NEUQUEN, 4 MAR 7009

El Expediente OE N° 10248-M-08 y el reclamo interpuesto
por la agente MOLINA DANIELA ROSANA, L.P. N° 43530, y

CONSIDERANDO:

Que a través del mismo, solicita se le abone el adicional
correspondiente al Titulo Secundario, ya que el mismo fue presentado en

tiempo y forma, y consta en su legajo personal;

1

Que tomo intervencion la Direccion de Asuntos Juridicos
Laborales -Direccidn Municipal de Asuntos Juridicos Laborales- (Dictamen
N° 1234/08) manifestando que corresponde el pago retroactivo del adicional
por Titulo de Nivel Medio, seglin los Articulos 40°), Inciso 1.2, y 42°), Inciso
2.a, del Estatuto del Personal Municipal, Crdenanza N° 7694,

Que el Subprograma Liquidaciones al Personal -Direccion
del Personal- {Pase s/n°) adjunta planilla de liquidacién por la suma de
$ 3.577,886;

Que mediante Informe N° 211/08, la Direccidn Auditoria
de Recursos y Personal, Direccion General de Auditoria Interna -Contaduria
Municipal- informa gue procedié a controlar dicha planilla sin observaciones
que realizar a la misma;

Que por Pase N® 59/09, la Divisidn de Control de la
Ejecucion Presupuestaria de fa Direccién Formulacion y Gestidn Presupues-
taria -Direccidon Municipal de Finanzas v Presupuesto- manifiesta que la
Actividad: “Desarrollo infantil’, imputacién: 6-T-3-0-4, Partida Principal:
“Personal”’, dispone de crédito presupuestario para el pago del adicional por
Titulo de Nivel Medio, por la suma de $ 3.577,86, mas Zona,;

Que se cuenta con la intervencion de la Division Gestion
Administrativa -Direccién de Administracion de Servicios al Personal- (Pase
N® 37/09);

Que por Informe N° 66/09, la Direccidn de Personal
-Direccion Municipal de Recursos Humanos- solicita a la Subsecretaria de
Recursos Humanos la confeccion de la norma legal mediante la cual se
auterice al Subprograma Liquidaciones al Personal a liquidar la suma de
$ 3.577,86, mas el 40% de Zona, a la agente MOLINA DANIELA ROSANA.
L.P. N° 43530, en concepto de pago retroactivo del Titulo Secundario;

Que el sefior Subsecretario de Recursos Humanes -Nota

0/



N° 066/09- remite las actuaciones a la Direccion Municipal de Despacho
para la prosecucién del tramite correspondiente; contando con la intervencion
del sefior Secretario de Gobierno,

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA

Articulo 1°) AUTORIZAR al area pertinente de Ia Direccion Municipal de
---------------- Recursos Humanos -Subsecretaria de Recursos Humanos-
Secretaria de Gobierno, a liquidar la suma de PESOS TRES MIL
QUINIENTOS SETENTA Y SIETE CON OCHENTA Y SEIS CENTAVOS
{$ 3.577,86), mas el 40% de Zona, a la agente MOLINA DANIELA ROSANA,
L.P. N° 43530 (Grupo 01), D.N.L. N° 23.680.968, Clase 1974, Categoria 12,
en conceplo del pago retroactivo del Tiulo Secundario, por el periodo
comprendido entre los meses de julio de 2005 y setiembre de 2008, inclusive,
en funcion a lo dictaminade por la Direccién de Asuntos Juridicos Laborales
-Direccién Municipal de Asuntos Juridicos Laborales- a traveés del Dictamen
N° 1234/08, a lo informado por la Direccidn Auditoria de Recursos y
Personal; Direccidn General de Auditoria Interna -Contaduria Municipal-
(informe N° 211/08), a lo solicitado por Informe N° 66/09 de la Direccién de
Personal -Direccion Municipal de Recursos Humanos- y a lo expuesto en tos
considerandos del presente Decreto.-

Articulo 2°) El gasto que surja del presente se atenderd con carge a la
e Actividad: “Desarrolle Infantil”, Imputacion: 6-T-3-0-4, Partida
Principal: “Personal”, del Presupuesio de Gastos vigente.-

Articulo 3°) TOME conocimiento de lo dispuesto precedentemente la
—-ereermm——— Direccién Municipal de Recursos Humanos a los fines que
estime correspondan.-

Articulo 4°) El presente Decrefo serd refrendado por los sefiores Secretarios
wmem-mm———- de Gobierno; y de Economia.-

Articulo 5°%) Registrese, publiquese, cimplase de conformidad, dese a la
-————————- Direccién Ceniro de Documentacién e Informacion y, opor-
tunamente, ARCHIVESE .-

FDO) FARIZANO
MANSILLA
YANES.-



