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E| Expediente OFE N° 12708-R-08, originado en la Nota
N° 1754/08 de la Direccion Municipal de Recursos Humanos, mediante la
cual remite al Instituto Municipal de Prevision Seocial documentacion de ia
agente REBOLLEDO MIRTA INES, L.P. N° 4261, a los efectos de tramitar
su jubilacién ordinaria; y

CONSIDERANDO:
Que corre agregada la documentacidn pertinente;

Que habiendo tomado intervencion el mencionado
Instituto, dispone el trasiado de lo actuado al Asesor Legal a los efectos de
que dictamine al respecto, quien se expide a fs. 49 de ias actuaciones;

Que por Nota N° 1029/08, la Administracion General del
Institute Municipal de Prevision Social informa que el expediente fue tratado y
aprobado en reunién de Consejo de Administracion de ese Instituto, segln
consta en Acta N° 1287, concediéndose el beneficio de jubilacién ordinaria
en un todo de acuerdo a lo estabiecido por los Articulos 36°), Inciso d), y 53°)
de la Ordenanza N° 10524, siendo de aplicacidn el Articulo 1°) de la
Crdenanza N° 11054;

Que la agente REBOLLEDO MIRTA INES solicita se le
abone, junto con la liquidacién final de haberes, las licencias ordinarias
pendientes de usufructo;

Que la Direccidn de Personal -Direccidn Municipal de
Recursos Humanos- (informe N° 024/09) solicita a la Subsecretaria de
Recursos Humanos la confeccidén de la norma legal mediante la cual se
prevea las siguientes situaciones: dar de baja, con vigencia al dia 01 de
febrero de 2009, para acogerse al beneficio de la jubilacién ordinaria, a ia
agente REBOLLEDO MIRTA INES, L.P. N° 4261 (Grupo 01), D.N.L
N° 06.401.186, Clase 1950, Categoria 19, de acuerdo a lo establecido por el
Articulo 36°), Inciso d), y 53° de la Ordenanza N° 10524, siendo de
aplicacion el Articulo 1°) de ia Ordenanza N° 11054, y autorizar fa liquidacion
de las sumas correspondientes al Sueldo Anual Complementario
proporcional, mas el 40% de Zona y las licencias pendientes de usufructo. La
nombrada dependia de la Direccién Calidad Alimentaria -Direccién Municipal
de Comercio, Industria y Calidad Alimentaria- Subsecretaria de Medio
Ambiente -Secretaria de Servicios Urbanos-;

Gue por Nota N°® 001/09, e! sefior Subsecretario de




e | (A
i

. _‘)"‘
Récursos Humancs remite las actuaciones a la Direccién Municipal de
Despacho para la prosecucion del tramite correspendiente; contando con la
intervencion del seficr Secretario de Gobierno;

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:

Articulo 1°) DAR DE BAJA, con vigencia al dia 01 de febrero de 2009, para
——————————————— acogerse al beneficio de la jubilacidn ordinaria, a la agente
REBOLLEDO MIRTA |INES, L.P. N° 4261 (Grupo 01), D.N.L
N°® 06.401.186, Clase 1950, Categoria 19, en un todo de acuerdo a lo
establecido por los Articulos 36%), Inciso d), vy 53%) de la Ordenanza
N° 10524, siendo de aplicaciéon el Articule 1°) de la Ordenanza N® 11054, La
nombracda dependia de la Direccion Calidad Alimentaria —Direccién Municipal
de Comercio, Industria y Calidad Alimentaria- Subsecretaria de Medio
Ambiente -Secretarfa de Sarvicios Urbanos-; de acuerdeo a lo solicitado por
Informe N° 024/09 de la Direccidén de Perscnal -Direccién Municipal de
Recurscs Humanos-.-

Articulo 2°) AUTORIZAR al arza pertinente de la Direccidon Municipal
----------------- de Recursos Humanos, a liquidar a la agente REBOLLEDO
MIRTA INES, L.P. N° 4261 {Grupo 01), las sumas correspondientes al
Sueldo Anual Complementario progorcional, mas el 40% de Zona y las
licencias ordinarias pendientes de usufructo; de acuerdeo a lo solicitado por la
Direccidén de Persconal a traves del Informe N° 024/0S .-

Articulo 3°) AGRADECER a la agente REBOLLEDO MIRTA INES, L.P.
---------------- N° 4261 (Grupo 01), la labor realizada dentro de la Adminis-
tracién Municipal.-

Articulo 4°} Por la Contaduria Municipal, procédase a liguidar a favor del
- |nstituto Municipal de Previsién Social {a compensacion del
aporte jubiiatorio, en cumplimiento del Articuic 1% de la Ordenanza
N° 11084 -

Articule 5°) REMITIR las actuaciones al Instituto Municipal de Prevision
--—-—-—-——--—- Social, para gue se le otorgue la jubilacién ordinaria a la agen-
te nombrada precedentemente, previo conocimiento de la Direccidn de
Personal -Direccion Municipal de Recursos Humanos- para los fines gue




estime carrespondan.-

Articulo 8°) El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Secretarios
e e—mm= (@ Gohierne; de Economia; y de Servicios Urbanos.-

Articulo 7°) Registrese, publiquese, cumplase de conformidad, dese a la
—-----—-—---- Direccién Centro de Documentacion e Informagcion y, oportuna-
mente, ARCHIVESE .-

FDO) FARIZANO
MANSILLA

YANES
BUFFOLO.-




