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El Expedienie OE N° 15428-M-2Q06, originade en &l
reclamo efectuade por el sefior MORALES RODOLFO DANIEL, L.P.
N° 41570; v

CONSIDERANDO:

Que a través del mismo, solicita se revea la fecha de su
ingreso al Municipio;

Que por Pase N° 48/06, la Diisién Legajos dependiente
de la Direccién de Administracién de Servicics al Personal -Direccidn
Municipal de Recursos Humanocs- informa los antecedentes obrantes en el
legajo personal del agente;

Que por Dictamen N° 419/08, la Direccion de Asuntos
Juridicos Laborales -Direccion Municipal de Asuntos Juridicos Laborales-
manifiesta gue lo reclamadc se encuentra en las previsiones del Articule 18%)
y concordantes del Anexo ! de la Ordenanza N° 7694 y en los Articulos 39%),
Inciso 1.1.1, y 419 y concordantes del Anexo Il de dicha Ordenanza y la
Disposicion N° 008/05 de la entonces Subsecretaria de Gobierno y Recursos
Humanos, por lo cual entiende que la determinacidon de la antigliedad se
corresponde con la efectiva prestacion de servicios acreditada por medio
fehaciente {norma legal, acto ¢ contrato administrativo, recibo de haberes,
etc.); independientemente que |2 reiacion estuviera sujeta 0 no a aportes y
contribuciones;

Que la Direccién Auditoria de Recursos y Personal
-Direccidn General de Audioria Interna- Contaduria Municipal, por Informe
N° 165/08, expresa «ue corresponde el reconocimiente del periodo
reclamado al sélo sfecto del page de la bonificacion por antigliedad pero no a
los efectes (ubiiatorios, alento a no haberse realizado aportes vy
contribuciones: y que se procedio a controlar fa planilla de liquidacién
efectuada por ¢l Subprograma Liguidaciones al Personal, por la suma de
$ 1.168,32, mas Zona, no teniendo observacionss que realizar;

Que la Division de Control de la Ejecucion Presupuestaria
-Dirsceion Formulacion y Gestién Presupuestaria- Direccion Municipal de
Finanzas y Presupuesto, por Pase N° 887/08, manifiesta que la Actividad:
“Proteccion de la Integridad Fisica en Balnearios y Natatorios”, Imputacién




3 N‘LZ—X—}L , Partida Principal: “Personal”, cuenta con crédito presupuestario
- pareabeonar las diferencias surgidas de! reconocimiento reclamado;

Que toma intervencién la Direccion de Administracion de
Servicios al Personat -Nota N° 1691/08-;

Que por Informe N° 1310/08, la Direccion de Personal
-Direccion Municipal de Recursos Humanos- solicita a la Subsecretaria de
Recursos Humanos se auterice la confeccion de la norma legal mediante la
cual se prevea lo detallade en el mismo,

Que por Nota N° 1624/08, el sefior Subsecretaric de
Recursos Humanos remite las actuaciones a la Direccién Municipal de
Despache a los efectos del dictado de la norma legal correspondiente;
contando con la intervencion del sefior Secretario de Gobierno;

Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA
Articulo 1°) RECONOCER al sefior MORALES RODOLFO DANIEL, L.P.
cememmmee—— N? 41570, D.N.I. N° 14.780.171, Clase 1962, Categoria 15, dos
(2) afios de antigiiedad laboral, como trabajadaor temporario por los servicics
prestados en la Administracion Bur'cipal desde su primera contrafacion,
vigente al dia 01 de enero de 1992, hastz el dia 31 de diciembre de 2007, en
forma aliernada, totalizande al 31 de diciembre de 2007 una antigliedad
laboral en la Municipalidad de Weusgiten de cuatro (04) afios, dos (2) meses y
veintiséis (26) dias; de acueds a lo solicitado per Informe N° 1310/08 de la
Direccidon de Personal -Direccidén Municipal de Recurses Humanos- -

Articulo 2°) ESTASLECER que el reconocimiento dispuesto en el Articulo
---------------- 19 ne tene efectos jubilatorios por no existir aportes vy
contribuciones carespondientes al periodo respective; de acuerdo a lo
requerido por Informe N° 165/08 de la Direccion Auditoria de Recursos y
Perscnal -Contadurfa Municipal- y por Nota N° 1691/08 de la Direccidén de
Administracién de Servicios al Personal -Direccion Municipal de Recursos
Humanos-.-

Articulo 3°) AUTORIZAR al area pertinente de la Direccion Municipal de Re-
e ememme——- CUrs0S Humanos, a liquidar la suma de PESCS UN MIL CIENTO
SESENTA Y OCHOQ CON TREINTA Y DOS CENTAVOS ($ 1.168,32), mas el
40% de Zona, al sefior MORALES RODOLFO DANIEL, L.P. N° 41570, en
concepto de ajuste retroactivo por cuatro (4) afios de antigliedad de servicios
prestados en la Municipalidad de Neugquén; en funcion a lo dictaminado por la




Direccién de Asuntos Juridicos Laborales -Direccidn Municipal de Asuntos
Juridicos Laborales- a través del Dictamen N° 419/08 y de acuerdo a o
solicitado por la Direccién de Personal -Direccion Municipal de Recurscs
Humanos- por Informe N® 1310/08.-

Articulo 4°) El gasto que surja del presente se atenderd con carge a la
e Actividad: “Proteccion de la Integridad Fisica en Balnearios y
Natatorios”, Imputacién N°® 7-X-1-0-5, Partida Principal: “Personal” del
Presupuesto de Gastos vigente -

Articulo 5°) TOME conocimiento la Direccion de Personal -Direccion Munici-
-eemeeee- . pal de Recursos Humanos-, a los fines que estime corres-
pendan.-

Articulo 6°) El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Secretarios
---------------- de Desarrollo Social y Relacicnes Institucionales a cargo de la
Secretaria de Gobiernc; y de Economia.-

Articulo 7°) REGISTRESE, publiguese, cumplase de conformidad, dese a la
e Direceitn Centro de Documentacion e Informacién y, oportuna-
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