Ef Expedienie OE N° 1962-R-2005, originado en el
reclamo efectuado por el agenie ROJAS ROBERTO ALEJANDRO, L.P.
N° 6847; vy

CONSIDERANDO:

Que a través del mismo, solicita se revea la fecha de su
ingrese al Municipio;

Que por Pase N° 006/08, la Division Legajos dependiente
de la Direccidn de Administracién de Servicios al Personal -Direccion
Municipal de Recursos Humanos- informa los antecedentes cbrantes en el
legajo personal del agente;

Que por Dictamen N° 1115/08, la Direccion de Asuntos
Jurfdicos Laborales -Direccidn Municipal de Asuntos Juridicos Laborales-
manifiesta que lo reclamado se encuentra en las previsiones del Articulo 18°)
y concordantes del Anexo | de la Ordenanza N° 7694 y en los Articulos 3S°),
Inciso 1.1.1, y 419 y concordantes del Anexo Il de dicha Ordenanza, por lo
cual entiende que corresponde en el cass aiustar el Adicional Particular de
Antigliedad del agente ROJAS y procadsr a la liquidacion retroactiva con
limite en el pericdo no prescripto {5 afce), Articulo 191°) de la Crdenanza
N° 1728;

Que la Direccicn Auditoria de Recurses y Personal
-Direccidn General de Audiiciis interna- Contaduria Municipal, por Informes
N°s. 131/08 y 175/08, <xpresa que corresponde el reconocimiento del
periodo reclamade al séls efecto del page de la bonificacion por antigiedad
pero no a los efectos jubilatorios, atento a no haberse realizade aportes y
confribuciones; y ave sz adjunté nueva planilla de liquidacion, por la suma de
$ 3.477,48, mas Zena;

Que la Divisién de Control de la Ejecucidn Presupuestaria
-Direcsion Formulacion y Gestién Presupuestaria- Direccion Municipal de
Finanzas y Presupuesto, por Pase N° 861/08, manifiesta que la Actividad:
“Sarvicios de Mantenimiento Balneario Municipal”, Imputacion N° 5-Q-2-0-2,
Partida Principal: “Personal”, cuenta con crédito presupuestaric para abonar




eréncias surgidas del reconocimiento reclamadc,

Que toma intervencién la Direccién de Adminisiracion de
Servicios al Persconal -Nota N° 1560/08-;

Que por Informe N° 1338/08, la Direccién de Personal
-Direccion Municipal de Recursos Humanos- solicita a la Subsecretaria de
Recursos Humanos se autorice la confeccion de la norma legal mediante la
cual se prevea lo detallado en el mismo;

Que por Nota N°® 1877/08, el sefior Subsecretario de
Recurses Humancs remite las actuaciones a la Direccién Municipal de
Despacho a los efectos deif dictade de la norma legal correspondiente;
contando con fa intervencién del sefior Secretario de Gobierno;

Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA

Articulo 1°) RECONOCER al agente ROJAS ROBERTO ALEJANDRO, L.P.
—mememeee—e- N® 6847 (Grupo 01), D.N.E N° 22.783.771, Clase 1972,
Categoria 18, dos (2) afios de antigliedad laboral, por los servicios prestados
en la Administracion Municipal desde su primera contratacion, vigente al dia
05 de mayo de 1992, hasta el dia 31 de mayc de 1994, totalizando ai 31 de
diciembre de 2007 una antigliedad laberal en la Municipalidad de Neuquén
de quince (15) afios, cinco (5) meses v diacisiete (17) dias; de acuerdo a lo
solicitado por Informe N° 1338/08 de ia Direccion de Perscnal -Direccién
Municipai de Recursos Humanos-.-

Articulo 2°) ESTABLECEFR. que =l reconocimiente dispuesto en el Articulo
- 1%} no ftiere efectos jubilaterios por no existir aportes vy
contribuciones corresparidierites al periodo respectivo; de acuerdo a lo
requeride por Informas N¥s. 131/08 y 175/08 de la Direccidn Auditorfa de
Recursos y Perconal -Contaduria Municipal- y por Nota N° 1560/08 de la
Direccidn de Agrninistracion de Servicios al Personal -Direccion Municipal de
Recursos Humanos-.-

Articule 3°) AUTORIZAR al area pertinente de la Direccion Municipal de Re-
wmmmmmmm-—----~ CUrSES Humanos, a liquidar la suma de PESOS TRES MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE CON CUARENTA Y OCHO
CENTAVOS (§ 3.477,48), mas el 40% de Zona, al agente ROJAS
ROBERTC ALEJANDRQO, L.P. N* 6847, en concepto de ajuste retreactivo por
dos {2) afios de antigledad de servicics prestados en la Municipalidad de
Neuquén; en funcidén a lo dictaminado por la Direccién de Asuntos Juridicos
Laborales -Direccién Municipal de Asuntos Juridicos Laborales- a través del




Dictamen N® 1115/08 y de acuerdo a lo solicitado por la Direccion de
_Personal -Direccidon  Municipal de Recursos Humanos- por Informe
N® 1339/08.-

Articulo 4°) El gasto que surja del presente se atenderd con cargo a la
e Actividad: “Servicios de Mantenimiento Balneario Municipal”,
Imputaciéon N° 5-Q-2-G-2, Partida Principal: “Personal” del Presupuesto de
Gastos vigente -

Articulo 5°) TOME conocimiento la Direccion de Personal -Bireccion Munici-
--we-—-——-  pal de Recursos Humanos-, a los fines que estime corres-
pondan -

Articulo 6°) El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Secretarios
---—--—-——-- de Desarrollo Sccial y Relaciones Institucionales a cargo de la
Secretaria de Gobierno; y de Economia.-

Articulo 7°) REGISTRESE, publiquese, cimplase de conformidad, dese a la
-——-—-—- Direccién Centro de Documentacidn e Infermacién vy, oportuna-
mente, ARCHIVESE -
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