NEUQUEN, D& ENE 2808

El Expediente OE N° 13201-C-07, originado en el reclamo
efectuado por el agente CURAMIE FELIX ANTONIO, L.P. N* 6823,y

CONSIDERANDG:

Que a través del mismo, solicita se revea la fecha de su
ingreso al Municipio;

Que por Pase N° 222/07, |la Divisién Legajos -Direccién de
Administracion y Servicios al Personal- informa los antecedentes obrantes en
el legajo personal del agente;

Que por Dictamen N° 850/08, la Dirgccidn de Asuntos
Juridicos Laborales -Direccion Municipal de Asuntos Juridicos Laborales-
manifiesta que lo reclamado se encuentra en las previsiones del Articulo 18%)
y concordantes del Anexe | de la Ordenanza N° 7694 y en los Articulos 389),
Inciso 1.1.1, y 41°) y concordantes del Anexo |l de dicha Ordenanza, por lo
cual entiende que corresponde en el caso ajustar el Adicional Particular de
Antigiedad al agente CURAMIL y proceder a la liquidacion retroactiva con
limite en el perfodo ne prescripto (5 afios), Articulo 191°) de la Ordenanza N°
1728;

Que la Direccion Auditoria de Recursos y Perscnal
-Contaduria Municipal-, por Informe iN® 173/08, expresa que corresponde el
reconccimiento del periode rec’amado al solo efeclo del pago de la
bonificacién por antigtedad p=io no a los efectos jubilatorios, atento a no
haberse realizado aportes y contribuciones, y que se procedid a controlar la
planilla de liquidacién efectuada por el Subpregrama Liquidaciones al Per-
sonal, por la suma de $ 4.153,66 mas Zona, no teniendo observaciones que
realizar;

Quie la Division de Control de la Ejecucién Presupuestaria
-Direccion Formuiacion y Gestién Presupuestaria- Dirgccion Municipal de
Finanzas v Precupuesto, por Pase N° 996/08, manifiesia que la Actividad:
"Servicios de Mantenimiento y Reparacidon de Edificios, Instalaciones y
Mabiiiario ", Imputacion: 5-P-3-0-2, Partida Principal: “Personal®, cuénta con
crédite presupuestario para abonar las diferencias surgidas del recono-
simiento reclamado;

Que toma intervencion la Direccion de Administracion de




Servicios al Personal -Nota N° 1667/08-;

Que por Informe N° 1332/08, la Direccion de Personal
-Direccién Municipal de Recursos Humanoes- solicita a la Subsecrstaria de
Recursos Humanos se autorice la cenfeccion de la nerma legal mediante |la
cual se prevea lo detallado en el mismo;

Que por Nota N? 1670/08, el sefior Subsecretaric de
Recursos Humanos remite las actuaciones a la Direccion Municipal de
Despacho a los efectos del dictado de la norma legal correspondiente,
contando con la intervencién del sefior Secretario de Gobierno;

Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:

Articulo 1°) RECONOCER al agente CURAMIL FELIX ANTONIO, L.P.
———————————————— N° 6823 (Grupo 01}, D.N.I. N° 22.116.¢33, Clase 1969, Cate-
goria 18, tres (3) afios de antigliedad laboral por ios servicios prestados en la
Administracién Municipal desde su primera contratacién, vigente al dia 10 de
febrero de 1992, hasta el dia 31 de julio de 1994, totalizando al 31 de
diciembre de 2007 una antigliedad laboral en la Municipalidad de Neuquén
de quince (15) afios, siete (7) meses y dieciocho (18) dias; de acuerdo a lo
solicitado por Informe N° 1332/08 de la Direccidon de Persenal -Rireccidn
Municipal de Recursos Humanos-.-

Articulo 2°) ESTABLECER que s recenocimienio dispuesto en el Articule
——msemenemee 19} 0 fiene efectzs wbiiatorios por no existir aportes y contri-
buciones correspondientes ! pericdo respectivo; de acuerdo a lo requerido
por Informe N° 173/08 dc ia Direccién Auditeria de Recurscs y Personal
-Contaduria Municipal- y ocr Nota N° 1667/08 de la Direccidén de Admi-
nistracion de Servicics & Personal -Direccién Municipal de Recursos
Humanos-.-

Articulo 3% AU7ORIZAR al area pertinente de la Direccién Municipal de Re-
—mmmem—--——-- GUr2c8 Humanos, a liquidar la suma de PESOS CUATRO MIL
CIENTCQ CINCUENTA Y TRES CON SESENTA Y SEIS CENTAVOS
($ 4.153,65), mas el 40% de Zona, al agente CURAMIL FELIX ANTONIO,
L.P. N* 6823, en concepto de ajuste retroactive por dos (3) afios de antiglie-
fiad d¢ servicios prestades en la Municipalidad de Neuquén; en funcion a lo
dictaminado por ja Direccién de Asuntos Juridicos Laberales -Direccion
Municipal de Asuntos Juridicos Laborales- a través del Dictamen N° 850/08 y
de acuerdo a lo solicitado por la DirecciQn de Personal -Direccion Municipal




de Recursos Humanos- por Informe N° 1332/08 .-

Articulo 4°) El gasto que surja del presente se atendera con cargo a la
--------------- Actividad: “Servicios de Manienimiento y Reparacion de
Edificies, Instalaciones y Mobiliario ", Imputacién: 5-P-3-0-2, Partida Principal:
‘Personal” del Presupuesto de Gastos vigente -

Articulo 5°) TOME conocimiento la Direccién de Personal -Direccién Munici-
--------------- pal de Recursos Humanos-, a los fines que estime corres-

Articulo 6°) El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Secretarios
--------------- de Desarrollo Social y Relaciones Institucionales a carge de la
Secretaria de Gobierng; y de Economia.-

Articulo 7°) REGISTRESE, publiguese, cimplase de conformidad, dese a la
-------------- Direccién Centro de Decumentacion e Informacion y, oportuna-
mente, ARCHIVESE.-

M.G.-
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