nevauen, 29DI1C 2005

La propuesta de la Contaduria Municipal y la Secretaria
conomia y Hacienda referida a adecuar los valores de compensacion de
gastos a pasantes, establecidos por el Decreto N® 1716 del 30 de diciembre
de 2004, en el marco de! Convenio de Pasantias celebrado con la
Universidad Nacional del Comahue el 29 de diciembre de 2000, aprobado
por Decreto N° 0097/01; y

CONSIDERANDO:

Que el sistema de pasantias tiene por objetivo brindar
experiencia practica complementaria de la formacion teérica, con el fin de
generar condiciones apropiadas para el perfeccionamiento técnico profesio-
nal de los participantes;

Que el Convenio referenciado contempla en su Clausula
Décima, una asignacion estimulo mensual para viaticos y gastos educativos;

Que el citado Decreto establece una escala de
asignaciones estimulo para quienes realicen pasantias, que se aplica
actuaimente;

Que la crisis econdmica que atraviesa nuestro pais ha
deteriorado sensiblemente el poder adquisitivo, tomando sumamente
dificultoso el cumplimiento de los objetivos de la asignacién estimulo
contemplada en el Convenio celebrado oportunamente;

Que corresponderia a su vez establecer un mecanismo
que permita reconocer la capacitacion, experiencia y adquisicion de
conocimientos en la labor especifica dentro del &mbito municipal;

Que en ese sentido, y tomando el plazo maximo de
pasantias establecido en la normativa nacional (Ley N° 25.185) de 4 afios, se
hace necesario considerar, ademés de la cantidad de materias aprobadas, el
tiempo de capacitacion donde los pasantes van adquiriendo formacion, a los
efectos de determinar la mencionada asignacion estimulo;

Que, independientemente de tratarse de una asignacion
estimulo, el aumento otorgado mediante el Decreto 1716/04 guardé relacién
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ento en los sueldos del personal municipal que fuera aprobado
creto 1615 de fecha 17 de diciembre de 2004,

Que a su vez, con fecha 13 de junio de 2005 el Organo
Ejecutivo Municipal dicté el Decreto N°® 0591, en el que se aprobd un nuevo
incremento del personal municipal que luego fuera ratificado mediante
Ordenanza N° 10288;

Que de acuerdo a lo manifestado, es necesaria la
determinacién de una nueva escala de asignacién estimulo, que se condiga
con la situacién existente, que contemple y premie el esfuerzo realizado y
los avances en la formacidén académica de los participantes del sistema de
pasantias;

Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:
Articulo 1°) FIJAR para los contratos que se suscriban a partir del dia 15 de
---- diciembre de 2005, en el marco del Convenio de pasantias de
fecha 29 de diciembre de 2000, aprobado por Decreto N° 0087/01, la
siguiente escala para determinar la asignaciéon estimulo mensual para
viaticos y gastos educativos:

FORMACION,
EXPERIENCIA Y
CAPACITACION
CANTIDAD DE ASIGNATURAS APROBADAS
Hasta 10 De 11a25 Mas de 25
(expresada en afios) | asignaturas asignaturas asignaturas
$ 650 $ 700 $ 750
Hasta 2
_ $700 $ 750 $ 800
Més de 2 hasta 4

Articulo 2°) ESTABLECER que el periodo de formacién, experiencia y
----————- capacitacion se computara en funcién de los afios de trabajo
efectivo del pasante en el Municipio, independientemente de haber realizado
su labor como pasante en forma directa o por intermedio de una empresa o
institucién contratada por la Administracién Municipal. A efectos de acreditar

IECA M. |,
wonlctpel de Oespachs
o, Ganeral, Lega! y Técnica
wntiy Cenernl y de Goblemo

Municipalidad de neagUsn

ou
8
&

2



los afios de formacién, experiencia y capacitacién en éste Ultimo caso debera
obrar certificacién del Director del area donde presté los servicios con
identificacién del tiempo efectivo de labor, desempefio y experiencia
adquinda.-

Articulo 3°) Los montos determinados en el Articulo 2°) del presente
————— —— Decreto, incluyen el 10% de presentismo y se constituyen en ia
asignacién bruta total de los pasantes por seis horas de trabajo diarias.-

Articulo 4°) Sera responsabilidad de cada pasante acreditar sus avances y
—eeem——o solicitar a la Direccién Municipal de Recursos Humanos el
ajuste de la asignacién estimulo en ocasién de la renovacion de su “Acuerdo
Individual de Pasantia” cuando corresponda, acompafiando la
documentacion respaldatoria. Los reajustes no se realizaran sobre Acuerdos
en vigencia, ni tendran efectos retroactivos.-

Articulo 5°) DEROGAR el Decreto N° 1716 de fecha 30 de diciembre de
----——- 2004 y toda otra norma que se oponga a la presente.-

Articulo 6°) Tome conocimiento del presente Decreto la Direccién Municipal
--——-——-— de Recursos Humanos.-

Articulo 7°) El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Secretarios
--n-———— General y de Gobiemo, y de Economia y Hacienda.-

Articulo 8°) Registrese, publiquese y cimplase de conformidad, dese a la
~wemoeeoo Direccién Centro de Documentacién e Informacién y, oportu-
namente, ARCHIVESE -
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