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NEUQUEN, 29D |C 2005

El Expediente OE N° 13526-M-05 y el Pase N° 269/05 de
la Division Previsién Social -Direccién de Administracién de Servicios al
Personal- Direccién Municipal de Recursos Humanos-; y

CONSIDERANDO:

Que a través de la misma, solicita !la confeccién de la
norma legal dando de baja por fallecimiento al sefior REYES ELEUTERIO,
L.P. N°® 42942;

Que corre agregada documentacion inherente al tramite
correspgndiente;

Que se adjunta Decreto N° 0728/05, Anexo IV (en
fotocopia), por el que se aprobd el Convenio en el marco del “Programa
Cuidadores de Plazas” del nombrado;

Que por Informe N° 728/05, la Direccion de Personal
~Direccién Municipal de Recursos Humanos- remite lo actuado a la Direccion
Municipal de Despacho solicitando la confeccién de la norma legal mediante
la cual se prevean las situaciones que se detallan en el mismo;

Que habiéndose iniciado la tramitacién que da origen a
la presente norma legal con anterioridad al dia 22 de diciembre de 2005
—nueva Estructura General del Secretariado y Subsecretariado Municipal,
Decreto N° 1371/05- las referencias a dichas areas mantienen Ia
denominacién estipulada en las actuaciones; '

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:

Articulo 1°) RESCINDIR, con efectividad al dia 06 de diciembre de 2005, =l
--------------- Convenio en el marco del “Programa Cuidadores de Plazas”
suscripto entre este Municipio y el sefior REYES ELEUTERIO, L.P. N® 42942
(Grupo 07), D.N.l. N° 2.659.011, Clase 1945, que fuera aprobado por
Decreto N° 0728/05, Articulo 1°), Anexo IV, en razén de haberse producido el
fallecimiento del mismo, conforme copia certificada del Acta de Defuncion
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N° 208 que obra en el expediente. El nombrado dependia del Subprograma
Cuidadores de Plazas -Direccion Municipal de Espacios Publicos-
Subsecretaria de Servicios Pablicos por Administracién- Secretaria de
Servicios Publicos y Gestion Ambiental; de acuerdo al Informe N°® 728/05 de
la Direccion de Personal -Direccién Municipal de Recursos Humanos-.-

Articulo 2°) AUTORIZAR a la Division Liquidaciones y Remuneraciones
---------------- —Direccién de Personal- Direcciébn Municipal de Recursos
Humanos- a liquidar los haberes pendientes de cobro y las licencias
pendientes de usufructo, a favor de su derechohabiente sefiora ANGELA
PAINEVIL, D.N.l. N° 9.731.316, esposa del fallecido; de acuerdo a .lo
solicitado por Informe N° 728/05 de dicha Direccion.-

Articulo 3°) TOME conocimiento de lo dispuesto precedentemente la
-------------- -~ Direccion de Personal -Direccion Municipal de Recursos
Humanos- a los fines que estime correspondan.-

Articulo 4°) El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Secretarios
-------------- General y de Gobierno; y de Economia y Hacienda a cargo de la
Secretaria de Servicios Publicos y Gestion Ambiental.-

Articulo 5°) Registrese, publiquese, cimpiase de conformidad, dese a la
-------------- Direccion Centro de Documentacion e Informacién y, oportuna
mente, ARCHIVESE -

FDO) QUIROGA
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