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NEUQUEN. 21 D{(C 2005

El Expediente OE N° 11871-M-05, originado en la Nota
N° 2348/05 de la Divisién Ausentismo -Direccion de Personal-; y

CONSIDERANDO:

Que a través de la misma, informa las inasistencias
injustificadas del sefior CATTANEO PABLO GUSTAVO, L.P. N° 42649, quien
presta servicios como responsable del Subprograma de Reestructuracion de
Atencion al Pablico dependiente de la Subsecretaria de Administracion de
Ingresos Publicos;

Que corre agregado Listado de Justificacion de Ausen-
cias del nombrado y fotocopia del Decreto N® 0733/05, en cuyo Articulo 3°),
Anexo |, se designd politicamente a la mencionada persona;

Que tomd intervencion el sefior Subsecretario de
Gobierno y Recursos Humanos,

Que por Informe N° 699/05, la Direccién de Personal
-Direccién Municipal de Recursos Humanos- remite lo actuado a |a Direccion
Municipal de Despacho solicitando la confeccidén de la norma legal mediante
la cual se deje sin efecto la designacién politica del sefior CATTANEO
PABLO GUSTAVO, con efectividad al dia 06 de diciembre de 2005;

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:
Articulo 1°) DEJAR SIN EFECTO, con efectividad al dia 06 de diciembre de
--------------- 2005, la designacion politica del sefior CATTANEO PABLO
GUSTAVO, L.P. N° 42649 (Grupo 05), D.N.l. N° 22.473.866, Clase 1972,
Categoria 22, como responsable del Subprograma de Reestructuracion de
Atencion al Publico -Subsecretaria de Administracion de Ingresos Publicos-
Secretaria de Economia, Obras Publicas y Gestion Urbana, que fuera
efectuada oportunamente por Decreto N° 0733/05, Articulo 3°), Anexo |I; de
acuerdo a lo solicitado por la Subsecretaria de Gobierno y Recursos
Humanos y por Informe N° 699/05 de la Direccion de Personal -Direccion
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Municipal de Recursos Humanos-.-

Articulo 2°) TOME conocimiento de lo dispuesto precedentemente la Direc-
---------------- cion de Personal -Direccién Municipal de Recursos Humanos- a
los fines que estime correspondan.-

Articulo 3°) Ei presente Decreto sera refrendado por el sefior Secretario
---------------- de Servicios Publicos y Gestion Ambiental a cargo de las
Secretarias General, de Gobierno y Accién Social, y de Economia, Obras
Publicas y Gestion Urbana.-

Articulo 4°) Registrese, publiquese, cumplase de conformidad, dese a la
--------------- Direccion Centro de Documentacion e Informacién y, oportuna
mente, ARCHIVESE -
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