DECRETO N°

_______ 1367

neuauen, 21DIC 2005

El Expediente OE N° 2778-C-04, mediante el cual se
tramité el Convenio suscripto entre la Municipalidad de Neuquén y el Colegio
Medico de Neuquén con fecha 14 de diciembre de 2005; y

CONSIDERANDO:

Que a través del mismo la Municipalidad contrata los
servicios del Colegio Médico para que a través de sus profesionales
colegiados, realice una evaluacion del personal municipal a los fines del
encuadramiento y/o seguimiento de los casos denominados por el Estatuto
del Personal Municipal (Anexo | de la Ordenanza N°® 7694}, “Enfermedades
de Larga Evolucion”, asi como el seguimiento y control del personal con
“Readecuacion de tareas permanentes y transitorias”;

Que a los fines de evaluar y efectuar el seguimiento
de los agentes municipales que se encueniren encuadrados en “Enfermedad
de Larga Evolucion”, el Colegio Médico designara un profesional segln la
patologia del agente sobre el que se efectle la solicitud, comprometiéndose
a pagar el Municipio, en concepto de contraprestacién, la suma de $ 125.-
por cada agente municipal sobre el que se efectue el requerimiento;

Que con la finalidad de evaluar y efectuar el
seguimiento del personal con “readecuacion de tareas permanentes y
transitorias”, el Colegio Médico designara un profesional médico laboral,
quien, previo examen de los antecedentes medicos del agente respectivo y
evaluacion de tareas, emitira informe con opinidn y sugerencias, y la
Municipalidad en contraprestacion abonard la suma de $ 75.- por cada
agente por el que se solicite el servicio;

Que en el caso de intervencién en Juntas Médicas, el
Colegio Médico designara un profesional colegiado para que participe en las
mismas abonando la Municipalidad la suma de $ 130.- por cada agente sobre
el que se requiera el servicio;

Que se cuenta con la intervencion del sefior
Secretario de Servicios Publicos y Gestion Ambiental a cargo de las
Secretarias General, de Gobierno y Accién Saocial, y de Economia, Obras
Pablicas y Gestion Urbana;

Que la Divisién Formulacidn y Gestion Presupuesta-
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ria -Direccion de Presupuesto- Direccion Municipal de Finanzas y
Presupuesto- (Pase N° 910/05), informa que el Curso de Accion:
*Gerenciamiento de los Recursos Humanos”, Actividad: “Medicina Laboral y
Seguridad en el Trabajo”, Partida Principal: “Servicios”, cuenta con crédito
presupuestario, procediendo a cargar el PR N° 6523 en planilla SINCO de
Control de Registraciones;

Que se debe dictar la norma legal que apruebe el
Convenio en cuestion;

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN
DECRETA:

Articuto 1°) APROBAR el Convenio entre la Municipalidad de Neuquén y el
--------------- COLEGIO MEDICO DE NEUQUEN, suscripto con fecha 14 de
diciembre de 2005, por el cual éste, a través de sus profesionales colegiados
y a requerimiento de aquélla realizara una evaluacion del personal municipal
a los fines del encuadramiente y/o seguimiento de los casos denominados
por el Estatuto del Personal Municipal (Anexo | de la Ordenanza 7694),
“Enfermedades de Larga Evolucién”, asi como el seguimiento y control de!
personal con “Readecuacién de tareas permanentes y transitorias”; de
acuerdo a lo expuesto en los considerandos, y cuyo ejemplar original
acompanfa al presente Decreto.-

Articulo 2°) E! gasto que surja del presente Decreto se atendera con cargo al
--------------- Curso de Accion: “Gerenciamiento de los Recursos Humanos”,
Actividad: “Medicina Laboral y Seguridad en el Trabajo”, Partida Principal:
“Servicios”, del Presupuesto de Gastos vigente.-

Articulo 3°) HACER llegar fotocopia del presente Decreto y un ejemplar
----------------- original del Convenio aprobado a las autoridades del Colegio
Médico de Neuquén.-

Articulo 4°) El presente Decreto sera refrendado por el sefior Secretario de
-------------- Servicios Publicos y Gestion Ambiental a cargo de las
Secretarias General, de Gobierno y Accion Social, y de Economia, Obras
Pablicas y Gestion Urbana.-

Articulo 5°) Registrese, publiquese y cumplase de conformidad, dese a la
--------------- Direccién Centro de Documentacion e Informacién y, oportuna-
mente, ARCHIVESE .-

FDO) QUIROGA
YANES.-
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AU VINCIA DEL heuWUEN
MUNICIPALIDAD DE NEUQUEN
AVDA. ARGENTINA Y GRAL. ROCA

En la ciudad de Neuguén, a los /#d:as del mes dedreren; bm~edel afio 2005,
entre la Munlmpahdad de N=uquén, con domicilio en Avenida Argentina y
calle Pte. /wlio » Roca, * .. -entaca en este acto por el sefior Intendente
Municipui, Lo ndRACIC RO JLFO QUIROGA, D.N.I. N° 11.301.350, con
cargo que inviste y justifica con el Acta N° 15 de la Junta Electorai de la
Provincia del Neuquén y Sesidn Especial N° 06 del Concejo Deliberante de

- ciudad de Neuquén de fecha 10 de diciembre de 2003, y el sefior
Secretario de Servicios Punlicos y Gestion Ambiental, Cr. CARLOS
ALBERTO YANES, D.N.I. N° 11.266.328, designado por Decreto N° 1510 del
10 de d'~iembre de 2703, a cargo de las Secretarias General, de Gobierno y
Acci¢~  sial, de ido por Decreto N° 1184 de fecha 28 de noviembre de
2005, y de Economia, Obras Publcas y Gestion Urbana, designado por
Decreto N° 1275 de fecha 09 de diciembre de 2005, en adelante “LA
MUNICIPALIDAD”, por una parte; y el Colegio Médico de Neuquén, con
domicilio en calle Entre Rios N° 651 de la ciudad de Neuquén, representado
en este acto por el Dr. MARCOS COHEN SABBAN, D.N.l. N° 13.483.097,
en su caracter de Presidente, en ade:lante “El. COLEGIO”, por la otra parte,
y denominados en conjunto como “L AS PARTES”, convienen en celebrar el
presente Cuv o0, sujeto & e siguiantes Clausulas y condiciones. -—--—-—-—-—-
PRIMERA: “LA MUNICIPALIDAD” contrata a “EL COLEGIO”, y éste
acepta, para que a través de sus profesionales colegiados, y a requerimiento
de aquélla, realice una evaluacién del personal municipal a los fines del
encuadramiento y/o seguimiento de los casos denominados por el Estatuto
del Personal Municipal (Anexo | de ia Ordenanza 7694), “Enfermedades de
Larga Evolucion®, ast como el seguimiento y control del personal con
“Readecuacion de tareas permanen-es y transitorias”.
SEGUNDA: A los fines de evaluar 2l encuadramiento del agente mumcupal
en “Enfermedad de Larga Evolucion”, “EL COLEGIO”, a requerimiento de
“LA MUNICIPALIDAD", debera designar un profesional colegiado a los fines
Y2 o = participe de las llamadas Juntas Médicas, juntamente con Ila
presencia del profesional médico que designe “LA MUNICIPALIDAD” y del
representante médico del agente municipal.
TERCERA: La intervencion del profesional implicara, no sélo la intervencion
Jel profc. -+ :signado, segln la especialidad, por “EL COLEGIO” en la
Junta Médica con la emisién del correspondiente dictamen, sino en la
evaluacién previa de Historia Clinica y Examenes Clinicos Previos del agente
a evaluar.
.. _OTA: Por la tarea encomendad 1, “EL COLEGIO” percibira en concepto
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Calvineia DEL NEUQUEN
MUNICIPALIDAD DE NEUQUEN
AVDA. ARGENTINA Y GRAL. ROCA

de contraprestacion de “LA MUNICIPALIDAD”, la suma de PESOS CIENTO
TREINTA ($ 130.-) por cada agente municipal sobre el que se requiera el
servicic  monto que incluira los examenes clinicos previos a realizar, -la
participacién en las Juntas Médicas y [a emision del correspondiente
dictame~
QUINT ;. los finee . .valuar y efectuar un seguimiento de los agentes
munivpeaics yue se encueitren ercuadrados en “Enfermedad de Larga
Evolucién” y a requerimiento de “l.A MUNICIPALIDAD”, “EL COLEGIO”
designara un profesional segin la patologia del agente sobre el que se
efectie la solicitud, a los fines de realizar la evaluacién y segmmlento previo
estudio de la Historia Clinica, artecedentes médicos y Junta ‘Médica
efectuada. Por dicho servicio “EL COLEGIO” percibira de “LA
MUNICIPALIDAD”, por cada agent: municipal sobre el que se efectte el

requer e n concepto de contreprestacion la suma de PESOS CIENTO
VEINTICINCO ($ 125.-).

SEXTA: A requerimiento de “LA MUNICIPALIDAD”, y a los fines de evaluar
y efectuar el seguimiento del personal con ‘“readecuacién de tareas

“2nentes y transitorias’, “EL COLEGIO” designara un profesional
meduco laboral, quien, previo exanien de los antecedentes médicos del
agente respectivo y evaluacion de tareas, emitira informe con opinién y
sugerencias. La contraprestacion po- parle de “LA MUNICIPALIDAD”, sera
la sima & . Z2C8 SETE..T.A Y CINCO ($ 75.9) por cada agente por el que
se solicite el servicio.
SEPTIMA: A los fines de la percepcidn de la contraprestacién por parte de
“LA MUNICIPALIDAD”, “EL COLEGIO” deberd emitir factura bajo las
malidades requeridas por la AFIP-DGI, la cual debera presentar, como
maximo, el Gltimo dia habil de cada mes, previa certificacion de los trabajos
realizados por la Secretaria General, de Gobiermno y Accién Social. Asimismo,
“EL COLEGIO” ¢ ~hera adjuntar a la factura correspondiente, un detalie de
caca uno ae i0s servicios prestados y costo por unidad. “LA
MUNICIPALIDAD" debera abonar la contraprestacién dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la presentacién de la factura
" "TAVA: Por las tareas que “LA MUNICIPALIDAD" contrata a “EL
COLEGIO", y que éste acepta, v que se efectuaran a través de los
profesionales colegiados que éste designe, se abonaran en concepto de
contraprestacién, los montos paciados en cada uno de los casos
exclugh = . "EL JOLEGIC”, sin que exista vinculacion yl/o
responsabilidad por parte de “LA MUNICIPALIDAD” frente a los
profesionales designados, siendo “FL COLEGIO” quien pactara con sus
coleaiados el monto en concepto de contraprestacién por las tareas que
Fowe. ¥y quicn sera el dnico obligado y responsable ante éstos en tal
sentldo “EL COLEGIO’* se encue: ntra obligado a presentar ante “LA
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T T Lzo FUQUEN
MUNCIPALIDAD DE NEUQUEN
AVDA. ARGENTINA Y GRAL. RQCA

MUNICIPALIDAD” una conformida.i expresa del/los profesionalles que
designe en cada caso, en la que se plasme su conocimiento y conformidad
an tal sentido. -

NOVENA: El presente Convenio fendrd un plazo de duracién contando
desde el dia 17 de marzo de 2005 hasta el dia 30 de marzo de 2006
inclusive, pudiendo ser renovado y/o ampliado segun los resultados
obteni”  “LAS PARTES ' =e encuentran facultadas a dar por finalizado el
presente Convenio, conviniendo & tal efecto como UGnico requisito, la
obligacion de notificar tal decision pcr escrito con una antelacion minima de
‘~inta (30) dias corridos.
_c2IMA: Para todos los efectos legales que puedan derivarse de la
interpretacion y/o ejecucion del Convznio, “LAS PARTES" se someten a los
Tribunales Ordinarios de la ciudad de Neuquén, renunciando expresamente a
cualquier otro fuero o jurisdiccion, constituyendo ambas partes los domicilios
legales en los estabiccidos ut supra. No obstante ello, “LAS PARTES" se

comprometen a agotar las vias d: solucibn amistosa ante eventuales
diferencias.

En prucba de conformidad, “LAS PARTES” suscriben el presente en cuatro
(4) ejemplares de un mismo tenor y a un soélo efecto, en el lugar y fecha ut-
supra cons:gnados

Jiind.- (Expechente OE N° 277§ C-04) [_\\
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