NEuQUuEN, 14 DIC 2005

El Expediente OE N° 13156-M-05, originado en la presen-
tacion efectuada por la Subsecretaria General, Legal y Técnica -Secretaria
General, de Gobierno y Accién Social-; y el proyecto de decieto elaborado
por dicha Subsecretaria; y

CONSIDERANDO:

Que estando proxima la finalizacién del afio y en
consideracién a los beneficios obtenidos por la concentracién del uso de las
licencias anuales ordinarias del personal municipal en el receso administra-
tivo del afio 2005, es razonable la implementacion de la misma medida, sin
perjuicio del mantenimiento de los servicios esenciales e indispensables;

Que durante el mes de enero existe, de por si, ura
disminucién del ritmo de trabajo, el que resulta coincidente con los recesos
establecidos por ofros organismos municipales y provinciales, pues 2s
considerable la cantidad de agentes que suelen tomar su licencia anual en
ese periodo en el que tradicionalmente es menor la afluencia de
contribuyentes a las dependencias municCipales;

Que a partir del mes de febrero del afio 2006, se contara
con la mayoria del personal munigipal optimizando, asi, las actividades de
las distintas areas;

Que esta medida no afecta a las reparticiones operativas,
sobre todo las que estan relacionadas con la temporada estival, facultandose
a las Secretarias a determinar y organizar los servicios esenciales ¢
indispensables cuya continuidad no puede ser interrumpida, en atencion a ia
naturaleza y finalidad del servicio de que se frate;

Que en base a la experiencia de! afio 2005, es convenier-
te reiterar la acumulacion de las licencias anuales ordinarias en el periodo
comprendido entre los dias 02 de enero de 2006 y 31 de enero de 2006,
inclusive, sin perjuicio de los casos excepcionales que, por razones de
servicio, personales o familiares, exijan la postergacion de las mismas, o
aquellos casos particulares donde ya han sido otorgadas o los ageniss
municipales sean acreedores de periodos inferiores al receso que se
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determina por el presente;

Que el tiempo que dure el receso sera considerado
inhabil a los efectos del tramite de expedientes, reclamos o recursos, asi
como también quedaran suspendidos todos los términos previstos en los
procedimientos y reglamentaciones administrativas vigentes, con excepcion
de las normas inherentes a las contrataciones del Organc Ejecutivo
Municipal y los establecidos en la Carta Organica Municipal;

Que se cuenta con la intervencién del sefior Secretario de
Servicios Pablicos y Gestion Ambiental a cargo de las Secretarias General,
de Gobierno y Accidn Social, y de Economia, Obras Publicas y Gestién
Urbana;

Que es necesario el dictado de la norma legal
correspondiente;

Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

Articulo 1°) ESTABLECER receso administrativo en el ambito de la
------------ Administracion Plblica Municipal, desde el dia 02 de enero de
2006 hasta el dia 31 de enero de 2006, inclusive, con los alcances y
limitaciones establecidos en el presente Decreto.-

Articulo 2°) DISPONER !a concentracion del goce de las licencias anuales
----------- ordinarias dentro del periodo comprendido entre el dia 02 de
enero de 2006 y el dia 31 de enero de 2006, inclusive, con inicio e} primer
dia habil del afio; sin perjuicio de la mayor extensidn de las licencias fijadas
por la reglamentacion vigente o de lo dispuesto en el Articulo 4°) del
presente Decreto.-

Articulo 3°) El personal que tuviere derecho a gozar de licencia anual por
-------------- vacaciones que exceda el plazo consignado en el Articulo
mencionado precedentemente, tendra que hacer uso del remanente dentro
del periodo establecido por el Articulo 34°) del Estatuto para el Personal de
la Administracion Municipal.-

Articulo 4°) Cada Secretaria evaluara los casos excepcionales que, por
e -— razones de servicio, particulares o familiares, deban postergar
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el inicio de la licencia anual ordinaria, debiendo elevar a la Direccion de
Personal, antes del dia 15 de diciembre de 2005, la ndmina de los agentes
que permaneceran en actividad.-

Articulo 5°) Los agentes afectados a la cobertura de servicios esenciales e
-------------- indispensables, y aquéllos que por razones particulares ©
familiares, deban postergar el inicio de su licencia anual por vacaciones,
deberan usufructuar la misma una vez que se reinicie la actividad habitual de
la Administracion Municipal.-

Articulo 6°) Facultar a cada Secretaria a determinar y organizar los servicios
------------ esenciales e indispensables cuya continuidad no puede ser
interrumpida, en atencién a la finalidad y naturaleza del servicio de que se
trate.-

Articulo 7°) El tiempo que dure el receso dispuesto por el Articulo 1°) del
----------- -- presente Decreto sera considerado inhabil a los efectos del
tramite de expedientes, reclamos o recursos, asi como también quedaran
suspendidos todos los términos previstos en los procedimientos y
reglamentaciones administrativas vigentes, con excepcion de las normas
inherentes a las contrataciones del Organo Ejecutivo Municipal y los
establecidos en la Carta Organica Municipal.-

Articulo 8°) Tome conocimiento ia Subsecretaria de Gobierno y Recursos
------------- Humanos a los fines que estime correspondan.-

Articulo 9°) El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Secretfarios
------------- de Servicios Publicos y Gestion Ambiental a cargo de las
Secretarias General, de Gobierno y Accion Social, y de Economia, Obras
Publicas y Gestion Urbana; y de Cultura, Turismo y Deporte.-

Articulo 10°) REGISTRESE, publiquese, cimplase de conformidad, dese a
-------------- - la Direccibn Centro de Documentacion e Informacién v,

oportunamente, ARCHIVESE -
fiihd.-

FDO) QUIROGA
YANES
SMOLJAN.-
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