DECRETON® J_ljé_

NEUQUEN, 2 8 OV 2005

El Registre N® 0875/05 de la Direccion de Despacho -Se-
cretaria General, de Gobierng y Accion Sacial- originado en la presentacion
efectuada por el agente ACUNA EVELIO, L.P. N° 5689: y

CONSIDERANDO:

Que por la misma solicita se le otorgue el plus del 259%
correspondiente a riesgos v tareas peligrosas, dado que se encuenira
trabajando como chofer de topadora en forma permanente y con
exclusividad, efectuando ef manipuleo de materiales de desechos,
desperdicios y/o basura de todo tipo;

Que habiendo tomado intervencion la Direccion General
de Mantenimiento Vial, manifestando gue las tareas de maniputeo de todo
tipo de desperdicios, desechos, basura y otros, son efectuadas en forma
bermanente y con exclusividad, y habida cuenta de su calidad de chofer de
maquina topadora, cree pertinente continuar con el tramite que corresponda
a fin de otorgar el adicional reclamado por el agente ACUNA EVELIO, L P,
N°® 5689:

Que se cuenta con la intervencién de la Subsecretaria de
Servicios Publicos por Administracién y del sefior Secretario de Servisios
Publicos y Gestion Ambiental:

Que [a Division Higiene y Seguridad Laboral -Direccién de
Medicina - Laboral- informa que la tarea que realiza el agente ACUNA
EVELIO, L.P. N° 5689, es muy particular, teniendo en cuenta que el trabajo
consiste en mover residuos de rellene, con la maquina ¥ no con el cuerps, no
obstante, es peco posible evitar el contacto con el medioambiente; y ademéas,
€s un trabajo unipersonal en un ambiente poco habitado, con horaric ds
trabajo similar al resto del personal; y este aspecto en estos tiempos debe
contemplarse como un riesgo, més si se tiene en cuenta la violenicia qus
existe en general;

Que por Nota N° 1743/05, 1a Direccién Municipal de
Recursos Humanos considera procedente acceder a lo requerido por el
agente ACUNA EVELIQ, por cuanto la tarea de manejo de Iz maguing
topadora y el lugar fisico de trabajo, pusden ser considerados como riesgo
para su integridad; por lo que solicita se proceda a emitir el informe
correspondiente para la emisién de la norma legal pertinente, debiéndose
aclarar en la misma que el reconocimiento del plus del 25% por tareas




riresgosas -Articulo 49°) del Anexo Il de ia Ordenanza N° 7694- es otorgado
exclusivamente mientras realice trabajos con la méaguina topadeora en el
basurero municipal;

Que por Pase N° 570/05 se cuenta con la intervencion de
la Direccion de Presupuesto -Direccién Municipal de Finanzas ¥y
Presupuesto-, informado que la Subsecretarfa de Servicios Pablicos por
Administracion, Gurso de Accion: “Prestacion de Servicios a la Comunidad”,
Actividad: “Servicios de Mantenimiento de Calles con Equipamiento Vial”,
Imputacion 4-M-2-0-1, dispone de crédito presupuestario suficiente para
conceder el plus de tareas riesgosas y peligrosas al agente ACUNA EVELIO,
LP. N° 5689, por cumplir tareas de maquinista en la Direccién de
Mantenimiento Vial Zona ll;

Que por Informe N° 502/05, la Direccién de Personal
-Direccion Municipal de Recursos Humanos- solicita la confeccion de la
norma legal pertinente mediante la cual se autorice a la Divisién
Liguidaciones y Remuneraciones -Bireccion de Personal-, a liquidar al agente
ACUNA EVELIO, L.P. N° 5689 (Grupo 01}, D.N.I. N° 07.566.567, Clase 1941,
Categoria 18, el Plus por Riesgos y Tareas Peligrosas, establecido en el
Articulo 49°) del Anexo || de la Ordenanza N° 7694, a partir de su notificacion
y mientras cumpla diariamente sus tareas habituales y exclusivas, realizando
trabajos con [a maquina topadora en el basurero municipal,

Que el nombrado depende de la Division Limpieza Barrial
Zona | y Il -Direccién Mantenimiento Vial Zona [I- Direccidon General de
Mantenimiento Vial -Subsecretaria de Servicios Publicos por Administracin-
Secretaria de Servicios Publicos y Gestion Ambiental-; Codigo de Imputacian
N°® 4-M-2-0-1;

Por elio:
EL SENOR INTENDENTE MUNIGIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:
Articulo 1°) AUTORIZAR a la Division Liquidaciones y Remuneraciones
e~ -Direccién de Personal- Direccidn Municipal de Recursos
Humanos —Subsecretaria de Gobisrmno y Recursos Humanos- Secretarfa
General, de Gobierno y Accidon Social, a liguidar al agente ACUNA EVELIO,
L.P. N° 5689 {Grupo 01), D.N.l. N° 07.566.567, Clase 1941, Categoria 18,
el Plus por Riesgos y Tareas Peligrosas, establecido en el Articulo 49°) de!
Anexo Il de la Ordenanza N° 7694, a partir de su notificacion y mientras
cumpla diariamente sus tareas habituales y exclusivas, realizando trabajos




con Ja maguina topadora en el basurero municipal. El nombrado depende de
la Division Limpieza Barrial Zona 1 y [[ -Direccién Mantenimiento Vial Zona 1l-
Direccién  General de Mantenimiento Vial -Subsecretaria de Servicios
Pubiicos por Administracion- Secretaria de Servicios Publicos y Gestion
Ambiental-; de acuerdo a lo requerido por Informe N° 502/05 de la Direccién
de Personal.-

Articulo 2°) El gasto que surja del presente se atendera con cargo al Curso
- de Accion: “Prestacion de Servicios a la Comunidad”, Actividad:
"Servicios de Mantenimiento de Calles con Equipamiento Vial", Imputacion 4-
M-2-0-1 del presupuesto de Gastos vigente.-

Articulo 3°) TOME conocimiento la Direccién de Personal —Direccion Munici-
-——mmmm-m- pal de Recursos Humanos- a Ios fines que estime correspon-
dan.-

Articulo 4°) El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Secretarios
—————— de Servicios Publicos y Gestion Ambiental a cargo de la Secre-
taria General, de Gobierno y Accidn Secial, y de Economia, Obras Publicas y
Gestion Urbana.-

Articulo 5°) REGISTRESE, publiguese, cumplase de conformidad, dese a la
B e Direccién Centro de Documentacién e Informacion y, oporiuna-
mentefARQ\FllVESE.-
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