NEUQUEN, 31 0C7 2005

El Expediente OE N° 4594-1-2004, originadc en si
reclamo efectuado por el agente LILLO HECTOR ANTONIQ, L.P. N° 6945: y

CONSIDERANDO:

Que a través del mismo, solicita revision de antigiiedad
laboral y todo otro concepto que corresponda, teniendo en cuenta que su
reconocimients anterior quedd sujeto a la Resciucién de la Cémara de
Apelacidn en autos “BUSSALINO GABRIELA CECILIA C/MUNICIPALIDAD
DE NEUQUEN";

Que se adjunta fotocopia del Decreto N° 0028/G5,
mediante el cual se hizo lugar a la reclamacién administrativa interpuesta por
el agente LILLO HECTOR ANTONIO, LP. N° 6945, en relacion al
reconocimiento de antigtiedad;

Que se adjunta fotocopia del Dictamen N° 157/04, donde
el Asesor Juridico de la Subsecretaria de Gobierno y Recursos Humanos,
después de un largo analisis de los actusdos, sugirié efectuar el pago de las
sumas adeudadas y el reconocimiento de la antigliedad antes reclamada; y
del Dictamen N° 504/04 de la Direccidn Municipal de Asuntos Juridicos;

Que vuelven las actuaciones a la Direccion Municipal de
Asuntos Juridicos, la que mediante Dictamen N° 312/05, manifiesta que por
el Dictamen N° 504/04 se sugeria sostener la postura de la Administracion
Comunal en el tema “reconocimiento de antiglledad”, en el sentido de
reconocer sélo aquellos afios en que efectivamente se hablan realizado
apories;

Que sin perjuicio de ello, en el mismo dictamen se hacia
la observacion de no variar dicha postura, al menos hasta tanto se resclviera
el tema de analisis por la justicia, toda vez que se enconiraba pendiente de
resolucién en los autes referidos supra;

Que con fecha 30 de septiembre del afio 2004 (con
posterioridad al dictamen) la Excma. Camara de Apelacion N° |l, resolvi¢ la
cuestion, reconociéndose la antigiedad, incluyendo los periodos laborados
sin aportes;

Que idénitico criterio aplico el Tribunal Superior de Justicia
en autos “DE CASO C/MUNICIPALIDAD” (Rl 4222/04), al ordenar liguidar ia
antigliedad desde el primer dia de contratacion;

Que corresponderia reconocer -al agente LILLO su
antigtiedad en la Administracion,Comunal [desde su primera contratacian
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vigente a partir del mes de octubre del afio 1991;

Que habiendo tomado conocimiento la Direccion
Municipal de Asuntos Juridicos Laborales mediante Dictamen N° 0115/05,
manifiesta que analizado lo expuesto por la Direccidn Municipal de Asuntos
Juridicos se sugiere hacer lugar a lo peticionado y recalcular todos aquelles
conceptos que correspondan en funcién del nuevo calculo de antigliedad;

Que por Pase N° 788/05, la Division Liquidaciones y
Remuneraciones de la Direccion de Personal adjunta planilla de calcuio
correspondiente al reconocimiento de anfigiiedad;

Que por Pase N° 80/05 la Divisién Conlrof y Liquidaciones
y Administracion de Personal de la Direccion Auditorfa Interna -Contaduria
Municipal- adjunta planilla de reliquidacion de calculo;

Que por Pase N° 721/05, la Direccién de Presupuesto
-Direccién Municipal de Finanzas y Presupuesto- informa que el Curso de
Accion:  “Gerenciamiento  de los Recursos Humanos™, Actividad:
“Administracion de los Recursos Humanos”, Partida Principal: "Personal”,
dispone de crédito presupuestario para el pago de la antigliedad reclamaca
por el agente LILLO;

Que por Informe N° 617/05, la Direccion de Personai
_Direccion Municipal de Recursos Humanos- solicita la confeccion de la
norma legal mediante la cual se haga lugar a la reclamacion administrativa
interpuesta por el agente LILLO HECTOR ANTONIO, L.P. N° 8945 (Grupo
01), D.N.1. N°® 22.692.260, Clase 1972, Categoria 13, en relacion al reclamo
por antigiledad; y se autorice a la Division Liquidaciones y Remuneraciones
de esa Direccion, dependiente de la Subsecretaria de Gobiemno y Recursos
Humanos -Secretaria General, de Gobierno y Accion Sccial- a liquidar y
pagar la suma de $ 1.479,31, méas el 40 % de Zona, al agente nombrado, en
concepto de ajuste retroactivo por dos afios de antigiedad de servicios
prestados en el Municipio; de acuerdo al Dictamen N° 312/05 de la Direccion
Municipal de Asuntos Juridicos, y al Dictarmen N® 0115/05 de la Direccidn
Municipal de Asuntos Juridicos Laborales;

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA
Articulo 1°) HACER LUGAR a Ia reclamacion administrativa interpuesta por
smmere—em €] agente LILLO HECTOR ANTONIO, L.P. N° 6945 (Grupo
01), D.N.L. N° 22.692.260, Clase 1972, Categoria 13, en relacién al
reconocimiento de antigiedad por los servicios prestados en la
Administracién Municipal, desde su primera contratacién vigente a partir del
mes de octubre de 1991, en funcion a dictaminado por la Direccion
Municipal de Asuntos Juridic Dictamen N° 31i2/058, y a io




expuesto por la Direccion Municipal de Asuntos Juridicos Laborales cc-
Dictamen N° 0115/05, totalizando al 31 de diciembre de 2004, urs
antigliedad de trece (13) afios.-

Articulo 2°) AUTORIZAR a la Divisidn Liquidaciones y Remuneraciones de
--—--—---—--— |a Direccitén de Personal —Direccidbn Municipa! de Recursas
Humanos- dependiente de la Subsecretaria de Gobierno y Recursos
Humancs -Secretaria General, de Gobiermno y Accidén Social- a liguidar la
suma de PESOS UN MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE CON
TREINTA Y UN CENTAVOS ($ 1.479.31) con mas el 40% de Zana, al
agente LILLO HECTOR ANTONIO, L.P. N° 6945 (Grupo 01), D.N.L
N° 22.692.260, Clase 1972, Categoria 13, en concepto de ajuste retroactivo
por dos (2) afios de antigiledad de servicios prestados en el Municipic, de
acuerdo al Informe N° 617/05 de |a Direccion de Personal.-

Articulo 3°) El gasto que surja del presente se atendera con cargo al Curso
----------------- de Accion: "Gerenciamiento de los Recursos Humanos”,
Actividad: "Administracién de los Recursos Humanos”, Partida Principal:
“Personal” del Presupueste de Gastos vigente.-

Articulo 4°) TOME conocimiento ia Direccidén de Personal -Direccion Muni-
--———-——- cipal de Recursos Humancs-, a ios fines que estime corres-
pondan.-

Articulo 5°) Ei presente Decreto sera refrendado por los sefiores Secretarios
- de Servicios Plblicos y Gestion Ambiental a cargo de la
Secretaria General, de Gobierno y Accion Social; y de Economia, Obras
Publicas y Gestion Urbana.-

Articulo 6°) REGISTRESE, publiquese, cimplase de conformidad, dese a la
—-———-—— Direccién Centro de Documentaciéon e Informacion y, oportuna-
mente, ARCHIVESE .-
EB/dmm.-
ES COPIA.- FDO) QUIROGA
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