DECRETO N° i 05 8

NEUQUEN, 28 0CT 2005

El Registro N° 0794/05 de la Direccién de Despacho -Direccion
Municipal de Despacho- originado en la Nota N® 15/05 de la Direccidn Municipal
de Promocién y Contrataciones de Obras; vy

CONSIDERANDO:

Que mediante fa misma, con opinidon favorable, eleva a la
Subsecretaria de Obras Pdblicas la solicitud efectuada por la Direccidn de
Conirataciones referente a gestionar a través del area de Formacion Laboral, el
llamado a reubicacion voluntaria de agentes, segin las necesidades de esa
Direccién, atento el cumulo de trabaje derivado de las licitaciones que se tramitan
en el marco del Plan de Pavimentacion 2004-2007, mas el de rutina, lo cual hace
dificultoso el cumplimiento en tiempo y forma de las labores especificas;

Que efectivizado el tramite de reubicacidon mencionadao, se
presentd la agente IZQUIERDO LILIANA MARCELA, L.P. N° 5751, a efectos de
desempefiarse como administrativa en la Direccion de Contrataciones, contando
con la autorizacion del sefior Director Municipal de Asuntos Juridicos Laborates,
del cual depende;

Que obra en las actuaciones fotocopia del Decreto N° 0733/05,
mediante el cual se designa a ia nombrada como respensable del Subprograma
de Instruccion Sumarial;

Que se cuenta con la intervencidn de los sefiores
Subsecretarios de Obras Plblicas y de Gobierno y Recurses Humanos;

Que la Direccidn de Personal -Direccion Municipal de Recursos
Humanos-, por Informe N° 577/05, solicita a la Direccidon de Medicina laboral
informe si existen antecedentes en la hisioria clinica de la agente lzquierde que
objeten la reubicacion solicitada, respondiendo ésta que no los hay;

Que por Pase N° 494/05, la Division Formulacion y Gestion
Presupuestaria —Direccion de Presupuesto- Direccidon Municipal de Finanzas y
Presupuesio, informa que debe procederse al cambio de jmputacion




Ay . g iy -
= W(@swuestarla de la Actividad “Administracion de los Recursos Humanos™ a la

Dsuﬂzétﬁfiidad “Consulta Ciudadana de Necesidades de Infraestructura y Promecion de

S=mifpras”, Imputacion 3-K-1-0-3;

Que la Direccion de Personal -Direccion Municipal de Recursos
Humanos-, por Informe N° 450/05, solicita a la Direccidn Municipal de Despache la
confeccion de fa norma legai por la cual se deje sin efecto a partir de su
notificacién, fa designacion politica de la agente IZQUIERDO LILIANA MARCELA,
L.P. N° 5751 (Grupo G1), DML N° 20.793.085, Clase 1968, como responsable del
Subprograma de Instruccion Surnarial - Direccion de Actuaciones Sumariaies
_Direccidn Municipal de Asuntes Jurfdicos Laborales - Subsecretaria de Gobiemnc
y Recursos Humanos - Secretaria General, de Gobierno y Accidn Social-,
efactuada por Decreto N° 0733/05, Articulo 3%), Anexo I; v se la reubique
funcionalmente en la Direccion de Contrataciones -Direccién Municipal de
Promocion y Contrataciones de Obras - Subsecretaria de Obras Pablicas
-Secretaria de Economia, Obras Plblicas y Gestion Urbana;

Que es necesario ¢l dictado de la norma legal pertinente;
Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA

Articulo 1°) DEJAR SIN EFECTO, a partir de su nofificacion, la designacion
e nemmmmee= poOlitica de la agente IZQUIERDQ LILIANA MARCELA, L.P. N° 5751
(Grupo 01), D.N.I. N° 20.793.085, Clase 1969, Categoria 18, como respensable
del Subprograma de Instruccion Sumarial - Direccién de Actuaciones Sumariales -
Direccidn Municipal de Asuntos Juridicos Laborales - Subsecretaria de Gobiemo y
Recursos Humanos - Secretaria General, de Gobierno y Accion Social-, efectuada
por Decreto N° 0733/05, Articulo 3°), Anexo I; de acuerdo a lo solicitado por
Infarme N° 450/05 de la Direccién de Personal -Direccion Municipal de Recursos
Humanos.-

Articulo 2°) REUBICAR FUNCIONALMENTE, a partir de su noftificacion, a la
eeeemmm= agente 1IZQUIERDO LILIANA MARCELA, L.P. N° 5751 (Grupo 01),
D.N.L. N® 20.793.085, Clase 1969, Categoria 18, en la Direccion de
Contrataciones -Direccion Municipal de Promocién y Contrataciones de Obras -
Subsecretaria de Obras Publicas -Secretaria de Economtia, Obras Publicas y
Gestion Urbana: de acuerdo a lo solicitada por Informe N® 450/05 de la Direccion
de Personal -Direccion Municipal de Recursos Humanos -




Articulo 3°) Por la Direccion Municipal de Recursos Humanos _Subsecretaria de
eere—em= (GobiEINO Y Recursos Humanos- notifiquese a la agente 1ZQUIERDO
LILIANA MARCELA el presente Decreto.-

Articuto 4%} El presente Decreto sera refrendado por o8 sefores Secretarios de
e mamnneemen SETVICIOS Pablicos ¥ Gestion Ambiental a carge de la Secretaria
General, de Gobierno Y Accion Social ¥ de Econoimia, Obras pPablicas ¥ Gestion
Urbana.-

Articulo 5°) Regisirese, publiquese, cumplase de conformidad, dese 8 ja Direc-
--------- —mems cién Centro de Documentacion & \nformacion v, oportunamente,
ARCHIVESE.-
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