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NEUQUEN, 12 0CT 2005

El Registro N° 0980/05 de i{a Direccién de Despacho
_Direccion Municipal de Despachc- y la Nota s/n® de la Subsecretaria de
Gobierno y Recursos Humanos; y

CONSIDERANDC:

Que por la misma, se solicita la designacion del Dr.
PRIETO HUGO NELSCN, para complementar la tarea gue se realiza en la
Direccién Municipal de Asuntos Juridicos Laborales, contande con la
asistancia permanente de un abogado sspecialista en Dereche Adminis-
trativo;

Que por Pase N° 622/05, la Direccidn de Presupuesto
_Direccién Municipal de Finanzas y Presupuesto- informa que |z Actividad:
“Direccion y Coordinacion Superior”, imputacion: 2-D-1-0-1, cuenta con
crédito presupuestario para la designacién requerida;

Que por informe N° 548/05, la Direccidn de Personal
Direccidn Municipal de Recursos Humanos- solicita la confeccion de fa
norma legal mediante la cual se designe politicamente, a partir del 1° de
septiembre de 2005 y por e términa de la presente gestion de gobierno o
mieniras sean necesarios sus servicios, al Dr. PRIETO HUGO NELSON, LP.
N° 42387, (Grupo 04), D.N.I. N* 12.066.352, Clase 1958, Categoria F81. El
nombrade cumplira tareas de asesor dependiente de la Subsecretaria de
Gobiemno y Recursos Humanos —Secretaria General, de Gobiermno y Accion
Social;

Que el sefor Subsecretario de Gobiemo y Recursos
Humanos deja constancia en las actuaciones que el Dr. PRIETO HUGO
NELSON se encuentra cumpliendo furciones como asesor desde la fecha
consignada precedentemente;

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN
DECRETA

Articulo 1°) DESIGNAR POLITICAMENTE, a partir del 1° de septiembre de
e - 2005 y por el término de fa presente gestion de gobiemo o
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mientras sean necesarios sus servicios, al Dr. PRIETO HUGO NELSON, L.P.
N° 42387, (Grupo 04), D.N.I. N° 12,066,352, Clase 1958, Categoria F51,
para cumplir tareas de asesor dependiente de la Subsecretaria de Gobiemo
y Recursos Humanos -Secretaria General, de Gobierno y Accién Social; de
acuerdo al Informe N° 548/05 de la Direccion de Personal —Direccion
Municipal de Recursos Humanos.-

Articulo 2°) El gasto que surja dei presente se atendera con cargo a la
e Actividad: "Direccion y Coordinacion Superior”, Imputacion: 2-D-
1-0-1 del Presupuesto de Gastos vigente.-

Articulo 3°) TOME conocimisnio la Direccitn de Personal -Direccion Munici-
~————-—— pal de Recursos Humanos- a los fines que estime correspon-
dan.-

Articulo 4°) E} presents Decrefo serd refrendado por el sefior Secretario
e — de Servicios Publicos y Gestion Ambiental a carge de las Secre-
tarias General, de Gobierno y Accién Social, y de Econornia, Obras Plblicas
y Gestion Urbana.-

Articulo 5°) REGISTRESE, publiguese, cumplase de conformidad, dese a la
——————— Direccién Centro de Documentacion e Informacion y, oportuna-
mente, ARCHIVESE.-
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