DE

NEUQUEN, 04 0CT 2005

El Registro N° 0900/05 de la Direccion de Despacha
-Direccién Municipal de Despacho-, originado en la Nota N° 139 de la
Direccién Municipal Plan “Comer en Casa” -Subsecretaria de Accion Social-;

Y
CONSIDERANDO:

Que a traves de la misma, solicita la contratacion de g
seflora GALAN SONIA NAIR, 1a cual desarrollarad  actividades de
encuestadora en el Centro Integral de Hipddromo, dependiendo de (5
Direccion de Asistencia Alimentaria;

Que se cuenta con el Visto Bueno de los sefiores
Subsecretario de Gabiemg ¥ Recursos Humanos a cargo de la Subsecretaria
de Accién Social, y del Secretario de Servicios Publicos y Gestién Ambiental
a cargo de la Secretaria General, de Gobiernio y Accién Social:

Que se agrega Curriculum Vitae de lg nombrada, del cual
se desprende su amplia experiencia laboral;

Que por Pase N° 572/05, la Direccion de Prasupuesto
-Direccion Municipal de Finanzas y Presupuesto- informa que la citada
contratacion se imputara al Curso de Accidn: “Administracion de Programas
Sociales Financiados con Fondos del Tesoro Municipal”, Actividad:
“Seguridad Alimentaria”, Imputacion: 2-F-3-0-5;

Que corre agregado el Contrato de Locacién de Servicios
suscripto por la nombrada y el sefior Sacretario de Servicios Publicos y
Gestién Ambiental a cargo de la Secretaria General, de Gobierno y Accidn
Social;

Que por Informe N° 505/05, la Direccidn de Personal
-Direccion Municipal de Recursos Humanos- solicita Ia confeccion de la




norma legal mediante la cual se apruebe el Conirato de Locacion de
Servicios suscripto entre este Municipio y la sefiora GALAN SONIA NAIR,
L.P. N° 43257 (Grupo 02), D.N.I. N° 28.954.046, Clase 1981, asimilada a la
Categoria 12, a partir de su notificacién, venciendo su relacion contractual el
31 de diciembre de 2005; con encuadre en el Articulo 9°) del Estatuto del
Personal Municipal. La nombrada cumplira tareas de encuestadora en la
Direccion de Asistencia Alimentaria - Direccion Municipal Plan "Comer en
Casa’- Subsecretaria de Accion Social — Secretaria General, de Gobierno v
Accidn Social-;

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:

Articulo 1°) APROBAR el Contrato de Locacion de Servicios guscripto entre
—umee— gste Municipio v la sefiora GALAN SONIA NAIR, L.P. N° 43257
(Grupo 02}, D.N.I. N° 28.954.046, Clase 1981, asimilada a la Categoria 12, a
partir de su notificacion, venciendo su relacién contractual el 31 de diciemtre
de 2005; con encuadre en el Articulo 9°) del Estatuto del Personal Municigal.
La nombrada cumplira tareas de encuestadora en la Direccion de Asistencia
Alimentaria - Direccidon Municipal Plan “Comer en Casa’- Subsecretaria de
Accidén Social — Secretaria General, de Gobierno y Accién Social-; de
acuerdo al Informe N° 505/05 de la Direccién de Personal -Direccion
Municipal de Recursos Humanos.-

Articulo 2°) El gasto que surja del presente se atendera con cargo al Curso
mememeee- (e AcciOn: “Administracion de Programas Sociales Financiados
con Fondos del Tesoro Municipal’, Actividad: “Seguridad Alimentaria”,
Imputacién: 2-F-3-0-5, del Presupuesto de Gastos vigente.-

Articulo 3°) TOME conocimiento de lo dispuesto precedentemente Ia
---——-—-——— Direccion Municipal de Recursos Humanos a los fines que
estime correspondan.-

Articulo 4°) El presente Decreto sera refrendado por el sefior Secretario
————-— de Servicios Publicos y Gestibn Ambiental a cargo de las
Secretarias General, de Gebierno y Accién Social, y de Economia, Obras
Publicas y Gestion Urbana.-

Articulo 5°) Registrese, publiquese, cimplase de conformidad, dese a la
—w--——--— Direccién Centro de Documentacion e Informacidn vy,
oportunamente, ARCHIVESE .-

DMM.-

ES COPIA FDO) QUIROGA
YANES.-
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