NEUQUEN, 19 SEP 2005

El Registro N° 0873/05 de la Direccion de Despacho
-Direccion Municipal de Despacho-, originado en el Memorandum N° 118/05
emanado de la Direccion Municipal de Asuntos Juridicos; y

CONSIDERANDO:

Que a través del mismo informa que en los autos
caratulados: “CAMACHO HUGO VICTOR, C/MUNICIPALIDAD DE
NEUQUEN S/ACCION DE AMPARO” EXPTE. N° 305338/4, el Tribunal
Superior de Justicia ha resuelto hacer lugar al recurso de casacion inccado
por la Comuna, mediante Acuerdo N° 32 de fecha 05-08-05, rechazando el
amparo interpuesto por el actor, sentencia que se encuentra firme, por lo cual
la situacion se retrotrae a la existente antes de la accién de ampalo,
correspondiendo dar de baja al sefior Camacho Hugo Victor:

Que la Direccion Municipal precitada adjunta Acteido
N° 32 del Tribunal Superior de Justicia -fs. 2/20-;

Que por Informe N° 495/05, la Direccion de Personazl
-Direccion Municipal de Recursos Humanos- remite los actuados g |
Direccion Municipal de Despacho solicitando la confeccion de la norma legal
por la cual se disponga la baja del sefior CAMACHO HUGO VICTOR. L.P.
N® 42511, de los cuadros de la Administracion Publica Municipal, a partir ce
su notificacién, tal lo indicado por la Direccion Municipal de Asuntos Juridicos
mediante Memorandum N° 118/05 y en cumplimiento ai Acuerdo N° 32/05
emanado del Tribunal Superior de Justicia;

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:
Articulo 1°) DAR DE BAJA de los cuadros de la Administracion Piblica
----------------- Municipal, a partir de su notificacién, ai sefior CAMACHG
HUGO VICTOR, L.P. N° 42511, D.N.I. N° 07.842.600. Clase 1648, asimiiado
a la Categoria 12, dependiente de la Divisidn Operativa -Direccion de
Vigilancia- Direccién Municipal de Seguridad y Servicios -Subsecretaria de
Gobierno y Recursos Humanos- Secretaria General, de Gobierno y Accidn
Social, en cumplimiento de lo dispuesto por el Tribitnal Superior de Justicia.
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en los autos caratulados: “CAMACHO HUGO VIiCTOR C/MUNICIPALIDAD
DE NEUQUEN S/ACCION DE AMPARO” EXPTE. N° 305338/4, por Acuerdo
N° 32/05, de acuerdo a lo indicado por la Direccion Municipal de Asuntos
Juridicos, mediante Memorandum N°® 118/05, y a lo requerido por Informe
N° 495/05 de la Direccion de Personal -Direccién Municipal de Recursos
Humanos-.-

Articulo 2°) Por la Direccion de Personal, NOTIFICAR fehacientemerite ai
---------------- nombrado en el Articulo 1°) de lo dispuesto precedentemente.-

Articulo 3°) El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Secretarios
---------------- de Servicios Publicos y Gestion Ambiental a cargo de a2
Secretaria General, de Gobierno y Accion Social; y de Econornia, Obras
Publicas y Gestion Urbana.-

Articulo 4°) Registrese, publiquese, camplase de conformidad, dese a la
--------------- Direccion Centro de Documentacion e Informacion y, opor-
tunamente, ARCHIVESE.-
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