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NEUQUEN, 22 AGO 2005

El Expediente OE N° 6865-H-05, originado en el reclamo
administrativo interpuesto por el sefior HERNANDEZ DAVID; y

CONSIDERANDO:

Que en su escrito, plantea en los términos del Articulo
114%) del Estatuto del Personal Municipal, respecto de la norma legal que
dispone su baja de la planta del personai de la Municipalidad por aplicacion
de la sancién de cesantia, se lo reincorpore a los cuadros administrativos de
la Comuna;

Que, continta, dentro del derecho disciplinano, las sancio-
nes son siempre progresivas, y en su caso fue aplicada directamente la de
maxima gravedad;

Que no ha sido un mal empleado, ha puesto su capacidad
de trabajo al servicio del Municipio y de la comunidad de Neuguér, y no
puede entender como una falta que no perjudicd econdémicamenta a la
Comuna, sea la base de su separacion del cargo pablico;

Que solicita se considere que es padre de tres hijos
menores de edad, de los cuales dos se encuentran bajo tratamiento
antituberculosis por asma persistente;

Que la Divisién Legajos -Direccion de Administracion de
Servicios al Personal-, mediante Nota N° 1407/05, adjunta Expediente OE
N° 10750-M-04, mediante el cual se decretd la cesantia del nombrado;

Que por Dictamen N° 0074/05, la Direccion Municipal de
Asuntos Juridicos Laborales manifiestz que, dentro del marco del ma=
absoluto respeto a las garantias de defensa, se acredité acabadamente Ia
comision por parte del recurrente de una falta tipificada en el Articulo 98°),
Inciso 5°), del Anexo | de la Ordenanza N© 7694;

Que dicha falta prevé segin el mismo Articulo, como Unica
sancion, la cesantia;

Que el reclamante registra gran cantidad de sanciones
motivadas por inasistencias injustificadas:

Que en virtud de las consideraciones efectuadas, s
opinidon de esa Asesoria que el reclamo administrativo interpuesto por ei
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sefior HERNANDEZ DAVID, debe rechazarse:

Que mediante Informe N° 418/05, la Direccion de Personal
-Direccién Municipal de Recursos Humanos- solicita la confeccién de la
norma legal mediante la cual se rechace el reclamo interpuesto por el
recurrente, segin lo dictaminado por la Direccién Municipal de Asuntos
Juridicos Laborales, en Dictamen N° 0074/05;

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:

Articulo 1°) RECHAZAR el reclamo administrativo interpuesto por el sefior
-------------- HERNANDEZ DAVID, D.N.l. N° 13.968.044, respecto de la
norma fegal que dispone su baja de la planta del personal de la Municipalidad
por aplicacion de la sancién de cesantia; segun lo manifestado por Informe
N° 418/05 de la Direccion de Personal, en Dictamen N° 0074/05 de la
Direccion Municipal de Asuntos Juridicos Laborales y de acuerdo a los
cencider‘andos expuestos en el presente Decreto.-

Articulo 2°) Por la Direccidn de Personal, notificar fehacientemente del
---------------- presente Decreto al sefior HERNANDEZ DAVID.-

Articulo 4°) Ei presente Decreto sera refrendado por el sefior Secretario de
--------------- Servicios Publicos y Gestion Ambiental a cargo de la Secretaria
General, de Gobierno y Accién Social.-

Articulo 3°) Registrese, publiquese, cimplase de conformidad, dese a la
e Direccion Centro de Documentacién e Informacion y, oportu-
namente, ARCHIVESE -
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