DECRETO N°

_______ 0751

NEUQUEN, 12 AGO 2005

El Registro N° 0723/05 de la Direccion de Despacho
-Direccién Municipal de Despacho- y el Informe N® 411/05 de la Direccién de
Personal - Direccidon Municipal de Recursos Humanos -Subsecretaria de
Gobierno y Recursos Humanos —Secretaria General, de Gobierno y Accion
Social-; y

CONSIDERANDO:

Que por dicho informe, se solicita la confeccion de la
norma legal mediante la cual se prevean las siguientes situaciones: 1) dejar
sin efecto, a partir de su notificacién, la designacion politica del sefior
LUCERO DANIEL AGUSTIN, L.P. N° 7829 (Grupo 05), D.N..
N°? 16.819.651, Clase 1964, Categoria 22, como Jefe de Divisidn Control y
Mantenimiento Vehicular — Direccion Municipal de Administracién vy
Emergencia Comunitaria — Subsecretaria de Accidon Social — Secretaria
General, de Gobierno y Accidén Social-, gue fuera efectuada por Decreto
N° 0697/04, Articulo 3°), Anexo |; 2) designario politicamente, a partir de su
notificacion y por el término de la actual gestibn o mientras resulten
necesarios sus servicios, en forma transitoria, de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 5°) del Decreto N° 1297/00, con Categoria 24, como
Director de Ia Direccién de Promocién de Empleo ~ Direccion General de
Programas de Empleo - Subsecretaria de Accién Social - Secretaria General,
de Gobierno y Accién Social-, segin lo establecido en el Articuio 43°) del
Escalafon Municipal; con encuadre en el Articulo 8°) del Anexo [ de la
Ordenanza N° 7694;

Que se cuenta con la intervencién del sefior Subsecretario
de Gobiermno y Recursos Humanos, y del sefior Secretario de Servicios
Plblicos y Gestion Ambiental a cargo de la Secretaria General, de Gobierno
y Accién Social,

Que corre agregado, en fotocopia, el Decreto N° 0697/04,
por el cual fue designado en su respectivo cargo el sefior LUCERO DANIEL
AGUSTIN, entre otros;

Que por Pase N° 455/05, toma intervencién la Direccion
de Presupuesto -Direccidon Municipal de Finanzas y Presupuesto-,
informando que el Curso de Accién: "Planificacion y Ejecucion de la Politica
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de Accion Social”’, Actividad: “Servicios de Informacién y Capacitacién para
la Insercion Social”, imputacién: 2-F-1-0-2, Partida Principal: “Personal”,
dispone de crédito presupuestario suficiente para designar al sefior LUCERO
DANIEL AGUSTIN;

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:

Articulo 1°) DEJAR SIN EFECTO, a partir de su notificacion, la designacion
--------------- politica del sefior LUCERO DANIEL AGUSTIN, L.P. N° 7829
(Grupo 05), D.N.i. N° 16.819.651, Clase 1964, Categoria 22, como Jefe de
Division Control y Mantenimiento Vehicular — Direccién Municipal de
Administracién y Emergencia Comunitaria — Subsecretaria de Accién Social —
Secretaria General, de Gobierno y Accion Social-, que fuera efectuada por
Decreto N° 0697/04, Articulo 3°), Anexo I.-

Articulo 2°) DESIGNAR POLITICAMENTE, a partir de su notificacion y por
--------------- el termino de la actual gestién 0 mientras resulten necesarios
sus servicios, en forma transitoria, de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 5°) del Decreto N° 1297/00, al sefior LUCERO DANIEL AGUSTIN,
L.P. N° 7829 (Grupo 05), D.N.l. N° 16.819.651, Clase 1964, Categoria 24,
como Director de la Direccion de Promocion de Empleo — Direccion General
de Programas de Empleo - Subsecretaria de Accion Social - Secretaria
General, de Gobiemo y Accion Social-, segun lo establecido en el Articulo
43°) del Escalafén Municipal; con encuadre en el Articulo 8°) del Anexo | de
la Ordenanza N° 7694; de acuerdo a lo notificado por Informe N® 411/05 de la
Direccidon de Personal -Direccién Municipal de Recursos Humanos.-

Articulo 3°) El gasto que surja del presente se atendera con cargo al Curso
--------------- de Accion: "Planificacion y Ejecucion de la Politica de Accion
Social’, Actividad: “Servicios de Informacién y Capacitacion para la Insercion
Social”, Imputacion: 2-F-1-0-2, Partida Principal: “Personal”, del Presupuesto
de Gastos vigente.-

Articulo 4°) TOME conocimiento la Direccion de Personal -Direccidon Muni-
---------------- cipal de Recursos Humanos- a los fines que estime correspon-
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dan.-

Articulo 5°) El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Secretarios
--------------- de Servicios Puablicos y Gestion Ambiental a cargo de la
Secretarfa General, de Gobierno y Accion Social; y de Economia, Obras
Publicas y Gestion Urbana.-

Articulo 6°) REGISTRESE, publiquese, cimplase de conformidad, dese a

---------------- la Direccion Centro de Documentacion e Informacién y, oportu-
namente, ARCHIVESE .-
DMM .- .
ES COPIA.- FDO) QUIROGA
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