DECRETO N°

_______ 0576

NEUQUEN, 03 JUN 2005

El Registro N° 0546/05 de ia Direccion de Despacho
-Direccidon Municipal de Despacho- originado en la Nota N° 15/05 de la
Subsecretaria de Servicios Publicos Concesionados; y

CONSIDERANDO:

Que a través de la misma solicita la designacion del
Lic. SEBASTIAN NICOLAS ALEJANDRO, como Jefe de la Divisién
Evaluacién Econémica;

Que el nombrado relne el perfil adecuado para
incorporarse al equipo técnico que llevara adelante la auditoria econdmica y
contable en el Servicio de Distribucion de Energia, actualmente prestado por
la Cooperativa CALF;

Que se cuenta con la intervencidn de la Secretaria de
Servicios Publicos y Gestion Ambiental,

Que corre agregade Curriculum Vitae de la persona
nombrada,

Que por Pase N° 286/05, la Direccion de Presupuesio
~-Direccion Municipal de Finanzas y Presupuesto- informa que la Actividad:
“Direccién y Coordinacién Superior”, Imputacién N° 4-N-1-0-1, cuenta con
credito presupuestario suficiente para la designacion requerida;

Que por Informe N° 285/05 de la Direcciéon de Personei
-Direccidon Municipal de Recursos Humanos-, se solicita la confeccion de la
norma legal mediante la cual se prevean la situacion que se detalla en el
mismo;

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN
DECRETA:

Articulo 1°) DESIGNAR POLITICAMENTE, a partir de su notificacion, por ei
---------------- término de la presente gestion de gobierno o mientras sean
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necesarios sus servicios, en forma transitoria de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 5°) del Decreto N° 1297/00, al Lic. SEBASTIAN
NICOLAS ALEJANDRO, L.P. N° 7862 (Grupo 05), D.N.l. N° 23.173.287,
Clase 1976, Categoria 22, como Jefe de la Divisién Evaluacidon Econémica
de la Direccion Legal y Técnica- Direccidon Municipal de Servicios
Concesionados- Subsecretaria de Servicios Pulblicos Concesionados-
Secretaria de Servicios Publicos y Gestion Ambiental; autorizandose el pago
del Plus por Responsabilidad Jerarquica y Dedicacién a la Funcién, seg(n lo
establecido en el 43°) del Escalafon Municipal y con encuadre en el Articulo
8°) del Estatuto del Personal Municipal; de acuerdo al informe N° 285/05 de
la Direccion de Personal —Direccion Municipal de Recursos Humanos-.-

Articulo 2°) El gasto que surja de lo dispuesto en el presente Decreto, se
---------------- atendera con cargo a la Actividad: “Direccién y Coordinacién
Superior, Imputacion N° 4-N-1-0-1, del Presupuesto de Gastos vigente.-

Articulo 3°) TOME conocimiento fa Direccidon de Personal -Direccion Munici
---------------- pal de Recursos Humanos- a los fines que estime correspon

Articulo 4°) El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Secretarios
-------------- de Servicios Publicos y Gestibn Ambiental a cargo de la
Secretaria General, de Gobierno y Accidn Social; y de Economia, Obras
Publicas y Gestion Urbana.-

Articulo 5°) REGISTRESE, publiquese, cumplase de conformidad, dese a la
--------------- Direccion Centro de Documentacién e Informacion y, oportu-
namente, ARCHIVESE -
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