NEUQUEN, 30 MAY 2005

El Registro N° 0466/05 de la Direccidn de Despacho
-Direccion Municipal de Despacho- originado en la Nota N° 037/05 del
Director de Vigilancia de la Direccion Municipa! de Seguridad y Servicios; y

CONSIDERANDO:

Que a través de la misma solicita que se dé de baja la
Categorfa Referencial 20, que ostenta el agente YAPURA RAFAEL, L.P.
N° 4192; especificando como motivo de dicho pedido, que el nombrado no
cumple con las funciones de supervisor; segin lo establece el Articulo 35°)
del Escalafon Municipal;

Que se cuenta con el visto bueno de los sefiores Director
Municipal de Seguridad y Servicios (Pase N° 036/05), y Subsecretario de
Gobierno y Recursos Humanos;

Que corre agregada fotocopia del Decreto N° 0695/04, en
cuyo Articulo 2°), Anexo |, se designo politicamente con categoria referencial
20, en forma provisoria al agente mencionado;

Que por Informe N° 260/05, la Direccibn de Personal
-Direccion Municipal de Recursos Humanos- solicita la confeccién de la
norma legal mediante la cual se deje sin efecto, a partir de su notificacion, la
Categorfa Referencial 20 del agente YAPURA ARAYA SERVANDO RAFAEL,
L.P. N° 4192 (Grupo 01), D.N.l. N® 12.638.126, Clase 1956, Categoria 19,
que fuera otorgada por Decreto N° 0695/04, Articulo 2°), Anexo |; ello en
razon de que el nombrado no cumple con las funciones de Supervisor de
Vigilancia. EI mencionado depende de la Divisidon Operativa —-Direccién de
Vigilancia- Direccion Municipal de Seguridad y Servicios —Subsecretaria de
Gobierno y Recursos Humanos- Secretaria General, de Gobierno y Accién
Social,

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:
Articulo 1°}) DEJAR SIN EFECTO, a partir de su notificacion, la Categoria
---------------- Referencial 20 del agente YAPURA ARAYA SERVANDO
RAFAEL, L.P. N° 4192 (Grupo 01), D.N.l. N° 12.638.126, Clase 1956,
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Categoria 19, que fuera otorgada por Decreto N° 0695/04, Articuio 2°),
Anexo i, en razon de que el nombrado no cumple con las funciones de
Supervisor de Vigilancia. EI mencionado depende de la Divisién Operativa
-Direccion de Vigilancia- Direccidon Municipal de Seguridad y Servicios
-Subsecretaria de Gobierno y Recursos Humanos- Secretaria General, de
Gobierno y Accién Social; de acuerdo a lo solicitado por Informe N° 260/05
de la Direccion de Personal -Direccién Municipal de Recursos Humanos.-

Articulo 2°) TOME conocimiento la Direccion de Personal -Direccién Muni-
---------------- cipal de Recursos Humanos- a los fines que estime correspon-

Articulo 3°) El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Secretarios
--------------- de Servicios Publicos y Gestion Ambiental a cargo de Ia
Secretaria General, de Gobierno y Accién Social; y de Economia, Obras
Pablicas y Gestion Urbana.-

Articulo 4°) REGISTRESE, publiquese, cimplase de conformidad, dese a la
---------------- Direccion Centro de Documentacion e Informacion v, oportu-
namente, ARCHIVESE.-
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