28 ABR 2005

NEUQUEN,

El Expediente OE N°® 3875-C-04 y el Convenio suscriptn
con fecha 05 de abril de 2005, entre ia Municipalidad de Neuquén y el
Colegio San José Obrero; y

CONSIDERANDO:

Que por el mismo la Municipalidad contrata los servicios
del Colegio San José Obrero, para que a través de sus profesionales,
realicen la capacitacién laboral para las personas que pertenecen a los
Planes Jefas y Jefes de Hogar;

Que el Colegio se compromete a realizar un curso teérico-
practico, en las especialidades: soldadura y electricidad domiciliaria, a 20
personas por especialidad;

Que los cursos de capacitacion tendran un tiempo total
de duracion de 80 horas y seran realizados en las instalaciones del Colegics,

Que la Municipalidad se compromete a proveer de los
insumos y herramientas necesarias para las personas participantes de los
Cursos;

Que el establecimiento percibird en concepto de
contraprestacion la suma de $ 1.000.-, por mes,

Que el sefior Subsecretario General, Legal y Técnico, con
el V° B° del sefior Secretario de Servicios Publicos y Gestion Ambientai a
cargo de la Secretaria General, de Gobierno y Accion Social eleva ias
actuaciones a la Direccién Municipal de Despachs para ei dictade de 'a
norma legal correspondiente;

Que por Dictamen N° 537/04, la Direccion Municipal de
Asuntos Juridicos manifiesta que analizadas las actuaciones no tiene
objeciones que realizar en |a materia de competencia de esa Asesoria;

Que la Division de Formulacion y Gestion Presupues-
taria -Direccibn de Presupuesto- informa que el Curse de Accién:
“‘Planificacidon y Ejecucion de la Politica de Accién Social”, Actividad:




“Direccién y Coordinaciéon Superior”, Partida Principal: “Transferencias”
cuenta con crédito presupuestario para realizar el convenio antes
mencionado; adjuntando Planilla SINCO con la Transaccién Preventiva
N° 1988,

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:
Articulo 1°) APROBAR el Convenio suscripto con fecha 05 de abril de 2005
---------------- entre la Municipalidad de Neuquén y el Colegio San José
Obrero, sobre capacitacion laboral para las personas que pertenecen a los
Planes Jefas y Jefes de Hogar; y cuyo ejemplar original acompafia al
presente Decreto.-

Articulo 2°) AUTORIZAR a la Subsecretaria de Hacienda, previa interven-
----------------- cion de la Contaduria Municipal, a pagar el gasto que surja por
contraprestacion, con cargo al Curso de Accion: “Planificacion y Ejecucién de
la Politica de Accién Social”, Actividad: “Direccién y Coordinacién Superior”,
Partida Principal: “Transferencias” del Presupuesto de Gastos vigente..-

Articulo 3°) Hacer llegar una fotocopia del presente, como asi también un
----------------- ejemplar original del Convenio a las autoridades del Colegio
San José QObrero.-

Articulo 4°) El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Secretarios
---------------- de Servicios Publicos y Gestion Ambiental a cargo de la
Secretaria General, de Gobierno y de Accion Social: y de Economia, Obras
Publicas y Gestion Urbana.-

Articulo 5° Registrese, publiquese, cumpiase de conformidad, dese a la
----------------- Direccion Centro de Docurnentacion e Informacién y, oportuna-
mente, ARCHIVESE .-

FDO) QUIROGA
YANES
FARIZANO.-
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PROVINCIA DEL NEUQUEN

MUNICIPALIDAD DE NEUQUEN
AVDA. ARGENTINAY GRAL. ROCA

CONVENIO ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE NEUQUEN Y
EL COLEGIO SAN JOSE OBRERO ~

------En la ciudad de Neuquén, a los05 dias del mes de AeaiL  del afio 2005,
entre la Municipalidad de Neuquén, con domicilioc en Avda. Argentina y calle
Pte. Roca, representada en este acto por el sefior Intendente Municipal, Dn.
HORACIO R. QUIROGA, D.N.I. N° 11.301.350, con cargo que inviste y
justifica con el Acta N°® 15 de la Junta Electoral de la Provincia del Neuquén y
Sesion Especial N° 06 del Concejo Deliberante de la ciudad de Neuquén de
fecha 10 de diciembre de 2003, y el sefior Secretario de Servicios Plblicos v -
Gestion Ambiental Cr. CARLOS ALBERTO YANES, D.N.I. N° 11.266.328,
designado por Decreto N° 1510 del 10 de diciembre de 2003, a cargo de la -
Secretaria General, de Gobierno v Accién Social, por Decreto N° 0119 de
fecha 14 de febrero de 2005, en adelante: LA MUNICIPALIDAD por una
parte; y el “COLEGIO SAN JOSE OBRERO”, con domicilio en calle
Primercs Pobladores N° 1323 de la ciudad de Neuquén, representada en
este acto por el Presbitero FERNANDO ARCE, D.N..
N° 18.751.477, en su caracter de Representante Legal, en adelante "EL
COLEGIO", por la otra parte, y denominadas en conjuntc como “LAS
PARTES", convienen en celebrar el presente Convenio, el que se regira por
las siguientes Clausulas y condiciones.
PRIMERA: "LA MUNICIPALIDAD" contrata a "EL COLEGIO", y éste acepta
para que, a traves de sus profesionales, realice capacitacién laboral para las
personas que pertenecen a los Planes Jefas y Jefes de Hogar.
SEGUNDA: "EL COLEGIO" se COMPROMETE a realizar una capacitacién
tedrico—practica, en las especialidades soldadura y electricidad domiciliaria, a
20 personas por especialidad.
TERCERA: "EL COLEGIO" se compromete a entregar a la Subsecretaria
de Accion Social, mensualmente, un informe que aluda a! desarrollo y avance
de la capacitacion instruida a los cursantes.
CUARTA: Para la realizacion de la capacitacion, "EL COLEGIO" ofrecera
las instalaciones adecuadas para el desarrolio de las actividades practicas y
teoricas.
QUINTA: El numero totat de horas para la duracién de los cursos sera de 80
horas reloj.
SEXTA: "LA MUNICIPALIDAD" se compromete a proveer de los insumos y
herramientas necesarias para las personas participantes de los cursos.--------
SEPTIMA: E| presente Convenio tendra un plazo de duraciéon de cuatro (4)
meses, comenzando su vigencia a partir del dia 01 de marzo de 2005,
operando su vencimiento el dia 30 de junio de 2005 pudiendo ser renovado
de acuerdo a los resultados obtenidos.
OCTAVA: "EL COLEGIO" percibira en concepto de chgdtéa-prestacién la
suma de PESOS UN MIL ($ 1.000), por mes. A los efectos de la percepcion
de la contraprestacion, "EL COLEGIO" debera, en legal forma, emitir recibo
o factura a favor de “LA MUNICIPALIDAD” bajo las formalidades de la
AFIP- DGI, previa certifi cacuér{qe ttabajos realizada por la Subsetretaria de
Accion Social.
NOVENA: Para todos los dfecto iegales que puedan derivarse de la
interpretacion y/o ejecucion del Convyenio, "LAS PARTES" se someten ala’
jurisdiccion de los Tribunales 10fdingrios de Neuquén Capital, :

/

/

Cr. CARLDS| #LBERTO YANES .
o NA“'UU ARCE Sdb Secratario ¢a L arvicios Pdblicos H
SRS y Gestidn Anbranial

R Munlcipalicid Ge Neuqué
AIC Seerstarla Giral., de Goblemo
¥ i Sqlcia!

.~ Ll

wicmhhd e Ii"uquiu



PROVINCIA DEL NEUQUEN

MUNICIPALIDAD DE NEUQUEN
AVDA. ARGENTINA Y GRAL. ROCA

exclusion de cualquier otro fuero o jurisdiccién que pudiere corresponder. A
ese fin, "LAS PARTES" constituyen domicilio legal en los indicados ut supra.
No obstante ello, "LAS PARTES" se comprometen a agotar las vias de
solucién amistosa ante eventuales diferencias.

En prueba de conformidad, se firman en la ciudad y fecha ut-supra
menciqnados, cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto -
(E

Cr. CARLOS ALBZRTO YANES
Teprpiara d Skeveoooas Pablices
y oot Inéeoabien.al
Lenicipaidutd G Heuguén
« 1 Secretarfa Gral., dn Goblemo
y Acsidn Soclal

danlcipelieed oo Neltud

-~

»aqm ARGE sdb

G LSRR TANTE LT A
e
2

PRI e o S O

i bt b

i



