neuaquen, 04 ABR 2005

El Registro N° 0251/05 de la Direccion de Despacho
—Direccién Municipal de Despacho- originado en la Nota N°® 123/05 de la
Subsecretaria de Gobierno y Recursos Humanos; y

CONSIDERANDO:

Que a través de la misma, solicita la creacion del
Subprograma Cuidadores de Plazas, dependiente de la Direccion Municipal
de Espacios Pulblicos - Subsecretaria de Servicios Publicos por
Administracion, designando politicamente a cargo del misme al sefior
CEROVICH JUAN CARLOS, con Categoria 22, mas e Plus
correspondiente,

Que la Direccion de Presupuesto — Direccidén Municipal de
Finanzas y Presupuesto (Pase N° 147/05), informa que el Curso de Accion:
“Prestacion de Servicios a la Comunidad”, Actividad: “Servicios de
Mantenimiento y Riego de Espacios Verdes”, Partida Principal: “Personal”,
Cédigo de Imputacion N° 4-M-2-0-3, dispone de crédito presupuestario para
la designacion requerida;

Que corre agregado Decreto N® 0105/05, Anexo IV, en
fotocopia, a través del cual se aprueba el Contrato de Locacién de Servicios
del nombrado;

Que por Informe N° 156/05, la Direccion de Personal
-Direccién Municipal de Recursos Humanos- solicita ia confeccién de la
norma legal mediante la cual se prevean las siguientes situaciones: 1)
Aprobar, a partir de la sancion del presente Decreto y hasta el dia 07 de julio
de 2007, el Subprograma Cuidadores de Plazas —Direccién Municipal de
Espacios Publicos- Subsecretaria de Servicios PUblicos por Administracién-
Secretaria de Servicios Publicos y Gestibn Ambiental; 2) Rescindir, a partir
de su noftificacidon, el Contratoc de Locacién de Servicios suscripto
oportunamente entre este Municipio y el sefior CEROVICH JUAN CARLOS,
L.P. N° 43116 (Grupo 02), D.N.l. N° 05.265.578, asimilado a la Categoria 12
y que fuera aprobado por Decreto N° 0105/05, en su Articulo 1°), Anexo IV;
3) Designar politicamente, a partir de su notificacién y hasta el dia 07 de
julio de 2007, al sefior CEROVICH JUAN CARLOS, L.P. N° 43116 (Grupo
05), D.N.i. N° 05.265.578, Clase 1949, Categoria 22, como responsable del
Subprograma Cuidadores de Plazas -Direccion Municipal de Espacios
Pablicos- Subsecretaria de Servicios Publicos por Administracion- Secretaria




b

= de Servicios Publicos y Gestion Ambiental; autorizandose el pagoe del

Plus por Responsabilidad Jerarquica y Dedicacién a la Funcidon, segun lo
establecido en el Articulo 43°) del Escalafén Municipal y con encuadre en el
Artfculo 8°) del Estatuto del Personal Municipal;

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:
Articulo 1°) APROBAR, a partir de la sancidon del presente Decreto y hasta
................ el dia 07 de julio de 2007, el Subprograma Cuidadores de
Plazas -Direccion Municipal de Espacios Puablicos- Subsecretaria de
Servicios Pulblicos por Administracion- Secretaria de Servicios Publicos y
Gestién Ambiental.-

Articulo 2°) RESCINDIR, a partir de su notificacion, el Contrato de Locacién
———————————————— de Servicios suscripto oportunamente entre este Municipio y el
sefior CEROVICH JUAN CARLOS, L.P. N° 43116 (Grupo 02), D.N.l. N°
05.265.578, asimilado a la Categoria 12 y que fuera aprobado por Decreto
N¢ 0105/05, en su Articulo 1°), Anexo IV.-

Articulo 3°) DES|GNAR politicamente, a partir de su notificacion y hasta el
-------------- dia 07 de julio de 2007, al sefior CEROVICH JUAN CARLOS,
L.P. N° 43116 {Grupo 05), D.N.l. N° 05.265.578, Clase 1949, Categoria 22,
como responsable del Subprograma Cuidadores de Plazas —Direccion
Municipal de Espacios Publicos- Subsecretaria de Servicios Publicos por
Administracién- Secretaria de Servicios Publicos y Gestion Ambiental;
autorizandose el pago del Plus por Responsabilidad Jerarquica y Dedicacién
a la Funcién, segun lo establecido en el Articulo 43°) del Escalafén Municipal
y con encuadre en el Articulo 8°) del Estatuto del Personal Municipal; de
acuerdo al Informe N° 156/05 de la Direccion de Personal -Direccion
Municipal de Recursos Humanos.-

Articulo 4°) El gasto que surja del presente se atenderd con cargo al
————————————————— Curso de Accion: “Prestacion de Servicios a la Comunidad”,
Actividad: "Servicios de Mantenimiento y Riego de Espacios Verdes”, Partida
Principal: “Personal”, Cédigo de Imputacion N° 4-M-2-0-3 del Presupuesto de
Gastos vigente.-

Articulo 5°) TOME conocimiento la Direccidn de Personal —Direccion
------------------ Municipal de Recursos Humanos- a los fines que estime




correspondan.-

Articulo 6°) Ei presente Decreto sera refrendado por los sefiores Secretarios
------------- de Servicios Plblicos y Gestibn Ambiental a cargo de la
Secretaria General, de Gobierno y Accidn Social; y de Economia, Obras
Publicas y Gestién Urbana.-

Articulo 7°) REGISTRESE, publiquese, ctimplase de conformidad, dese a la

y Aecion Declel

tfunioipalidad de Neugudn

--------------- Direccién Centro de Documentacién e Informacion y, oportuna-
mente, ARCHIVESE .-
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