DECRETO NO 2 6 6

NEUQUEN, 2 8 MAR 2005

El Registro N° 0243/05 de la Direccion de Despacho
-Direccién Municipal de Despacho- originado en la Nota N° 016/05 de la
Subsecretaria de Gobierno y Recursos Humanos; y

CONSIDERANDO:

Que a través de la misma, solicita la contratacior del
sefior OSCAR SERGIO BLASCO, quien prestara servicios en la Direccion
Municipal de Asuntos Juridicos Laborales;

Que se adjunta a la documentacién Curriculum Vitae, del
cual surge que el nombrado se encuentra capacitado para las funciones a
desarrollar;

Que por Pase N° 136/05, la Direccion de Presupuesto
- Direccién Municipal de Finanzas y Presupuesto - informa que el Curso de
Accion: “Gerenciamiento de los Recursos Humanos”, Actividad:
“Administracién de los Recursos Humanos”, Imputacién 2-D-2-0-1, cuenta
con crédito presupuestario para la contratacion requerida;

Que corre agregado el Contrato de Locacién de Servicios,
suscripto por el nombrado y el sefior Secretario de Servicios Fublicos y
Gestion Ambiental a cargo de la Secretaria General, de Gobierno y Accion
Social;

Que por Informe N° 150/05, |la Direccidon de Personal
- Direccién Municipal de Recursos Humanos - solicita la confeccion de |a
norma legal mediante la cual se apruebe el Contrato de Locacion de
Servicios suscripto entre este Municipio y el sefior BLASCO OSCAR
SERGIO, L.P. N° 43513 (Grupo 02), D.N.l. N° 17.395.055, Clase 1965,
asimilado a la Categoria 12, a partir de su notificacion, venciendo su relacién
contractual el dia 30 de junio de 2005, con encuadre en el Articulo $°) dei
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Estatuto del Personal Municipal. Ei nombrado cumplira tareas administrativas
en la Direccion Municipal de Asuntos Juridicos Laborales -Subsecretaria de
Gobierno y Recursos Humanos- Secretaria General, de Gobiemno y Accién
Social-;

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:

~ Articulo 1°) APROBAR el Contrato de Locacion de Servicios suscripto
--------------- entre este Municipio y el sefior BLASCO OSCAR SERGIO,
L.P. N°® 43513 (Grupo 02), D.N.I. N° 17.395.055, Clase 1966, a partir de su
notificacion y hasta el 30 de junio de 2005, percibiendo una remuneracion
mensual asimilada a la Categoria 12; con encuadre en el Articulo 8°) del
Estatuto del Personal Municipal. El nombrado cumplira tareas administrativas
en la Direccién Municipal de Asuntos Juridicos Laborales -Subsecretaria
de Gobierno y Recursos Humanos- Secretaria General, de Gobiermno y
Accién Social; de acuerdo a lo solicitado por la Direccion de Personal
- Direccion Municipal de Recursos Humanos- mediante informe N°® 150/05.-

Articulo 2°) El gasto que surja del presente se atendera con cargo al Curso
--------------- de Accion: "Gerenciamiento de los Recursos Humanos”,
Actividad: “Administracion de los Recursos Humanos”, Imputacion: 2-D-2-0-1,
del Presupuesto de Gastos vigente.-

Articulo 3°) TOME conocimiento de lo dispuesto precedentemente la
---------------- Direccion Municipal de Recursos Humanos a ios fines que
estime correspondan.-

Articulo 4°) El presente Decreto serd refrendado por los seflores
---------------- Secretarios de Servicios Publicos y Gestibn Ambiental a
cargo de la Secretaria General, de Gobiemo y Accion Social; y de Economia,
Obras Publicas y Gestion Urbana.-

Articulo 5° Registrese, publiquese, cumplase de conformidad, dese a la
---------------- Direccién Centro de Documentacion e Informacion v,
oportunamente, ARCHIVESE.-
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