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CRETO N° 0 24 2
neucue. 1 FEB 1907

El Expediente SGC N° 9048-M-96 del registro de la
Municipalidad de la ciudad de Neuquén, y ia Disposicibn N° 936/96 de ia
Direccion General de Personal; y

CONSIDERANDO:

Que por dicha Disposicién se inicié informacion sumaria a
la agente PONCE DE LEON GLADYS, L.P. N° 5272/0, conforme lo normado en
el Articulo 155°), inciso ¢) del Estatuto del Personal Municipal y el Articulo 249)
inciso ¢) del Decreto N° 870 -Regiamento de Sumarios Administrativos-, por
incutrir en inasistencias sin justificar en el periodo abril/septiembre de 1996;

Que corre agregada Informacibn Sumaria N°® 008/96
elaborada por ia Direccion de Personal, manifestando que con fecha 07-11-96
mediante Cédula de Notificacién recepcionada por la agente, se le formula el
cargo ante las inasistencias injustificadas de los dias 03, 22, y 29 de abril, 06 y
07 de junio, 08, 10 y 24 de julio, 05 y 06 de agosto y 17 y 18 de septiembre,
todas dei afio 1996, otorgandosele un plazo de cinco dias para presentar su
descargo, conforme lo dispuesto en el Articulo 140%), itima parte, del Estatuto
del Personal Municipal y Articulo 102°) del Decreto N° 870/93;

Que con fecha 18-11-86, en forma extemporanea, se
recepciona el descargo contra {as inasistencias antes mencionada;

Que analizado que fue el descargo presentado y conforme
corroboraciones efectuadas en la Divisibn Registro de Ausentismo y en la
Direccion de Medicina Laboral, cabe realizar las siguientes consideraciones;

Que las certificaciones médicas que en cado caso se
adjuntan (fs. RS y R11), no fueron presentadas en tiempo y forma en la Direccién
de Medicina Laboral,

Que la colilla de la licencia que luce al encabezado de fs. R
10, efectivamente se usufructué por 8 dias a partir dei 11-07-96;

Que [a Direccién de Medicina Laboral justifica tal cual luce
en la constancia que se agrega al pie de fs. R 10 los difas 25 y 26 de julio de
1996;

Que con fecha 07-11-86 el sefior Jefe de Division Personal
de la Subsecretaria de Accién Social eleva, para ser agregado al expediente,
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nueva inasistencia ocurrida el 18/10/96;

Que con fecha 25-11-86 se solicita a la Division Legajos
antecedentes de la agente citada precedentemente, obrantes en ei legajo
personat como asi también estadistica de ausentismo desde el afio 1992 a la
fecha (27-11-96), que lucende fs. 15 a 21;

Que por io expuesto y en virfud de la documentacion
obrante en las actuaciones considera que la agente PONCE DE LEON ha
transgredido lo dispuesto en el Articulo 128°%) Inciso a) del Esfatuto del Personal
Municipal, causal de cesantia, feniendo en cuenta en esta situacion el sumario
instruido por el mismo motivo y que concluyera con el Decrefo N? 2023/93, en el
que se le aplica por excepcién y por anica vez 4 dias de suspension;

Que por Nota N°® 1968/96 ia Direccién General de Personal
avala la informacién sumaria;

Que dictamina sobre el particular la Direccibn General de
Asuntos Juridicos, en Dictamen N° 878/88, expresando que no tiene objeciones
que formuiar al respecto;

Que interviene fa Junta de Disciplina dictaminando
sancionar a la agente citada con 15 dias de suspensién, conforme lo estabiecido
en los Artlculos 139, inciso a) y 27°) inciso d), de la Ordenanza N° 3958/88,
efectuandose un seguimiento durante seis meses a la agente, con evaluacién
final de la Direccién de la cual depende;

Que la Secretaria de Gobiemo y de Accién Social (Pase N°
065/97 SG y AS), solicita se informe sl fueron justificadas las faltas de los dia 24
de julio y 17 y 18 de septiembre;

Que atento a ello, ia Direccién General de Personal (Pase
N® 0002/97) informa que se registra en ese sector, no tomadas en cuenta,
justificacion de los dias 17 y 18 de septiembre de 1996, pero con posterioridad
(fuera de término 13-11-96), enconfrandose justificado el dia 24 de julic de 1996,
con una licencia anual,

Que se expide la Secretaria de Gobiemo y de Accidn

Social (Pase N° 242/97 SG y AS), considerando que fa sancién a aplicar a ia
agente PONCE DE LEON serd de 30 dias de suspensién como Gitima
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advertencia, efectuandose un seguimiento de un afio, por lo que dispone la
continuidad del framite;

Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN
DECRETA:

Articulo 1°) APROBAR la Informacion Sumaria N° 008/96 Instruida por
Disposicién N° 936/96 de la Direccién General de Personal, a la
agente PONCE DE LEON GLADYS, L.P. N° 5272/0, dependiente de la
Secretaria de Gobiemo y de Accién Soclal; de acuerdo a lo tramitado en el
Expediente SGC N° 9048-M-86 -

Articulo 2°) SANCIONAR, a partir de su nofificacién, a la agente PONCE DE

LEON GLADYS, L.P. N° 5272/0, con treinta (30) dias de
suspension, como Uifima advertencia, efectuandose un seguimiento de un afio,
por haber incurrido en inasistencias sin justificar en el perfodo abril/septiembre de
1896; de acuerdo a lo manifestado por la Direccién de Personal (Infermacién
Sumaria N°® 008/96), a lo dictaminado por la Direccibn General de Asuntos
Jurldicos en Dictamen N° 878/96, a lo dispuesto por ia Secretarfa de Gobiemo y
de Accibén Social, e informes respectivos obrantes en el Expediente SGC 9048-
M-86.-

Articulo 3°) NOTIFICAR o resuelto a fravés de la Direccibn General de
Personal, a la agente mencionada en el Articulo anterior y registrar
en el legajo lo actuado.-

Articulo 4°) El presente Decreto seré refrendado por los sefiores Secretarios de
de Gobiemo y de Accién Social, y General y de Coordinacién .-

Articulo 5% Registrese, publiquese, cimplase de conformidad, dese al Centro
de Documentacién e Informacion Municipal, y oportunamente

ARCHIVESE -
MEE -
FDO) JALIL
RUSSO
HUMAR -
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