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DECRETO K°

e o m— —

Que el Titulo VI, Art.42°) del Estatuto del Personal Municipal
aprobado por Ordenanza N° 3958, establece la capacitacidn y perfeccionsmien
to del personal com el objeto de mejorar la eficiencla de la Administracién
Piiblica; y

CONSIDERANDO:

Que 1z Direccidn de Capacitacidn, dependiente de la Direccidn
Generzl de Recursos Humanos, es la responsable de la implementacidn de cur-
s0s, conferenclas, seminarios, etc., dentro y fuera del Ambito Municipalj

Que resulta necesario normatizar las actividades de capacita-/
¢idn, evitando la superposicidén del fechas, horarios y esfuerzos;

Que adem3s se deben fijar las pautas en cuanto a misiones vy //
funciones que le competen a la Direécidn de Capaeitacidng

Por ello: '

€
EL IXTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

Artfculo 1°) ESTABLECESE como responsabilidad exclusiva v excluyente de la
~~~~~~ Diveccidn de Capacitacidn, dependiente de la Direccidn General
de Recursoas Humanos, las sigulentes funciones:

a} Delinear 1s politica de capacitacidn y perfeccilonamiento de todo el per-
sonal Municipal.

b) Organizar, coordinar y supervisar todas las actividades tendientes a la
capacitacidn y perfeccionamiento del personal Municipal,

¢) Registrar los datos estadfsticos actualizados, de educacidn formal y no
formal de todos los empleados Municipales.

d) Llevar el registro de los cursos, seminarios, becas, conferenclas, etc.,
¥y concentrar la documentacidn de log mismos a fin de enriquecer la futu-
ra biblioteca Municipal.

Articule 2°) ESTABLECESE los objetivos de la Direccidn de Capacitacidn, co
- = - - mo lo indican los siguientes puntos:

&) Acrecentar las capacidades individuales de los empleados, utilizando re~
cursos proplos o del medio, para facilitar el crecimiento personal y gru
pal de los. ntos gectores que componen el Municipio.
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b) Ofrecer la posibilidad de capacitacidn y perfeccionamiento a otras insti
tuciones que lo requieran o que tengan similares objetivos.

¢) Estimular y fomentar ila participaci&n de los empleados municipales, en !
digtintas acclones tendientes a la capacitacidn y cuyo resultado pueda /
mejorar la prestacidn del servicio.

d) Tender a que todes los empleados Municipales tengan cumplido, comc mini-
mo, el ciclo primario.

Artfculo 3°) La Direccidn de Capacitacidn tendrd la responsabilidad prima~/
- w = = = = ria de la implementacidn de cursos, conferencias, seminarios,
etc., dentro y fuera del smbito municipal; lo cual no es impedimento para [/
que a nivel de las distintas Secretarfas se puedan programar otros, confor-
me a sus necesidades, pero siempre bajo la previa coordinacidn y supervisidn
de 1la referida Direccidn. Cor esto se procurs unificar criterios y evitar /
1a superposicidn de fechas, registros, horarios, etc.-

Artfculo 4°) ESTABLECESE que los gnicocs cursos vdlidos para presentarse en
—————— 1os concursos, v de acuerdo 2 lo normado por la Ordenanza we !/
3958, Estatuto y Escalafén del Personal Municipal, son los organizados, 1ff
coordinados e implementados por la Direccidn de Capacitacién.-

%
Artfculo 5°) El presente Decreto serd refrendado por el Sefior Secretarioc Ge
------ neral.- : o

artfculo 6°) Reglstrese, climplase dé? onformidad, dése al D.M., Boletin Mu-
—————— nicipal y oportunamente : RCHIVESE.-
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