RESOLUCIONN® U iﬂ ‘H 5 \
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NEUQUEN,
VISTO:

El Expediente OE N° 6775-M-2026; y

CONSIDERANDO:

Que se dio inicio al Expediente indicado en el Visto en
orden a la solicitud de inicio de investigacion sumaria contra el agente
ANDRES OCTAVIO MONTOYA SEPULVEDA, D.N.I. N° 24.825.462, Legajo N°
48339, requerida en virtud de los hechos denunciados y ocurridos durante la
jornada laboral del 19 de agosto de 2026, dia en que el agente se retird de su
lugar de trabajo sin previa autorizacidn, lo cual representaria una infraccién a
los Deberes y Prohibiciones Estatutarios;

Que el agente referido pertenece a la Planta Permanente
de la Municipalidad de Neuquén, de conformidad a lo informado mediante
Pase N° 133/2026 de la Division de Legajos dependiente de la Subsecretaria
de Recursos Humanos;

Que mediante Nota N° 56 DZS0/2026 de la Division
Placeros de la Direccidn Zona Suroeste de la Direccién Municipal de Espacios
Verdes, dependiente de la Subsecretaria de Espacios Verdes, informa que el
agente MONTOYA SEPULVEDA, quien se desempefia como placero en la
Plaza Rossana Porman, ubicada en la interseccién de las calles Cayasta y Av.
del Trabajador del barrio San Lorenzo de la ciudad de Neuquén, el dia 19 de
agosto de 2026, durante su jornada laboral y con anterioridad a las 09:30 bhs.,
habria interrumpido el cumplimiento de las tareas asignadas y se habria
retirado de su lugar de trabajo sin contar con |la previa autorizacion de su
superior jerarquico ni haber suscripto el correspondiente permiso de salida;

Que se le dio intervencion a la Direccién de Legal Laboral
de la Subsecretaria de Recursos Humanos, la cual mediante Dictamen N°
190/2026 manifiesta que considerando la situacion laboral descripta, a los
fines de deslindar eventuales responsabilidades administrativas, en relacion a
las circunstancias de los hechos mencionados, en el contexto laboral expuesto
y ante la eventual infraccion a deberes Estatutarios y consecuencias
disciplinarias sancionatorias, entiende que amerita su investigacion
administrativa, conforme resulta de las previsiones de la normativa vigente,
esto es, el Estatuto del Personal Municipal (O.M. N° 7694) y el Reglamento de
Sumarios Administrativos (Decreto N° 613/2002);

Que, por tanto, ante eventuales infracciones a los Deberes
Estdtutarios previstos en los articulos 10°) incisos 1) y 14), y 71°) inciso e) del
Apexo |, de la Ordenanza N° 7694, y correspondiendo de asi verificarse, la
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aplicacion del Régimen Disciplinario normado por los articulos 952), 97°)
incisos 3) y 4), 101°) y 106°) y concordantes del mismo Anexo |, entiende
procedente la instruccion de Sumario Administrativo;

Que oportunamente la Direccion General de Legal y
Técnica de la Secretaria de Movilidad y Servicios al Ciudadano de la
Municipalidad de Neuquén adhiere al dictamen de la Direccién de Legal
Laboral y sugiere al Sr. Secretario la investigacién del hecho denunciado
ordenando se proceda a la iniciacioén de Sumario Administrativo,

Que corresponde el dictado de la presente norma legal;

Por ello:

EL SENOR SECRETARIO DE MOVILIDAD Y SERVICIOS AL CIUDADANO
DE LA MUNICIPALIDAD DE NEUQUEN

RESUELVE:

ARTICULO 19) INICIAR la instruccion de Sumario Administrativo al agente
ANDRES OCTAVIO MONTOYA SEPULVEDA, D.N.I. N°® 24.825.462, Legajo N°
48339, en relacion a las circunstancias del hecho denunciado en el Expediente
OE N° 6775-M-2026, conforme el régimen previsto por los articulos 10°)
incisos 1) y 14), y 71°) inciso e) del Anexo | del Estatuto de Personal Municipal
(Ordenanza N° 7694} y articulos 1°), 15°), 16°} y concordantes del Reglamento
de Sumarios Administrativos (Decreto N° 613/2002), de acuerdo a los motivos
expuestos en los considerandos de la presente norma legal.

ARTICULO 29) Por la Subsecretaria de Recursos Humanos efecttiense las
notificaciones de rigor.

ARTICULO 39) Registrese, publiquese, cumplase de conformidad, dese a la
Direccion Centro de Documentacién e Informacion y, oportunamente,

archivese.
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