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NEUQUEN, 19 JUN 2026

Ei Expediente OE N° 893-0-2023; y
CONSIDERANDO:

Que luce en el Expediente mencionado en el Visto, Pase N°
202/2023, mediante el cual la Subsecretaria de Recursos Humanos remitié al
instituto Municipal de Prevision Social de Neuquén, la documentacién
correspondiente a la agente Olga Noemi OBREQUE, D.N.I. N° 1 3.968.302,
L.P. N° 6798, Clase 1960, Categoria 24 de Revista, Planta Permanente quien
cumple funciones en la Direccién General de Control de Patrimonio Edilicio,
perteneciente a la Subsecretaria de Mantenimiento de Edificios Publicos y
Automotores, que funciona bajo la érbita de la Secretaria de Hacienda y
Planificacion Financiera, a los efectos de tramitar su Jubilacion Ordinaria;

Que habiendo tomado intervencién el mencionado Instituto,
dispuso el traslado de lo actuado a su Asesor Legal a fin qgue dictamine al
respecto, quien se expidid a fojas R43 de las actuaciones, considerando que
corresponde conceder el beneficio de la Jubilacidon Ordinaria a la agente
OBREQUE, en los términos de los articulos 35°) incisos a) y b) 52°) de la
Ordenanza N° 11633 y sus modificatorias:

Que el Instituto Municipal de Prevision Social de Neuguén
mediante la Resolucion N° 215/2023, concedid en su articulo 1°) el beneficio de
la Jubilacién Ordinaria a la agente OBREQUE, en los términos de los articulos
35°) incisos a) y b) y 52°) de la Ordenanza N° 11633 y sus modificatorias, y en
su articulo 2°) supedité el efectivo inicio del goce del beneficio otorgado a la
adjuncién a las actuaciones referidas de la respectiva constancia de cese de
actividades del nombrado agente, cuyo cumplimiento se efectivizara con la
emision de la presente norma legal;

Que a fojas 48, obra la suscripcién a Convenio Solidario
Asistencial para Afiliados Activos con Derecho a Jubilacion con el Instituto
Municipal de Previsién Social de Neuquén, mediante el cual se suspendié el
tramite de su Jubilacién Ordinaria, conforme indica su Clausula Quinta;

Que mediante nota de fecha 21 de mayo de 2026, el
mencionado Instituto rescindid el Convenio conforme lo establecido en su
Clausula Cuarta y se procedi6 a continuar el tramite de la Jubilacién Ordinaria;

: Que a través de la Nota N° 306/26 la Direccién Previsional del
Instituto Municipal de Previsidn Social del Neuquén, informé que el expediente
fue tratado en reunién del Consejo de Administracion de ese Instituto, segln
consta en el Acta N° 1973, cuya copia certificada se agregd a fojas 50 de las
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actuaciones, habiéndose aprobado la concesién del beneficio de 1a Jubilacion
Ordinaria, de acuerdo con los citados articulos 35% incisos a) y b) y 52°) de la
Ordenanza N° 11633 y sus modificatorias;

Que a fojas 54 obra fa renuncia a la Planta Permanente

~ presentada por la mencionada agente OBREQUE, a los fines de acceder ai

beneficio de la Jubilacion Ordinaria, a partir del dia 01 de julio del 2026, fecha en
la que finaliza la licencia ordinaria oportunamente solicitada, conforme surge de
la solicitud agregada a fojas 53;

Que a través de la Nota N° 289/26 |a Direccién de Sumarios
dependiente de la Subsecretaria de Recursos Humanos, informé que el referido
agente, no registra actuaciones sumariales en tramite;

Que mediante Dictamen N° 127/26, la Direccién de Legal
Laborai de la Subsecretaria de Recursos Humanos, en orden a los
antecedentes indicados, manifesté que corresponde aceptar la renuncia y
efectivizar la baja de la agente OBREQUE, a los efectos de su Jubilacion
Ordinaria;

Que el Decreto N° 0036/20 del Organo Ejecutivo Municipal
facuita a los sefiores Secretarios y Secretarias a resolver mediante resolucion
conjunta en todos los casos con el Secretario de Gobierno, los tramites
inherentes al otorgamiento de licencias sin goce de haberes -conforme lo
establecido en la normativa vigente-, bajas de personal por renuncia o por
fallecimiento, reconocimiento y autorizacién de pago de haberes por liquidacion
final, a los legitimos derecho-habientes del personal fallecido, asignacién

" temporaria de funciones por licencia del titular por un periodo menor a noventa

MURNIC

(90) dias y licencias especiales previstas en el Estatuto del Personal Municipal-
Ordenanza N° 7694 y normas complementarias, siempre que con su aplicacién
no se afecten partidas presupuestarias, ni se originen gastos de ninguna
naturaleza;

Que la Secretaria de Gobierno y Coordinacién, absorbi¢ las
competencias de la Secretarfa de Gobierno en virtud de la Qrdenanza
N® 14652, que aprobd la estructura organico funcional vigente del Organo
Ejecutive Municipal;

Que conforme surge del Decreto N° 0305/2028, el Secretario
de Gobierno y Coordinacion se encuentra a cargo de la Secretaria de Hacienda
y Planificacién Financiera

Que corresponde la emision de la presente norma legal;
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EL SECRETARIO DE GOBIERNO Y COORDINACION EN SU CARACTER DE
TAL'Y A CARGO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y PLANIFICACION
FINANCIERA

Por ello:

Articulo 1°) ACEPTASE la renuncia a Ia planta permanente municipal para
- acogerse al beneficio previsional de la Jubilacién Ordinaria,
presentada por la agente Olga Noemi OBREQUE, D.N.I. N° 13.968.302, L.P.
N° 6798, Clase 1960, Categoria 24 de Revista, Planta Permanente quien
cumple funciones en la Direccién General de Control de Patrimonio Edilicio,
perteneciente a la Subsecretaria de Mantenimiento de Edificios Publicos y
Automotores, que funciona bajo la drbita de la Secretaria de Hacienda y
Planificacion Financiera, a los efectos de acceder a su Jubilacidn Ordinaria, en
los términos de los articulos 35°) incisos a) y b) y 52°}) de la Ordenanza N°
11633 y sus modificatorias, y DESE DE BAJA a la mencionada agente de la
planta permanente de fa Municipalidad de Neuquén, a partir del dia 01 de julio de
2028, de acuerdo con lo expuesto en los considerandos que forman parte
integrante de la presente norma legal.

Articulo 2°) AGRADEZCASE a la agente Oiga Noemi OBREQUE por los
---------------- servicios prestados en la Municipalidad de Neuquén.,

Articulo 3°) NOTIFIQUESE a través de la Subsecretaria de Recursos Humanos
---—------—--——-- y remitanse las actuaciones al Instituto Municipal de Previsién
Social, a los efectos de dar inicio al goce dei beneficio de la Jubilacién Ordinaria a
la agente referida en el articulo 1°) de fa presente Resolucion.

Articulo 4°) Registrese, publiquese, cumplase de conformidad, dese a la
--—---—----- Direccion Centro de Documentacién e Informacion Y,
oportunamente archivese. |
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