9L"
RESOLUCIONN® U ﬁ “ '

06 MAR 2026

NEUQUEN,

VISTO:

. Los Expedientes OE N° 328-M/2025, la Ordenanza N° 7694, el
Decreto N° 0613/02, v;

CONSIDERANDO:

Que mediante Nota N° 0019/SMEPA/25, de fecha 15 de enero
. de 2025, el por entonces Subsecretario de Mantenimiento de Edificios PUblicos y
Automotores, dependiente de la Secretaria de Hacienda y Planificacion Financiera,
| pone en conocimiento |as denuncias policiales efectuadas por los agentes Cabrera
José Maria, LP N° 42967, y Antifiir Néstor Andrés, LP N° 45168, por supuestas
agresiones verbales reciprocas realizadas el dia 08 de enero del referido afio, a las

13 hs., a la salida de la jornada laboral;

Que los agentes mencionados prestan servicio en el
Cementerio Central, bajo dependencia de la Direccion Municipal de Analisis
Ocupacional, Mejoras y Capacitacion, perteneciente a la Subsecretaria de
Mantenimiento de Edificios Pablicos y Automotores, que funciona bajo la ¢rbita de la
Secretaria de Hacienda y Planificacion Financiera,

Que a fs. 02 y 03 se agregan copias de las Actas de Denuncias
Policiales realizadas por los agentes mencionados;

Que a fs. 04 y 05 se acompafian los Memorandums N° 001y N°
002 del afio 2025, de la Subsecretaria de Mantenimiento de Edificios Publicos y
 Automotores, mediante los cuales se pone en conocimiento a los agentes
mencionados de las denuncias efectuadas;

Que a fs. 07 y 08 lucen los descargos realizados por los
agentes Cabrera y Antifiir,

Que a fs. 10 por Pase N° 08/2025 la Division de Legajos,
dependiente de la Subsecretaria de Recursos Humanos, agrega el informe de
antecedentes laborales de cada agente;

. Que luego, la Direccion de Legal Laboral de la Subsecretaria de
Recursos Humanos, mediante Dictamen N° 23/25, expresa que ante la eventual
infraccion a los deberes estatutarios de quienes resultan agentes municipales y
atento a las conductas descriptas durante la prestacion de los servicios, se entiende
que las circunstancias ameritan su investigacion administrativa conforme resulta de
las previsiones de la normativa vigente, contendida en el Estatuto del Personal
Municipal (Ordenanza N° 7694/96) y el Reglamento de Sumarios Administrativos
(Decreto N° 613/02); '

Que advierte en el caso posibles infracciones a los Deberes
Estatutarios, previstos en los articulos 10°) incisos 1°), 2°) y 3°) y 11°) inciso 6°) del
Anexo 1), y correspondiendo de asf verificarse, la aplicacion del Régimen Disciplinario
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normado por los articulos 95°), 97°) incisos 3°) y 4°), 98°) inciso 4°), 101°) y 106°) del
mismo Anexo I);

Que finalmente concluye que el inicio del sumaric administrativo
pertinente debe ser ordenado por el Secretario del area o Funcionario Municipal de
jerarquia equivalente, en cuyo ambito se desempefian los Agentes, conforme el
proceso previsto por los articulos 1°), 29 incisos 2°), 15°) 16°) y concordantes del
Reglamento de Sumarios Administrativos;

Que posteriormente, mediante Dictamen N° 024/25, se expidio
en el mismo sentido la Coordinacion de Asuntos Legales de la Secretaria de
Hacienda y Planificacién Financiera;

Que mediante Nota N° 260/2025 la Direccion General de
Andlisis Ocupacional, Mejoras y Capacitacion de la Subsecretaria de Mantenimiento
de Edificios Publicos y Automotores, elevo informe de la Direccién de Coordinacion y
Control de la referida Subsecretaria, a la Subsecretaria de Recursos Humanos,
respecto a un nuevo altercado que se suscité entre los agentes ya mencionados, el
dia 19 de noviembre de 2025, la cual dio inicio al Expediente OE-9543-M-2025;

Que a fs. R-27/R-28 luce Certificado Meédico y Acta de
Denuncia Judicial de fecha 19 de noviembre de 2025 del agente Cabrera José Maria,
en el cual expone los hechos acontecidos con el Sr. Antifiir Andrés;

Que toma nueva intervencién, a fs. R-29, la Divisién de Legajos
de la Subsecretaria de Recursos Humanos, mediante Pase N° 200/2025, agregando
informe de antecedentes laborales de cada agente;

Que mediante Dictamen N° 246/2025 se expidid nuevamente la
Direccion de Legal Laboral de la Subsecretaria mencionada en el parrafo
precedente, por el cual sugiere proceder a acumular el Expediente OE-9543-M-2025
al Expediente consignado en el visto, a fin de unificar el tramite administrativo en
vitud de existir entre ambos casos identidad y conexidad objetiva y subjetiva
respecto a los hechos y agentes involucrados;

Que a fs. R-36 la Direccion General de Analisis Ocupacional,
Mejoras y Capacitaciones de la Subsecretaria de Mantenimiento de Edificios
PUblicos y Automotores, conforme lo sugerido por la Direccion de Legal Laboral de la
misma Subsecretaria procede a la acumulacién de los expedientes arriba
mencionados a fin de unificar el tramite administrativo que culmine en la instruccion

" de sumario administrativo, a efectos de deslindar responsabilidades ante eventuales

infracciones a los deberes estatutarios y la aplicacion del Régimen Disciplinario de
corresponder;

Que por uitimo, mediante Dictamen N° 030/2026, toma
intervencién la Coordinacion de Asuntos Legales de la Secretaria de Hacienda y
Planificacién Financiera compartiendo argumentos con la Direccion de Legal Laboral
de la Subsecretaria de Mantenimiento de Edificios Publicos y Automotores;

Que a criterio de esta Secretaria existe merito suficiente para
ordenar la Instruccion de Actuaciones Sumariales Administrativas Disciplinarias, a
efectos de esclarecer los hechos denunciados y deslindar, en su caso, eventuales
responsabilidades de los agentes involucrados;

Que en el mismo sentido corresponde posteriormente dar
intervencioén a la Direccién de Sumarios para su sustanciacion;
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Que a través del Decreto N° 1303/2025 se dejo a cargo -
Secretaria de Hacienda y Planificacién Financiera al Secretario de Gobierno y
Coordinacién, Dr. Juan Martin Hurtado;

Que resulta necesario el dictado de la norma legal respectiva;
Por ello:

EL SECRETARIO DE GOBIERNO Y COORDINACION
A CARGO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA
Y PLANIFICACION FINANCIERA
DE LA MUNICIPALIDAD DE NEUQUEN
RESUELVE:

Articulo 1°) INSTRUYASE SUMARIO ADMINISTRATIVO, a los efectos del
----------------- esclarecimiento y deslinde de responsabilidades disciplinarias, en
relacion a los hechos denunciados a fojas 01 y R-19 por el entonces Subsecretario
de Mantenimiento de Edificios Publicos y Automotores y por la Directora General de

" Analisis Ocupacional, Mejoras y Capacitaciones, a los agentes Cabrera José Maria,

Legajo N° 42967 y Antifiir Nestor Andres Legajo N° 45168, con servicios en el
Cementerio Central, bajo dependencia de la Direccion General de Analisis
Ocupacional, Mejoras y Capacitacién, dependiente de l|la Subsecretaria de
Mantenimiento de Edificios Pdblicos y Automotores, en la orbita de la Secretaria de
Hacienda y Planificacién Financiera, conforme aplicacion de los articulos 10°) incisos
1), 2% y 3°) y 11°) inciso 69), 95°), 97°} inciso 3°) y 4°), 98°) inciso 4°), 101°} y 106°)
todos del Anexo | del Estatuto del Personal Municipal (Ordenanza N° 7694), y lo
expuesto en los considerandos que forma parte integrante de la presente norma
legal.

Articulo 2°) NOTIFIQUESE a través de la Subsecretaria de Mantenimiento de
----------------- Edificios Publicos y Automotores a los agentes Cabrera Jose Maria,
Legajo N° 42967 y Antifiir Nestor Andres Legajo N° 45168 lo dispuesto en el Articulo
1°} de la presente norma legal

Articulo 3°) DESE intervencion a la Direccion de Sumarics, a los fines de la
mmmmemmmmememmen= SUStANCIACION del Sumario Administrativo ordenado en el Articulo 1°) de
la presente Resolucion.

Articulo 4°) REGISTRESE, publiquese, cimplase de conformidad, dese a la
----------------- Direccion Centro de Documentacion e Informacién y, oportunamente,
archivese.
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