RESOLUCION N° Uﬂgﬂ .

NEUQUEN, ?._7 FEB 2026

El Expediente OE N° 1228-M-2026, la Resolucion N°

0122125y

CONSIDERANDO:

Que mediante la mencionada Resolucién N° 0122/25, se
otorgd al agente Cristian Gabriel CIDES, D.N.I. N® 38.430.344, L. P. N° 46355,
Clase 1994, Categoria 13 de Revista, Planta Permanente, dependiente de la

_Secretaria de Gobierno y Coordinacion, Licencia Extraordinaria sin goce de

haberes, por el término de un (1) afio, con encuadre en el Titulo VI, Seccidn |,
punto C), inciso 5), articulo 65°), del Anexo | del Estatuto del Personal
Municipal, aprobado mediante Ordenanza N° 7694, a partir del dia 01.de marzo
de 2025;

Que en el Expediente indicado en el Visto, cbra nota del
referido agente mediante la cual solicitd hacer uso de ia prorroga de la Licencia
Extraordinaria, por Razones Particulares, sin goce de haberes, por el termino de
un {1) afio, con encuadre en el articulo 65°), del Anexo | del Estatuto del
Personal Municipal, aprobado mediante Ordenanza N° 7694, a partir del dia 01
de marzo de 2026; :

Que el mencionado articulo 65°) de la citada Ordenanza N°
7694 establece: “Para la atencién de asuntos parficulares, ponderando fa
autoridad competente los motivos invocados por el agente y siempre que las
necesidades de servicio lo permitan, podra concederse licencia sin goce de
haberes por un término no superior a un (1} afio, prorrogable por unica vez por
otro afio. No podra usufructuar este beneficio mas de una vez cada cinco (5)
afios. Para poder hacer uso de esta licencia, el agente debera poseer una
antigiedad municipal no inferior a tres (3) afios continuos. Asimismo, cuando el
agente se encuentre, o haya hecho usoc durante el afio de licencias sin goce de
haberes, gozaré de la licencia ordinaria por descanso anual en forma
proporcional al tiempo trabajado.”,

Que cuenta con la intervencion de la Direccion Legal Labdral
de la Subsecretaria de Recursos Humanos, quien mediante Dictamen N° 40/26,
entiende que corresponde otorgar al agente CIDES, la prorroga de la licencia
solicitada, no advirtiendo objecién para su otorgamiento por tratarse de una
prorroga de igual licencia, resultando procedente dicha prerroga por el mismo

© plazo ¥ por unica vez,

Que el Decreto N° 0036/2020 del Organo Ejecutivo
Municipal faculta-a los sefiores Secretarios y Secretarias a resolver mediante
resolucion conjunta, en todos los casos con el Secretario de Gobierne, los actos
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administrativos inherentes al otorgamiento de licencias sin goce de haberes
-conforme lo establecido en la normativa vigente-, bajas de personal por
renuncia o por fallecimiento, reconocimiento y autorizacion de pago de haberes
por liquidacion final a los legitimos derecho-habientes del personal fallecido,
asignacion temporaria de funciones por licencia del titular por un periocdo menor
a noventa (90) dias, asi- como licencias especiales previstas
en el Estatuto del Personal Municipal — Ordenanza N° 7694 y normas
complementarias, slempre que con su aplicacidbn no se afecten partidas
presupuestarias ni se originen gastos de ninguna naturaleza;

Que la Secretaria de Gobierno y Coordinacion, absorbid las
competencias de la Secretaria de Gobiernc en virtud de la Ordenanza
N° 14652, que aprueba la nueva estructura organico funcional del Organo
Ejecutivo Municipal;

Que cuenta con la conformidad del Secretario de Gobierno y
Coordinacion;

Que corresponde la emisidn de |la presente norma legal;
Por ello:
EL SECRETARIO DE GOBIERNO Y COORDINACION

RESUELVE

Articulo 1°) PRORROGASE por Unica vez la licencia extraordinaria sin goce
---------------- de haberes por razones particulares otorgada mediante
Resolucion N° 0122/25, al agente Cristian Gabriel CIDES, D.N.l. N° 38.430.344,
L.P. N° 48355, Clase 1994, Categoria 13 de Revista, Planta Permanente,
dependiente de la Secretaria de Gobierno y Coordinacion, por el término de un
(1) afio, con encuadre en el Titulo VII, Seccidon |, punto C), inciso 5), articulo
65°), -del Anexo | del Estatuto del Personal Municipal, aprobado mediante
Ordenanza N° 7694, a partir del dia 01 de marzo de 2026, de acuerdo con lo
expuesto en los considerandos que forman parte integrante de la presente
norma legal. ,

Articulo 2°) Por la Subsecretaria de Recursos Humanos, efectuense las
———————————————— notificaciones de rigor.

Articulo 3°) Registrese, publiquese, cumplase de conformidad, dese a la
-—-mm-——-—- Direccion Centro de Documentacidn e Informacidon v,
oportunamente, archivese.
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