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* - | RESOLUCION N° 1@5 ‘i 7 '

__________ 13 0CT 205

NEUQUEN,

El Ekpediente OE N° 7556-C-2025 y el Decreto N° 0033/25; y
CONSIDERANDO: “

Que mediante el Expediente consignado en el Visto, el
agente Martin Alejandro CORNEJO, D.N.. N° 31.600.727, L.P. N° 43961,
presentd su renuncia a partir del dia 01 de octubre de 2025, al cargo de Planta
Politica de Director de Fiscalizacion Ambiental, Categoria 24 mas plus,
dependiente de {a Direccién General de Ambiente y Prevencién Ambientai,
perteneciente a la Subsecretaria de Medio Ambiente y Proteccién Ciudadana,
que funciona bajo la érbita de la Secretaria de Finanzas, Recursos y Proteccion
Ciudadana, cargo para el que fuera designada mediante Decreto N° 0033/25;

Que asimismo, el agente CORNEJO, solicitd se le otorgue
licencia extraordinaria, por razones particulares, sin goce de haberes a partir del
dia 01 de octubre de 2025 y por el término de un (1) afo, con encuadre en el
Titulo VII, Seccién |, punto ¢), inciso 5), articulo 65°), del Anexo | del Estatuto
del Personal Municipal, aprobado mediante Ordenanza N° 7694;

Que la Subsecretaria de Recursos Humanos adjuntd
certificacion laboral, mediante la cual se acredita que el referido agente,
pertenece a la planta permanente del personal municipal, Categoria 16 de
Revista, conforme al Decreto N° 0342/24, con ubicacion funcional en la
Secretaria de Finanzas, Recursos y Protecciéon Ciudadana, habiendo ingresado
en el afo 2013, mediante el Decreto N° 212/13, computando a la fecha una
antiglledad mayor de tres (3) afios y no habiéndosele otorgado con anterioridad
la Licencia Extracordinaria prevista en el articulo 65%, del Anexo | del Estatuto
del Personal Municipal, aprobado mediante Ordenanza N° 7694;

- Que el mencicnado articulo 65°) de la citada Orderianza N°
7694 establece: “Para la afencién de asuntos particulares, ponderando la
autoridad competente los motivos invocados por el agente y siempre que las
necesidades de servicio lo permitan, podra concederse licencia sin goce de
haberes por un término no superior a un (1) afio, prorrogable por tnica vez por
otro afio. No podra usufructuar este beneficio mas de una vez cada cinco (5)
afos. Para poder hacer uso de esta licencia, el agente debera poseer una
antigiiedad municipal no inferior a tres (3) anos continuos. Asimismo, cuando el
agente se encuentre, o haya hecho uso durante el afic de licencias sin goce de
haberes, gozara de la licencia ordinania por descansc anual en forma
proporcional al tiempo trabajado.”; '
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Que mediante Dictamen N° 200/25, la Direccion de Legal
Laboral de i{a Subsecretaria de Recursos Humanos, en orden a los
antecedentes indicados, manifestd que atento io solicitado por el agente, no hay
objeciones que formular;

Que el Decreto N° 0036/20 del Organo Ejecutivo Municipal
faculta a los sefiores Secretarios y Secretarias a resolver mediante resolucién
conjunta, en todos los casos con el Secretario de Gobierno, los actos
administrativos inherentes al otorgamiento de licencias sin goce de haberes
-conforme lo establecido en la normativa vigente-, bajas de personal por
renuncia o por fallecimiento, reconocimiento y autorizacion de pago de haberes
por liquidacién final a los legitimos derecho-habientes del personal fallecido
asignacion temporaria de funciones por licencia del titular por un periodo menor
a noventa (90) dias, asi como licencias especiales previstas en el Estatuto del
Personal Municipal — Ordenanza N° 7694 y normas complementarias, siempre
que con su aplicacion no se afecten partidas presupuestarias ni se originen
gastos de ninguna naturaleza;

Que la Secretaria de Gobierno y Coordinacién, absorbié las
competencias de la Secretaria de Gobierno en virtud de la Ordenanza
N° 14652, que aprueba la nueva estructura organico funcional del Organo
Ejecutivo Municipal;

Que corresponde la emisién de la respectiva norma legal;
Por ello:

EL SECRETARIO DE FINANZAS, RECURSOS Y PROTECCION CIUDADANA
Y :
EL SECRETARIO DE GOBIERNO Y COORDINACION "

RESUELVEN:

Articulo 1°) ACEPTASE la renuncia presentada a partir del dia 01 de octubre
——————————————— de 2025, por el agente Martin Alejandro CORNEJO, D.N.l. N°
31.600.727, a su designacion en planta politica en el cargo de Director de
Fiscalizacidon Ambiental, Categoria 24 mas plus, dependiente de la Direccidon
General de Ambiente y Prevencion Ambiental, perteneciente a la Subsecretaria
de Medio Ambiente y Proteccién Ciudadana, que funciona bajo la orbita de ia
Secretaria de Finanzas, Recursos y Proteccion Ciudadana, cargo para el que
fuera designado mediante Decreto N° 0033/25.

Articulo 2°) OTORGASE al agente Martin Alejandro CORNEJO, D.N.. N°
emmmemememeeeee- 31,600,727, L.P. N° 43961, Categoria 16 de Revista, conforme al
Decreto N° 0342/24, Planta Permanente, licencia extraordinaria, por razones
particulares, sin goce de haberes a partir del dia 01 de octubre de 2025 y por el
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termino de un (1) afio, con encuadre en el Titulo VII, Seccién I, punto ¢), inciso
5), articulo 65°), del Anexo | del Estatuto del Personal Municipal, aprobado
mediante Ordenanza N° 7694, por los motivos expuestos en los considerandos
que forman parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 3°) Por la Subsecretaria de Recursos Humanos, efectlense las
----—---——-- notificaciones de rigor.

Articulo 4°) Registrese, publiquese, cumplase de conformidad, dese a la
--------------- Direccidn Centro de Documentacién e Informacion v,
oportunamente, archivese.
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