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- R‘ESOLUCIG’N N° ' . 0 i& 5 0 .

03 SEP-2025

NEUQUEN,

VISTO:

El Expediente OE-9188 -M-2024; y la Disposicion N° 125/2024
de la Subsecretaria de Recursos Humanos y;

CONSIDERANDO:

Que mediante |a Disposicion N° 0125/2024, que se agrega a
fojas 09/10, el Subsecretario de Recursos Humanos dispuso. el inicio de Informacion
Sumaria a la agente Veronica Isabel BUSTOS, D.N.I. N° 22.495.101, Legajo N°
43583, Categoria 16 de Revista, de Planta Permanente, con servicios en la
Subsecretaria de Promocion Humana, de la orbita de la Secretaria de Turismo y
Promocion Humana, conforme el régimen previsto por los articulos N° 109) incisos 1)
y 14}, 95), 97)'inciso 2), 98) incisos 1) y 3), 115) inciso 3) y concordantes dei Anexo |
de| Estatuto del Personal Municipal aprobado mediante la Ordenanza N° 7694 y sus
modificatorias, como asi también de conformidad con las previsiones de los articulos
19), 3) incisos 3), 14) y concordantes del Reglamento de Sumarios Administrativos
aprobado mediante el Decreto N° 0613/2002, modificado por el Decreto N°
1557/2003;

Que de acuerdo a lo dispuesto en la mencionada Disposicion,
fa informacion sumaria fue iniciada en virtud de treinta y ‘dos (32) inasistencias
injustificadas en que incurrié la agente, en las jornadas laborales entre los dias 26 de
agosto de y 26 de septiembre inclusive de 2024,

Que se encuentra agregado a fojas 04 Informe de
antecedentes laborales correspondientes a la agente BUSTOS;

i i '
* Que mediante Disposicion N° 0019/2021, emitidas por el
Subsecretario de Recursos Humanos, se designé al agente Oscar Sergio Blasco,
Director de Sumarios, dependiente de esa area, como instructor sumariante en todas
las actuaciones disciplinarias que se tramitaran a partir de la fecha de emision de la
misma y mientras dure la gestion de gobierno y/o sean necesarios sus servicios,
ratificado ello en el caso mediante la Disposicion N° 0125/2024 del mismo Organismo
Municipal, habiendo aceptado el cargo a tal fin;

Que |a agente BUSTOS en el periodo antes indicado no prestd
servicios en esta Administracidon Publica Municipal, incurriendo en inasistencias
injustificadas, conforme se informa en el Listado de Justificacion de Ausencia
agregado a fojas 03, quedando preliminarmente incursa en la causal de cesantia
previstas en los incisos 1) y 3) del articulo 98°) del Capitulo VI, Titulo | del Régimen
Disciplinario correspondiente al Anexo | del Estatuto del Personal Municipal,
aprobado por la Ordenanza N° 7694;

Que a fojas 04, también se informé el domicilio de la agente
BUSTOS, bajo Declaracidon Jurada de ésta en su Legajo Personal N° 43583,
correspondiendo a la Casa 17, Lote 3, Manzana 3, sita en calle Albarddn N° 4386,
del Barrio Gran Neuguén Sur, de esta ciudad de Neuguén Capital, donde fueron
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practicadas las notificaciones correspondientes en el marco de las presentes
actuaciones sumariales;

Que en tal contexto, mediante Cédula N° 78/2024, obrante a
fojas 11 de las presentes actuaciones, se notificé a la nombrada de Ia Disposicién N°
0125/2024 respecto del inicio de la informacién sumaria que tramita a través del
presente expediente;

Que posteriormente, mediante Cédula de Notificacisn N°
0172/2024 que luce a fojas 23, la Direccion de Sumarios cité a la agente mencionada
a la audiencia Indagatoria dispuesta en los términos del articulo 40°) del Reglamento
de Sumarios Administrativos, para el dia 28 de noviembre de 2024, a las 11:00 hs.,
en las instalaciones donde funciona la Direccién de Sumarios, habiéndose
comunicando que los hechos imputados consistian en treinta y dos (32) dias de
inasistencias injustificadas, en tanto excederfan los diez (10} dias de inasistencias no
justificadas previstas en el afio calendario,y configurarian abandono de servicio sin
causa justificada, conforme con las previsiones del referido articuio 989) incisos 1) y
3) del Capftulo V!, Titulo ! del Régimen Disciplinario correspondiente al Anexo | de |a
Ordenanza N° 7694

Que la agente nombrada compareci6 a la audiencia
indagatoria fijada, absteniéndose de prestar declaracién, no obstante a continuacion,
en tiempo y forma, presentd su Descargo, con patrocinio Letrado, que se agrega a
fojas 25/26, ratificando su anterior presentacion espontanea en el mismo sentido que
se agrega a fojas 12/19 invocando la existencia de un tratamiento prolongado por
patologfa, tratado laboralmente en Junta Médica, mediante (a presentacion de
Certificados recepcionados en la Direccién de Medicina Laborai, que justifican las
inasistencias incurridas y que se encuadran en Licencia de Larga Evolucién;

Que en mérito de ello, y a los fines de su dilucidacion, e!
Instructor Sumariante cursé Nota N° 158 "DAS" a la Direccién de Medicina Laboral,
que se agrega a fojas 27/32, requiriendo informe a tal efecto, que fue contestado
mediante Nota N° 61/24 de ese Organismo, agregada a fojas 33, haciendo saber que
en el periodo de inasistencias injustificadas imputadas a la agente BUSTOS, no fue
presentado el Certificado Médico obrante en copia a fojas 17 por lo que no existe
justificacion para dichos 32 dias, y asimismo, se consigna que en relacién a la
planilla en copia de fojas 16, la firma del Director de esa area, se corresponde al
pedido de informe a la Médica tratante del 09 de agosto de 2024, no siendo este un
medio de justificacion de ausencia;

Que mediante Cédula N° 0179, de la Direccién de Sumarios,
que se agrega fojas 38, se notifico a Ia agente BUSTOS que se procedié a clausurar
la etapa investigativa de la informacién sumaria, conforme con el articulo N° 53) del
Anexo | del Decreto Reglamentario N° 0613/02, cursandosele traslado con derecho a
presentar alegato sobre el mérito de las probanzas producidas, por un plazo de cinco
(5) dias, siendo puesto a disposicién el presente expediente para una eventual
consuita; '

Que a fojas 34/37 la agente sumariada, se manifestd en su
alegacion, coincidente con su postura defensista antes referida, tras lo cual el
instructor sumariante emiti6 a fojas 39/41 el correspondiente Informe de
Conclusiones Sumariales N° 091/2024 "DSA", previsto en el artfculo N° 54°) del
Reglamento de Sumarios Administrativos:
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Que & traves del Informe antes mencionado, luego de realizar
una valoraciéon de lo actuado, en orden a los hechos imputados, la prueba, la
calificacion legal mencionada y el cumplimiento de los recaudos y plazos
procedimentales previstos, el Sumariante concluye que se acredita que la agente ha
incurrido en treinta y dos (32) ausencias injustificadas a su trabajo durante el periodo
del 26 de agosto al 26 de septiembre de 2024 inclusive, sugiriendo la aplicacion de la
sancion administrativa de Cesantia, por exceder los diez (10) dias de ausencias sin
justificar en el afo calendario y el abandono de servicio sin causa justificada,
conforme las previsiones del articulo 98) incisos 1} y 3) del Capitulo VI, Titulo | del
Régimen Disciplinario correspondiente al Anexo | de la Ordenanza N° 7694;

Que seguidamente se elevaron las presentes actuaciones a la
Direccion Municipal de Asuntos Juridicos, conforme con lo dispuesto por el articulo
55) del Decreto Reglamentario N° 613/2002, modificado por el Decreto N°
1557/2003, quien se expidié mediante Dictamen No 203-25, agregado a fojas 43/45,
sostuvo que el procedimiento sumarial se ha llevado conforme a derecho,
respetandose el derecho de defensa y debido proceso a la agente, gquedando
acreditadas las inasistencias sin justificar, compartiendo las Conclusiones Sumariales
N 089/2024, de la Direccion de Sumarios, respecto a la aplicacién de la sancion de
Cesantia sugerida;

Que en el mismo sentido, el plenario de la Junta de Disciplina
se expidio a fojas 46/47, mediante el correspondiente Dictamen N° 06/2025, a través
del cual sus integrantes concluyeron que la tramitacion del expediente mencionado
en el Visto cumple con los requisitos formales establecidos en la normativa vigente,
resultando aplicable la sancion de Cesantia prevista en el articulo 98) incisos 1) y 3)
del Anexo | de la Ordenanza N° 7694;

Que posteriormente la Direccion de Legal Laboral de la
Subsecretaria de Recursos Humanos, mediante Dictamen N° 155/25, de fojas 50 y
vuelta se expidié coincidiendo con los términos del Dictamen N° 203-/25 emitido por
la Direccion Municipal de Asuntos Juridicos y Dictamen N° 06/2025 por la junta de
Disciplina, y luego de la valoracioén de lo actuado, en orden a! hecho imputado, la
prueba producida, la calificacién legal impuesta el cumplimiento de los recaudos y
plazos procedimentales previstos, manifestd que no se advierten objeciones que
formular desde el punto de vista legal, respecto del procedimiento sumarial
sfectuado, gue concluiria en la aplicacion de la sancion de Cesantia conforme la
prevision del articulo 98) incisos 1) y 3) del Capftulo VI, Titulo | del Régimen
Disciplinario correspondiente al Anexo | del Estatuto del Personal Municipal
(Ordenanza N 7694), en tanto la tramitacién sumarial se ha sustanciado respetando
el derecho de defensa del sumariado y el debido proceso forma! y sustancial, en
base al ordenamiento administrativo vigente, correspondiendo el dictado de la norma
legal a fin de eventualmente aplicar la sancién de Cesantia sugerida;

Que mediante Dictamen N° 048, tomd intervencion la
Direccién de Asuntos Legales de la Secretaria de Turismo y Promocion Humana,
manifestando que sugiere apartarse de la aplicacion de la sancién disciplinaria de
Cesantia propuesta por la Junta de Disciplina a |la agente BUSTOS, dependiente de
esta area, y concluye que en aplicacién de los principios administrativos de
razonabilidad y proporcionalidad, y en atencidn a las constancias del proceso
sumarial, la gravedad de la falta y los antecedentes de la sumariada, corresponde la
sancion de suspensién por el término de VEINTE (20) DIAS;
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Que, coincidentemente con las consideraciones de dicha
Direccion, ésta Secretaria tiene por acreditado en el expediente de la referencia que
la Agente Bustos transita un tratamiento prolongado por la patologia que sufre y que
la obliga a continuar en reposo laboral, por recomendacion de su médica psiquiatra
Dra. Silvina Laura Morillas;

Que asimismo, se destaca que, sin perjuicio de no haber
acompafiado oportunamente el certificado médico que justificara sus inasistencias
por el periodo 26/08/2024 al 26/09/2024, tal como surge de los dictamenes de Ia
Junta Médica, dependiente de la Direccion de Medicina Laboral, su situacién se
encuentra comprendida en el supuesto de "Enfermedad de Larga Evolucién”;

Que, y en vista de las especiales circunstancias de la agente,
es atendible el hecho de que su enfermedad de Larga Evolucién, su diagnostico y
tratamiento, son de una gravedad constatable en las constancias del expediente:;

Que resdulta evidenciado de las constancias de su legajo que
sus licencias meédicas mensuaies han sido otorgadas durante el plazo en que dicha
enfermedad y tratamiento se encuentran en curso, en cumplimiento de los preceptos
establecidos en el Decreto N° 993/00 de Normas de Procedimiento en Caso de
Enfermedad del Agente, con excepcioén del certificado médico que ordenaba reposo
para el periodo de 26/08/2024 al 26/09/2024, que fue presentado
extemporaneamente y del modo incorrecto;

Que cabe destacar que de los antecedentes de la sumariada
surge que resulta ser esta su primera falta administrativa;

Que la Procuracion del Tesoro de la Nacion, ha sostenido que la
graduacion de la sancién disciplinaria es una facultad asignada a la autoridad
competente y esta sujeta a su prudente discrecionalidad segun los principios de
razonabilidad y proporcionalidad, en atencion a las constancias del proceso sumarial,
la gravedad de la falta y los antecedentes del sumariado. (Procuracién del Tesoro de
la Nacion, Dictamen Juridico IF-2020- 31830472-APN-DND#PTN, 13/05/2020);

Que corresponde sefialar que la agente ha acompafado
certificados medicos tanto con anterioridad como con posterioridad al periodo
observado, dando cumplimiento en forma habitual a las previsiones procedimentales;

Que las referidas circunstancias permiten concluir que la
omision puntual en la entrega del certificado correspondiente al lapso 26/08/2024 al
26/09/2024, resulta en una circunstancia excepcional en el marco de su tratamiento
de larga evolucion;

Que dichas circunstancias, sin perjuicio de la oportuna vy
objetiva imputacion formulada en la Disposicidon N° 125/2024 antes indicada, que dié
inicio a la presente actuacion sumarial disciplinaria administrativa, esto es, en orden
a la certeza de treinta y dos (32) dias de inasistencias injustificadas, que prima facie
configuraron la tipicidad de los incisos 1) y 3) del articulo 98°) del Anexo | del
Estatuto del Personal Municipal {Ordenanza N° 7694), debe ser adecuada a los
término de los articulos 10°) incisos 1} y 14), 87°) inciso 4} altimo parrafo y 101°;

Que dicha adecuacion no altera la garantia de! debido proceso
administrativo en el marco de las facultades discrecionales de conclusion del
funcionario que dicta Resolucion, en el caso Secretario del drea, legitimado en las
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previsiones de los articulos 95°) inciso ¢) y 96 del Anexo | del mismo Estatuto, y 57°)
del Reglamento de Sumarios (Decreto N° 0613/2002);

Que concordantemente a lo expresado, el articulo 97°) Gltimo
parrafo, de la Ordenanza N° 7694 establece que las sanciones por incumplimiento
de las obligaciones del articulo 10°) se graduaran conforme la gravedad de la falta y
teniendo en cuenta los antecedentes que obren en el legajo del agente;

Que corresponde la emisién de la presente norma legal;
Por ello:

EL SECRETARIO DE TURISMO Y PROMOCION HUMANA
DE LA MUNICIPALIDAD DE NEUQUEN

RESUELVE:

Articulo 1°) IMPONGASE la sancion de Suspension por el término de veinte (20)
e dias, a partir de la notificacion de la presente norma legal, a Ia agente
Verénica Isabel Bustos, D.N.|. N° 22.495.101, Legajo N° 43583, Categoria 16 de
Revista, de Planta Permanente, con servicios en la Subsecretaria de Promocion
Humana, de la orbita de la Secretaria de Turismo y Promocidn Humana, con
encuadre en los articulos 95°) inciso ¢) y 96°) del Anexo | del Estatuto del Personal
Municipal -Ordenanza N° 7694-, y 57°) del Reglamento de Sumarios (Decreto N°
0613/2002), por las causales establecidas en los articulos 10°) incisos 1°) y 14°),
97°) inciso 4) y dltimo péarrafo y 101 del mismo Estatuto, al incurrir en treinta y dos
(32) dias calendario de inasistencias injustificadas, en el periodo de las jornadas
laborales transcurridas entre los dias 26 de agosto y 26 de septiembre de 2024,
inclusive, de acuerdo con el procedimiento sumarial dispuesto mediante Disposicion
N°® 0125/2024 emitida por la Subsecretaria de Recursos Humanos, y de conformidad
con los motivos expuestos en los considerandos que forman parte de la presente
norma legal. '

Articulo 2°) Por la Subsecretaria de Recursos Humanos, efectiense las
e notificaciones de rigor.

Articulo 3°) La presente resolucién sera refrendada por ¢l Secretario de Gobierno y
— Coordinacion, :

Articulo 4°) Registrese, publiquese, cimplase de conformidad y dese a la Direccion
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