2 0 ENE 2023

NEUQUEN,

El Expediente OE N° 10638-M-2022; y
CONSIDERANDO:

Que mediante el expediente mencionado en el Visto, la
agente Natalia Laura TECLES, D.N.I. N° 27.211.644, L.P. N° 43126, Clase
1979, Categoria 17, Planta Permanente, dependiente de la Direccion de
Liquidacién de Haberes, de la Direccién Municipal de Administraciéon de
Recursos Humanos, perteneciente a la Subsecretaria de Recursos
Humanos, que funciona en la érbita de la Secretaria de Finanzas, solicita se
le otorgue licencia extraordinaria sin goce de haberes a partir del dia 20 de
enero de 2023 y por el término de un afo, con opcién de prérroga por otro
afo mas, con encuadre en el articulo 65°), inciso 5), punto c), Seccion 1), del
Titulo VII, del Anexo | el Estatuto del Personal Municipal, aprobado mediante
Ordenanza N° 7694,

Que la Subsecretaria de Recursos Humanos adjunté
certificacién laboral, donde consta que la sefora TECLES pertenece a la
planta permanente del personal municipal, habiendo ingresado a la misma
mediante Decreto N° 0854/2007, en la Subsecretaria de Recursos Humanos,
que funciona bajo la orbita de la Secretaria de Finanzas, revistiendo
actualmente la Categoria 17, computando a la fecha una antigedad mayor
de tres afos, habiendo transcurrido mas de cinco (5) afos desde el ultimo
otorgamiento de Licencia;

Que mediante Dictamen N° 218/22, la Direccion Legal
Laboral de la Subsecretaria de Recursos Humanos, expresO que resulta
favorable el otorgamiento de la licencia requerida, atento a que no existen
impedimentos legales en el marco de la normativa estatutaria y de las
facultades propias del Organo Ejecutivo Municipal;

Que cuenta con el visto bueno del Sefor Secretario de
Finanzas;

Que el Decreto N° 0036/20 del Organo Ejecutivo
Municipal faculta a los sefiores Secretarios y Secretarias a resolver mediante
resolucion conjunta, en todos los casos con el Secretario de Gobierno, los
actos administrativos inherentes al otorgamiento de licencias sin goce de
haberes -conforme lo establecido en la normativa vigente-, bajas de personal
por renuncia o por fallecimiento, reconocimiento y autorizacion de pago de
haberes por liquidacion final a los legitimos derecho-habientes del personal
fallecido, asignacion temporaria de funciones por licencia del titular por un
periodo menor a noventa (90) dias, asi como licencias especiales previstas
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en el Estatuto del Personal Municipal — Ordenanza N° 7694 y normas
complementarias, siempre que con su aplicacién no se afecten partidas
presupuestarias ni se originen gastos de ninguna naturaleza;

Que corresponde la emision de la respectiva norma legal;

Por ello:

EL SENOR SECRETARIO DE FINANZAS
Y
EL SENOR SECRETARIO DE GOBIERNO

RESUELVEN:

Articulo 1) OTORGASE a la agente Natalia Laura TECLES, D.N.L
--------------- N° 27.211.644, L.P. N° 43126, Clase 1979, Categoria 17, Planta
Permanente, dependiente de la Direccion de Liquidacién de Haberes, de la
Direccion Municipal de Administracion de Recursos Humanos, perteneciente
a la Subsecretaria de Recursos Humanos, que funciona en la orbita de la
Secretaria de Finanzas, Licencia Extraordinaria por Razones Particulares, sin
goce de haberes, con encuadre en el articulo 65°), inciso 5), punto c),
Seccion 1), del Titulo VII, del Anexo | el Estatuto del Personal Municipal,
aprobado mediante Ordenanza N° 7694, a partir del dia 20 de enero de 2023
y por el término de un (1) afio, por los motivos expuestos en los
considerandos que forman parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°) Por la Subsecretaria de Recursos Humanos, efectiense las
---------------- notificaciones de rigor.

Articulo 3°) Registrese, publiquese, cimplase de conformidad, dese a la
--------------- Direccién Centro de Documentacion e Informacién v,
oportunamente, archivese.
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