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Secretaria de Economia y Hacienda O 3 O 9 \
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RESOLUCION N

neuaquen, 2 & ABR 2019

VISTO:
El Decreto N° 0118/19; y

CONSIDERANDO:

Que a través del decreto mencionado, se asigna al personal
dependiente de la Administracion Pablica Municipal un incremento salarial de 6,13
% con caracter remunerativo y bonificable, sobre el salario basico de las

Categorias 12 a 25 y FS1 vigente al mes de febrero de 2018, aplicado a partir de
los haberes correspondientes al mes de Febrero de 2019; . ‘

\ Que de acuerdo al articulo 2° de dicho Decreto, se establece la
metodolbgl'a de Incremento Salarial Trimestral para el ejercicio 2019, sierido la
suma del promedio que surja del indice de Precios al Consumidor -I‘PCL“’de las
provincias de Neuquén, Cérdoba y Buenos Aires,‘\ correspondiente a los meses de

enero, febrero y marzo, de acuerdo al primer parrafo del mismo;

Que en funcion de ello, el Organo Ejecutivo Municipal ha
evaluado otorgar un incremento salarial de 11,17%, para el conjunto de los

trabajadores municipales, que se aplicara a partir de los haberes del mes de abril
de 2019;

Que es necesario el dictado de la norma legal respectiva;
Por ello:
EL SECRETARIO DE ECONOMIA'Y HACIENDA
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Municipalidad de Neuquén
Secretaria de Economiay Hacienda

DE LA MUNICIPALIDAD DE NEUQUEN
RESUELVE

Articulo 1°) ASIGNAR al personal dependiente de la Administracién Publica
--------------- Municipal un incremento salarial del ONCE COMA DIECISIETE POR
CIENTO (11,17%), que surge de la suma del.promedio del indice de Precios del
Consumidor — IPC — de las provincias de Neuquén, Cérdoba y Buenos Aires
‘co‘rrespondientes a los meses de enero, febrero y marzo, el que sera con caracter
remunerativo y bonificable, sobre el salario basico de las Categorias 12 a 25 y

FS1, que se aplicara a partir de los haberes del mes de abril de 2019;

Articulo 2°) TOMESE CONOCIMIENTO, a los efectos de su aplicacién la

---------------- Subsecretaria de Recursos Humanos.
1

Articulo 3°) REGISTRESE, cumplase de confqrmidad, dese al DM. y BM. y
--------------- oportunamente ARCHIVESE.
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