“2011 - Afio del Trab&?jq ?Decent_e,j rlé' SaiudySegmdad de los Trabajadbres’-’ :

MUNICIPALIDAD DEL NELGQUEN
PROVINGIA GEL NEUQUEN

é HNEUQUENOf? SEP me
VISTO:

El: Reglstro N° 6217!11 de. Ia Dlrecc:on Municipal de
Administracién de los Recursos Humanos - originade en el Formulario de
Traslado iniciado por la agente FLORE L.P.N> 44619;

y
CONSIDERANDO

- ; . : N 1. ‘ n .. .
e :.., EIEFIRE S S .

Que a traVes del mlsmo, la agente FLORES MARIA
ROSARIO L.P.N° 44619 sol:elbu ol trasladb desde fa Division Contencion
para la Salud - Direccién de. ?Medwina La‘borai» ‘Direccién Municipal de
Promocion de los Reeuwog Humanos - SubSecretaﬂa de Recursos

Humanos - Secretaria de Coordinacion y Er:onomla al Programa Apoyo

Presupuesto Partici "atwo Secretan” de_ SJ'. rvic
| " Que 4 ! ; - rm_ibn de la areas
intervinientes y el V° B°® de Ios titulares de las -Secretarlas mvolhcradas en
el traslado requerldo* i S ST BERTNS 3 :

Que la Dlrecclon de Medlcma Laboral comumca que
no hay en la Hlstorla Clinica. Laboral de Ja agente FLORES MARIA
ROSARIO antecedentes medlcos qua ijete : t

" Que tomd mtervenclé 1a Direc ,én Formulacnén y
Gestion Presupuestana «~Direccién Municipal de Finanzas y Presupuesto -

Subsecretaria de Hamenda - Secretaria de Coordinaciéon y Economia
manifestando que el : Codigo de Aecﬂvidad Presupuestaﬂa es el

correspondiente al 3 ,‘a de destlno deda nombrada o
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“2011 - Afio del Trabajo Decente, la Salud y Seguridad de 'l'os.: Trabajadores”

MUNIGIPALIDAD DEL NEUQUEN
FRCVINGIA DEL NEUQUER

, Que la Dweccron de V’nculaclon y Auditoria -
Direccion Mumclpal de Admmlstraci'h de los Recursos Humanos remite
lo requerido a las, Secretarias intervinientes, a los efectos del dictado de

la presente norma Iegal por la cual sé uhlque i‘un almente ala agente;

Pore"o

LA SENORA SECRETAﬂlA nE cooRbmAmoN Y ECONOMIA Y EL
SENOR SECRETARIO DE SERVICIOS URBANOS

”-RESUELVEN~

Articulo 1°) UBICAR - funclonalmente a part:r de su. ‘notlficamon, a la
------- agente FLORES MARIA ROSAR!GL {P:N% 44819 - D.N.LN°
25.216.289 - Clase 1976 - Categoria 9 (nue a)g, .desde la Divigion
Contencion para fa Salud Dlrecclon de Medicina Laboral - Direcclén
Municipal de Promocién de los Rgcursos Humanos - Subsecretaria de
Recursos Humanos - Secretaria de Coordinacién y y Economia al Program
Apoyo Presupuesto Part:clpaﬁvo - Secretaria de Servicios Urbanos, y en
el marco de lo dtspugsto por et Becgzeto N" (1018[97 (Cédigo de
imputacién 5-O- 1-0-4) : ,

Articulo 2°) Tome cqnoc(mmntq.de lo dlspugs:lof ;Pfﬁcgdentemente la -
- - - - - - - Direccion de Vinculacién'y Auditoria — Direc¢ion Municipal de
Administracion de- Ios Recursos Humarms . -.;_; R .

Articulo 3°) Reglstrese, Rulﬂ’unSe\, cumplase de c»onformmad desee a la -

- - - - -Direccibn. Centro' de Docuinentacmn e ‘Informacién y
oportunamente archlvese - . _
E.L.L ;
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