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RESOLUCION N° 2684/2026

NEUQUEN, 24 de agosto de 2026

VISTO:

La Nota N.° 048/26 del Departamento de Recursos Humanos de la
Fundacién IS| Coliege, de fecha 30 de julic de 2026, v;

CONSIDERANDQ:

Que mediante la misma se remite el proyecto de Convenic de
Colaboracién entre el Instituto Municipal de Prevision Social (IMPS) y la Fundacion 1S
College, destinado a brindar beneficios educativos a los afiliados del Instituto;

Que la Fundacién.IS! College ha ofrecide beneficios arancelarios
aplicables a matriculas, Re matriculaciones y cuctas de los niveles y programas educatives
expresamente previstos en el Convenio;

Que, en el marco de fas competencias institucionales del IMPS, resulta
conveniente promover acciones que contribuyan al bienestar y desarrollo de los afifiados
del Instituto y su grupo familiar,;

Que la Asesoria L.egal Interna del IMPS ha tomado |a intervencidn de su
competencia y otorgado su visto buenoe al proyecto de Convenio;

Glue dicho convenio ha sido analizado y aprobade por et Consejo de
Administracion con fecha 10/08/2026, mediante Acia N°2205;

Que en consecuencia corresponde dictar la norma  legal
correspondiente;

Por ello:

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

Articulo 1°) APROBAR et Convenio Particular a celebrarse entre el Instituto Municipal de
----------- -—Previsidn Social y 'a Fundacién 18t College, gue como ANEXO | forma parte
integrante de |a presente Resotucion.

Articuio 2°} AUTORIZAR al Administrador General del Instituto Municipal de Prevls:én
—w--—em-———--Social a suscribir el Convenio aprobado por el articulo precedente v a realizar
los aclos necesarios para su implementacion.

Articulo 3°) NOTIFIQUESE a todos los sectores intervinientes 2 los fines de |Tplementar
----------- la presente norma legal a partir de su notificacién.
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ANEXO}

CONVENIO PARTICULAR ENTRE EL INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVISION SOCIAL
Y LA FUNDACION IS! COLLEGE.

CONVENIO PARTICULAR

A 10s xx dias del mes de Agosto de 2026, entre INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVISION
SOCIAL, CUIT N° 30-63888201-5, con domicilio en calle Bouguet Roldan N° 335 de la
Ciudad de Neuquén, representada en este acto por el Cr. Hernan Ruiz, D.N.I. N*
24.157.731, en su caracter de Administrador, en adelante “IMPS”, y por |a otra parte, LA
FUNDACION 1St COLLEGE. CUIT N° 30-70748345-2, con domicilio en calle Belgrano N°
516 de ia Ciudad de Neuquen, representada en este acio por el Lic. Ricardo Horacio Vega,
D.N.i. N° 12.820.042, en su caracter de Presidente, en adelante “LA FUNDACION”, ambas
conforman “Las Partes™ que convienen en celebrar el presente convenio padicular de
acuerdo a tas siguientes clausuias:

PRIMERA: OBJETO Y BENEFICIOS.

“t A FUNDACION", por intermedio del Colegio S| College, entidad educativa de gestién
privada, fundada en el afo 1989, dependiente del Consejo Provincial de Educacion de ia
Provincia de Neuquén e incorporada a la enseftanza oficial, cuya actividad principal es la
educacion, capacitacion e investigacion se compromete a ofrecer a los afiliades activos y a
los nietos del afiliados titulares det *IMPS”, los siguientes beneficios exclusivamente en los
programas de estudio que a continuacion se detallan:

Afiliados at Instituto Municipal de Previsi6én Social:

. " 20% de descuento en el valor de ta MATRICULA para nuevos ingresantes a los
niveles inicial, primario y medic, ademds, 10 % descuento en rematriculacion para
alumnes de la institucidn que ya se encuentren en Jos niveles inicial, primario o medio,
Forma de pago, efeclivo o transferencia.

+ . 20% de descuento en ¢l valor de la MATRICULA y 10 % CUOTA MENSUAL para
las carreras de nive! teiciano, Bachilerato Para Adultos & Distancia cor orientacion en
Ciencias Sociales y capacitaciones vigentes. Forma de pago, efectivo o transferencia.

Para acceder a los beneficios indicados, los beneficiarios deberan realizar el page de la
matricula o cuotas entre el 1 y el 10 del mes vigente, Los pagos realizados a partir de! primer
dia habil posterior al 10 de cada mes deberan abonarse, sin excepcion, al valor por mara
aplicado por “LA FUNDACION" a la fecha de pago.

Otros beneficios complementarics en programas gestionados por “Las Partes”, se podidn
acordar en actas anexas al presente acuerdo,

SEGUNDA. CONDICIONES DE ACCESOQ: Para acceder a los beneficios previstos en el'
presente convenio, los beneficiarios deberdn cumplir con las siguientes condiciones:

= Acreditar la condicién de aflliado directo al “IMPS" del titular det beneficio, mediante

de una orden/constancia emitida por el “IMPS”, y firmado por autoridad responsabl
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del “IMPS". persona cuyo caracter debera ser informada a “LA FUNDACION" de
manera fehaciente por la autoridad det “IMPS" firnante de este convenio.

‘s Documento Nacionat de identidad que acredite la identidad de la persona que se
inscribe en correspondencia con la acreditacién de vinculo de afiliacion como se
describe en la presente Clausufa Segunda. El Documento Nacional de identidad
serd el que se utilice en toda emisién de documentacién o cerdificacion a nombre det
alumno.

s Cumplir con todos los reguisitos de inscripcidon correspondientes al nivel ylo
programa de estudios en el que se matriculen,

TERCERA. BENEFICIARIOS: Seran beneficiarios de fos descuentos previstos en ios
planes de estudios mencionados en fa CLAUSULA PRIMERA;

1. Afiliadas directos “IMPS" {activas)

2. Hijos/as y cdnyuges de afiliados actlvos del "IMPS", que puedan acreditar ef
vincule can la documentacion correspondiente. Los cényuges deberan acreditar et
vincule mediante la correspondiente acta o cerdificade de matrimonioc, o la
documentaciin publica que legalmente |a sustituya. Los hijos/as ceberan acreditar
al vincuio filial mediante ia corespondiente partida o acta de nacimiento, o Ia
documentacidn péblica iddnea que legalmente la sustituya.

3. Nietos de afiliados fitulares que acrediten dicho vincuio, mediante la presentacion
de documentacion correspondiente ante la administracién del IMPS.

CUARTA. PERDIDA DEL BENEFICIO: La pérdida de la condicion de afiiado directo al
IMPS producira de pleno derecho ef cese de los beneficios previstos en el presente
convenio, tanto para el afitiado como para su conyuge e hijosfas beneficiarios, a partir de la
comunicacion fehaciente que el IMPS efectie a LA FUNDACION. -Los beneficios ya
aplicados respecto del periodo académico o mensualidad en curso se mantendran hasta su
fingtizacion.

QUINTA. AUSENCIA DE ERQOGACION ECONOMICA: Ei presente convenio no implica

compromise presupuestanio, erogacidn econdmica, contraprestacion financiera ni
obligacién de pago alguna por parte def IMPS hacia LA FUNDACION. Los beneficios
previstos seran otorgados exciusivamente por LA FUNDACION en los términos y
condiciones establecidos en el presente convenio.

SEXTA.ALCANCE DE LAS O%ACIONM: El IMPS limitaré su intervencién
& certificar la condicion de afiliade de los beneficiarios, difundir los alcances del presente
convenio y comunicar, cuando corresponda, |a pérdida de dicha condicién. En ninglin caso
serd responsable por la prestacion del servicic educative, su ealidad, contenidos,
organizacion académica, régimen disciplinario, aranceies o cualguier otra cuestién propia
de LA FUNDACION.

SEPTIMA: La persana que adquiera el servicio educativo deberd cu mplir con el reglamento
que establece “LA FUNDACSON" y con el régimen de alumno regular, no adquiriendo
derechos excepcionales para la politica de cursado, examenes parciales y finales, plazos
de entrega, o cualguier otra normaltiva institucional y/o de |a autoridad educativa de
competencia,




LUI3 O. GATICA
Consejero - IMPS

de Prevividn Soviaf
Nevgudn — Capital

RESOLUCION N° 264/2026

QCTAVA., COORDINACION: A los efectos de ia implementacion y seguimiento dej
presente convenio, cada Parte designara un referente institucional, quien actuara como
nexo operativo para las comunicaciones vinculadas con la aplicacion del convenio, sin que

ello impligue facultades para modificar sus clausulas,

NOVENA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Las Partes se comprometen a dar
cumplimiento a la Ley Nacional N.% 25.326 de Proteccion de los Datos Personales y demas
normativa aplicable. |.a informacién intercambiada en virtud del presente convenio sera
utilizada exciusivamente para |a verificacién de las requisitos y la correcta aplicacion de los
beneficios aqui establecidos, debiendo adoptar las medidas necesarias para preservar su
confidencialidad y seguridad.

DECIMA. NO EXCLUSIVIDAD: El presente convenio no genera exclusividad para ninguna
de las Partes, quienes podran celebrar acuerdos de similar naturateza con otras
instituciones publicas o privadas, siempre que elfo no afecte & cumplimiento de las
obligaciones asumidas en &l presenie,

DECIMA PRIMERA: La inscripcién del postulante estd sujeta al cumplimiento de las
condiciones, requisitos de ingreso y disponibilidad de matricula establecidas por "LA

FUNDACION".

DECIMA SEGUNDA; “Las Partes”, podran poner a disposicién sus inslalaciones cuando
alguna de ellas lo solicite, lo cual se acordara mediante actas anexas al presente acuerdo.

DECIMA TERCERA: Los beneficios ofrecidos en ef presente convenio por “LA
FUNDACION" se aplicardn siempre sobre los valores de matricula y cuotas vigentes en
“LA FUNDACION’ incluyende los posibles incrementos que puedan implementarse durante
el afio.

Los beneficios ofrecidos por “LA FUNDACION" en ei presente convenio no son
acumulables con ningin otro beneficio ofrecido por “LA FUNDACION™.

DECIMA CUARTA: “LA FUNDACION podra modificar o actualizar los planes de estudic
correspondientes a los programas de estudio indicados conforme corresponda por plan,
actualizacidn o mejora institucional o requerimiento de su autoridad de aplicacién.

DECIMA QUINTA: “Las Partes” podran enmendar por adicion, modificacion o supresion
ylo modificar este convenio en cualquier momento por acuerdo mutuo, lo que deberan dejar
expresamente consignado an un nueve instrumento que firmaran en conjunto.

DECIMA SEXTA: VIGENCIA. El presente contrato tendra vigencia desde el 01 de agosto
del'aio 2026 hasta el 31 de diciembre del afo 2029. Dicho plazo podra ser extendido y/o
prorrogado si asi lo consideran necesario por razones operativas y mediando la suscripcion
de las condiciones para su continuidad, o que se hard constar en un nuevo instrumento
contractual,

DECIMA SEPTiMA: RESCISION; Las Pares tendran derecho de rescindir el presente
canvenio y reclamar los dadios y perjuicios ocasionados cuando ia otra parle incumpla
cualguier obligacidén o compromiso y que no subsane dicho incumplimiento dentra de jos
treinta (30) dias siguientes a la notificacion fehaciente que lo intime a la reguiarizacién del
incumplimiento, salvo cuando la naturateza de la obligacidn incumplida, en virtud de ta
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netesidad del servicic imponga la necesidad inmediata de la subsanacién, en cuyo caso el
plazo no podré superar las 24 horas.

DECIMA OCTAVA; A todos los efectos legales, “Las Partes” fijan domicilios especiales a
los indicados uwt supra, donde se tendradn por validas todas las nofficacicnes ©
comunicaciones judiciales ¢ extrajudiciales que pudieran corrésponder. En case de surgir
cualquier desacuerdo, controversia o conflicto, “Las Partes” acuerdan Hlevar adelante un
proceso inicial de negociaciones amistosas durante un plazo de 30 (treinta) dias corridos,
intentando resolver ef conflicto. En el caso que no hubiesen llegadoe a un actierdo, la disputa
o los aspectos parciales no resueitos de ka misma., serén sometidos a la definitiva resolucion
de fos Trbunales ordinarios de la Provincia de Neuquén, con renuncia a cualquier otra
jurisdiccion que pudiera corresponder.

En‘prueba de conformidad se firman 2 {(dos) ejemplares del mismo tenor y contenide, a los
xx dias del mes de agosto de 2026.
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