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ORDENANZA N° 14193.-
VISTO:
El Expediente N° CD-087-B-2021; y
CONSIDERANDO:

Que resulta necesario fortalecer la inclusién y el acceso al
ejercicio pleno de derechos y oportunidades de las personas del colectivo
Travesti/Trans de la Ciudad de Neuquén.

Que el Colectivo Travesti/Trans es uno de los mas negados y
socialmente invisibilizados.

Que al referimos a las personas trans, estamos considerando
a toda persona que se identifica con un género distinto al que le ha sido asignado
al nacer en base a su sexo, independientemente de si ha modificado o0 no su
cuerpo o si ha realizado el cambio en su Documento Nacional de Identidad (DNI)
Tal como lo establece la Ley N° 26.742 de Identidad de Género, el criterio que se
utiliza es el de la autopercepcién y vivencia del propio cuerpo.

Que las personas trans, al momento en que deciden hacer
publica su identidad, comienzan a transitar una existencia social en la que sus
derechos constitucionales son sistematicamente vulnerados.

Que la vivencia se encuentra atravesada tempranamente por
su expulsion de las instituciones de socializacién primaria familia y escuela, que
dejan a las personas trans con escasas redes de contencién y con la imposibilidad
de adquirir competencias educativas basicas.

Que asi lo demuestra el Informe Trans-Formando
Realidades1, en el que se da cuenta que el 87% de las personas trans reconoce
que su vida familiar afectiva se desarrolla alrededor de amistades, y un 63%
manifiesta dificultades en los vinculos con padres y madres.

Que del citado informe se desprende que el 60% de la
poblacién travesti trans no pudo cumplir el ciclo educativo obligatorio, siendo la
causa principal del abandono escolar, el acoso y la discriminacién. Es destacable
también que un 8% no pudo completar la educacién escolar primaria.

Que estas circunstancias impactan de manera directa en las
posibilidades de progreso personal y acceso a una calidad de vida aceptable.

Que el acceso al trabajo se torna dificultoso, siendo la
actividad sexual la principal fuente de ingresos del 46% de las personas trans de
Neuquén, la mayoria de las cuales son mujeres.

Que la informalidad y la inestabilidad laboral impiden el acceso
a vivienda en condiciones justas y dignas, restringen el acceso a practicas
médicas apropiadas y ambas situaciones se combinan para concluir en una
reduccién 48Nas expectativas de vida de las personas trans de entre los 35 y los
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Que el Colectivo Tavestitrans se ha organizado en distintos
agrupamientos en la bisqueda de dar visibilidad a los problemas que les atafien,
con la intencion de adquirir el pleno uso y goce de derechos individuales y
sociales.

Que es el Estado en todos sus niveles quien debe velar por el
bienestar de todas las personas, y debe garantizar el acceso a los derechos
consagrados.

Que en este sentido, nuestro pais sancioné en el afio 2010 la
Ley N° 26.618 de Matrimonio Igualitario y modificé el Articulo 3% de la Ley N°
26.657 de Salud Mental, y con un amplisimo consenso consagré en el afio 2012 el
derecho de todas las personas a la identidad de género a través de la Ley N°
26.743.

Que en la Ciudad de Neuquén se establecié el cupo laboral
“Yanina Piguet” en el Estado Municipal, a partir de la sancién de la Ordenanza N°
14084, que en agosto del afio 2020 creé este importante instrumento para el
acceso al trabajo formal de la poblacién travesti/trans.

Que corresponde continuar en la tarea de devolver a los
colectivos postergados derechos negados, a través de la elaboracion de politicas
publicas especificas y focalizadas.

Que durante el afio 2020, el registro de feminicidios elaborado
por el Observatorio MuMala contabilizd 6 travesticidios, siendo las mujeres del
colectivo travesti trans las destinatarias de la violencia sobre la poblacién LGBTI+,
quienes sufren las agresiones principalmente en la via publica.

Que es urgente considerar al colectivo de mujeres trans en la
elaboracién y ejecucién de acciones destinadas a mejorar su calidad de vida.

Que la Carta Organica Municipal de la Ciudad de Neuquén
establece en el Articulo 17°) “Las politicas de bienestar social responderan al
conjunto de las aspiraciones del pueblo en relacion con sus condiciones de vida y
de convivencia solidaria, asegurando el desarrollo de las acciones comunitarias
que permitan a todos sus habitantes acceder a la totalidad de los derechos
expresados en esta Carta Organica”.

Que el Presupuesto General de Recursos y Gastos de la
Municipalidad para el afo 2021, aprobado mediante Ordenanza N° 14149,
incorporé dentro de las obras a realizar con los fondos asignados al Plan de
Reactivacion Econémica de la Ciudad de Neuquén, un monto especifico destinado
a la construccién de la Casa Trans, dejando asi expresa la voluntad de avanzar en
una politica publica especifica para el colectivo travesti trans de la ciudad.

Que de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 165°% del
Reglamento Interno del Concejo Deliberante, el Despacho N° 025/2021 emitido
por la Comision Interna de Accidn Social fue anunciado en la Sesion Ordinaria N°
07/2021 del dja 06 de mayo y aprobado por unanimidad en la Sesién Ordinaria N°
08/2021 gtlebrada por el Cuerpo el 20 de mayo del corriente afio.
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Por ello y en virtud a lo estabiecido por el Articulo 67°), Inciso
1), de la Carta Organica Municipal,

EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE NEUQUEN
SANCIONA LA SIGUIENTE
ORDENANZA

ARTICULO 1%: Casa Integral Trans. CREASE la Casa Integral Trans en la
Ciudad de Neuquén como instancia de contencién, sociabilidad y proteccion de
derechos para las personas del Colectivo travestiftrans de la ciudad.-

ARTICULO 2°): Objetivo. La Casa Integral Trans tendrd por objetivo brindar un
espacio fisico para que las personas del Colectivo Travesti/Trans de la ciudad
puedan desarrollar actividades sociales, culturales, comunitarias, de salud y
educativas, al tiempo de presentarse como un espacio de informacién, orientacién
y asesoramiento sobre derechos del Colectivo Travesti/Trans a la comunidad en
general.-

ARTICULO 3°: Consejo Asesor Consultivo. CREASE el Consejo Asesor
Consultivo, el cual estars integrado por una (1) persona representante del Organo
Ejecutivo Municipal y una (1) persona perteneciente al Colectivo travestiftrans por
cada organizacién de la ciudad, sin que sea necesario acreditar personeria
juridica. Serd presidido por la persona representante del Organo Ejecutivo
Municipal. Quienes integren el Consejo Asesor Consultivo durardn dos afios en
sus funciones pudiendo ser reelectos y su desempefio sera ad honorem.-

ARTICULO 4°): Convocatoria a conformar el Consejo Asesor Consultivo. La
Autoridad de Aplicacién realizard una convocatoria por al menos dos medios de
comunicacion gréficos y uno televisivo de amplia difusiéon en la ciudad, invitando a
las organizaciones del Colectivo Travesti/Trans a conformar el Consejo Asesor
Consultivo de la Casa Integral/Trans.-

ARTICULO 5°%: Funciones y Atribuciones del Consejo Asesor Consultivo. El
Consejo Asesor Consultivo tendrd como funcion asesorar a la Autoridad de
Aplicacién en lo referente al funcionamiento diario de la Casa Integral Trans,
abordando cuestiones referentes al dictado del propio reglamento, asesoramiento
sobre implementacion de politicas publicas, planes de acciones y estrategias de
comunicacion para la difusion de los derechos del Colectivo Travesti/Trans y
desarrollo de actividades en la Casa.-

ARTICULO 6°): Convenlos. La Autoridad de Aplicacién podra celebrar convenios
con organismos gubernamentales y no gubermnamentales para el desarrollo de
actividades destinadas al cumplimiento de los objetivos previstos en esta norma.-

ARTICULO 7°): Autoridad de Aplicacién. La Autoridad de Aplicacién sera la
Secretarfa de Ciudadania u organismo que en el futuro la reemplace.-

ARTICULO 8°: Presupuesto. El Organo Ejecutivo Municipal incorporara en el
Presupuesto General de Gastos y Recursos de cada afio, una partida
presupuestatja especifica, destinada al correcto funcionamiento de la Casa

Integral Tgéns.
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ARTICULO 9°): COMUNIQUESE AL ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL .-

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL. CONCEJO DELIBERANTE DE LA

CIUDAD DE NEUQUEN; A LOS VEINTE (20) DIAS DEL MES DE MAYO DEL
ANO DOS MIL VEINTIUNO (Expediente N° CD-087-B-2021).-
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