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ORDENANZA N° 14084.-
VISTO;
El Expediente N° CD-139-B-2018; y
CONSIDERANDO:

Que cualguier persona, sea cual sea su orientacion sexual e
identidad de género, tiene derecho a un trabajo digno.

Que para el colectivo LGBTI+ el acceso a ios derechos
sociales como salud, educacion, empleo y vivienda ha sido siempre complejo y
dificultoso, siendo estos derechos permanentemente violentados.

Que se trata de un colectivo que es tempranamente expulsado
de los ambitos de socializacion primaria representados por la familia y la escuela,
por lo cual el posterior desarrollo como personas adultas se produce generalmente
en el marco del desamparo, ia informalidad y el abandono.

Que esta situacion ha negado a las personas del colectivo
LGBTI+ (Lesbianas, Gays, Bisexuales, Transexuales e Intersexuales) la
posibilidad de desarrollar competencias y experiencias para el acceso al mercado
laboral formal e institucional. Que entonces, a la violencia que representa la
expuision de los &mbitos primarios de socializacion, se suma la que significa la
exclusion de los ambitos laborales. De este modo, en muchos casos, la Unica
alternativa posible para subsistir la encuentran en las economias informales o en
el gjercicio de la prostitucion.

Que en esta informalidad, y en una sucesién de violencias que
recaen sobre el colectivo, este queda desprovisto de muchos derechos esenciales
para las personas, como la salud y ia seguridad, la vivienda, el progreso
econdomico y la vejez digna.

Que el acceso al empleo formal no sélo supone autonomia
econémica, sino también la posibilidad de formacién, capacitacion Yy superacion
personal, obra social, jubilacién y por sobre todas las cosas, el acceso a una mejor
calidad de vida. Hoy, la expectativa de vida de este colectivo llega a los 35 afios
de edad y es responsabilidad dei Estado garantizar una vejez digna.

Que la vulnerabilidad social a la que el colectivo se encuentra
expuesta, ha sido y es razén de lucha y organizacion a través de distintos
agrupamientos, que son quienes buscan visibilizar la situacién del colectivo, Yy
quienes demandan al Estado respuestas y soluciones.

Que, asi lo entendié Yanina Piquet, una de las primeras
activistas Trans de la Ciudad de Neuquén, que a su llegada a la ciudad en la
decada de 1990, lideré un sinnimero de gestiones ante el gobierno de la
Provincia, e bisqueda de mejores condiciones de vida para el colectivo Trans
al que pertghecka, Militante del Movimiento Popular Neuquino, comprendié tempra-
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namente que el Estado tenia la obligacién de dar respuestas urgentes. Yanina
Piquet muridé en el afio 2011, sin llegar a ver como ias luchas comenzaban a
transformar la realidad de negacion, exclusion y pobreza a las que estaban
socialmente condenadas, pero dejando en todo el colectivo LGBTI+ su ejemplo de
valentia y determinacién.

Que la sociedad argentina dio un paso importantisimo en el
reconocimiento de derechos para el colectivo Trans al sancionar en el afio 2012 la
Ley Nacional 26.743, que establece el derecho a la identidad de género.

Que con la mencionada ley, se salda una deuda con las
personas Trans, a quienes se negaba el derecho a la identidad, que forma parte
del plexo normativo de los Derechos Humanos.

Que a través de su articulado la Ley 26.743 dispone que las
personas tienen derecho al reconocimiento de su identidad de género; al libre
desarroilo de su persona conforme a su identidad de género; y a ser tratada de
acuerdo con su identidad de género y, en particular, a ser identificada de ese
modo en los instrumentos que acreditan su identidad respecto de el/los nombre/s
de pila, imagen y sexo con los que alli es registrada.

Que las normativas son los primeros pasos para los cambios
culturales y es el Estado quien debe ser propulsor de dichos cambios; por lo que
es responsabilidad del Estado, en todos sus niveles, remover los obstaculos
sociales y culturales que limitan la igualdad y la libertad de los individuos, e
impiden el libre desarrollo de la persona y la efectiva participacién de todos en la
vida politica, econémica y social de nuestro pals. :

Que la violencia del Estado hacia las personas trans se da a
traves de sus instituciones, por lo que resuita necesario generar instrumentos que
tiendan a la eliminacion de todas las formas de violencia, y que promuevan el
respeto y la convivencia en la diversidad y la igualdad de oportunidades.

Que de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 165°) del
Reglamento Interno del Concejo Deliberante, el Despacho N° 038/2020 emitido
por la Comisién Interna de Accién Social fue anunciado en la Sesién Ordinaria N°
11/2020 del dia 16 de julio, aprobado en general y en particular por mayoria en la
Sesion Ordinaria N° 12/2020 celebrada por el Cuerpo el 13 de agosto del corriente
afo.

Por ello y en vitud a lo establecido por el Articulo 679,
Inciso 1), de la Carta Orgéanica Municipal,

EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE NEUQUEN
SANCIONA LA SIGUIENTE
ORDENANZA

ARTICULO 1%: CREASE el cupo laboral denominado "Yanina Piquet"
estableciendo que el Estado Municipal debera ocupar personas travestis/trans. Se
establece como base de céalculo de este cupo el 1% {uno por ciento) del total de
empleados mumcipales de Planta Permanente.-
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ARTICULO 2°): EI Organo Ejecutive Municipal promovera acciones para que el
sector privado de la ciudad incorpore a su planta de empleados personas
travestis/trans.-

ARTICULO 3%): Se encuentran alcanzadas por los efectos de esta norma fas
personas travestis y trans mayores de 18 afios de edad, hayan o no tramitado su
identidad de género por la Ley Nacional N° 26.743.-

ARTICULO 4°): El Organo Ejecutivo Municipal, a través de la Autoridad de
Aplicacion, debera:

a) Generar un Registro Municipal de Aspirantes (RMA), el mismo tendra caracter
abierto, a través de la pagina web de la Municipalidad de Neugquén.

b) Elaborar programas de concientizacién que tengan como fin remarcar la
importancia de la insercién laboral equitativa e igualitaria.

c) Realizar campafas sobre el respeto a la diversidad sexual en los distintos
sectores del mundo laboral.

d) Elevar semestraimente a la Comisién de Legislacién General, Poderes,
Peticiones, Reglamentos y Recursos Humanos del Concejo Deliberante un
informe sobre la aplicacion de la presente norma.

&) Elaborar programas de capacitacion laboral para las personas inscriptas en el
Registro Municipal de Aspirantes (RMA).-

ARTICULO 5%: La incorporacion de postulantes al Registro Municipal de
Aspirantes se hara manteniendo un criterio amplio respecto a las disposiciones
establecidas en el Estatuto del Empleado Municipal para el ingreso al Estado
Municipal.-

ARTICULO 6°): Las personas que ingresen por el cupo laboral establecido en la
presente ordenanza contaran con los mismos derechos y obligaciones de todas y
todos los empleados municipales.-

ARTICULO 79): EI Organo Ejecutivo Municipal debera reglamentar la presente
ordenanza dentro de los 90 (noventa) dias contados a partir de su publicacién.-

ARTICULO 8°): COMUNIQUESE AL ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL-.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONCEJO DELIBERANTE DE LA
CIUDAD DE NEUQUEN; A LOS TRECE (13) DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL
ANO DOS MIL VEINTE (Expediente N° CD-139-B-2018).-
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