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Conoejo Dolitboranto
de ta Giudad de Neuguin
ORDENANZA N° 14057.-
V1S TO:
El Expediente N° CD-113-B-2020; y

CONSIDERANDO:

Que la discriminacién y la violencia contra las mujeres es una
problematica de indole mundial.

Que los tratados de derechos humanos son juridicamente
vinculantes para los Estados que los ratifican y adhieren a ellos.

Que las organizaciones internacionales y regionales, como la
Organizacién de las Naciones Unidas (O.N.U.) y la Organizacién de Estados
Americancs (O.E.A.), han sancionado sus respectivas convenciones cuyos plexos
forman parte del derecho internacional de los derechos humanos y del derecho
Interno Argentino, a saber: La convencién para la eliminacién de todas las formas
de discriminacion contra la mujer aprobada por Resolucion N° 034/180 de la
Asamblea General de las Naciones Unidas del 18 de diciembre de 1979, Ley N°
23.179; y La Convencién Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra la mujer (Convencién de Belem Do Para, suscripta en Belem do
Para- Republica Federativa de Brasil- el 9 de junio de 1994, Ley N° 24.632),

Que las normas de interseccionalidad nos permiten abordar
multiples discriminaciones y sirven para comprender de manera mas acabada
como impacta negativamente sobre distintos grupos, el acceso a derechos y
oportunidades.

Que en tal sentido, ia Convencién sobre los Derechos de! Nifio
Articulo 2°) y la Convencion Internacional sobre la Proteccion de los Derechos de
todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares Articulo 7°) prohiben
igualmente la discriminacion por motivos de raza, color, idioma, religion o
conviccion, opinién politica o de otra indole, origen nacional étnico o social,
nacionalidad, edad, situacién econdmica, patrimonio, estado civil, nacimiento o
cualquier otra condicién.

Que a su vez, la Convencién sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad Articulo 6° se reconocen las mditiples formas de
discriminacion que afectan a las mujeres con discapacidad y se dispone que los
Estados partes deben remediarlas adoptando “todas las medidas pertinentes para
asegurar el pleno desarrollo, adelanto y potenciacion de la mujer” en el goce de
todos los derechos humanos y libertades fundamentales.

Que en la Reforma al texto de la Constitucion Nacional,
realizada en el afo 1994, diversos Tratados Internacionales de Derechos Humanos
fueron incorporados a nuestra Carta Magna adquiriendo jerarquia Constitucional,
entre los que se encuentra La Convenciéon Sobre La Eliminacién de Todas Las
Formas de Violencia Contra La Mujer

Que en &l aifo 2009, el Senado de la Nacion sanciond la Ley
N° 26.48p de\ Proteccion Integral a las Mujeres para Prevenir, Sancionar y
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Erradicar la Violencia contra las Mujeres en los ambitos en que se desarrollen sus
relaciones interpersonales.

Que en el afic 2019 fue sancionada la Ley N° 27.499 conocida
como Ley Micaela que establece la capacitacion obligatoria en la tematica de
genero y violencia contra las mujeres para todas las personas que se desempeiien
en la funcion publica en todos los niveles y jerarquias en los Poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial de la Nacion.

Que desde hace muchos afos, como consecuencia del
impacto pablico que tuvieron muchos casos aberrantes de violencia de género, que
incluso significaron la muerte de muchas mujeres, desde hace varios afios esta
problematica ha pasado a formar parte de la Agenda Publica como un tema
prioritario y urgente para su abordaje, con el objetivo de erradicar, prevenir y
sancionar este delito.

Que se entiende por violencia contra las mujeres, tal como lo
expresa la Ley Nacional N° 26.485 toda conducta, por accion u omisién, basada en
razones de género, que de manera directa o indirecta, tanto en el ambito publico
como en el privade, basada en una relacion desigual de poder, afecte su vida,
libertad, dignidad, integridad fisica, psicologica, sexual, econémica o patrimonial,
participacion politica, como asi también su seguridad personal. Quedan
comprendidas las perpetuadas desde el Estado ¢ por sus agentes. Se considera
violencia indirecta toda conducta, accion, omision, disposicién, criteric o practica
discriminatoria que ponga a la mujer en desventaja respecto de! varén.

Que la discriminacién de la que son objetos las mujeres,
repercute en todos los ambitos, tanto plblicos como privados, e impacta en las
esferas social, econémica, politica y culturai de todas las ciudadanas y ciudadanos.

Que la violencia de género requiere de una fuerte intervencion
del Estado en todos sus niveles.

Que la construccién de igualdad de oportunidades requiere de
un esfuerzo mancomunado entre las instituciones del Estado y las organizaciones
de la Sociedad Civil.

Que el Estado tiene la obligacion de hacer cumplir todos los
derechos y garantias necesarias para que las mujeres estén protegidas,
contenidas y acompafadas sin perder su espacio, estabilidad y seguridad laboral,
y puedan vivir una vida libre de violencias.

Que a partir del impulso de iniciativas promovidas por las
diversas organizaciones civiles vinculada con esta problematica, se comenzé a
sensibilizar y visibilizar mas claramente esta cuestién y consecuentemente se
empezaron a disefiar acciones, medidas y estrategias para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres.

Que son necesarias estrategias de comunicacion clara y
directa, trad s en politicas publicas que fortalezcan la lucha con la violencia de

género.

Secralago Legisiativo
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Que fa Carta Organica Municipal en su Articulo 21°) establece
que la Municipalidad promovera ia no discriminaciéon de la mujer garantizando su
participacion en el desarrollo municipal como beneficiaria y agente activo, con
igualdad de derechos, responsabilidades y oportunidades.

Que existen numerosas ordenanzas promovidas por distintos
bloques politicos tales como el del Movimiento Popular Neuquino, Libres del Sur,
Frente de Izquierda de los Trabajadores, Unién Civica Radical, Partido Justicialista,
Unién de los Neuquinos, sancionadas por unanimidad o amplias mayorias.

Que en virtud de la profusa legislacion existente, surge la
necesidad de compilarla en un cddigo a los efectos de facilitar a las mujeres en
particular, a los vecinos, partidos politicos y autoridades en general el acceso a
toda la normativa vigente en la ciudad para promover y proteger sus derechos.

Que de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 165° del
Reglamento interno del Concejo Deliberante, el Despacho N° 019/2020 emitido por
la Comision Interna de Legislacion General, Poderes, Peticiones, Reglamento y
Recursos Humanos fue anunciado en la Sesién Ordinaria N° 07/2020 del dia 28 de
mayo y aprobado por unanimidad en la Sesion Ordinaria N° 08/2020 celebrada por
el Cuerpo el 11 de junio del corriente afio.

Por ello y en virtud a lo establecido por el Articulo 679),
Inciso 1), de la Carta Organica Municipal,

EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE NEUQUEN
SANCIONA LA SIGUIENTE
ORDENANZA

ARTICULO 1°): APRUEBASE el Compendio Normativo de Promocién y Defensa
de los Derechos de las Mujeres, que como Anexo | forma parte de ia presente
Ordenanza -

ARTICULO 2°): EI Organo Ejecutivo Municipal establecera la Autoridad de
Aplicacion para cada una de sus secciones y las partidas presupuestarias
necesarias para su aplicacion.- :

ARTICULQ 3°): El Organo Ejecutivo Municipal remitira al Concejo Deliberante el
15 de febrero de cada afio, un informe de ios resultados de la aplicacion de las
politicas puUblicas establecidas en el presente Compendio Normativo,
correspondiente al periodo anual calendario inmediato anterior.-

ARTICULO 4°): Las ordenanzas que se sancionen con posterioridad a la presente
que se refieran a ia Promocion y Defensa de los Derechos de las Mujeres, deberan
ser incorporadas a la presente.-

ARTICULO 5°: DISPONESE la confeccion de un manual de difusion con
informacion que contemple la normativa municipal y toda aquella normativa vigente
relativa a la defensa de los derechos de las mujeres. El mismo sera actualizado
anualmente para su divulgacién en instituciones educativas y para su
disponibilidagentpdas las dependencias gubernamentales municipales.-

Dr. FEDERICO AUGUSTO CLOSS
Secrdlario Legisiativo
Concejo Delberante de (a Ciudad

Neuguén
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ARTICULO 6°): DEROGASE el Articulo 6°) de la Ordenanza N° 9375 y el Articulo
2°) de la Ordenanza N° 11943, las Ordenanzas N° 9590, 10867, 11568, 11739,

11743, 12691, 13095, 13120, 13492, 13646, 13721, 13881, 13894, 13935, 13950,
13975 y 13983 .-

ARTICULO 7°): COMUNIQUESE AL ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL -

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONCEJO DELIBERANTE DE LA
CIUDAD DE NEUQUEN; A LOS ONCE (11) DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO
DOS MIL VEINTE (Expediente N° CD-113-B-2020).-
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ANEXO |

COMPENDIO NORMATIVO DE PROMOCION Y DEFENSA DE LOS DERECHOS
DE LAS MUJERES

iNDICE
TITULO I. MARCO NORMATIVO
CAPITULO PRIMERO: ADHESIONES A LEYES
NACIONALES... ... it e e GATL T @S,

CAPITULO SEGUNDO: ADHESIONES A LEYES
PROVINCIALES.. ... i e e e v e JATE 4 @1 B

TiITULQ Jl. MARCO INSTITUCIONAL

CAPITULO PRIMERO: DE LA CREACION DEL CONSEJO MUNICIPAL DE
MUJE RE S . oo e e e Art. 9 al 15.

TITULO lll. DEL DELITO DE LA TRATA DE PERSONAS CON FINES DE
EXPLOTACION SEXUAL

CAPITULO PRIMERO: DE LA PROHIBICION DE CABARET, WISKERIAS,
NIGHT CLUBS O CLUBES NOCTURNOS ...ttt eiereera e Art.16

TITULO IV. DE LAS JORNADAS Y POLITICAS DE CONCIENTIZACION Y
CAPACITACION

CAPITULO PRIMER JORNADAS DE CONCIENTIZACION........ Art. 17 al 19.

CAPITULO SEGUNDO: CAPACITACION PERMANENTE EN GENERO Y
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN EL AMBITO
MUNEC I P AL oo e e e e Art. 20 al 21.

CAPITULO TERCERO: CAMPANAS DE DIFUSION Y PREVENCION EN
EVENTOS Y ESPACIOS PUBLICOS REFERENTE A LA VIOLENCIA DE
GENERO Y ATENCION TELEFONICA.....coovieiiieiieieeenn Art. 22 al 25.

CAPITULO CUARTO: DE LA NO INCITACION A LA VIOLENCIA DE
GENERO ..o e e e e e e Art. 26.

CAPITULO QUINTO: CREASE EL PROGRAMA MUNICIPAL DE
DEFENSA PERSONAL . ... e Art. 27 al 32.

CAPITULO SEXTO: DE LA IMPLEMENTACION DEL BANCO
ROJO.. e JArt. 33 al 34.

Dr. FEDERICORALGUSTO CLOSS
Secratar, Lagisiattyg

“oncejo Dalibelantg de )a Cludad
e N§uquén
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TiTULO V. ESPACIOS PUBLICOS DE ATENCION A LAS MUJERES

CAPITULO PRIMERO: DE LAS CASAS REFUGIOS........Art. 35 al 38.
CAPITULO SEGUNDO: DE LOS LACTARIOS................Art. 40 al 42.
TiTULO VI. DE LA TRABAJADORA MUNICIPAL

CAPITULO PRIMERO: DE LA PROTECCION DE LA
TRABAJADORA .. ..o oot ei i ee it e ee i aee cvanen e s vee e AT 4D,

TITULO_VII. DE LA MUJER EN LA POLITICA

CAPITULO PRIMERO. DE LA IGUALDAD DE LA MUJER EN LA
POLITICA... VT U U P ..Art.44 al 45

TITULO Viil. DE LA PROMOCION DEL TRABA.JO

CAPITULO PRIMERO: INCENTIVOS ECONOMICOS PARA INSERCION
LABORAL.. T U T . Art. 46.

TITULO IX. DE LA PERSPECTVA DE GENERO EN L.OS ESPACIOS PUBLICOS
Y HOMENAJES

CAPITULO PRIMEROQ: DEL REGISTRO DE NOMBRES
FEMENINO S ..o e e ern e Art. 47.

CAPITULO SEGUNDO: HOMENAJE, A LA MUJER
NEUQUINA... e e v e ATE A8,

CAPITULO TERCERO: HOMENAJE, PRIMER MUJER
CANILLIT
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CODIGO MUNICIPAL DE POLi:I'ICAS Pl:lBLICAS, PLANES y PROGRAMAS
DESTINADOS A LA PROMOCION Y DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LAS
MUJERES

TiTULO I. MARCO NORMATIVO

CAPITULO PRIMERO
ADHESIONES A LEYES NACIONALES

ARTICULO 1°): ADHIERASE a la Ley Nacional N° 26.485 de “Proteccién Integral
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Conira las Mujeres en los
Ambitos que Desarrollen sus Relaciones interpersonales”, en sus Articulos 1°), 2°,
39), 49, 5% y 6°) del Titulo i- Disposiciones Generales-, Articulo 7°) del Titulo Il —
Politicas Publicas- Capitulo i- Preceptos Rectores, Articulos 8°) y §°) Titulo ll-
Capitulo IlI- Organismo Competente-, Articulos 10° y 119) Titulo I, Capltulo Il -
Lineamientos Basicos Para Las Politicas Estatales-, Articulos 12°), 13°), 14°) y
15°) Titulo Il, Capitulo IV- Observatorio de la Violencia Contra Las Mujeres-,
Articulos 16°), 17°) y 18°) Titulo Ill- Procedimientos, Capitulo |- Disposiciones
Generales.-

ARTICULO 2°): La Autoridad de Aplicacion llevara adelante todas las acciones y
gestiones pertinentes ante el Ministerio de Desarrollo Social de la Nacién, el
Consejo Nacional de la Mujer y demas ministerios del Poder Ejecutivo Nacional
contemplados en la Ley Nacional N° 26.485, a efectos de la instrumentacion de la
normativa vigente.-

ARTICULO 3°): ADHIERASE a la Ley Nacional N° 26.364, de Prevencién y
Sancién de la Trata de Personas y Asistencia a sus Victimas, sancionada por las
Camaras de Diputados y Senadores en 2008.-

CAPITULO SEGUNDO
ADHESIONES A LEYES PROVINCIALES

ARTICULO 4°): ADHIERASE a la Ley Provincial N° 2333.-

ARTICULO 5°: La Municipalidad de Neugquén no podra otorgar habilitaciones,
concesiones, licencias o permisos, a personas que se encuentren incluidos en el
Registro Provincial de Deudores Alimentarios Morosos, a tales fines las
instituciones u organismo publicos municipales deberan solicitar a los interesados
en ser beneficiarios de habilitaciones, concesiones, licencias o permisos o
designaciones jerarquicas, los certificados que acrediten su situacién ante el
Registro, Modificado por Ordenanza N° 11743.-

ARTICULO 6°: Los proveedores y contratistas de todos los organismos publicos
municipales deberan, como condicién para su inscripcion como tales adjuntar a
sus antecedentes el certificado previsto en el Articulo 2°) Inciso b) de ia Ley
Provincial N°. 2. 333, para acreditar que no se encuentren incluidos en ei Registro.-

Goncajo Delipyranie de 1a Chdad
delNeuguen



"2020 - Afio del General Manuel Belgrano”

Coneejo Deliberante
do b Cindad de Newgain

ARTICULO 7°): Sera requisito para acceder a los cargos de funcionarios,
empleado municipal ¢ personal contratado en administracion piblica municipal no
estar incluidos en el Registro Provincial de Deudores Alimentarios Morosos. A tal
fin se solicitara el certificado previsto en el Articulo 2°) inciso. b) de la Ley N° 2.333
previamente a la designacion en el cargo. (Modificado por Ordenanza N° 11743).-

ARTICULO 8°): El Organo Ejecutivo Municipal invitara a empresas o instituciones
privadas que desarrollen sus actividades en la Ciudad de Neuquén a requerir a
sus proveedores o contratistas el cumpiimiento de la presente ordenanza.-

TITULO Il. MARCO INSTITUCIONAL

CAPITULO PRIMERO
DE LA CREACION DEL CONSEJO MUNICIPAL DE MUJERES

ARTICULO 9°): CREASE el Consejc Municipal de las Mujeres como Organo
encargado de planificar las politicas publicas, planes, programas y proyectos
destinados a la promocién y defensa de los derechos de las mujeres, articulando e
integrando los intereses de la Sociedad Civil y el Estado en el tratamiento de la
tematica, resguardando los derechos individuales y colectivos establecidos en la
legislacion vigente.-

ARTICULO 10°; El Consejo Municipal de las Mujeres sera presidido por una
representante que designe el Organo Ejecutivo Municipal, que sera la méxima
autoridad en materia de género.-

ARTICULO 11°): El Consejo Municipal de las Mujeres, entre otras, las siguientes
funciones:

a) Formular y evaluar programas y proyectos destinados a eliminar las
desigualdades de género en los diferentes ambitos sociales, laborales,
economicos, politicos y culturales.

b) Implementar un Observatorio de las Violencias Contra las Mujeres,
destinado a ser una instancia de observacién permanente que permita
construir un sistema de informacién que brinde insumos para el disefio,
implementacion y gestion de politicas publicas tendientes a la prevencion y
erradicacién de la violencia de género en todas sus manifestaciones,
asesorando sobre acceso a la justicia.

c) Disefiar acciones de comunicacién social destinadas a promover la igualdad
de derechos y eliminacion de estereotipos.

d) Propiciar el conocimiento y la capacitacién acerca de los derechos sexuales
y reproductivos y la prevencién de enfermedades de transmision sexual.

e) Elaborar acciones de educacidn y capacitacion destinadas a mejorar la
calidad de vida y promover la incorporacién de las mujeres al ambito
laboral. :

f) Organizar camparias, talleres, seminarios y congresos destinados a difundir
los derechos de la mujer, promoviendo su participacion en todos los
ambitos de actuacion de la sociedad civil..

g) Realizar estudios y diagnosticos necesarios y permanentes a fin de conocer
el comportamiento de los indicadores sociales referentes a la situacion de
las mujeres.

h) Evaluar periédicamente, cualitativa y cuantitativamente, los programas
impleme 0S.

Dr. FEDERITO AUGUSTO CLOSS
. S_»ec rio Legisialivo
Concajo Dafberante ge la Cludac
Neuguén
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i} Impulsar un servicio de linea telefonica gratuita “0-800- MUJER (68537)"
para orientar y asistir a la ciudadania en consultas relacionadas con la
tematica. El servicio debera contar obligatoriamente con personal
capacitado, durante las 24 (veinticuatro) horas de todos los dias del afio, a
efectos de asegurar la prestacion.

J) Promover acciones en el ambito ciudadano para aportar a la tarea del
rescate historico de nombres y antecedentes femeninos, a incorporar en el

“Registro Unico de nombres para calles y espacios publicos” creado por

ordenanza.

k) Articular con los organismos nacionales y provinciales relacionados con la
tematica de género, la implementacion de politicas conjuntas.

I} Articular con las Organizaciones de la Sociedad Civil que trabajen en la
tematica de género y fortalecer las acciones desarrolladas por estas.-

ARTICULO 12°: EI Consejo Municipal de las Mujeres contara con una Mesa
Ejecutiva, que sera la instancia consuitivo y de asesoramiento para la planificacion
de las politicas publicas destinadas a la promocion y proteccion de los derechos
de las mujeres, y para impulsar la participacién institucional de las organizaciones
de la sociedad civil relacionadas con la tematica.-

ARTICULO 13°); La Mesa Ejecutiva estara conformada de la siguiente manera:

a) Por una representante que designe el Organo Ejecutivo Municipal, que sera
la maxima autoridad en materia de género, quien presidira el Consejo y la
Mesa Ejecutiva.

b) Por una representante de la Defensoria del Pueblo de la Ciudad de
Neuquén.

¢) Por dos representantes del Concejo Deliberante, una por la mayoria y una
por los blogques minoritarios.

d) Por dos representantes de las Organizaciones de la Sociedad Civil cuyos
objetivos y acciones se relacionen con la problematica de género, elegidas
por votacidon interna. Las representantes actuaran en representacion del
conjunto de las Organizaciones.

e) Por dos representantes de las Sociedades Vecinales, elegidas por votacién
interna. Las representantes actuaran en representacion del conjunto de las
Organizaciones.-

ARTICULO 14°%: Las integrantes de la Mesa Ejecutiva acceden ai ejercicio “ad-
hondérem” en sus funciones, por periodos de 2 (dos) afios.-

ARTICULO 15° Seran funciones de la Mesa Ejecutiva: -

a) Disefiar y propiciar, con el maximo consenso, la politica de Estado en el

area de las mujeres, promoviendo la articulacion transversal en la accién de
gobierno.

b) Asesorar a las areas del Organo Ejecutivo Municipal sobre la temética.

c) Incentivar la coordinacién y ejecucion de acciones entre instituciones
publicas y privadas, propiciando la participacién de la sociedad civil.

d) Participar en la formulacion de las politicas de comunicacion para que los
medios respectivos contribuyan a la defensa y promocién de los derechos
de las mujeres.

e) Crear comisiones de trabajo: permanentes y/o transitorias, para profundizar
el andlisis de proyectos, planes y acciones que emanen de Ia iniciativa del
propio Consejo, o por solicitud de entes publicos o privados.

f) Dictar su propio reglamento internoc dentro de los 90 (noventa). dias de su
integra -

Dr. FEDERICO AUGUSTO CLOSS
Ssciularto Legisiaivo

Coneejo Digiberante de la Ciudad
Neuquén
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TiTULO Ili - DEL DELITO DE TRATA DE PERSONAS CON FINES DE
EXPLOTACION SEXUAL

CAPITULO PRIMERO
DE LA PROHIBICION CABARET, WHISKERIAS, NIGHT CLUBS O CLUBES
NOCTURNOS.-

ARTICULO 16°): Ningun local de diversiéon nocturna podra desarrollar actividades
que incluyan la presencia de bailarinas de pista que bailen y alternen con los
concurrentes, contratadas o no tal efecto, quedando expresamente prohibida la
apertura de locales bajo la denominacién de cabaret, whiskerias, night clubs o
clubes nocturnos.-

TITULO IV. DE LAS JORNADAS Y POLITICAS DE CONCIENTIZACION Y
CAPACITACION

CAPITULO PRIMEROQ
JORNADAS DE CONCIENTIZACION

ARTICULO 17°): INSTITUYASE el dia 6 de septiembre de cada afio como el “Dia
Municipal de la Lucha contra Todas las Formas de Violencias hacia las Mujeres”,
en homenaje a lvana Rosales.-

ARTICULO 18°: El Organo Ejecutivo Municipal, sus dependencias y organismos
descentralizados, deberan izar a media asta las banderas nacionales, provinciales
y municipales en los diferentes mastiles, durante el dia establecido en ia presente
ordenanza.-

ARTICULO 19°): El Organo Ejecutivo Municipal, sus dependencias y organismos
descentralizados, deberan realizar actividades tendientes a visibilizar la violencia
de género y luchar en su contra, en consonancia con la conmemoracion del dia
establecido en la presente ordenanza.-

CAPITULO SEGUNDO
CAPACITACION PERMANENTE EN GENERO Y VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES EN EL AMBITO MUNICIPAL

ARTICULO 20°): CREASE el Programa de capacitacion permanente en género y
violencia contra las mujeres en todo el Ambito de la Municipalidad de Neuquén, de
caracter obligatorio para todo el personal y autoridades, tendiente a sensibilizar
sobre las desigualdades estructurales entre géneros y para prevenir y luchar
contra ella.-

ARTICULO 21°): El programa creado mediante la presente ordenanza contara
como minimo de una jornada mensual, por areas y/o direcciones, debiendo el
organismo municipal que corresponda convocar a la Subsecretaria de las Mujeres,
dependiente del Ministerioc de Ciudadania de la Provincia del Neuquén, a efecios
de acordar ia firma de un convenio para la coordinacion de dichos espacios
formativos, estableciendo cronogramas de realizacion, contenidos secuenciados y
las prioridades en su concrecion.-
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CAPITULO TERCERO
CAMPANAS DE DIFUSION Y PREVENCION EN EVENTOS Y
ESPACIOS PUBLICOS REFERENTE A LA VIOLENCIA DE GENERO Y
ATENCION TELEFONICA

ARTICULQ 22°): ESTABLEZCASE la obligatoriedad para los organizadores de
eventos culturales de realizar en dichos eventos, mediante medios audiovisuales,
camparnias de difusién y prevencién de todas las formas de viclencia de género y
promocion de los derechos de la mujer y el nimero de urgencia 148 o el que en un
futuro lo reemplace.-

ARTICULO 23°: El Organo Ejecutivo Municipal debera difundir en los eventos que
desarrolle, mediante medios audiovisuales, carteleria y folleteria, todas las formas
de prevencién de violencia de género, promocion de los derechos de la mujer y del
numero de urgencia 148 o el que en un futuro lo reemplace.-

ARTICULO 24%): £I Organo Ejecutivo Municipal colocara en espacios publicos,
plazas y balnearios, carteleria informativa de todas las formas de prevencién de
violencia de género y promocioén de los derechos de la mujer, asi como el nimero
de urgencia 148 o el que en un futuro lo reemplace.-

ARTICULO 25°): AUTORIZASE al Organo Ejecutivo Municipal a llamar a concurso
pubiico para el disefio y elaboracion de material de difusion socbre las formas de
violencia de género, promocién de los derechos de la mujer y del nimero de
urgencia 148, conforme a las pautas establecidas en el Anexo A que forma parte
del presente.-

CAPITULO CUARTO
DE LA NO INCITACION A LA VIOLENCIA DE GENERO

ARTICULO 26°): PROHIBASE la venta de indumentaria gue posea inscripciones,
leyendas, "dibujos, grafitis, estampados que inciten o hagan referencia a la
violencia de género.-

CAPITULO QUINTO
CREASE EL PROGRAMA MUNICIPAL DE DEFENSA PERSONAL

ARTICULO 27°): CREASE el Programa Municipal de Defensa Personal para
Mujeres (DPMu), que se desarrollard en lugares designados por el Organo
Ejecutivo Municipal.-

ARTIULO 28°%): El Programa Municipal DPMu se dictara en forma gratuita y
comprendera:

a) Capacitaciéon Fisica: herramientas de defensa personal, prevenir o evitar ser
victima de situaciones violentas, disuadir o negociar con agresores, controlar el
miedo para evitar el bloqueo mental y actuar eficazmente bajo estrés.

b)Otras herramientas que el instructor considere necesarias.-

ARTICULO 29°: Podran participar del Programa Municipal DPMu mujeres
mayores de fios y menores acomparadas de una persona adulta.-
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ARTICULO 30°: El Organo Ejecutivo Municipal realizard convenios con las
comisiones vecinales, clubes, escuelas, academias o cualquier otra institucion que
desee participar del Programa.-

ARTICULO 31°): La inscripcion se podrd realizar personalmente en la
municipalidad y/o en los lugares determinados para tal fin en forma personal y/o a
través de la pagina del Municipio.-

ARTICULO 329): EI Organo Ejecutivo Municipal dispondra en su pagina web un
sitio para el Programa Municipal DPMu con los formularios de inscripcion.-

CAPITULO SEXTO
DE LA IMPLEMENTACION DEL BANCO RQOJO

ARTICULO 33°): ESTABLEZCASE la implementacién del proyecto denominado
"Banco Rojo", cuyo objeto es la prevencion, informacidn y sensibilizacién contra el
femicidio y la violencia de género.-

ARTICULO 34°): El Organo Ejecutivo Municipal debera colocar y/o emplazar, en
los espacios de alto transito que determine, un banco pintado de color rojo con la
inscripcion “En memoria de todas las mujeres asesinadas por quienes decian
Amarlas”, debiendo emplazar ademas al menos uno en las plazas mas
representativas y visitadas de nuestra ciudad.-

TITULO V. ESPACIOS PUBLICOS DE ATENCION A LAS MUJERES

CAPITULO PRIMERO
DE LAS CASAS REFUGIOS

ARTICULO 35°): CREASE las Casas Refugio como instancia de transito para
albergar y atender a mujeres victimas de violencia o que se encuentren en
situacion de riesgo inminente de ser violentadas, con o sin hijos, para los casos en
los que la permanencia en su domicilio signifique una amenaza a su integridad
fisica, psicolégica y/o sexual.-

ARTICULO 36°): Las Casas Refugio admitiran a todas las mujeres en las
situaciones contempladas en la presente ordenanza y asistiran y albergaran a
quienes estén sujetos a la patria potestad, tutela, curatela, guarda o acogimiento o
representacion legal de la mujer victima que solicite inicialmente la
correspondiente atencién.-

ARTICULO 37°): La permanencia en las distintas instituciones sera transitoria y
acotada al lapso de tiempo necesario para la debida intervencion judicial en cada
caso, y mientras subsista el riesgo.-

ARTICULO 38°); Las victimas podran llegar a los refugios por derivacion de los
organismos judiciales; demanda directa al 0800-122-6853 {MUJER) -creado
mediante Ordenanza N° 11738- como asi también previa intervencion del Equipo
Interinstitucional (Municipal-Provincial); de acuerdo a los criterios técnicos
profesuonales establecidos y en los casos de no existir alternativa en funcién de los
recursos fapniligres y/o sociales de las personas en situacion efectiva o inminente
de violencig.-
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ARTICULO 39°): Las Casas Refugio deberan contar con especialistas en
Prevencion y Atencién de la Violencia contra la Mujer, que conformen equipos de
trabajo interdisciplinarios encargados de brindar atencién integral a la victima. Los
mismos deberan estar integrados por -al menos- un psicélogo, un trabajador
social, un médico, un abogado y/o cualquier otro especialista que determine la
autoridad de aplicacién, a fin de asistir de la manera mas adecuada a la victima en
cada caso. Cada Institucion debera tener ademas, las condiciones de seguridad
que garanticen la imposibilidad de acceso al edificio de personas ajenas a la
institucioén y a las/los beneficiarios.-

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS LACTARIOS

ARTICULO 40°: ADHIERASE a la Ley Provincial N° 2883 (implementacién de
lactarios en el ambito pablico).-

ARTICULO 41°): EI Organo Ejecutivo Municipal difundira el uso de lactarios y la
implementacion de politicas destinadas a favorecer la lactancia materna en los
establecimientos privados donde trabajen mas de 15 mujeres en edad fértil .-

ARTICULO 42°): Los lactarios municipales seran de uso pUblico para todas las
madres que lo soliciten, dentro del horario de funcionamiento de los mismos.-

TiTULO VI. DE LA TRABAJADORA MUNICIPAL

CAPITULO PRIMERO
DE LA PROTECC!ON DE LA TRABAJADORA

ARTICULO 43°): E| Estatuto Municipal debera contemplar politicas de proteccion
a la trabajadora municipal en especial aguella victima de violencia de género en
todas sus formas.-

TITULO VIi. DE LA MUJER EN LA POLITICA

CAPITULO PRIMERO
DE LA IGUALDAD DE LA MUJER EN LA POLITICA

ARTICULO 44°: Los partidos politicos deberan promover la participacion
igualitaria en materia de género, respetando la diversidad. Las listas de candidatos
a cargos legislativos municipales deberan conformarse con candidatos de distinto
género de manera intercalada desde la primera candidatura titular hasta la Gltima
suplente, de modo tal que no haya dos del mismo género consecutivas. La
identidad de género es la que determina su Documento Nacional de ldentidad
(DNI).-

ARTICULO 45%: Si se produjese una vacante por muerte, renuncia o cualquier
otra causa, la sustitucion debe realizarse de acuerdo con el orden de ios
candidatos que figuren en las listas oficializadas, respetando el género de quien
cesa. Terminados estos, se incorporaran los incluidos en la lista de suplentes, por
su orden y segtin las pautas establecidas en este articulo.-
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TITULO VIil. PROMOCION DEL TRABAJO

CAPITULO PRIMERO
INCENTIVOS ECONOMICOS PARA INSERCION LABORAL

ARTICULO 46°): La Ordenanza Tarifaria debera contemplar incentivos fiscales
para facilitar y promover la contratacion de mujeres sostén de familia.-

TiTULO IX. PERSPECTVA DE GENERO EN LOS ESPACIOS PUBLICOS Y
HOMENAJES

CAPITULO PRIMERO
DEL REGISTRO DE NOMBRES FEMENINOS

ARTICULO 47°): Con la finalidad de facilitar la tarea de rescate historico de los
aportes de las mujeres a la sociedad, y brindar informacion al momento de
formularse las propuestas para la asignacién de nombres de calles y oftros
espacios publicos; el Concejo Deliberante habilitara en el area de Presidencia, un
registro de nombres y antecedentes femeninos. A los efectos de su constitucion e
integracion, se invita a las comisiones vecinales, asociaciones profesionales,
organizaciones no gubernamentales y ciudadanos / as en general, a incorporar al
mencionado  registro a todas aquellas mujeres que, conforme las pautas
establecidas en la normativa vigente, consideren que deban estar inscriptas-.

CAPITULO SEGUNDO
HOMENAJE, A LA MUJER NEUQUINA

ARTICULO 48°): AUTORIZASE al Blogue de Concejales del Movimiento Popular
Neugquino a emplazar un monumento, denominado “DERECHOS”, en homenaje a
la Mujer Neuquina, en la “Plaza de la Mujer”, ubicada entre las arterias: Provincia
de Salta, Diagona! 9 de Julio y Antartida Argentina, Espacio Verde N° 267,
respetando lo establecido en la normativa vigente.-

CAPITULO TERCERO
HOMENAJE, PRIMER MUJER CANILLITA

ARTICULO 49°): AFECTASE una parte del predio ubicado en Boulevard Avenida
Olascoaga entre calies Domingo Faustine Sarmiento y Bartolomé Mitre, en un todo
de acuerdo al croquis de ubicacién confeccionado por la Direccion de
Agrimensura, con destino -al emplazamiento de un HITO RECORDATORIO en
homenaje a la Primer Mujer Canillita de la Ciudad de Neuquén, Dofa Paulina
Pintos.-
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ANEXO A

CONDICIONES DEL CONCURSO PUBLICO DE DISENO GRAFICO

El Organo Ejecutivo Municipal debera convocar a concurso publico conforme & las
siguientes categorias:

A- Carteleria Para Espacios Publicos.
B- Folleteria de Difusion.
C- Spot Audiovisual.

Pautas generales para las tres categorias:

Medidas:
1) Carteleria: 1,20 de ancho x 0,80 de alto
2) Folleteria: Triptico
3) Audiovisual: Solo una placa con audio, Duracion entre 30 y 40 segundos.

Disefio:
1} Tiene que ser visible, llamativo, innovadora y representar el concepto de
violencia de genero.
2) Debera contener el nimero de urgencia (148) en un lugar visible y
legible.

3) El triptico puede ser elaborado sobre Ia base de pape!, cartulina u otro
material en tamafio A4.

Varios:
La folleteria (Triptico) debera contener informacién de todo los tipos de
viclencia de género. Incorporando el numero de emergencia (148) en un
tamaro destacado.
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