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ORDENANZA N° 12916.-
VISTO:

El Expediente N° OE-8038-M-2013 del Organo Ejecutivo
Municipal, que contiene el Calculo de Recursos, el Presupuesto General de

Gastos y el Plan Anual de Obras y Servicios Publicos para el Ejercicio Financiero
2014; y,

CONSIDERANDO:

Que el Organo Ejecutivo Municipal procedid a remitir a este
Concejo Deliberante el Proyecto de Presupuesto para el Ejercicio Financiero
2014 -

Que el total del Célculo de Recursos y Fuentes de
Financiamiento asciende a pesos un mil doscientos miliones ($ 1.200.000.000)
siendo el total de Erogaciones y Aplicaciones Financieras del Presupuesto
General de Gastos de pesos un mil doscientos millones ($ 1.200.000.000).-

Que por ello el presupuesto presentado resulta equilibrado.-

Que en cumplimiento de lo establecido en el Articulo 85°),
Inciso 8), de la Carta Orgénica Municipal el sefior Intendente propuso a este
Concejo el Presupuesto General de Gastos y Calculo de Recursos
correspondiente a tal ejercicio.- :

Que la comisidn Interna de Hacienda, Presupuesto y Cuentas
emitié su despacho 026/2013, por mayoria y su despacho 027/2013 por minoria, el
cual fue anunciado en la Sesién Ordinaria N° 021/2013 el dia 28 de noviembre, de

acuerdo a lo estipulado en el Articulo165°) del Reglamento Interno del Concejo
Deliberante.-

Que en la Sesién Ordinaria N° 022/2013, celebrada el dia 05
de diciembre del corriente afo, son puestos a consideracién ambos despachos,
siendo aprobado por mayoria el Despacho N° 026/2013.-

Por ello y en virtud a lo establecido por el Articulo 67°), Inciso
1), de la Carta Organica Municipal,

EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE NEUQUEN
SANCIONA LA SIGUIENTE
ORDENANZA

ARTICULO 1°): ESTIMASE en la suma de PESOS UN MIL CIENTO CINCUENTA
Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL ($ 1.155.979.000)
el Calculo de Recursos de la Administracion Municipal para el Ejercicio Fiscal
2014 destinado a atender los gastos fijados por el Articulo 2°) de la presente
Ordenanza,/Ale acuerdo con el resumen que se indica a continuacién y la Parte |
Anexo | adjunta, que forma parte de la presente Ordenanza.
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RECURSOS CORRIENTES 1.089.687.000
RECURSOS DE CAPITAL 66.292.000
TOTAL: 1.165.979.000

ARTICULO 2°): FIJASE en la suma de PESOS UN MIL CIENTO CUARENTA Y
SEIS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y UN MIL ($ 1.146.461.000) los
Gastos Corrientes y de Capital del Presupuesto de la Administracién del Gobierno
Municipal para el Ejercicio Financiero 2014, de acuerdo al resumen que se indica
a continuacion y detalle que figura en la Parte || Anexo [l adjunta, formando parte
de la presente Ordenanza.

EROGACIONES CORRIENTES 939.621.000
EROGACIONES DE CAPITAL 206.840.000
TOTAL: 1.146.461.000

ARTICULO 3°): Como consecuencia de lo establecido en los artfculos
precedentes, estimase el siguiente balance financiero preventivo:

RECURSOS 1.1565.979.000
EROGACIONES 1.148.461.000
RESULTADO FINANCIERO 9.518.000

ARTICULO 4°): FIJASE en la suma de PESOS CINCUENTA Y TRES MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL ($ 53.539.000) las Aplicaciones
Financieras del Presupuesto de la Administracién del Gobierno Municipal para el
Ejercicio Financiero 2014 -

ARTICULO 5°): ESTIMASE en la suma de PESOS CUARENTA Y CUATRO
MILLONES VEINTIUN MIL (§ 44.021.000) las Fuentes Financieras del
Presupuesto de la Administracion del Gobierno Municipal para el Ejercicio
Financiero 2014.-

ARTICULO 6°): Como consecuencia de lo establecido en los articulos 1° y 2°, el
resultado financiero estimado establecido en el articulo 3°, deducidas las
aplicaciones financieras aprobadas en el articulo 4°, sera atendido con las Fuentes
de Financiamiento indicadas en el articulo 5°, con lo cual el presupuesto que
aprueba la presente Ordenanza resulta equilibrado en la suma de PESOS UN MIL
DOSCIENTOS MILLONES L ($ 1.200.000.000).

INGRESOS 1.155.979.000
_FUENTES DE FINANCIAMIENTO 44.021.000 _1.200.000.000

EROGACIONES | 1.146.461.000
APLICACIONES FINANCIERAS 53.530.000 1.200.000.000

ARTICULO 7°): DETALLASE en la planilla anexa al présente articulo, las Cuentas
de Ahorro, Inversién, Financiamiento y sus resuitados conforme se indica en e
Anexo Il adjunto, que forma parte de la presente Ordenanza.-

ARTICULO _8°): FACULTASE al Organo Ejecutivo a disponer las
reestructuraciongé y modificaciones por hasta un 5% del total del monto
autorizado a gdstar, no pudiendo reestructurar cada actividad/obra, por mas de
Pesos Dos miflones quinientos mil ($ 2.500.000) -
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ARTICULO 8°: El Concejo Deliberante debera tratar en Sesion Ordinaria o
Especial, dentro de los diez dias habiles de haber tomado estado parlamentario,
los proyectos de ordenanza de reestructuracion y/o incremento del presupuesto,
cuando existan elementos objetivos que permitan re-estimar fehacientemente
dichos ingresos; como asi también por los ingresos provenientes de financiacion
de proveedores.-

ARTICULO 10°): AUTORIZASE al Organo Ejecutivo Municipal a incrementar el
Presupueste General incorporando las partidas especificas necesarias o
incrementando las ya previstas, cuando deba realizar erogaciones originadas por
aportes, adhesién a Leyes, por Ordenanzas, por Decretos, por acuerdos y/o
convenios con vigencia en el dmbito municipal y hasta los montos que como
aportes de recursos ellos prevean y los derivados de una mayor ejecucion de los
recursos con respecto al calculo original de los mismos.-

ARTICULO 11°): El Organo Ejecutivo Municipal debera comunicar al Concejo
Deliberante cualquier modificacién que se produzca en el presupuesto aprobado,
por aplicacion de lo dispuesto en los Articulos 8%, 99 y 10° ¥e la presente
Ordenanza.-

ARTICULO 12°%: FIJASE el nimero de cargos de personal en 2967, que incluyen
34 agentes con discapacidad; tal lo dispuesto en el Articulo 4°) de la Ordenanza
N° 10598; formando parte de la planta de personal, de gabinete y de planta
politica seglin detalle obrante en la Parte IV Anexo Il adjunto a la presente
Ordenanza.-

)
ARTICULO 13°): AUTORIZASE al Organo Ejecutivo Municipal a la contratacion de
personal de temporada para la realizacibn de las Actividades : Balnearios
Municipales, Colonia verano-invierno y Operativo Seguridad Balneario. En ningun
caso el total de dicho personal podra superar la cantidad de 360 agentes.-

ARTICULO 14°): El Organo Ejecutivo Municipal y Concejo Deliberante podran,
sobre la planta que de cada uno de ellos depende, efectuar transferencias de
cargos con |a sola limitacién de no alterar -en conjunto- los totales fijados en el
Articulo 13%), pudiendo modificarse la calidad de los mismos.-

ARTICULO 15°): ESTABLECESE que la vigencia del presente Presupuesto serd a
partir del primero de enero del 2014.-

ARTICULQ 18°): COMUNIQUESE AL ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL.-

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONCEJO DELIBERANTE DE LA
CIUDAD DE NEUQUEN; A LOS CINCO (05) DIAS DEL MES DE DICIEMBRE
DEL ANO DOS MIL TRECE (Expediente N° OE-8038-M-2013).-
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Parte & Célculo de Recursos 2014
Anexo | Clasificacién per Rubro.

Concepto Total
TRIBUTARIOS 725,133,000.00
IMPUESTOS 488,046,000.00
PATENTE DE RODADOS $6,000,000.0¢
PATENTE DE RODADOQS 80.000,000.00
DEUDA ATRASADA PATENTE DE RODADOS 13,000,000.00
COBROS JUD. DEUDA ATRASADA IMP, PAT. DE RODADOS 3,000.000.00
IMPUESTO ENTRADA AL CASINO 4,046,000.00
IMPUESTO A LOS JUEGOS 4,046,000.00
COPARTICIPACION DE MPUESTOS 328,000,000.00
COPARTICIPACION FEDERAL 145,000,000.00
COPARTICIPACION PROVINCIAL 243,000,000.00
TASAS 98,107,000.00
TASAS SERVICIO A LA PROPIEDAD INMUEBLE 67,500,000.00
TASAS SERVICIOS A LA PROPIEDAD INMUEBLE 50,000,000.00
DEUDA ATRASADA SERVICIO A LA PROPIEDAD INMUEBLE 14,500,000.00
COBROS JUD. DEUDA ATRASADA TASAS SERVICIO A LA PROP, INMUEBLE 3,000,000,00
TASAS SNSPECCION E HIGIENE DE BALDIOS 12,600,000.00
TASAS INSPECCION E HIGIENE DE BALDIOS £,500,000.00
DEUDA ATRASADA TASAS INSPECCION E HIGIENE DE BALDIOS 4,000,000.00
COBROS JUDICIALES TASAS INSPECCION E HIGIENE DE BALDIOS 100,000.00
TASAS INSPECCION SANITARLA 200,000.00
TASAS INSPECCION SANITARIA 200,000.00
TABAS SERVICIO DE ILUMINAGION 14,317,000.00
TASAS SERVICIO DE ILUMINACION 5,000.00
TASA SERVICIO ILUMINACION BALDIO 1,128,000.00
TASA POR SERVICIC ALUMBRADO PUBLICO 13,184,000.00
TASAS POR ACTUACION ADMINISTRATIVA 1,100,000.08
TASAS POR ACTUACION ADMINISTRATIVA 1,100,000.00
TASAS USC PILETAS DE OXIDACKON 40,000.00
TASAS USO PILETAS DE OXIDACIGN 40,000.00
TASAS SOBRE TRANSPORTES 2,350,000.00
TASAS HABILITACION TAXI 2,350,000.00
DERECHOS 138,980,000.00
DERECHOS DE INSP .E HIGIENE DE ACT, COM, 126,500,000.00
DERECHOS DE INSP. E HIG. DE ACT. COM. 91,000,000.00
DEUDA ATRASADA DCHOS. DE INSP. E HIG. DE ACT. COM. 20,000,000.00
COBROS JUD, DCHOS. DE INSP. E HIG, DE ACT, COM. 500,000.00
DERECHOS DE PUBLICIDAD Y PROPAGANDA Y USO DE ESPACIOS PUBLICOS 15,000,000.00
DERECHOS DE CB ; 6,680,000.00
DEREGAOS DE CEMENTERIO 5,000,000.00
DELOA ATRASADA DERECHOS DE CEMENTERIO 1,630,000.00
COBROS JUDICIALES DERECHOS DE CEMENTERIO 50,000.00
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Parte I: Célculo de Recursos 2014
Anexo |: Clasificacion por Rubrao.

Cancepto Total
EDIFICACION Y OBRAS £,400,000.00
DERECHOS DE EDIFICAGION Y OBRAS 5,300,000.00
DERECHOS DE MENSURA Y RELEVAMIENTO 500,000.00
REGALIAS 233,600,000.00
COPARTICIPACION REGALIAS 213,600,000.00
COPARTICIPACION REGALIAS 233,600,000.00
COPARTICIPACION REGALIAS 199,400,000,00
LEY RENEG. REGALIAS YPF 3% ADIC. RENTA EXTRAGRD. 34,200,000.00
NO TRIBUTARIO ) 104,588,000.00
INGRE50S POR CONTRAVENCIONES 4,000,000,00
INGRESOS POR CONTRAVENCIONES 4,000,000.00
INFRACCIONES DE TRANSITO 1,250,000.00
INFRAGCIONES DE COMERCIO 225,000.00
OTRAS INFRAGCIONES 375,000.00
INFRACCIONES TRANSITO CONFECCIONADAS POR LA POL. PROVINCIAL 1,250,000.00
COBROS JUDICIALES EJEC, SENTENCIAS POR CONTRAVENCIONES £00,000.00
INGRES0Q POR SERVICIOS 16,853,000.00
SERVICIOS MUNICIPALES 9,873,000.00
OTROS SERVICIOS ESPECIALES MUN. 600,000.00
SERVICIOS DE RECOLECCION RESIDUOS PATOGENDS 2,800,000.00
DEUDA ATRASADA RECOLECCION RESIDUOS PATOGENOS 200,000.00
PLAN DE PAGOS RECOLECCION DE RESIDUCS ESPECIALES 2,200,000.00
MITIGACION DE RIESGO AMBIENTAL 64,000.00
SERVICIOS ESPECIALES Y RENTAS DIVERSAS PROTECCION AMBIENTAL 3,009,000.00
DE OBRAS 500,000.00
SERVICIOS ESPECIALES DE OBRAS 500,000.00
VIALES Y DE TRANSPORTE 7,280,000.00
CARNET DE CONDUCTOR 7,000,000.00
SERV. ESPECIALES DE TRANSPORTE 280,000.00
INGRESOS POR OPERACIONES CONCESIONADAS 60,740,000,00
SERVICIO ELECTRICO 17,607,000.00
USO ESPACIO PUBLICO (CALF) 13,807,000.00
DEUDA ATRASADA DEL USO ESPACIO PUBLICO CALF 4,000,000.00
ETON 7,066,000.00
CANON POR USO ESPACIOS PUBLICOS A CARGO OPERADOR £4,000.00
ALQUILER DE LOGCALES COMERCIALES Y STANDS 2,348,000.00
ALQUILER DE BOLETERIAS 1,697,000.00
SERVICIOS DE EXCRETAS 705,000.00
TOQUES DE PLATAFORMA 2,064,000,00
ESTACIONAMIENTO DE VEHICULOS PARTICULARES 722,000.00
ESTACIONJMIENTO DE OMNIBUS 95,000.00

SERVICIG/DE LOCKERS

140,000.00




Parte |. Calculo de Recursos 2014
Anexo |: Clasificacion por Rubro.

Concepty Total
ACCESO A DUCHAS 5,000.00
ACTIVIDADES ADICIONALES 36,000.00
ESTACIONAMIENTC MEDIDO 34,340,000.00
USO DEL ESPACIO PUBLICO (EST. MEDIDO) £,265,000.00
PRESTACION ESTACIONAMIENTO MEDIDO 26,895,000.00
ACARRED VEHICULAR 2,160,000.00
CANON TRANSP. DE PASAJEROS 704,000.00
CANON SISTEMA PREPAGO 700,000.00
FONDO DE TRANSPORTE 4,000.00
CANON MNBA. 23,000,00
CANON GONCESION CONFITERiA 23,000.00
OTROS INGRESOS 24,575,000.00
VIAL Y DE TRANSPORTE 2,350,000,00
VIALES Y DE TRANSPORTE 2,350,000.00
" US0 DE INFRAESTRUCTURA Y EVENTOS 5,000.00
DE INFRAESTRUCTURA Y EVENTOS £,000.00
REINTEGROS 500,000.00
POR REINTEGROS 500,000.00
COBRO GAST(OS ADMMNISTRATIVOS 100,000.0¢
POR COBROS DE GASTOS ADMINISTRATIVOS 100,000.00
COBRC DE MULTAS $0,000.00
MULTAS POR INCUMPLIMIENTO DE PLAZOS DE PROVEED, 50,000.00
INTERESES TRIBUTARIOS 18,490,000.00
INTERESES POR PAGOS FUERA DE TERMINO 18,000,000.00
INTERESES DE FINANCIACION 490,000,00
INGRESOS VARIOS 80,000.00
INGRESOS VARIOS £0,000.00
INGRESOS POR SERVIDUMBRE 1,400,000.00
INGRESOS POR SERVIDUMBRE 1,400,000,00
INGRESOS POR SERVIDUMERE GASIFERA 500,000.00
INGRESOS POR SERVIDUMBRE HIDROCARBURIFERA £00,000.00
CONTRIB. POR MEJORAS 7,226,000.00
POR OBRAS 7,226,000.00
INGRESOC DIRECTO POR OBRAS 1,100,000.00
CONTRIBUCION MEJORAS OBRAS DE PAVIMENTO 1,100,000.00
POR REGULARIZACION TRIBUTARIA 5,588,000.00
DEUDA ATRASADA CONTRIBUCION POR MEJORAS 2,636,000.00
PLAN INTEGRAL DE REGULARIZACION DE OBRAS 2,750,000.00
COBROS JUDICIALES 540,000.00
COBROS JUDICIALES CONTRIBUCION POR MEJORAS 540,000.00
OTRAS RENTAS / 17,000,000.00
RENTAS DE INVERS 17,000,000,00
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Parte I: Calculo de Recursos 2014
Anexo I: Clasificacion par Rubra.

Concepto Total
INTERESES 17,000,000.00
INTERESES DE INVERSIONES FINANCIERAS 15,300,000.00
RENDIMIENTO FONDO ANTICICLICO FISCAL 200,000.00
RENDIMIENTO FONDQ OBRAS PRODUCTIVAS 1,500,000.00
APORTES NO REINT. PARA FINANCIAR GS. CORRIENTES 2,160,000,00
APORTES NO REINT. PARA FINANCIAR GS. CORRIENTES 2,160 000.00
APORTES NO REINTEG. PARA FINANCIAR GS. CORRIENTES 2,180,000.00
APORTES DE PROVINCIA 2,160,000.00
VENTA DE ACTIVOS 2,222,000,00
VENTA DE ACTIVOS 2,222 000.00
VENTA DE ACTIVOS 2,222,000.00
VENTA DE TIERRAS 2,222,000.00
RECUPERO DE INVERSIONES FINANCIERAS 50,000.00
RECUPERO FOMEP 50,000.00
RECUPERO FOMER 50,000 50
RECUPERQ FOMEP 50,000.00
OTROS RECURSOS DE CAPITAL 51,019,000.00
LEY 2615 DE RENEG. CONCESIONES HIDROCARB, 24,055,800.00
LEY 2615 DE RENEG, CONCESIONES HIDROCARB. 24,055,000.00
LEY 2815 ART. 8°) DE RENEGOC. CONCES. HIDROCARBE. 24,065,000.00
FONDO FEDERAL SOLIDARIQ 23,064,000.00
FONDO FEDERAL SQLIDARIO 23,084,000.00
FONDQ FEDERAL SOUIDARIO 23,064,000.00
RECUPEROQ PLAN FEDERAL 3,900,000.00
RECUPERO VIVIENDAS PLAN FEDERAL 3,900,000.00
RECUPERQ 510 VIVIENDAS PLAN FEDERAL 3,800,000.00
FUENTE DE FINANCIAMIENTO INTERNO 29,221,000.00
FUENTE DE FINANCIAMIENTO DEL SECTOR PRIVADO 4,550,000.00
FUENTE DE FINANCIAM{ENTO DEL SECTOR PRIVADO 8,550,000.00
FINANCLAMIENTO EDIFICIO DEFENSORIA DEL PUEBLO 6,650,000.00
FINANCIAMIENTO EDIFICIO SINDICATURA MUNICIPAL 1,900,000.00
RESERVA FISCAL 20,674,000.00
FONDO FIDUCIARIO OBRAS PRODUCTIVAS 2,000,000.00
DESAFECTACION DE RECURSOS FONDO FID. OBRAS PRODUCTIVAS 2,000,000.00
FONDO ANTICICLICO FISCAL 5,671,000.00
DESAFECTACION REC. FONDO ANTICICLICO FISCAL 5,671,000.00
FONDO OBRAS PRODUCTIVAS 13,000,000.80
DESAFECTACION REC. FONDO OBRAS PRODUCTIVAS 13,000,000.00
FUENTE DE FINANCIAMIENTO EXTERNO 10,800,000.00
FINANCIAMIENTO ENTIDADES BANCARIAS 40,800,000.00
FINANCJAMIENTO ENTIDADES BANCARIAS 10,800,000.00

10.800,000.00




Parte |: Calculo de Recursos 2014
Anexo [. Clasificacion por Rubro.

Conceplo Total
DISMINUCION DE INVERSIONES FINANCIERAS 4,000,000,00
DISMINUCION DE INVERSIONES FINANCIERAS 4,600,000.00
DISMINUCION DE INVERSIONES FINANCIERAS 4,000,000.00
DISMINUCION DE INVERSIONES FINANCIERAS 4,000,000.00
EXCEDENTES DE FONDOS DE CAPITAL 13,001,000.00
EXCEDENTES DE FONDOS AFECTADOS DE CAPITAL 13,001,000.00
PROVENIENTES DE VENTAS DE ACTIVDS 1,103,000.00
FONDO DE TIERRAS MUNICIPALES 1,103,000.00
PROVENIENTES DE RENEGOC, LEY 2615 $,000,000.00
EXCED.LEY 2615 ART. §9) 5,000,000.00
EXCEDENTE FONDO FEDERAL SOLIDARIO §,296,000.00
EXCEDENTE FONDO FEDERAL SOLIDARIO 6,806,000.00
Total Genaral 1,200,000,000

Loregii Dderante W fa Muetad de Heogudn
Dr ARl T TIS-SR

Secretario Lagislatiy




Parte |: Célculo de Recursos 2014
Anexo Ill: Clasificacién por Rubro y Econdmica.

Total Corriente De Capitat Fuentes Financieras
725,133,000.00 725,133,000.00
458,048,000.00 488,046,000.00
PATENTE DE RODADOS 96,000,000.00 96,000,000.00
PATENTE DE RODADOS 80,000,000.00 £0,000,000.00
DEUDA ATRASADA PATENTE DE RODADOS 13,000,000.00 13,000,000.00
COBROS JUD. DEUDA ATRASADA IMP. PAT. DE RODADOS 3,000,000.00 3,000,000.00
IMPUESTO ENTRADA AL CASINO 4,045,800,00 4,048,000.00
BPUESTO A LOS JUEGDS 4,048,000.00 4,046,000.00
COPARTICIPACION DE IMPUESTOS 38,000,000.00 328,000,000.00
COPARTICIPACION FEDERAL 145,000,000.00 145,000,000.00
COPARTICIPACION PROVINCIAL 243,000,000.00 243,000,000.00
TASAS 93,107,000.00 88,1407,000.00
TASAS SERVICIO A LA PROPIEDAD MMWUEBLE §7,500,000.00 67,500,000.00
TASAS SERVICIOS A LA PROPIEDAD INMUEBLE 50,000,000.00 50,000,000.00
DEUDA ATRASADA SERVICIO A LA PROPIEDAD INMUEBLE 14,500,000.00 14,500,000.00
COBROS JUD. DEUDA ATRASADA TASAS SERVICIO A LA PROP. INMUEBLE 3,000,000.00 3,000,000.00
TASAS INSPECCION E HIGIENE DE BALDIOS 12,600,000.00 12,600,000.00
TASAS INSPECCION E HIGIENE DE BALDIOS #,500,000.00 8,500,000.00
DEUDA ATRASADA TASAS INSPECCION E HIGIENE DE BALDIOS 4,000,000.00 4,000,000.00
COBROS JUDICIALES TASAS NSPECCION E HIGIENE DE BALDIOS 100,000.00 100,000.00
TASAS INSPECCION SAMITARIA 200,000.08 200,000.00
TASAS INSPECCION SANITARIA 200,000.00 200,000.00
TASAS SERVICIO DE RLUNMINACION 14,317,000.00 14,317,000.00
TASAS SERVICIO DE ILUMINACION 5,000.00 5,000.00
TASA SERVICIO ILUMINACION BALDIO 1,128.000.00 1,128,000.00




Parte t: Célculo de Recursos 2014
Anexo Ill: Clasificacién por Rubro y Econémica.

Total Cormiente De Capital Fuentes Financieras
TASA POR SERVICIO ALUMBRADO PUBLICO 13,154,000.00 13,184,000.00
TASAS POR ACTUACION ADMINISTRATIVA 1,100,400.00 1,100,000,00
TASAS POR ACTUACION ADMINISTRATIVA 1,100,000.00 1,100,000.00
TASAS USO PILETAS DE OXIDACION 40,000.00 40,000.00
TASAS USO PILETAS DE OXIDACHON 40,000.00 40,000.00
TASAS SOBRE TRANSPORTES 2,350,808.00 2,350,000.90
TASAS HABILITACION TAXI 2,350,000.00 2,350,000,00
DERECHOS 138,980,000.00 133,930,000.00
DERECHOS DE INSP .E HIGIENE DE ACT. COM. 126,508,000.00 126,500,000.00
DERECHOS DE INSP. E HIG. DE ACT. COM. 81,000,000.00 91,000,000.00
DEUDA ATRASADA DCHOS. DE INSP, E HIG, DE ACT. COM. 20,000,000.00 20,000,000.00
COBROS JUD, DCHOS, DE INSP. E HIG. DE ACT. COM, 500,000.00 500,00.00
DERECHOS DE PUBLICIDAD Y PROPAGANDA Y USO DE ESPACIOS PUBLICOS 15,000,000.00 15,000,000.00
DERECHOS DE CEMENTERIO 6,5660,000,00 §,680,000.00
DERECHOS DE CEMENTERIO 5,000,000.00 5,000,000.00
DEUDA ATRASADA DERECHOS DE CEMENTERIO 1,630,000.00 1,630,000.00
COBROS JUDICIALES DERECHOS DE CEMENTERIO 50,000,00 50,000.00
EDIFICACION ¥ OBRAS 5,500,000.08 5,300,000.00
DERECHOS DE EDIFICACION Y OBRAS 5,300,000,00 5,300,000.00
DERECHOS DE MENSURA Y RELEVAMENTO 500,000.00 500,000.00
REGALIAS 233,600,000.00 233,600,000.00
COPARTICIPACION REGALIAS 233,600,600.00 233,600,000.00
COPARTICIPACION REGALIAS 233,600,080.0¢ 233,600,000.00
COPARTICIPACION REGALIAS 199,400,000,00 199,400,000.00
LEY RENEG. REGALIAS YPF 3% ADIC. RENTA EXTRAORD. 34,200,000,00 34,200,000.00




Parte |: Célculo de Recursos 2014
Anexo IlI: Clasificacién por Rubro y Econémica.

Total Corriente De Capital Fuentes Financieras
104,568,000.00 104,568,000.00
POR CONTRAVENCIONES 4,000,000.00 4,000,000.08
POR CONTRAVENCIONES 4,000,000.00 4,000,000.00
INFRACCIONES DE TRANSITO 1,250,000,00 1,250,000.00
INFRACCIONES DE COMERCIO 225,000.00 225,000.00
OTRAS INFRACCIONES 375,000.00 375,000.00
INFRACCIONES TRANSITO CONFECCIONADAS POR LA POL. PROVINCIAL 1,250,000.00 1,250,000.00
COBROS JUDICIALES EJEC. SENTENCIAS POR CONTRAVENCIONES 900,000.00 £$00,000,00
INGRESO POR SERVICIOS 16,853,000.00 1€,353,000.00
SERVICIOS MUNICIPALES 9,073,000.00 9,073,000.00
OTROS SERVICIOS ESPECIALES MUN, 800,000.00 800,000.00
SERVICIOS DE RECOLECCION RESIDUOS PATOGENOS 2,800,000.00 2,800,000.00
DEUDA ATRASADA RECOLECCION RESIDUOS PATOGENOS 200,000.00 200,000.00
PLAN DE PAGOS RECOLECCION DE RESIDUOS ESPECIALES 2,200,000.00 2,200,000.00
MITIGACION DE RIESGO AMBENTAL 64,000.00 64,000.00
SERVICIOS ESPECIALES Y RENTAS DIVERSAS PROTECCION AMBIENTAL 3,000,000.00 3,009,000.00
DE OBRAS © 500,000.00 500,000.00
SERVICIOS ESPECIALES DE OBRAS 500,000.00 500,000,00
VIALES Y DE TRANSPORTE 7,280,000.00 7,280,000.00
CARNET DE CONDUCTOR 7,000,000.00 7,000,000,00
SERV. ESPECIALES DE TRANSPORTE 280,000.00 280,000.00
INGRESOS POR OPERACIONES CONCESIONADAS $0,740,000.00 60,740,000.00
SERVICIO ELECTRICO 17,07,000.00 17,807,000.00
USO ESPACIO PUBLICO (CALF) 13,807,000.00 13,807 ,000.00
DEUDA ATRASADA DEL USO ESPACIO PUBLICO CALF 4,000,000.00 4,000,000.00




Parte I: Calculo de Recursos 2014
Anexo Ill: Clasificacion por Rubro y Econdmica.

Total Coriante De Capital Fuentes Financieras
7,366,000.00 7.866,000.00
CANON POR USO ESPACIOS PUBLICOS A CARGO OPERADOR 84,000.00 £4,000.00
ALQUILER DE LOCALES COMERCIALES Y STANDS 2,348.000.00 2,348,000.00
ALQUILER DE BOLETERIAS 1,697,000,00 1,697,000.00
SERVICIOS DE EXCRETAS 705,000.00 705,000.00
TOCQUES DE PLATAFORMA 2,064,000.00 2,064,000.00
ESTACIONAMIENTO DE VEHICULOS PARTICULARES 722,000.00 722,000.00
ESTACIONAMIENT( DE OMNBUS 95,000.00 95,000.00
SERVICIO DE LOCKERS 110,000.00 110,000.00
ACCESO A DUCHAS 5,000.00 5,000.00
ACTIVIDADES ADICIOMALES 36,000.00 36,000.00
ESTACIONAMENTO MEDIDO 34,340,800.00 34,340,000.00
USO DEL ESPACIO PUBLICO (EST. MEDIDO) 5,285,000.00 5,285,000.00
PRESTACION ESTACIONAMIENTO MEDIDO 26,895,000.00 28,895,000.00
ACARREOC VEHICULAR 2,160,000.00 2,160,000.00
CANON TRANSP. DE PASAJEROS T04,000.00 704,000.00
GANON SISTEMA PREPAGO 700,000.00 700,000.00
FONDO DE TRANSPORTE 4,000.00 4,000.00
CANON MNBA. 23,000,00 23,000.00
CANON CONCESION CONFITERIA 23,000.00 23,000.00
OTROS INGRES0S 21,575,000.00 24,575,000.00
VIAL Y DE TRANSPORTE 2,350,000.04 2,350,000.00
VIALES Y DE TRANSPORTE 2,350,000.00 2,350,000.00
USO DE INFRAESTRUCTURA Y EVENTOS 5,000,00 5,000.00
DE MFRAESTRUCTURA Y EVENTOS 5,000.00 5,000.00




Parte I: Calculo de Recursos 2014
Anexo llI: Clasificacion por Rubro y Econdmica.

5 Concepio Total Corriente De Capital Fuentes Financletas
REINTEGROS 500,000.08 500,000.00
POR REINTEGROS 500,000.00 500,000.00
RO GASTOS ADMINISTRATIVOS 1960,000.00 100,000.00
POR COBROS DE GASTOS ADMINISTRATIVOS 100,000.00 100,000.00
> COBRO DE MULTAS 50,000.00 50,000.00
B MULTAS POR INCUMPLIMIENTO DE PLAZOS DE PROVEED. 50,000.00 50,000.00
INTERESES TRIBUTARIOS 18,490,000.00 18,490,000.00
INTERESES POR PAGOS FUERA DE TERMING 18,000,000.00 18,000,000.00
INTERESES DE FINANCIACION 490,000.00 450,000.00
INGRESOS VARIOS $0,000.00 80,000.00
INGRESOS VARICS 80,000.00 80,000.00
MNGRESOS POR SERVIDUMBRE 1,400,000.00 1,40,000.00
INGRESOS POR SERVIGUMBRE 1,400,000.00 1,400,000.00
INGRESOS POR SERVIDUMBRE GASIFERA 500,000.00 500,000,00
INGRESOS POR SERVIDUMBRE HIDROCARBURIFERA $00,000.00 00,000.00
CONTRIB, POR MEJORAS 7,226,000.00 7,226,000.00
POR DBRAS 7,226,000.00 1,226,000.80
INGRESD INRECTO POR DBRAS 1,100,000.00 1,100,000.60
CONTRIBUCION MEJORAS OBRAS DE PAVIMENTO 1,100,000.00 1,100,000.00
POR REGUILARZACION TRIBUTARIA ' 5,586,000.00 5,566,000.00
BEUDA ATRASADA CONTRIBUCION POR MEJORAS 2,836,000.00 2,836,000.00
PLAN INTEGRAL DE REGULARIZACION DE OBRAS 2,750,000.00 2,750,000,00
COBROS JUDICIALES 540,000.00 540,000.00
COBROS JUDICIALES CONTRIBUCION POR MEJORAS 540,000.00 540,000.00
OTRAS RENTAS 17,000,000.00 17,000,000.00




Parte |: Calculo de Recursos 2014
Anexo lli: Clasificacion por Rubro y Econémica.

ef
zs
g3 % Total Corriente De Capita Fuentes Financieras
e
’ i: RENTAS DE INVERSIONES 17,000,000.00 17,000,080.00
INTERESES 17,000,000.00 17,000,000,00
INTERESES DE INVERSIONES FINANCIERAS 15,300,000.00 15,300,000.00
RENDIMIENTO FONDO ANTICICLICO FISCAL 200,000.00 200,000.00
RENDIMIENTO FONDO OBRAS PRODUCTIVAS 1,500,000.00 1,500,000.00
APORTES NO REINT. PARA FINANCIAR GS. CORRIENTES ‘ 2,160,000.00 2,160,000,00
APORTES NO REINT. PARA FINANGIAR GS. CORRIENTES 2,160,000.00 2,160,000.00
APORTES NO REINTEG. PARA FINANCIAR GS. CORRIENTES 2,160,000.00 2,160,000.00
APORTES DE PROVINCIA ' 2,160,000.00 2,160,000.00
VENTA DE ACTIVOS . ' 2,222,000.00 2,222 000.00
VENTA DE ACTIVOS 2,222,000,00 : 2,222,000,00
VENTA DE ACTIVOS 2,222,000.00 2.222,000.00
VENTA DE TIERRAS 2,222,000.00 2,222,000.00
RECUPERO DE INVERSIONES FINANCIERAS 50,000.00 50,000.00
RECUPERO FOMEP 50,000.00 50,000.00
RECUPERO FOMEP 50,000.00 50,000.00
RECUPERQ FOMEP 50,000.00 50,000.00
OTROS RECURSOS DE CAPITAL 54,019,000.00 51,019,000.00
LEY 2615 DE RENEG. CONCESIONES HIDROCARS. 24,055,000.00 24,055,000.00
LEY 2615 DE RENEG. CONCESIONES HDROCARB. 24,055,000,00 ) 24,055,000.00
LEY 2615 ART. 6% DE RENEGOC, CONCES. HDROCARB., 24,055,000.00 24,055,000.00
FONDO FEDERAL SOLIDARIO 23,064,000.00 23,064,000.00
FONDO FEDERAL SOLIDARI) 23,064,000.00 23,064,000.00
FONDO FEDERAL SOLIDARIO 23,064,000.00 ' 23,064,000.00
3,900,000.00 3,900,000.00

RECUPERO PLAN FEDERAL




Parte . Calculo de Recursos 2014
Anexo llI: Clasificacion por Rubro y Econémica.

Concepto Total Da Capital Fuentes Financieras
RECUPERO VIVIENDAS PLAN FEDERAL 3,500,000.00 3,500,000.00
RECUPERO 510 VIVIENDAS FLAN FEDERAL 3,900,000.00 3,900,000.00
FUENTE DE FINANCLIAMIENTO INTERNO 29,221,000.00 29,21,000.00
FUENTE DE FINANCIAMIENTO DEL SECTOR PRIVADO 8,550,080.00 8,550,080.00
FUENTE DE FINARCIAMIENTO DEL SECTOR PRIVADO 5,550,000.00 $,330,000.00
FINANCIAMIENTO EDIFICIO DEFENSORIA DEL FUEBLO 6,650,000.00 6,650,000.00
FINANCIAMIENTO EDIFICIO SINDICATURA MUNICIPAL 1,900,000.00 1,900,000.00
RESERVA FISCAL 20,671,000.00 20,671,000,00
FONDO FIDUCIARK) CBRAS PRODUCTVAS 2,000,000.00 2,000,000.00
DESAFECTACION DE RECURSOS FONDO FID. OBRAS PRODUCTIVAS 2,000,000.00 2,000,000.00
FONDD ANTICICLICO FISCAL 5,671,000.08 5,671,800.06
DESAFECTACION REC. FONDO ANTICICLICO FISCAL 5,671,000.00 $,671,000.00
FONDO OBRAS PRODUCTIVAS 13,800,000.00 13,000,008.00
DESAFECTACION REC. FONDO OBRAS PRODUCTIVAS 13,000,000.00 13,000,000.00
FUENTE DE FINANCIAMIENTO EXTERNO 10,600,000.00 10,800,000.00
FINANCIAMIENTO ENTIDADES BANCARIAS 10,800,000.00 16,800,00.04
FINANCIAMIENTO ENTIDADES BANCARIAS 10,500,000.00 10,800,000.00
FINANCIAMIENTO ENTIDADES BANCARIAS 10,800,000.00 10,800,000.00
DISMINUCION DE INVERSIONES FINANCIERAS 4,000,000.00 4,000,000.00
DISMENUCION DE INVERSIONES FINANCIERAS 4,000,000.0% 4,000,900.00
DISMINUCION DE INVERSIONES FINANCIERAS 4,000,000.00 4,000,000.00
DISMINUCION DE INVERSIONES FINANCIERAS 4,000,000.00 4,000,000.00
EXCEDENTES DE FONDOS DE CAPITAL 13,001,000.00 13,001,000.00
EXCEDENTES DE FONDOS AFECTADOS DE CAPITAL 13,004,000.00 13,001,000.00
PROVENIENTES DE VENTAS DE ACTIVOS 1,103,000.00 1,1%3,000.00



Parte |: Calculo de Recursos 2014

Anexo lil: Clasificacion por Rubro y Econémica.

Total Corriente De Capta Fuentes Financieras
FONDO DE TIERRAS MUNICIPALES 1,103,000.00 1,108,000.00
MENTES DE RENEGOC. LEY 2415 5,000,400.00 5,000,000.00
EXCED.LEY 2615 ART. 5 5,000,000.00 5,000,000.00
EXCEDENTE FONDO FEDERAL SOLIDARIO 658,000 §,258,000.00
EXCEDENTE FONDO FEDERAL SOLIDARIO §,896,000.00 ,868,000.00
[votat Generat 1,200,000,000] 1,009,687,000] 56,292,000] 44,021,000]




Parte I: Célculo de Recursas 2014
Anexo lI: Clasificacion Econémica -Consalidado General.

Concepto importe
1 RECURSOS CORRIENTES 1,089 687 ,000.00
2 RECURSOS DE CAPITAL 66,292,000.00
3 FUENTES FINANCIERAS 44,021,000.00
Totsl General | 1,200,000,000

Concejo Defiberarte de ta Cugad g2 " qudt;
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Gréaficos de Recursos
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Presupuesto de Recursos 2014 (En Pesos)

FUENTES
FINANCIERAS;
$ 44,021.000

RECURSOS CAPITAL;
$ 66,282,000

RECURSOS
CORRIENTES;
$ 1.089.687.000




Presupuesto de Recursos 2014 (En Porcentaje)

FUENTES FINANCIERAS; 3.67%

RECURSOS CAPITAL; 5.52%

RECURSOS CORRIENTES; 90.81%
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Parte II: Presupueste General de Gastos 2014
Anexo |; Consolidado General

Total Ganersl Personat Bienss Servicios Transferencias Bianes de Cbea Inversidn Amorfizacion + | imprevistos +

de consumo Capital Piiblica Financiera | infereses Dewda|  Afect Fondos

ADMINISTRACION CENTRAL 1128070000 475501000  44,853.000 310362000 37,152,000 14,850,000 183,060,000 250,000 7.172,000 55,060,000
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS 71,930,000 45200000 2,350,000 13,465,000 850,000 330,000 8,550,000 1,185,000

ITLHGQM —Il.mmmrmm.oogL 47,203,000 st,m,m| 38,012,0001 14,9“,000] 191.810,0001 zso,oool 3,35?@[ SS,M,MI
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Parte lI: Presupuesto General de Gastos 2014

Anexo II: Clasificacion por Servicio Administrativo

Administracién Central

/m\ Curso de Accidn Total General Personal Bienes Servicios Trantferencias Bienas de Obra Amorfizaciin + | Imprevisios +
\ de consumo Capitsl Piblica Iniereses Adact. Fondos
INTENDENCIA 21377000 11,813,000 1,015,000 5,274,000 3,200,000 75,000
CONDUCCION DEL ORGANC EJECUTIVO MUNICIFAL 19776000 40,562,000 865,000 5,084 000 3,200,000 65,000
CEREMONIAL Y PROTOCOLO MUNICIPAL 1,601,000 1,251,000 150,000 190,000 10,000
CONTADURIA 7,690,000 712,000 112,000 525,000 40,000
CONTABILIDAD Y AUDITORIA INTERNA DE LA HACIENDA MUNICIPAL 7,600,000 7,012,000 112,000 525,000 40,000
UNIDAD DE GESTION URBANA WH000 11,451,000 355,000 1,789,000 4,965,000 25000 11,225,000
ADM. DEL DESARROLLO TERRITORIAL Y REGULARIZ, 15106000 11,451,000 120,000 1,560,000 1,965,000 10,000
ADMINISTRACION DE TIERRAS Y PROYECTOS URBANISTICOS 11,704,000 235,000 229,000 15000 11,225,000
SECRETARIA DE COORDINACION 6,708,000 2,740,000 95,000 249,000 120,000 3,504,000
COQRMNACION SUPERIOR 6708000 2,740,000 85,000 249,000 120,000 3,504,000
SUBSECRETARIA DE COORDINACION 30960000 25,941,000 1,204,000 3,631,000 92,000
COORDINACION 7,597,000 6,778,000 184,000 600,000 35,000
REGULACHON Y CONTROL DEL TRANSITO 23383000 19,163,000 1,110,000 3,033,000 57,000
SUBSECRETARIA DE PROTECCION CIUDADANA 18,361,000 16,068,000 810,000 798,000 655,000




Parte II: Presupuesto General de Gastos 2014

Anexo II: Clasificacion por Servicio Administrativo

%, ¢ op Aueiaprq okue)

Administracion Central
ici Curso da Accidn Total General Personal Biones Sarvicios Transferancias Bienes da Ohra Amortizacion + | imprevisios +
D\ da consumo Capitl Publica irtorases Doudal  Afect Fondos
Png
SERVICIOS DE PROTECCION INTERNA Y CIUDADANA 14438000 13,210,000 £30,000 678,000 20,000
ASISTENCIA A LA POBLACION EN SITUACION DE EMERGENCIA 3923000  2.858,000 280,000 120,000 665,000
SUBSECRETARIA DE PRENSA Y COMUNICACION 9,944,000 4,552,000 179,000 563,000 50,000
COMUNICACIONES Y PUBLICIDAD DE LOS ACTOS DE GOBIERNO 9,044,000 4,552,000 179000 5,163,000 50,000
SUBSECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS CONCESIONADOS 83,511,000 19,018,000 53,000 53950000 13,481,000 309,000 1,200,000
ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS CONCESIONADOS 21,886,000 4,194,000 165000 17,465,000 62,000
SERVICIOS DE ALUMBRADQ PUBLICO Y SEPELIOS 11,772,000 1,952,000 8,775,000 1,045,000
REGULACION Y CONTROL DEL SERVICIO DE TRANSPORTE URBANO 25,685,200 11,634,000 339,200 815,000 11,500,000 197,000 1,200,000
DE PASAJEROS
REGULACIKON DEL TRANSITO 29,167,800 1,238,000 43,800 26,595,000 936,000 £0,000
SUBSECRETARIA DE TURISMO 4620000 4,250,000 150,000 192,000 20,000
PROMOCION Y DIFUSION DEL TURISMO 4520000 4256000 150,000 162,000 20,000
SECRETARIA DE GOBIERNO 22,440,000 14,766,000 3,365,000 3,229,000 1,050,000 30,000
COORDINACION DEL PLAN GRAL. DE GOBIERND, 22440000 14766000 3365000 3229000  1,050.000 30,000
SUBSECRETARIA DE FISCALIZACION EXTERNA. 26,291,000 23,065,000 785,000 1,630,060 750,000 61,000
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Parte lI: Presupuesto General de Gastos 2014
Anexo lI: Clasificacion por Servicto Administrativo

Administracién Central

DE GOBIERNQ

Servicip | Curso de Accidn Total Ganeral Personal Bisnecs Senicios Transforencias {  Bisnea de Amorizacion + | imprevisios +
\ de consumo Capitsf ilereses Douda|  Adect, Fondos
FISCALIZACION JURIDICA EXTERNA 26,201,000 23,065,000 785,000 1,630,000 750,000 61,000
SUBSECRETARIA DE RELACIONES INSTITUCIONALES E 13,146,000 10,307,000 335,008 1,085,008 1,387,000 52,000
INTERNACIONALES
FOMENTO Y PROMOCION DE LAS RELACIONES INSTITUCIONALES 13,146,000 10,307,000 335,000 1,085,000 1,387,000 52,000
SUBSECRETARIA LEGAL Y TECNICA 17831,000 12,397,000 391,000 4,973,000 70,000
REGULACION LEGAL, TECNICA Y ADMINISTRATIVA DELA GESTION 17,831,000 12,397,000 391,600 4,973,000 70,000
MUNICIPAL.
SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 37,585,000 22,634,000 230,000 13,552,000 495,000 75,000
ADMINISTRACION DE RECURS0S HUMANOS. 21,484,000 8,734,000 280,000  12.385.000 45,000 60,000
GERENCIAMENTO DE LOS RECURSOS HUMANOS 5,323 000 5,013,000 200,000 100,000 10,000
DESARROLLO INFANTIL 10,779,000 8,887,000 350,000 1,087,000 450,000 5,000
SECRETARIA DE ECOMOMIA Y HACIENDA 11,805,000 4,855,000 2,200,000 3,550,000 1,200,000
DIRECCION DE LOS ASPECTOS ECONOMICOS, FCIEROS, DEL PLAN 11,805,000 4,855,000 2,200,000 3,550,000 1,200,000
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Parte Il: Presupuesto General de Gastos 2014

Anexo lI: Clasificacion por Servicio Administrativo

Administracion Central
shs\ Curso da Accin Total Goneral | Personal Bienos Servicks | Transterencias | Bienesde wwersibn | Amortizacion + |  lmprevisios +
- e CNEALITIO Capital Financiera inforeses Afuecl. Fondos
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION MUNICIPAL DE INGRESOS 25,695,000 16,560,000 955000 8,000,000 100,000 £0,000
PUBLICOS
ADMINISTRACION DE LOS INGRESCS 18,;713000 10,063,000 825000 7,665,000 100,000 60,000
FISCALIZACION URBANA 6982000 6497000 130,000 335,000 20,000
SUBSECRETARIA DE HACIENDA 21741000 15931000 1290000 9415000 1,105,000
ADMINISTRACION FINANCIERA MUNICIPAL 27741000 15831000 1200000 9415000 1,405,000
SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO 13266000 8,051,000 £95,000 2000000 1,750,000 520,000 250,000
GERENCIAMIENTO DE LA POLITICA DE DESARROLLO HUMANO 7738000 4318000 520,000 1400000 1,000,000 500,000
ECONOMA SOCIAL 2407000 1417000 100,000 380,000 500,000 10,000
CONTRIBUIR A LA PROMOCION DE LAS ACTMIDADES PRODUCTIVAS 3,121,000 2,316,000 75,000 220,000 250,000 10,000 250,000
SUBSECRETARIA DE CULTURA 26,141,000 21,112,000 THU0 3,507,000 844,000 57,000
GERENCIAMIENTO DEL PLAN CULTURAL MUNICIPAL 7,857,000  5,185000 326000 2,193,000 120,600 30,000
PROMOCION Y DIFUSION CULTURAL 7405000 6,596,000 150,000 £10,000 144,000 5,000
ORNAMENTACION DE ACTOS FESTIVOS Y PROTOCOLARES 2158000 1813000 90,000 250,000 5,000
PROGRAMA ACTIVIDADES NEUQUINAS 4003000 3,233,000 65,000 350,000 345,000 10,000
ATENCION INTEGRAL DE ADULTOS MAYORES ATIB000 4285000 107,000 284,000 35,000 7,000
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Anexo [I: Clasificacion por Servicio Administrative
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Administracién Central
Servicio ] Curso de Accitn Total Generst | Personal Blenos Serdciot | Transferencias |  Bienea de Obra Amortizacion + | - imprevistos +
S~ de consumo Caphsl Piblkca ireseses Dowda|  Afact, Fondos
SUBSECRETARIA DE DEPORTES 431,000 26156000 2083000 4,835,008 35,000 20,008
FOMENTO Y PROMOCION DE LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS [ANDO  26,158000 2083000 4,835,000 35,000 20,000
SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS Y SOCIALES 7412000 6,320,000 425,000 584,000 120,000 35,000
COORDINACION DE LOS DERECHOS HUMANOS 7412000 6,328,000 425,000 504,000 120,000 35,000
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 38,672,000 21,369,000 793,000 2662000 11,760,000 83,000
PLANIFICACION Y EJECUCION DE LA POLITICA DE ACCION SOCIAL 4124000 2,081,000 288,000 745,000 960,000 30,000
ADMISTRACION DE PROGRAMAS SOCIALES 25330000 14,943,000 366,000 841000 9,150,000 30,000
PROMOCION DEL EMPLEC 6621000  4,345000 79,000 794000 1,380,000 23,000
FORMACION JUVENIL PARA EL DESARROLLO SOCIAL 597,000 60,000 282,000 250,000 5,000
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 3087000 2,829,000 5,000 383,000 10,000
COORDINAGION DE INVERSIONES DE CAPITAL REAL 3087000 2,629,000 65,000 383,000 10,000
SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 169,363,000 10,354,000 434,000 1924008 0,000 156,621,000
ADMINISTRACION DE INVERSIONES DE CAPITAL REAL 169,363,000 10,354,000 434000 1,924,000 30,000 156,621,000
SUBSECRETARIA DE PLAMIFICACION URBANA 9,936,000  7.967,000 236,000 1,861,000 72,000
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Curso de Accién Total Geneval Personal Bienes Servicios Transheroncias Elenes de Trrvarsidn Amortizacion + | imprevistos +

i
i

g consumo Capital Inoresss Deudal  Afect Fondos
PLANEAMIENTO Y REGULACION URBANA 9806000 7967000 206000 1661000 . 72000
SECRETARIA DE SERVICIOS URBANOS 282000 TISA000  BIB000 1,415,000 9454000 9,200,000
GERENCIAMENTO DE LOS SERVICIOS URBANOS Y MEDIO 2752000 7354000 635000 1419000 9154000 9,200,000
AMBIENTE
SUBSECRETARIA DE LIMPIEZA URBANA Y ESPACIOS VERDES 192887000 36,367,000 5500000 150,410,000 210,000
ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS URBANOS Y ESPACIOS 230000 1250000 500000 630,000 10,000
VERDES
UNIDADES DE DESCONCENTRACION ZONA OESTE 570,000 40000 330000
MANTENIMIENTO DE ESPACIOS VERDES 43762000 21512000 300000 19,0000 150,000
LIMPIEZA URBANA Y RECOLECCION DE RESIDUOS 146165000 13605000  1.660,000 130,850,000 50,000
SUBSECRETARIA DE MANTEMMIENTO VIAL SEN3000  HMASI000 85000 16915000 70,000
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO VIAL 56903000 31453000  BAGS000  16.915000 70,000
SUBSECRETARIA DE OBRAS Y MANTERIMENTO ASS03000 35675000  T30000 2854000 150,000
PRESTACION DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD 19925000 13892000 3795000 2,138,000 100,000

SERVICIOS DE MANTENIMIENTC Y APOYO INTERNOS 26,064 000 21,783,000 3,515,000 716,000 50,000
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Administracion Central

Curso de Accidn : Total General Personal Blanes Servicios Transferenciss Bianes do Obea Inversién Amortizaciin + | Imprevisios +
de consumo Capitsl Poblica Financiera | inerases Afect. Fondos

SUBSECRETARIA DE SERVICIOS AMBIENTALES 28,322,000 22,225,000 1,737,000 2,580,000 425,000 45,000 1,310,000

PROTECCION Y MEJORA DEL MEDIO AMBIENTE Y LA CALIDAD DE 16,926,000 13,295,000 1,237,000 1,930,000 425,000 35,000

VIDA

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE ESPACIOS PUBLICOS 14,396,000 8,926,000 500,000 650,000 10,000 1,310,000
TRIBUNAL DE FALTAS 17,331,000 15,081,000 960,000 1,240,000 100,000

JUZGAMIENTO DE CAUSAS CONTRAVENCIONALES 17,391,000 15,051,000 960,000 1,240,000 100,000
SERVICIOS DE LA DEUDA PUBLICA 7.172,000 1,172,000

SERVICIOS DE LA DEUDA PUBLICA 7,172,000 T.A72,000
FINANCIAMEENTO FONDOS 46,560,000 46,560,000

RESERVA FISCAL 46,560,000 45,560,000
CREDITO ADICIONAL 8,560,000 3,500,000

CREDITO ADICIONAL 8,500,000 8,500,000

[votas Generat { 14280700000 475,501000]  aaz53000] 310,362,000] 37,462,000]  14,550,000] 183,060,000] 2s0000| 7472000 55,060,000
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Organismos Descentralizados

Servicio Curso de Accibn Tolal Genaral Pwrsonal Biares Servicios Translorencias Bianes do Obm Amorizacin + bsior +
TN te conaumo Capitat Piibica Iniereses Deuda|  Afect. Fondos
\ 7
CONCEJ) DELIBERANTE 45,500,000 31,700,000 1,300,000 10,365,000 250,000 100,000 1,185,000
CONSIDERACION, DISCUSION Y SANCION DE ORDENANZAS 45500000 31,700,000 1,300,000 10,365,000 850,000 100,000 1,185,000
SINDICATURA MUNICIPAL 10,430,000 6,500,000 600,000 1,300,000 130,000 1,900,000
CONTROL EXTERNO DE LA GESTION MUNICIPAL 10,430,000 6,500,000 600,000 1,300,000 130,000 1,900,000
DEFEKSORIA DEL PUEBLO 16,000,000 7,000,000 450,000 1,800,000 100,000 6,650,000
REPRESENTACION Y DEFENSA DE LOS INTERESES DE LA 16,000,000 7,000,000 450,000 1,800,000 100,000 8,650,000
COMUNIDAD
Total Ganeral | 7ess0000| as200000| 2350000 134es000]  eso0o0]  asocce]  a550.000] of 118500 0
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Anexo lll: Detalle por Curso de Accion y Actividad/Obra

Administracion Central
Cusode | Acividad / Obra Tota! General Personal ienes Servigics Transferencias | Bienas de Obwat Amorizacibn + | imprevisios +
Actibn e CONGUMS Cagital Piiblica indoreses Deuda|  Afect. Fondos
\
CONDUCCION DEL ORGANQ EJECUTIVO MUNICIPAL 19,776,008 10,562,000 M5M00 5,084,000 3,208,800 5,000
ADMINISTRACIKON DEL PLAN GENERAL DE GOBIERNO 10,735,000 5,071,000 700,000 2934000 2,000,000 30,000
PASEQ DE LA COSTA 1,200,000 1,200,000
MUSEO NACIONAL DE BELLAS ARTES 7,841,000 5,491,000 185000 2,150,000 35,000
CEREMONIAL Y PROTOCOLO MUNICIPAL 1,601,000 1,251,000 150,000 180,000 10,000
CEREMONIAL Y PROTOCOLO MUNICIPAL 1,601,000 1,251,000 150,000 190,000 10,000
CONTABILIDAD Y AUDITORIA INTERNA DE LA HACIENDA MUNICIPAL 7,690,000 7,012,000 112,000 526,000 40,000
DIRECCION SUPERIOR 2,252,000 2,054,000 37,000 151,000 10,000
CONTROL Y UQU'DACION DE LAS OPERACIONES ECONOMICAS 1,872,000 1,737 000 25000 100,000 10,000
CONTROL INTERNO 2,508,000 2,213,000 30,000 255,000 10,000
REGISTRACION DE TRANSAC. ECON. FCIERAS Y CONTROL BS. 1,058,000 1,008,000 20,000 20,000 10,000
PATRMUNIALES
ADM, DEL DESARROLLO TERRITORIAL Y REGULARLZ 15106000 11,451,000 120,000 1,560,000 1,965,000 12,000
DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 11,784,000  11.451,000 120,000 200,000 10,000
FONDO DE TIERRAS MUNICIPALES 3,325,000 1,260,000 1,965,000
ADMINISTRACION DE TIERRAS Y PROYECTOS URBANISTICOS 14,704,000 235,000 229,000 15000 11,225,800
DESARROLLO URBANO TECNICO Y SOCIAL 244,000 185,000 54,000 5,000
REGISTRO Y ORDENAMIENTQ FINANCIERO ADMINISTRATIVO 235,000 50,000 175,000 10,000
DESARROLLOS URBANISTICOS 7,325,000 7,325,000
MEJORAMIENTO HABITACIONAL 3,900,000 3,800,000
COORDINACION SUPERIOR &,708,000 2,740,000 95,000 248,000 120,000 3,504,000
CONDUCCION SUPERIOR 3,204 000 2,740,000 95,000 249,000 120,000
FODETUR -ORDENANZAN® 12811 3,504,000 3,504 000
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Administracion Central

& Cusode | Ackvided/Obra TotalGeneral | Porsonal Bienes Sevicos | Transforencias |  Bisnesde Obra
. T~
CODRDINACION 7,597,000  &,778,000 184,000 £€00,000 35,000
DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 1,637,000 1,173,000 89,000 365,000 10,000
UNIDAD DE MODERMIZACION DEL ESTADO 940,000 865,000 20000 45,000 10,000
ATENCION AL CIUDADANG 5020000 4,740,000 75,000 190,000 15,000
REGULACION Y CONTROL DEL TRANSITO 23363000 19,163,000 1,110,000 3,033,000 57,000
OTORGAMIENTO LICENCIAS DE CONGUCR 17006000 15856000 560,000 580,000 16,000
DIRECCION Y REGULACION VIAL 270,000 150,000 100,000 20,000
CONTROL DEL TRANSITO 6,087,000 3,307,000 400000 2,353,000 27,000
SERVICIOS DE PROTECCION WTERNA Y CIUDADANA 14438000 13,210,000 536,000 ET8 000 20,000
DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 2414000 1,903,000 5,000 436,000 10,000
SERVICIOS DE VIGILANCIA 1772000 11,307,000 240,000 80,000 5,000
SEGURIDAD CHIDADANA, 252,000 85,000 162,000 5,000
ASISTENGIA A LA POBLACION EN SITUACION DE EMERGENCIA 3923000 2,858,080 280,000 120,000 665,000
ASISTENCIA A LA POBLACION EN SITUACION DE EMERGENCIA 3,923,000 2,858,000 280,000 120,000 665,000
COMUNICACIONES Y PUBLICIDAD DE LOS ACTOS DE GOBERNO U000 4,552,000 179000 5,163,000 50,000
IMPRESION Y PUBLICACION DE LOS ACTOS DE GOBIERNO 3,913,000 2,699,000 54,000 $50,000 10,000
COMUNICAGION INSTITUGIONAL 5,013,000 $98,000 100,000 4,000,000 15,000
RADI) MUNICIPAL 1,018,000 755,000 25,000 213,000 25,000
ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS CONCESIONADOS 20,086,000 4,194,000 165,000 17,465,000 62,000
DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 3,424,000 3,014,000 75,000 315,000 20,000
ORGANG DE CONTROL DE CONGCESION DEL SERVICIO ELECTRICO 1,717,000 50000 1,650,000 17,000
PROGRAMA DE CONTROL GESTION ETON 16,745,000 1,180,000 40000 15,500,000 25,000

SERVICIOS DE ALUMBRADC PUBLICO Y SEPELIOS 11,772,000 1,952,000 8,775,000 1,045,000
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Administracion Central

Cursode | Aetiidad/Obm Total Gonersd | Persorad Blenes Senvicos | Transieroncias | Bienes de Qbra versibn | Amortzacén + o +
Accitn de CONSUMO Capital Publica Financiara Ivioreses Afact Fondos
N \

SERVICIOS DE ALUMBRADO PUBLICO Y SEPELIOS 14,772,000 1,952,000 8,775,000 1,045,000
REGULACION Y CONTROL DEL SERVICIO DE TRANSPORTE URBANG 25685200 11,634,000 339,200 815000 11,508,000 197,000 1,200,008
DE PASAJEROS

DCCION Y REGULACION DEL TRANSPORTE URBANO DE PASAJEROS 13,982,200 1,698,000 179,200 575000 11,500,000 30,000

FISCALIZAGION DEL TRANSPORTE URBANO 10,430,000 9,936,000 150,000 194,000 150,000

PROG. REGIONALIZACION SISTEMA DE TRANSPORTE PUBLICO DE 73,000 10,000 45,000 17,000

PASAJEROS

CONSTRUCCION DE REFUGIOS 1,200,000 1,200,000
REGULACION DEL TRANSITO 20,967800 1,230,000 48300 26,895,000 936,000 50,000

ESTACIONAMIENTQ MEDIDO 29,167,800 1,238,000 48,800 26,895,000 936,000 50,000
PROMOCION Y DIFUSION DEL TURISMO 4820000 4,258,000 150,000 192,008 20,000

DIRECCION Y COORDINACION SUIPERIOR 2,301,000 2,120,000 £0,000 121,000

PROMOCION TURISTICA 239,000 2,138,000 50,000 71,000 20,000
COORDINACION DEL PLAN GRAL. DE GOBIERNO. Z2440,000 14,766,000 3365000 3220000 1,050,000 30,000

CONDUCCION SUPERIOR 4185000 2,765,000 200,000 1,200,000 20,000

SERVICIOS DE MAYORDOMIA 13,833000 10,713,000  3,000.000 115,000 5,000

ADMINISTRACION DE ACTUACIONES SUMARIALES Y ASUNTOS 1,322 000 1,288,000 15,000 14,000 5,000

LABORALES

FIESTA DE LA CONFLUENCIA-ORDENANZA N° 11947 3,100,000 150,000 1,900,000 1,050,000
FISCALIZACION JURIDICA EXTERNA 26291,000 23,065,000 785008 1,630,000 750,000 61,000

OIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 7,449,000 7,043,000 150,000 230,000 26,000

SEGURIDAD E HIGIENE ALIMENTARIA 8,239,000 6,444,000 285,000 750,000 750,000 10,000

INDUSTRIA Y COMERCIO 10,603,000 9,578,000 350,000 650,000 25,000
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- N Cumh Actividad { Obra Totat General Personal Bienes: Servicos Transfarencias Bienes de Obra Inversiin Amoriizacion + | Impravisios +
Accitn [ de consumo Capital Publics Financiera | hierases Douda|  Asoct. Fondos
FOMENTO Y PROMOCION DE LAS RELACIONES INSTITUCIONALES 13,146,000 10,507,000 335,000  1,005000  1,387.000 52,000
DIRECCION ¥ COORDINACION SUPERIOR 2,658,000 2,263,000 85,000 300,000 10,004
ADMINISTRACION DE SOCIEDADES VECINALES Y ORGANIZACIONES 8,177,000 6,380,000 150000 250,000 1,387,000 10,000
BARRIALES
FOMENTO DE RELACIONES INSTITUCKONALES 1,175,000 428,000 50,000 185,000 12,000
PROMOCION DE RELACIONES INTERNACIONALES 356,000 171,000 10000 185000 10,000
DESARROLLO REGIONAL 780,000 565,000 40000 165,000 10,000
REGULACION LEGAL, TECNICA Y ADMINISTRATIVA DE LA GESTION 17,831,000 12,397,000 391,000 4973000 70,000
MUMICIPAL
DIRECCION' Y COORDINACION SUPERIOR 1,577,000 1,052,000 125,000 350,000 10,000
REPRESENTACION Y ASESORAMIENTO JURIDICO DEL MUNKCIPIO 6965000 3,262,000 66,000 3,503,000 25,000
EJECUCIONES FISCALES 2238000 1,763,000 65000 400,000 10,000
EJECUCIONES CONTRAVENCIONALES 470,000 30,000 430000 10,000
CONFECCION, CIRCULACION, ARCHIVO ¥ CLISTODIA DE LA DOC. 6580000 6,260,000 105,000 200,000 15,000
MUNICIPAL )
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS. 21484000 8734000 260,000 12,265,000 45,000 60,000
DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 3850000 3,390,000 100000 350,000 10,000
FORMACION Y CAPACITACION LABORAL 2,439,000 2,114,000 55,000 200,000 45,000 25,000
MEDICINA LABORAL 13734000 1,884,000 65000 11,770,000 15,000
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO 1461000 1,346,000 60,000 45,000 10,000
GERENCIAMIENTO DE LOS RECURS0S HUMANOS 5,323,000 5,013,000 200,000 100,000 10,000
GERENCIAMIENTO DE LOS RECURSOS HUMANOS 5323000 5013000 200000 100,000 10,000

DESARROLLO INFANTIL 10,779,000 8,887,000 350,000 1,007,000 450,600 5,000
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Actividad/ Obea Tolal Generad | Personal Bienes Sedicios | Transéerencias |  Bienesde Amorkizacion + | Impravistos +
de conmumo Capital nloreses Asct. Fondos
DESARROLLO INFANTLL 10,779,000 8,887.000 350,000 1087 000 450,000 5000
DIRECCION DE LOS ASPECTOS ECONOMICOS, FCEROS, DELPLANDE 11805000  4,855000 2200000 3,550,000 1,200,000
GOBIERNO
CONDUCCION SUPERIOR 6962000 1262000 2000000 2,700,000 1,000,000
SERVICIOS INFORMATICOS Y TELECOMUNICACIONES 4843000 3,593,000 200,000 850,000 200,000
ADMINISTRACION DE LOS INGRESOS 13,713,000 10,083,000 025000 7,885,000 100,000 60,000
DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 3265000 2,730,000 75,000 440,000 20,000
GESTION TRIBUTARIA BOG4D00 3,584,000 300000 4,000,000 100,000 20,000
DETERMINAGION TRIBUTARIA 744,000 3,749,000 450000 3,225,000 20,000
FISCALIZACION URBANA 6982000 6,497,000 130,000 335,000 20,000
CATASTRO URBANO, GEORREF. CARTOGRAFIA Y SIST. INF, 4,220,000 3,845,000 85,000 280,000 10,000
GEOGRAFICA
AGRIMENSURA 2762000 2,652,000 45,000 55,000 10,000
ADMINISTRACION FIRANCIERA MUNICIPAL 20,741,000 15931000 1290000 9415000 1,105,000
DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 1,561,000 1,116,000 100,000 335,000 10,000
ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA 845,000 720,000 35,000 30,000 10,000
GERENCIAMIENTO DE FONDOS 11,995000 4,230,000 100,000 6,630,000 35,000
GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES. 4101000 2,686,000 95,000 1,310,000 30,000
ADMINISTRACION DE AUTOMOTORES LIVIANOS 3,555,000 925,000 850,000 780,000 1,000,000
LOGISTICA Y ALMAGENES 6484000 6,224,000 110,000 130,000 20,000
GERENCIAMIENTO DE LA POLITICA DE DESARROLLO HUMANO 7730000 4,318,000 520,000 1,400,000 1,000,000 500,00
CONDUCCION SUPERIOR 7738000 4,318,000 520000 1400000 1,000,000 500,000
ECONOMIA SOCIAL 2407000 1,417,000 100,000 380,000 500,000 10,000
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Curso de ~JActvidad/ Obra Total Genersl Personal Biones Senicks | Translorencias | Blenes de Qbra imversibn | Amortizacion + | impravistos +
Accitn de consumo Capital Piiblica Financiera | Iniereses Afect. Fondos
ECONOMLA SOCIAL 2,407,000 1,417 D00 100,000 380,000 500,000 10000
CONTRIBUIR A LA PROMOCION DE LAS ACYIVIDADES PRODUCTIVAS 3,121,000 2,316,000 75,000 220,000 250,000 10,000 250,000
GESTION DE INVERSIONES FINANCIERAS PARA PEQUEROS 3,121,000 2,316,000 75,000 220,000 250,000 10,000 250,000
EMPRENDIMIENTOS
GERENCIAMIENTO DEL PLAN CULTURAL MUMICIPAL - 7,257,000 5,185,000 329,000 2,193,000 120,000 30,000
DIRECCION Y COORDINAGION SUPERIOR 5,008,000 4,136,000 169,000 663,000 120,000 10,000
RESCATE ¥ REVALORIZ. DEL PATRIM. CULTURAL 790,000 100,000 680,000 10,000
PRODUCCIONES, EXPOSICIONES Y EVENTOS CULTURALES 1,969,000 1,049,000 80,000 850,000 10,000
PROMOCION Y DIFUSION CULTURAL 7,405,000 6,506,000 150,000 510,000 144,000 5,000
IMPLEMENTACION Y COCRD. DE TALLERES BARRIALES DE 5,029,000 4,625,000 120,000 140,000 144,000
EXPRESION
ESCUELA MUNICIPAL DE DANZAS 2,183,000 1,808,000 20,000 350,000 5,000
CONSEJO PARA EL DESARROLLO DE LAS ARTES ¥ DE LA 193,000 163,000 10,000 20,000
INTERCULTURALIDAD
ORMAMENTACION DE ACTOS FESTIVOS Y PROTOCOLARES 2,158,000 1,313,008 90,000 250,000 5,000
SERVICIOS DE ORNAMENTACION DE ACTOS FESTVOS Y 2,158,000 1,813,000 90,000 250,000 $,000
PROTOCOLARES
PROGRAMA ACTMIDADES NELUQUINAS 4,003,000 3,233,000 65,000 350,000 345,000 10,000
PROGRAMA ACTIVIDADES NEUUINAS 4,003,000 3,233,000 65,000 350,000 345,000 10,000
ATENCION INTEGRAL DE ADULTOS MAYORES 4,718,000 4,285,008 107,000 284,000 35,000 7,000
ATENCION INTEGRAL DE ADULTOS MAYORES 4,718,000 4,285,000 107,000 284,000 35,000 7,009
FOMENTO Y PROMOCION DE LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS 33131000 26,158,000 2,083,000 4,835,000 35,000 20,000
DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 2,572,000 2,287,000 135,000 140,000 10,000
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: e CONSUMO Capital Poblica Financiera | Ideresez Alact. Fondos
PROMOCION GENERAL DEL DEPORTE 22,441,000 18,851,000 700,000 1,850,000 35,000 5,000
PROMOCION DE LAS ACTIVIDADES RECREATIVAS DE TEMPORADA 1,555,000 450,000 1,100,000 5,000
PROMOCION DE EVENTOS ESPECIALES Y DEPORTE ESPECTACULO 650,000 325,000 325,000
PROTECCION DE LA INTEGRIDAD FISICA EN BALNEARIOS Y 1,753,000 753,000 400,000 600,000
NATATORIOS
APQOYO A LIDERES BARRIALES 818,000 18,000 800,000
DESARROLLO TECNICO, FISCALIZACION Y CAPACITACION 3,342,000 3,267,000 55,000 20,000
COORDINACION DE LOS DERECHOS HUMANOS T.412,000 6,328,000 425,000 504,000 120,000 35,000
DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 3,160,000 2,640,000 160,000 250,000 120,000 10,000
CONSEJO DE LA NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA 1,641,000 1,461,000 75,000 105,000
PERSPECTIVA DEL GENERO E IGUALDAD DE CPORTUNIDADES 1,360,000 1,114,000 120,000 108,000 20,000
MEDIACION COMUNITARIA 652,000 589,000 30,000 28,000 5,000
CULTO 579,000 524,000 40,000 15,000
PLANIFICACION Y EJECUCION DE LA POLITICA DE ACCION SOCIAL 4,124,900 2,081,000 238,000 745,000 980,000 30,000
DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 3,761,000 2,081,000 160,000 700,000 800,000 20,000
AYUDA SOCIAL DIRECTA 200,000 20,000 180,000
ADMINISTRACION CONTABLE Y LOGISTICA 163,000 108,000 45,000 10,000
ADMIMISTRACION DE PROGRAMAS SOCIALES . 25,330,000 14,943,000 366,000 841,000 9,150,000 30,000
COORDINACION GENERAL INCLUSION SOCIAL 7,967,000 7,542,000 65,000 350,000 10,000
INTERVENCION Y ASISTENCIA DIRECTA 7,649,000 5,888,000 75,000 25,000 1,650,000 10,000
SOBERAN{A ALMENTARIA 9,714,000 1,512,000 226,000 466,000 7,500,000 10,000
PROMOCION DEL EMPLED 6,621,000 4,345,000 79,000 THL000 1,380,000 23,000

PROMOCION DEL EMPLED, 3,326,000 2,532,000 56,000 546,000 180,000 12,000
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Otno‘h\ Aciividad { Obra Tolal Ganeral Personat Bienas Servicios Transforencias {  Blenos da Obra Inversidn Amorizacifn + Nsios +
Accidn da congumo Capital Pibica Financlara | infereses Aect. Fondos
INFRAESTRUCTURA SOCIAL 3,295,000 1,813,000 23,000 248,000 1,200,003 11,000
FORMACION JUVENIL PARA EL DESARROLLO SOCIAL 547,000 50,000 282,900 250,000 5,000
FORMACION JUVENIL PARA EL DESARROLLO SOCIAL 597,000 50,000 282,000 250,000 5,000
COORDINACION DE INVERSIONES DE CAPITAL REAL 3,087,400 2,629,004 85,000 383,000 10,008
CONDUCCION SUPERICR 3,087,000 2,629,000 65,000 383,000 10,000
ADMINISTRACION DE INVERSIONES DE CAPITAL REAL 160,363,000 10,354,000 434,000 1,924,008 30,000 154,621,000
TIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 2,213,000 1,503,000 100,000 605,000 5,000
GESTION ADMINISTRATIVA DE OBRAS 2,482,000 1,587,000 110,000 785,000 10,000
CONSULTA CIUDADANMA DE NECESIDADES DE INFRAESTR. Y PROM. , 2,606,000 2,354,000 80,000 167,000 5,000
QBRAS
ESTUDIOS ¥ PROYECTOS VIALES, ARQUITECTONICOS, Y SERV. 4,749,000 4,313,000 116,000 315,000 5,000
BASICOS
SISTEMATIZACION Y PROGRAMACION DE OBRAS PUBLICAS 682,000 597,000 28,000 $2,000 5,000
CONSTRUCCION DE REDES DE AGUA 3,550,000 3,550,000
CONSTRUCCION DE OBRAS DE SANEAMIENTO 3,969,000 3,969,000
CONSTRUCCION DE REDES DE GAS 1,170,000 1,170,000
CONSTRUCCION DE OBRAS VIALES (PAVIMENTO Y ENRIPLADO) 100,235,000 100,235,000
CONSTRUGCCION DE OBRAS DE DRENAUE Y EVACUACION PLUVIAL 15,568,000 15,568,000
CONSTRUCCION DE OBRAS DE ILUMINACION 5,157,000 5,157,000
CONSTRUCCION DE OBRAS DE ARQINTECTURA 26,872,000 2,972,000
PLANEAMIENTO ¥ REGULACION URBANA 9,936,000 7,967,000 236,000 1,661,000 12,000
DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 2474000 2,128,000 45,000 295,000 5,000
CONTROL ¥ FISCALIZACION DE OBRAS Y URBANIZACIONES 3,653,000 2,952,000 50,000 645,000 5,000
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Anexo llIl: Detalle por Curso de Accion y Actividad/Obra

Administracion Central

Actividad / Obra Total General Personal Bivrey Sarvicios Transferencias Bianes de Cbea Iversion Amorizacion + | Imprevisiog +
de CONSUMS Capltal Pisblics; Financiera | Interasas Afect. Fondos
B CONTROL Y REGULARLZ. DE EDIFIC. E INFRAESTR. URBANA 525,000 45000 475,000 5,000
R PLANEAMIENTO 2432000 2,342,000 25,000 50,000 15,000
 COMISION TECNICA EVALUADORA UTGUA Y PUA 852,000 544,000 71,000 195,000 42,000
GERENCIAMIENTO DE LOS SERVICIOS UREAKQS Y MEDIO AMBIENTE 27822000 7,354,000 €95.000 1,419,000 9,154,000 9,200,000
CONDUCCION SUPERIOR 17,857,000 7,354,000 580,000 769,000 9,154,000
UNIDAD DE GESTION Y CONTROL DE CONTRAPRESTADORES 700,000 75,000 625,000
UOCRA
APOYO LOGISTICO A LA MESETA 65,000 40,000 25,000
MEJORAMIENTO BARRIAL SOCIEDADES VECINALES 7,200,000 7,200,000
REPARACION Y MANTENIMIENTO JUNTAS PAVIMENTO HORMIGON 700,000 700,000
MEJORAMIENTC DE PLAZAS EXISTENTES 1,300,000 1,300,000
ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS URBANOS Y ESPACIOS VERDES 2,290,000 1,250,000 500,000 630,800 10,000
DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 2,390,000 1,250,000 500,000 630,000 10,000
UNIDADES DE DESCONCENTRACION ZONA OESTE 570,000 240,000 330,000
DELEGACION MUNICIPAL PROGRESO 570,000 240,000 30,000
MANTENBEENTO DE ESPACIOS VERDES 43762000 21,512,000 3100000 19,000,000 150,000
SERV. DE MANTENM, Y RIEGO ESP. VERDES (ZONA ESTE) 31,800,000 13,950,000 1,800,000 16,000,000 50,000
SERV. DE MANTENIM. ¥ RIEGO ESP, VERDES (ZONA OESTE) 11,962,000 7,562,000 1,300,000 3,000,000 100,000
LIMPIEZA URBANA Y RECOLECCION DE RESIDUOS 146,365,000  13,605000 1,600,000 130,850,000 50,000
RECOLECCION DE RESIDUOS Y LMPIEZA DE CALLES 130,210,000 200,000 130,000,000
SERVICIOS DE LIMPIEZA DE ESPACIOS PUBLICOS 15,955,000 13,605,000 1,450,000 850,000 50,000
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO VIAL 56,903,000 31,453,000 8465000 16,915,000 70,000

DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 1,892,000 1,772,000 25,000 85,000 10,000
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Parte lI: Presupuesto General de Gastos 2014

Anexo ll: Detalle por Curso de Accién y Actividad/Obra

Administracién Central
Curso Actividad / Dbra Total General Personsl Bienes Servidos | Translerencias |  Bienesde Obra Amorizacitn + |  Imprevisios +
Accbn ™ de consumo Capital Publica infareses Alact Fondos
SERV. DE MANT. DE CALLES CON EQUIP. VIAL {ZONA ESTE) 12,756,000 7778000 2090000 2,880,000 10,000
SERV. DE MANT. DE CALLES CON EQUIP. VIAL {ZONA OESTE) 11,720000 3,479,000 1,700,000 2,500,000 50,000
SERVICIOS DE DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE Y RIEGO VIAL 12,000,000 2150000 9,850,000
SERV. DE MANTENIMIENTO PAVIMENTO RIGIDO Y FLEXJBLE 12,524,000 8,424,000 2,500,000 1,600,000
PRESTACION DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD 19925000 13,892,000 3795000 2,138,000 100,608
DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 2,018,000 1,908,000 37,000 8,000 5,000
SERV. DE SERALAMIENTO LUMINGSO 1,371,000 1,090,000 286,000 15,000
SERV. DE SENALAMIENTO GRAFICO 1,562,000 1,103,000 454,000 15,000
ADMINISTRACION OBRAS CIVILES 9,814,000 8,089,000 815,000 850,000 50,000
SERV. DE MANTENIL BALNEARIO MUNICIPAL 5,140,000 3,885,000 750,000 490,000 15,000
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y APOYO INTERNOS 26064000 21,783,000 3,515,000 716,000 50,000
SERV, MANTENIM. REPARAC, PARCUE AUTOMOTOR (ZONA ESTE) 6,196,000 4,575,000 1,176,000 355,000 10,000
SERV. MANTENIM, REPARAC. PARQUE AUTOMOTOR (ZONA OESTE) 785,000 £55,000 130,000 10,000
SERV. DE MANTENIM, Y REPARAC. EDIFICIOS, INSTALAC, Y 8,130,000 7,390,000 £50,000 80,000 10,000
MOBILIARIO
SERV. DE MANTENIM. REPARAC. INSTALAC. SANIT. Y ELECTRICAS 8,919,000 8,218,000 570,000 121,000 10,000
SERV. DE MANTENIM. Y REPARAC, EDIFICIOS MUNICIPALES 2,104,000 1,600,000 484,000 30,000 10,000
PROTECCION Y MEJORA DEL MEDIO AMBIENTE Y LA CALIDAD DE 16,926,000 13,298,000 1,237,000 1,930,000 425,000 35,000
VIDA '
DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 1,576,000 1,004,000 £7,000 400,000 15,000
ADMINISTRACION DEL CUIDADD Y MEJORA DEL MEDIO AMBIENTE 6,172,000 5,080,000 150,000 850,000 82,000 10,000
CONTROL DE ZOONOSIS Y VECTORES 9,178,000 7,125,000 1,020,000 £80,000 343,000 10,000
SERVICIOS DE MANTENIMIENTQ DE ESPACIOS PUBLKCOS 11,296,000 8,926,000 500,000 650,000 10,000 1,310,000
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Parte II: Presupuesto General de Gastos 2014
Anexo lII: Detalle por Curso de Accitén y Actividad/Obra

Administracion Central

Actvidad [ Obra Total Genoral Peronal Bianez Servicios Transleronciss | Bienes de Obra Inversibn Amortizacidn + [ imprewisios +
de consuno Cagital Poblica Financiera | indoreses Deuda]  Afect Fondos
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE 10,086,000 8,926,000 500,000 650,000 10,000
CEMENTERIOS
SIMAP ORD. 11874 80,000 80,000
CONSTR. NICHOS Y MANTENSMIENTO HORNO CREMATORIO 1,230,000 1,230,000
JUZGAMIENTO DE CAUSAS CONTRAVENCIONALES 17,381,000 15,091,000 960,000 1,240,000 100,000
JUZGADO DE FALTAS N° { 7,754,000 6,604,000 500,000 600,000 50,000
JUZGADO DE FALTAS N* 2 9,637,000 8,487,600 460,000 640,000 50,000
SERVICIOS DE LA DEUDA PUBLICA TI72.000 1,172,000
AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 5,794,000 5,794,000
INTERESES, COMISIONES Y GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 1,378,000 1,378,000
RESERVA FISCAL 48,560,900 46,580,000
FINANC. FONDO ANT. FISCAL 46,560,000 46,560,000
CREINTO ADICIONAL 4,500,000 8,500,000
CREDITO ADICIONAL 8,500,000 8,500,000
ITuhlGlmral l 1,1za.m.m| ns,.m,ml u,ssa,ml 31o.sez,m| ar,m.ml 14,sso.ou] usm,ml m.ooor 7,m,m[ ss,m,m]




Parte iI: Presupuesto General de Gastos 2014

Anexo lil: Detalle por Curso de Accion y Actividad/Obra

Organismos Descentralizados

Actividad { Obra Total Generst Personal Bienes Servigios Trenslerencias Blenoy de Obra Amortizacion + [ imprevistos +
de CONSING Capital Piiiica In\oroses. Afect, Fondos
CONSIDERACION, DISCUSION Y SANCION DE ORDENANZAS 45,500,000 31,760,000 1,300000 10,365,000 850,000 100,000 1,185,000
CONCEJO DELIBERANTE 45500000 31,700,000 1,300,000 10,365,000 850,000 100,000 1,185,000
CONTROL EXTERNO DE LA GESTION MUMICIPAL 10,430,000 $,500,008 600,000 1,300,000 130,000 1,900,000
SINDICATURA MUNICIPAL 8,530,000 6,500,000 600,000 1,300,000 130,000
CONSTRUCCION EDIFICIO SINDICATURA MUNICIPAL 1,800,000 1,800,000
REPRESENTACIKON Y DEFENSA DE LOS INTERESES DE LA 16,000,000 7,000,000 450,000 1,800,000 100,000 6,656,000
COMUNIDAD _
DEFENSORIA DEL PUEBLO 9,350,000 7,000,000 450,000 1,800,000 100,000
CONSTRUCCION DEFENSORIA DEL PUEBLD 6,650,000 6,550,000 _
[votal Genarat { 7100 as2ese] 2350000 13aesped]  wsocedl  ss000]  sssesed] ol 1185800 ol




Parte II: Presupuesto General de Gastos 2014

o . - .. . P - . 4
1 ;s." Anexo V: Detalle por Jurisdiccion, Servicio Administrativo y Actividad/Obra
bl
. Administracion Central
i Jursdiccién: 1 INTENDENCIA
o Serv, Admin.: A INTENDENCIA
2 Curso de P~Eroyect | Actidad / Obea Tokal Geresst Pamoral Biancg Servicies | Tramierencias | Bienes de Amorizacbn + :
Aocion [} de consumo Capital Intereses Adoct, Fondos
1  CONDUCCION DEL ORGANO EJECUTVO MUNICIPAL 19,776,000 10,562,000 865000 5084000 3,200,000 55,000
ACTIVIDADES 19,776,000 10,562,000 35000 5084000 3,200,000 5,000
1 ADMINISTRACION DEL PLAN GENERAL DE GOBIERNO 10735000 5,071,000 700000 2934000 2,000,000 30,000
2 PASEO DE LA COSTA 1,200,000 1,200,000
3 MUSEO NACIONAL DE BELLAS ARTES 784,000  5491,000 165000 2,150,000 35,000
2 CEREMONIAL Y PROTOCOLO MUNICIPAL 1601000 1,251,000 150,000 130,000 10,000
ACTIVIDADES 1,601,000 1,251,000 150,000 199,000 16,000
1 CEREMONIAL Y PROTOCOLO MUNICIPAL 1,601,000 1,251,000 150,000 190,000 10,000

[Total General | 213movo] t1813000] 101500  sz7e000] 30000 75000




Parte II: Presupuesto General de Gastos 2014
= § Anexo V: Detalle por Jurisdiccion, Servicio Administrativo y Actividad/Obra
z [=3

Administracion Central

Jurisdiccibn: 1 INTENDENCIA
Serv. Admin.: AU UNIDAD DE GESTION URBANA,

Aciividad / Obra Total Gereral Personal Bisnea Sarvcios Transleroncias Bienes do Obra
o d CONBUMo Capital Pblica
ADM. DEL, DESARROLLO TERRITORIAL Y REGULARZ. 15,106,000 11,451,000 120000 1,560,000 1,965,000 10,000
ACTIVIDADES 15106000 11,451,000 120000 1,560,000 1,965,080 10,000
1 DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 11,781,000 11,451,000 120,000 200,000 10,000
2 FONDO DE TIERRAS MUNICIPALES 3,325,000 1,360,000 1,965,000
2 ADMINISTRACION DE TIERRAS Y PROYECTOS URBANISTICOS 11,704,000 235,000 229,000 15,000 11,225,000
ACTMIDADES 479,000 235,000 229,000 15,000
1 DESARROLLO URBANO TECNICO Y SOCIAL 244 000 185,000 54,000 5,000
2 REGISTRO Y ORDENAMIENTO FINANCIERO ADMINISTRATIVO 235,000 50,000 175,000 10,000
1 DESARROLLOS URBANISTICOS 7,325,000 _ 7,325,000
1 DESARROLLOS URBANISTICOS 7,325,000 7,325.000
2 MEJORAMIENTO HABITACIONAL 3,900,000 1,900,000
1 MEJORAMIENTO HABITACIONAL 3,900,000 3,900,000

frotal Genera | 26810000 11451000  3ss0o0] 1700000 1965000 25,000 11,225,000]




Parte I Presupuesto General de Gastos 2014
Anexo IV: Detalle por Jurisdiccion, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

g
% Administracian Central
g Jurisdiccién: 1 INTENDENCIA
:5,‘ Serv. Admin.: B CONTADURIA
f“‘" de| Proyect | Actvdad / Obra Totdl Genessl | Personal Bienes Senvicos | Transforencias [  Bienes de Obra fversion | Amonizacion ¢ istos +
. ; 0 de consumo Capital Piblica Fnanciera | Imeneses Alect. Fondos
Y
1 CONTABILIDAD Y AUDITORIA INTERNA DE LA HACIENDA MUNICIP .. 7,690000 7,012,000 112,000 526,000 40,000
ACTMIDADES 7,690,000 7,092,000 112,000 526,000 40,000
1 DIRECCION SUPERIOR 2,252 000 2,054,000 37,000 151,000 10,000
2 CONTROL Y LIQUIDACION DE LAS OPERACIONES 1,872,000 1,737,000 25,000 100,000 10,000
ECONOMICAS
3 CONTROL INTERNO 2508000 2,213,000 30,000 255,000 10,000
4 REGISTRACION DE TRANSAC. ECON, FCIERAS Y CONTROL 1,058,000 1,008,000 20,000 20,000 10,000
BS. PATRIMOMIALES
|TotalGonor|I ] ?,m.m| 7.oiz.m| 112,000[ szs,uu] [ n,ml 0 ol (] 0




Parte ll: Presupuesto General de Gastos 2014
Anexo IV: Detalle por Jurisdiccién, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

of
> % Administracion Central
T Jurisdlceion: 2 SECRETARIA DE COORDINACION
3 Serv. Admin.: C SECRETARIA DE COORDINACION
2 )
A\ Cusade| Proyect | Acinidad/ Obra Total General Parsonal Bienas Servicios Trangfermncian Blengs de Obra Irrversidn Amortizacin + | Imprevisio +
Aotibn o e CONSUMG Capital Pablica Financiora Iniareses Deudal  Alscd Fondos
1wsum 570,000 2,740,800 95000 249,000 120,000 3,504,000
ACTIVIDADES 3204000 2,740,000 95,000 249,008 120,000
1 CONDUCCION SUPERIOR 3204000 2,740,000 95,000 249,000 120,000
1 FODETUR-ORDENANZA N° 12811 3,504,000 4,504,000
% FODETUR -ORDENANZA N* 12.811 3,504,000 3,504,000

[votal Genarat 6708.900|  2.740,000] 95000] 249,000 of 120000 3504000 o] o 0




Parte II: Presupuesto General de Gastos 2014

Anexo IV: Detalle por Jurisdiccidn, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

Administracion Central
Jurisdiccién: 2 SECRETARIA DE COORDINACION
Serv, Admin.: CC SUBSECRETARIA DE COORDINACION
Cursdde| Proyect [ Actividad/ Obra Tota Geoeral | Personal Bienes Sorvicios | Transforencias | Bienas de Obra iversion | Amorizacion + | imprevisios +
Accitn o de CONGUMO Capital Pithlica Fmanchara | Imeresas Deuda]  Afact, Fondos
1 COORDINACION 7,597,000 6,778,000 184,000 608,000 35,000
ACTWIDADES 7,597,000 6,770,000 184,000 80,000 35,000
f DIRECCION Y COORDINACION SUPERICR 1,637 000 1173000 9,000 365 000 10,000
2 UNIDAD DE MODERNIZACION DEL ESTADO 940,000 865,000 20,000 45,000 10,000
3 ATENCION AL CIUDADANO 5,020,000 4,740,000 75,000 190,000 15,000
2  REGULACION Y CONTROL DEL TRANSITO 2336300 19,163,000 1,110,000 2,033,000 57,000
ACTIVIDADES 23,363,000 19,163,000 1,110,000 3,032,008 57,000
1 OTORGAMIENTO LICENCIAS DE CONDUCIR 17,006000 15,856,000 560,000 580,000 10,000
2 DIRECCION Y REGULACION VIAL 270,000 150,000 100,000 20,000
3 CONTROL DEL TRANSITO £,087,000 3,307,000 400,000 2,353,000 27 000
Eﬂl&nﬂi nmml zs,w,m] 1.zs4,m|7 3,633.000' 0 92.m| o] o| ol ol




Parte ll: Presupuesto General de Gastos 2014
Anexo IV: Detalle por Jurisdiccion, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

Administracion Central
Jurisdiccion: 2 SECRETARIA DE COCRDINACION
Serv. Admin: CG  SUBSECRETARIA DE PROTECCION CIUDADANA

% ap spizssyig ok

Cursode| Proyect | Acividad / Obea Total General Personal Biones Servicios Transferencias Blanas da Obra Wversion Amortizaciin + *
Accidn 0 de CONETO Capital Pgblica Financieca | nlbroges Afect Fondog
1 SERVICIOS DE PROTECCION INTERNA Y CIUDADANA 14,438,000 13,210,000 530,000 679,000 20,00
ACTMDADES 14433000 13,210,000 530,000 678,000 20,000
1 DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 2,414,000 1,803,000 65,000 436,000 10,000
2 SERVICIOS DE VIGILANCIA 11,772,000 11,307,000 380,000 80,000 5,000
3 SEGURIDAD CIUDADANA 252,000 85,000 162,000 5,000
2 ASISTENCIA A LA POBLACION EN SITUACIKIN DE EMERGENCEA 3,923,000 2,850,000 250 00 120,000 865,000
ACTWIDADES 3,923,000 2,858,000 280,000 126,000 665,000
1 ASISTENCIA A LA POBLACION EN SITUACION DE 3,823,000 2,858,000 280,000 120,000 665,000
EMERGENCIA
Ilual Ganeral I u,an,oool 16,068,000] lio,oool m,ml o] us,mL Jl 0 cl ;I




Parte l: Presupuesto General de Gastos 2014
Anexo IV: Detalle por Jurisdiccion, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

Administracion Central
Jurisdiccidn: 2 SECRETARIA DE COORDINACION .
Serv.Admin:  CP SUBSECRETARIA DE PRENSA Y COMUNICACION

Curscde{ Proyect | Actividad / Obra Total General Persoral Bienez Servicios | Tronsferercias | Biones de

ACcion [ de consumo Capital Inereass Adact, Fondos
N
1 COMUNICACIONES Y PUBLICIDAD DE LOS ACTOS DE GOBERNO 9544000 4,552,000 175000 5,163,000 50,000
ACTIVIDADES 9,944,000 4,552,000 179000 5163000 50,000
1 IMPRESION Y PUBLICACION DE LOS ACTOS DE GOBIERNO 3913000 2,899,000 54,000 950,000 10,000
2 COMUNICACION INSTITUCIONAL 5,013,000 898,000 100,000 4,000,000 15,000
3 RADIO MUNIGIPAL 1,018,000 755,000 25,000 213,000 25,000

[rotat Genersi [ ssumo] asszom]  1mood 516300 of 50000



Parte lI: Presupuesto General de Gastos 2014
Anexo IV; Detalle por Jurisdiccidn, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

g . Administracion Central
& Jwisdiccién: 2 SECRETARIA DE COORDINACION
2 Serv.Admin:. CS SUBSECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS CONCESIONADOS
% Cursode| Proyect | Actividad / Obra Total Genoral | Personsl Biones Sarvicios Cora Amortzscén s |
g Accitn ¢ de consumio Pibdica Interezos
£ ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS CONCESIONADOS: 21386000  4,134500 165000 17,485,000
ACTMDADES 20888000 4,194,000 165000 17,465,000
: 1 DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 3424000 3014000 75000 315,000
2 ORGANO DE CONTROL DE CONCESION DEL SERVICIO 1,717,000 50,000 1,650,000
ELECTRICO
3 PROGRAMA DE CONTROI. GESTION ETON 16,745,000 1,180,000 40000  15500,000
2  SERVICIOS DE ALUMBRADO PUBLICO Y SEPELIOS 1,772000 1,952,000 8,775,000
ACTMIDADES 11,772000 1,952,000 8,775,000
1 SERVICIOS DE ALUMBRADO PUBLICO Y SEPELIOS 1772000 1,952,000 8,775,000
3 REGULACION Y CONTROL DEL SERVICIO DE TRANSPORTEURBAVII [ 28685200 11,634,000 339,200 415,000 1,200,000
PASAJEROS
ACTIIDADES 4405200 11,634,000 339.200 $15,000
1 DCCION Y REGULACION DEL TRANSPORTE URBANO DE 13982200 1,698,000 179,200 575,000
PASAJEROS
2 FISCALIZACION DEL TRANSPORTE URBANO 10430000 9,936,000 150,000 194,000
3 PROG. REGIONALIZACION SISTEMA DE TRANSPORTE 73,000 10,000 46,000
PUBLICO DE PASAJEROS
1 FISCALIZACION DEL TRANSPORTE DE PASAJEROS 1,200,000 1,200,000
1 CONSTRUCCION DE REFUGIOS 1,200,000 1,200,000

4 REGULACION DEL TRANSITO 29,167,800 1,238,000 48,300 26,095,000




Parte ll: Presupuesto General de Gastos 2014
Anexa IV: Detalle por Jurisdiccion, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

Administracién Central
Jurisdiceién: 2 SECRETARIA DE COORDINACION
Serv. Admin. CS SUBSECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS CONCESIONADOS
Curso de| Proyact | Activided / Obra Tolal General Personal Bienes Sarvicios Transherencias | Bienwes de Obra
Acoibn ] de coneymo Capital Fablica Inkoreses Aecl. Fordee

29,167,800 1,238,000 43300 26,895,000 936,000 50,000

ACTVIDADES
29,167,800 1,238,000 43800 26,805,000 536,000 50,000

1 ESTACIONAMIENTO MEDIDO

| sasttooo] 1oomeos]  ssyooo] susseovo] 13mteen]  emcoo| 1200000

Total General
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Anexo IV: Detalle por Jurisdiccion, Servicio Administrativo y Actividad/Obra
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Administracién Central
Jurisdiccion: 2 SECRETARIA DE COORDINACION
- Serv. Admin.: CT SUBSECRETARIA DE TURISMO
Cursode| Proyact | Actividad / Obra Total General Parsonal Bionex Servicios Transforncias Biones de Dbra Inversidn Amorfimcion + | Imprevisios +
Accion [ de consumo Capital Poblica Financlars | Inlereses Afect, Fondos
1 PROMOCION Y DIFUSION DEL TURISMO 4620000 4,258,008 150,000 192,000 20,000
ACTMDADES 4620000 4,258,000 150,000 192,000 20,000
1 DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 2301000 2,120,000 60,000 121,000
2 PROMOCION TURISTICA 2319000 2,138,000 90,000 71,000 20,000
Frotei Genera | as0000]  azssoco] 100w  192,000] of 2000 D of o )




Parte lI: Presupuesto General de Gastos 2014
Anexo V. Detalle por Jurisdiccién, Servicio Administrativo y Actwudad/ Obra

g Administracién Central
& Jurisdicclén: 3 SECRETARIA DE GOBIERNO
kY Sery, Admin.: D SECRETARIA DE GOBIERNO
i
.5. Cursode] Propect Ackividad | Obra Totl Genaral Porsonal Biones Senicios Transierenciag Biones de Obra Irvarsion Amortizacibn + | Imprevisios +
- i o de consumo Capital Piiblcs Financiera | inferases Afect, Fondos
= <
i 1 COORDIMACION DEL PLAN GRAL. DE GOBIERNO. 240000 14766000 3385000 3229000 1,050,000 30,000
. . ACTIVIDADES 22440000 14786000 3365000 3220000 1,050,000 30,000

1 CONDUCCION SUPERIOR 4185000 2765000 200000 1200000 20,000

2 SERVICIOS DE MAYORDOMIA 1382,000 10713000 3,000,000 115,000 5,000

3 ADMINISTRACION DE ACTUACIONES SUMARIALES Y 1322000 1,288,000 15,000 14,000 5,000

ASUNTOS LABORALES
4 FIESTA DE LA CONFLUENCIA-ORDENANZA N° 11947 3,100,000 150,000 1,900,000 1,050,000

frotal Generat | z2u0000] t147e6000]  s3ese00f 3220000 r0m00]  s0000] o] of of of
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Anexo IV: Detalle por Jurisdiccion, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

Administracion Central
Jurisdiccibn: 3 SECRETARIA DE GOBIERNO
Serv.Admin;  DF  SUBSECRETARIA DE FISCALIZACION EXTERNA.
%ﬂm Meidad] Ora Total Goneral | Porsonat Bienea Senides | Transieroncias | Bienes de Obea Wversin | Amorizacitn + | - improvistos +
o e consumo Capital Plblica financieca | Interesas Afoct Fondos
FISCALIZACION JURIDICA EXTERXA 2201000 23065000 785000 1630000 750,000 61,00
ACTMVIDADES 020,000 23085000 7500 1630000 75,000 61,000
1 DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 749000 7043000 150000 230,000 26,000
2 SEGURIDAD E HIGIENE AUMENTARIA 9239000  6A44000 285000 750000 750,000 10,000
3 INDUSTRIA Y COMERCIO 10603000 9578000 350000 650,000 26,000
[rotat Genocat | 2620t000] 20005000  7ascos] tesesee]  7sae0]  srem] o o o f




Parte lI: Presupuesto General de Gastos 2014
Anexo IV: Detalle por Jurisdiccion, Servicic Administrativo y Actividad/Obra

og
> % . Administracion Central
@ *“ & Jurisdiccion: 3 SECRETARIA DE GOBIERNO
3 Sarv. Admin.: DI SUBSECRETARIA DE RELACIONES INSTITUCIONALES E INTERNACIONALES
,;3;- Proyact | Actividad / Obra Total General Personal Bienes Servicios Teansiorencizs | Bienes de Amortizacidn + | Impravistos +
_ ;i L L} e consumo Capital Intermses Douda|  Adect. Fondos
1 FOMENTO Y PROMOCION DE LAS RELACIONES INSTITUCIONALES 13,146,000 10,307,000 235,000 1,085,000 1,347,000 52,000
ACTIVIDADES 13,146,000 10,307,000 335,000 1,085,000 1,307,000 52,000
1 DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 2,658,000 2,263,000 85,000 300,000 10,000
2 ADMINISTRACION DE SOCIEDADES VECNALES Y 8177000 6,360,000 150,000 250,000 1,387,000 10,000
ORGANIZACIONES BARRIALES
3 FOMENTO DE RELACIONES INSTITUCIONALES 1,175,000 928,000 50,000 185,000 12,000
4 PROMOCION DE RELACIONES INTERNACIONALES 356,000 471,000 16,000 165,000 10,000
780,000 565,000 40,000 165,000 10,000

5 DESARROLLO REGIONAL

| 13ue000] 10307000  3ase00]  toesoso]  rasmacel  s2000]
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Parte Il: Presupuesto General de Gastos 2014
Anexo IV: Detalle por Jurisdiccién, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

Administracién Central

Jurlsdiccién: 3 SECRETARIADE GOBIERNO
Serv, Admin,: DL SUBSECRETARIA LEGAL Y TECNICA
Carso de| Actidad/ Obra Total Gavaral | Porsona Bienes Senidos | Tranglerwicias |  Bisnos de Otea version | Amorkzacion + | - Imprevisios +
Acon | o do coneumo Capital Pibia | Finncera | inteveses Deudal Alect Fondos
1 REGULACION LEGAL, TECMICA Y ADMINISTRATIVA DE LA GESTIOK 781,000 12307000 391,000 4,973,000 70,000
MUNICIPAL,
ACTIVIDADES 17231000 12397000 391000 4873000 70,000
1 DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 1577000 1082000 125000 350000 10,000
2 REPRESENTACION Y ASESORAMIENTO JURIDICO DEL 6966000 3282000 86000 3,593,000 25000
MUNICIPIO
3 EJECUCIONES FISCALES 2238000 1763000 85000 400,000 10,000
4 EJECUCIONES CONTRAVENCIONALES 470000 30000 430,000 10000
5 CONFECGION, CRCULACION, ARCHIVO Y CUSTODIADE LA~ 6,580,000 6260000 105000 200,000 15,000
DOC. MUNICIPAL

(ol Gonaa | masoon] saoorel vl asrsom|  of me]  of o o




o§ Parte Il: Presupuesto General de Gastos 2014
] Anexo IV: Detalle por Jurisdiccién, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

Administracidn Central

Jurisdiceion: 3 SECRETARIA DE GOBIERNO
Serv. Admin.: DR SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Proyact | Actividad / Obra Tokal General Porsonal Bianes Servicion Transiorencias |  Gienea de Obva wwversion | Amorizacién + | Imprevisios +
Accidn 0 de consume Capital Pibkca Financiera | Inkereces Deuda|  Afact, Fondos
1 ADMINMSTRACION DE RECURSOS HUMANOS. 21,484,000 8,734,008 280,000 12,365,000 45000 60,000
ACTMDADES 21,434,000 8,734,000 280,000 12,365,000 45,000 80,000
1 DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 3,850,000 3,380,000 100,000 350,000 10,000
2 FORMACION Y CAPACITACION LABORAL 2,439,000 2,114 000 55,000 200,000 45,000 25,000
3 MEDICINA LABORAL 13,734,000 1,884,000 65,000 11,770,000 15,000
4 SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO 1,461,000 1,346,000 60,000 45,000 10,000
2  GERENCIAMIENTO DE LOS RECURSOS HUMANOS 5,323,000 5,013,000 200,000 100,000 10,000
ACTIVIDADES 5,323,000 5,013,000 200,000 180,008 10,000
1 GERENCIAMIENTO DE LOS RECURSOS HUMANOS 5,323,000 5,013,000 200,000 100,000 10,000
3 DESARROLLO INFANTL 10,779,000 8,867,000 350,000 1,087,000 450,000 5,000
ACTIVIDADES 10,779,000 3,887,000 350,000 1,087,000 458,000 5,000
1 DESARROLLO INFANTIL 10,779,000 8,887,000 350,000 1,087,000 450,000 5,000

[Total General | wsseson] zzeme] 0000 13smzed]  assom| 7500 o] of o 0|




Parte Il: Presupuesto General de Gastos 2014

Anexo IV Detalle por Jurisdiccion, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

Administracién Central
Jurisdiccién: 4 SECRETARIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
Sarv. Admin_: E SECRETARIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
m Proyect | Actiwdad / Dbra Tokal General Personal Blones Servicios Transhwencias Bienws oy Obea Amoriizaciin + | Mmprevisios +
i Q e coneumo Capital Pablica Inferases Adect. Fondoz
1 DIRECCION DE LOS ASPECTOS ECOMOMICOS, FCEROS, DEL PLAY ) 11,805,000 4,855,000 2,200,000 3,550,000 1,200,000
GOBIERNO
ACTVIDADES 11,805,900 4,855,000 2,200,008 3,550,000 1,200,000
1 CONDUCCION SUPERIOR. 6,962,000 1,262,000 2,000,000 2,700,000 1,000,000
2 SERVICIOS INFORMATICOS Y TELECOMUNICACIONES 4,843,000 3,593,000 200,000 850,000 200,000
[rotat Geneeat | ttaesono]  assson] 2200000  3.550.000] of 1200000 - o of o}
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Parte ll: Presupuesto General de Gastos 2014
Anexo IV: Detalle por Jurisdiccion, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

Administracion Central

locidn: 4 SECRETARIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
min.: EA SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION MUNICIPAL DE INGRESOS PUBLICCS

1

Cwiso de| Proyect | Actividad / Obra Total General Personal Bienea Servicios Transierencias Blenes de Obra Inversitn Amorizacion + | Imprevisios +

Accion -] de CONEUMO Capital Poblica Financiera Inferasos Alect. Fondoe
ADMINISTRACION DE LOS INGRESOS 18,713,000 10,063,000 25,000 7,665,000 100,800 60,000
ACTMVIDADES 18,713,000 10,083,000 825,000 7,665,000 100,000 60,000
1 DIRECCION ¥ COORDINACION SUFERIOR 3,265,000 2,730,000 75,000 440,000 20,000
2 GESTION TRIBUTARIA 8,004,000 3,584,000 300,000 4,000,000 100,000 20,000
3 DETERMINACION TRIBUTARIA 7.444,000 3,749,000 450,000 3,225,000 20,000
2 FISCALIZACION URBANA 6,982,000 §,497,000 130,000 335,000 20,000
ACTMIDADES 6,982,000 6,497,000 130,000 335,000 20,000
1 CATASTRQ URBANO, GEORREF. CARTOGRAFIA Y SIST. INF. 4,220,000 3,845,000 85,000 280,000 10,000

GEOGRAFICA
2 AGRIMENSURA 2,762,000 2,652,000 45,000 55,000 10,000
Total General 25,6’5,000] 16.560,000' 955.000‘ G.NO,MI 100.000] so,ml OI 0' ll] 0




Parte II: Presupuesto General de Gastos 2014
Anexo IV: Detalle por Jurisdiccion, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

Administracion Central
4 SECRETARIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
EH SUBSECRETARIA DE HACIENDA

Total General Personal Bienas Seevicios Bienes de Amoriizacion +
de Consumo Capital Inloreces

ADMINISTRACION FIRANCIERA MUNCIPAL 21761000 15931000 1200000 9,415,000 1,105,000
2T01,000 15,931,000 1,200,000 9,415,000 1,105,000
1 DIRECCION Y COORDINAGION SUPERIOR 1,561,000 1,116,000 100,000 335,000 10,000
2 ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA 845,000 770,000 35,000 30,000 10,000
3 GERENCIAMIENTO DE FONDOS 11,195,000 4,230,000 100,000 6,830,000 35,000
4 GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES, 4,101,000 2,666,000 85,000 1,310,000 30,000
5 ADMINISTRACION DE AUTOMOTORES LIVIANOS 3,555,000 925,000 850,000 780,000 1,000,000
& LOGISTICA Y ALMACENES 6,484,000 6,224,000 110,000 130,000 20,000

| z7.741.m| 1s.sa1.m| 1.zso,m| s.41s,ml 1.1os.m| el




Parte Il: Presupuesto General de Gastos 2014
g Anexo [V: Detalle por Jurisdiccion, Servicio Administrativo y Actividad/Obra
3

Administracién Central

; Jurisdiccién: 5 SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANGO
% % Serv. Admin.: F SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO
E Proyect | Actidad / Obra Total Genaral Personal Bienas Servicios Transderencias Blenas do Obea Imversiin Amonizacion + ] Imprevisios +
t Accitn 0 de consumo Capital Poblca Financiera | Intareses Deuda]  Afect. Fondos
1 GERENCIAMIENTO DE LA POLITICA DE DESARROLLO HUMANG 7,738,000 4,318,000 520,000 1,400,000 1,000,000 500,000
ACTMDADES 7,738,000 4,312,000 520,000 1,400,000 1,000,000 500,000
1 CONDUCCION SUPERIOR 7,738,000 4,318,000 520,000 1,400,000 1,000,000 500,000
2 ECOMOMEA SOCIAL 2,407,000 1,417,000 100,000 380,000 500,000 10,000
ACTVIDADES 2,407,000 1,417,000 102,000 380,000 500,000 10,000
1 ECONOMIA SOCIAL 2,407,000 1,417,000 100,000 380,000 500,000 10,000
3 CONTRIBUIR A LA PROMOCION DE LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVLS 3,121,000 2,316,000 75,000 220,000 250,000 10,000 250,000
ACTIVIDADES 3,121,000 2,316,000 75,000 220,000 250,000 10,000 250,000
1 GESTION DE INVERSIONES FINANCIERAS PARA PEQUERIOS 3,121,000 2,316,000 75,000 220,000 250,000 10,000 250,000
EMPRENDIMIENTOS

[Total General [ 132m000] 8051000 ssoo)] 200000  1750000] 520,000} of 250000 of of




Parte lI: Presupuesto General de Gastos 2014
Anexo IV; Detalle por Jurisdiccién, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

&
8 Administracion Central
5 Jurisdicclén: 5 SECRETARIA DE DESARROLLD HUMANGC
: i" Serv. Admin.; FC SUBSECRETARIA DE CULTURA
o CuStrde] Proyect | Acthidad / Obra TotaiGaneral | Personal Bienas Senicos | Trandorencias | Bienes de Obra Wversin | Amcrizmaitn+ | hrpreviskos +
AGA Accion [~ de consurmo Capital Piblica Financiera | Wntersses Douda|  Afact Fondos
GERENCIAMIENTO DEL PLAN CULTURAL MUNICIPAL 7ASTO00 5185000 320,000 2,183,000 1204000 30,000
ACTMODADES 7,857,000 5,185,000 329,000 2,133,000 120,000 30,000
1 DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 5008000 4,136,000 169,000 663,000 120,000 10,000
2 RESCATE Y REVALORIZ. DEL PATRIM. CULTURAL 790,000 100000 680,000 10,000
3 PRODUCCIONES, EXPOSICIONES Y EVENTOS CULTURALES 1,069,000 1,049,000 60000 850,000 10,000
2 PROMOCION Y DIFUSION CULTURAL 7405000 6,506,000 150000 510008 144,000 5,000
ACTIVIDADES TA5000 6,596,000 150,008 590,000 144,000 5,000
1 IMPLEMENTACION Y COORD. DE TALLERES BARRIALES DE 5029000  4.625000 120,000 140,000 144,000
EXPRESION
2 ESCUELA MUNICIPAL DE DANZAS 2183000 1,808,000 2000 350,000 5,000
3 CONSEJO PARA EL DESARROLLO DE LAS ARTES Y DE LA 13,000 163000 10,000 20,000
INTERCULTURALIDAD
3 ORNAMENTACION DE ACTOS FESTIVOS Y PROTOCOLARES 2158000 1,813,000 90,000 250,000 5,000
ACTIVIDADES 2,158,000 1,813,000 94,000 250,000 5,000
1 SERVICIOS DE ORMAMENTACION DE ACTOS FESTVOS Y 2458000 1813000 80000 250000 5,000
PROTOCOLARES
4 PROGRAMA ACTIMDADES NEUGUINAS 4003000 3,233,000 §5000 350,000 345,000 10,000
ACTIVIDADES 4,003,000 3,233,000 65,000 350,000 345,000 10,000
1 PROGRAMA ACTIVIDADES NEUQUINAS 4003000  3.233,000 65,000 350,000 345,000 10,000

§  ATENCION INTEGRAL DE ADULTOS MAYORES 4,118,000 4,285,000 107,000 284,000 35,008 7,000



Parte Il Presupuesto General de Gastas 2014
Anexo V: Detalle por Jurisdiccion, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

Administracién Central
Jurisdiceion: 5 SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO
Serv. Admin.: FC SUBSECRETARIA DE CULTURA

Cursode Proyect | Acthided / Obra Totsl Genersl Personal Bienes Servicios | Transleroncizs |  Bieaes de hversion | Amordizacitn + |  imprevisios +

“ Accibn [ 0 congumd Capitel Financiera | intereses Alecl. Fondos
™A ACTIVIDADES ATINN 4285000 167,000 284,000 35,000 7,000
\ 1 ATENCION INTEGRAL DE ADULTOS MAYORES 4,718,000 4,285,000 107,000 284,000 35,000 7,000

[rotal Genera 01000 21012000 7ar000  3507000] s4400] 57,000




Parte ll: Presupuesto General de Gastos 2014
Anexo IV: Detalle por Jurisdiccion, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

Administracion Central
Jurisdiccidn: 5 SECRETAR!IA DE DESARROLLO HUMANO
Sarv. Admin.: FD SUBSECRETARIA DE DEPORTES
Curso da| Proyect | Actividad/ Obra TotdlGeneral | Paconal Biones Seriicios | Tranglenciss |  Bienes da Obra invorsion | Amortizacisn + | Impreviston +
ALcion o de consume Capkal Plblica Fianciers | inleresos Deudal  Afect. Fordos
_ 1 FOMENTO Y PROMOCION DE LAS ACTMIDADES DEPORTIVAS 33139,000 26,155,000 2083000 4,835,000 35,000 20,000
3 ACTMOADES 35431000 26,158,000 2083000 4,835,000 35,000 20,000
5 1 DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 2572000 2287000 135000 140,000 10,000
- 2 PROMOCION GENERAL DEL DEPORTE 22441000 19,851,000 700000 1,850,000 35,000 5,000
3 PROMOCION DE LAS ACTMIDADES RECREATIVAS DE 1,555,000 450,000 1,100,000 5,000
TEMPORADA
4 PROMOCION DE EVENTOS ESPECIALES Y DEPORTE 650,000 325,000 325,000
ESPECTACULO
5 PROTECCION DE LA INTEGRIDAD FISICA EN BALNEARIOS Y 1,753,000 753,000 400,000 600,000
NATATORKOS
6 APOYO A LIDERES BARRIALES 818,000 18,000 800,000
7 DESARROLLO TECNICO, FISCALIZACION Y CAPACITACION 3242000 3,267,000 55,000 20,000

[rotat Gonerat
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Parte Il Presupuesto General de Gastos 2014
Anexo IV: Detalle por Jurisdiccion, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

Administracién Central

Jurisdicclén: 5 SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO
Serv. Admin.: FH SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANQOS Y SOCIALES

Cursode| Propect | Actividad / Obra Totsl General Personal Hiones Servicios Transherencias Blenes de Cbra Inversiin Amoriizacion + | imprevisios +
[ e congumo Capial Piblica Financiwa | Inlerases Adecl. Fondos
-
1 COORDINACION DE LOS DERECHOS HUMANDS T412,000 6,320,000 425,000 504,000 120,000 35,000
ACTMIDADES 7,412,000 6,320,000 425,000 504,000 120,000 35,000
1 DIRECCIONY COORDINACION SUPERIOR 3,180,000 2,640,000 160,000 250,000 120,000 10,000
2 CONSEJO DE LA MREZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA 1,641,000 1,461,000 75,000 105,000
3 PERSPECTIVA DEL GENERO E }GUALDAD DE 1,360,000 1,114,000 120,000 106.000 20,000
OPORTUNIDADES
4 MEDIACION COMUNITARIA 652,000 583,000 30,000 28,000 5,000
5 CULTO 579,000 524,000 40,000 15,000
IToﬂ General J 7412,000 6,328,“' 425,M| SM,MI 120,000 SS,MI III Er OI GJ
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Parte Il: Presupuesto General de Gastos 2014
Anexo IV: Detalle por Jurisdiccion, Servicio Administrativo y Actividad/QObra

Administracion Central
5 SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANQ
FS SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Proyact | Actividad / Obm Total General Peronal Bienes Servicios Transleroncias Bienes do Obra Irveensiin Amodizacidn + | Imprevisios +
[} 0 consumo Capital Piblica Fenciora | Intereses Douda]  Alect Fondos
PLANIFICACION Y EJECUCION DE LA POLITICA DE ACCION SOCLA.. 41248000 2,081,000 288,008 745,000 960,000 30,000
ACTVIDADES 4124000 2,081,000 288,000 745,000 960,000 20,000
1 DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 3761000 2,081,000 160,000 700,000 800,000 20,000
2 AYUDA SOCIAL DIRECTA 200,000 20,000 180,000
3 ADMINISTRACION CONTABLE Y LOGISTICA 163,000 108,000 45,000 10,000
2 ADMMNISTRACION DE PROGRAMAS SOCIALES 25330,000 14,943,000 366,000 341,000 9,150,000 30,000
ACTIVIDADES ' 25330000 14,943,000 366,000 841,000 9,150,000 30,000
1 COORDINACION GENERAL INCLUSION SOCIAL 7967000 7,542,000 £5,000 350,000 10,000
2 INTERVENCION Y ASISTENCIA DIRECTA 7649000 5,880,000 75.000 25000 1,650,000 10,000
3 SOBERAN(A ALIMENTARIA 9,714,000 1,512,000 226,000 466000 7,500,000 10,000
3 PROMOCION DEL EMPLED §621000 4,345,000 79,000 794000 1,380,000 23,000
ACTMIDADES 6,621,000 4,345,000 79,000 TH000 1,130,000 23,000
1 PROMOCION DEL EMPLEO. 3326000 2,532,000 56,000 548,000 180,000 12,000
2 INFRAESTRUCTURA SOCIAL 3205000 1,813,000 23,000 248000 1,200,000 11,000
4  FORMACION JUVENIL PARA EL DESARROLLO SOCIAL 507,000 50,000 282,000 250,000 5,000
AGCTIVIDADES : 547,000 0,000 282,000 250,000 £,000
1 FORMACION JUVENIL PARA EL DESARROLLO SOCIAL 597,000 £0,000 282,000 250,000 5,000
|rotal Gonera [ sesr2o0] 2369000  7eseeo]  2es2000 1176000]  saoe of of of of




Parte II: Presupuesto General de Gastos 2014

o g Anexo V: Detalle por Jurisdiccién, Servicio Administrativo y Actividad/Obra
aCl
(e
Administracion Central
Jurisdiccibn: 6 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS :
Serv. Admin.: G SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
Proyect | Actividad / Obea Total General Personal Bienex Sewvicke | Transleroncias | Bienes de
[ e consumo Capital
COORDINACION DE INVERSIONES DE CAPITAL REAL 3087000 2,629,000 65,000 383,000 10,000
ACTIVIDADES 3007000 2,629,000 €5,000 583,000 10,000
1 CONDUCCION SUPERIOR 3087,000 2,629,000 65,000 383,000 10,000
Fowemi F s,m.mT z,szo,w—o[ esee]  3ma000] ( m.mT u| !L




Parte lI: Presupuesto General de Gastos 2014
Anexo IV: Detalle por Jurisdiccion, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

Administracion Central
Jurisdiccién: 6 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
Serv. Admin.: GO SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
M Proyect | Actividad / Dbea Totel General Personal Disnes Servicios Translorencias Biones de Obra Amoriizacion + | Imprevisios +
Acion N de consumo Capital Pibiica Inieveses Adacd. Fondoe
1 ADMNNISTRACION DE INVERSIONES DE CAPITAL REAL 168,363,000 10,354,000 434,000 1,524,000 30000 156,621,000
ACTIVIDADES 12,742,000 10,354,000 434,000 1,924,000 30,000
Iy 1 DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 2,213,000 1,503,000 100,000 605,000 5,000
rg 2 GESTION ADMINISTRATIVA DE OBRAS 2,492,000 1,587,000 110,000 T85,000 10,000
3 CONSULTA CIUDADANA DE NECESIDADES DE INFRAESTR. Y 2,606,000 2,354,000 80,000 167,000 5,000
FROM. OBRAS
4 ESTUDIOS Y PROYECTOS VIALES, ARQUITECTOMICOS, Y 4,743,000 4,313,000 116,000 345,000 5,000
SERV. BASICOS
5 SISTEMATIZACION Y PROGRAMACION DE OBRAS PUBLICAS 682,000 587,000 28,000 52,000 5,000
1 CONSTRUCCION DE REDES DE AGUA 3,550,000 4,550,000
1 CONSTRUCCION DE REDES DE AGUA 3,550,000 3,550,000
2 CONSTRUCCION DE OBRAS DE SANEAMIENTO 3,969,000 1,969,000
1 CONSTRUCCION DE OBRAS DE SANEAMIENTO 3,969,000 3,969,000
3 CONSTRUCCION DE REDES DE GAS 1,170,000 1,170,000
1 CONSTRUCCION DE REDES DE GAS 1,170,000 1,170,000
4 CONSTRUCCION DE OBRAS VIALES (PAVIMENTO Y ERRIPLADO) 400,235,000 100,235,000
1 CONSTRUCGION DE CBRAS VIALES (PAVIMENTO Y 100,235,000 100,235,000
ENRIPADO)
5 CONSTRUCCION DE OS8RAS DE DRENAJE Y EVACUACION 15,564,000 15,568,000




Parte 1I: Presupuesto General de Gastos 2014

o
8 Anexo IV: Detalle por Jurisdiccidn, Servicio Administrativo y Actividad/Obra
3 Administracion Central
: & Jurisdicecion: 6 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
8 Serv, Admin: GO  SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
Cursode| Proyect | Actividad / Obra Totel General Personsl Bianes Servicios | Transloroncies | Bianes de Obrs Amortizacion + +
Accibn [ de CONsuns Capial Publica inkiases Aocl. Fondos
o 1 CONSTRUCCION DE OBRAS DE DRENAJE Y EVACUACION 15,568,000 15,568,000
PLUVIAL
6 CONSTRUCCION DE DBRAS DE ILUMIRACION 5,157,000 5,157,000
1 CONSTRUCCION DE OBRAS DE ILUMINACION 5,157,000 5,157,000
7 CONSTRUCCION DE OBRAS DE ARQUITECTURA 26,972,000 26,972,000
1 CONSTRUCCION DE OBRAS DE ARQUITECTURA 26,972,000 26,972,000

[rotat Gonera | sesssspeo| 103540000  43e000]  1,.924000]
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Parte I: Presupuesto General de Gastos 2014
Anexo IV: Detalle por Jurisdiccion, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

PG ohe)

Administracion Central

ol

Jurisdicclon: 6 SECRETARIA DE OBRAS PLUBLICAS
, Admin.: GP SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION URBANA

5 9

[

Cusoda| Proyect | Actiidad / Cbra Totsl Genersl Parsonal Bienes Serviciot | Transierencias | Bienes de Obra kworsidn | Amorizacitn + +
Accibn 0 de consumo Caphal Pablica Financiers | Idereses Alact. Fondos

1 PLANEAMEENTO Y REGULACION URBANA 9,935,000 7,967,000 235,000 1,661,000 72,000

ACTIVIDADES 9,934,000 7,967,000 236,000 1,681,000 2,000

1 DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 2474000 2,129,000 45,000 295,000 ' 5,000

2 CONTROL Y FISCALIZACION DE OBRAS Y URBANIZACIONES 3,653,000 2,952,000 50,000 646,000 5,000

3 CONTROL Y REGULARIZ, DE EDIFIC. E INFRAESTR. URBANA 526,000 45,000 475,000 5,000

4 PLANEAMIENTO 2.432,000 2,342,000 25,000 50,000 15,000

5 COMISION TECNICA EVALUADORA UTGUAY PUA 852,000 544,000 71,000 195,000 42,000

[Toat Gomera [ ssssool vooom|  zsooo] ssetom] of rmel o of o 9




Parte Il: Presupuesto General de Gastos 2014
Anexo IV: Detalle por Jurisdiceion, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

Administracion Central

Jurisdiccién: 7 SECRETARIA DE SERVICIOS URBANOS
Serv. Admin.; H SECRETARIA DE SERVICIOS URBANOS
c.mihw Actividad / Obra Total Genernl | Personal Bienes Senvicos | Translerencias | Bienes de Obra iversicn | Amorizacibn + | - Imprevistos +
Accibn de COnEumo Capital Pobiica Financiers | Ivereses Douda|  Afec, Fondos
1  GERENCIAMIENTO DE LOS SERVICIOS URBANOS Y MEDICAMBIENTE 27822000 7,354,000 695,000 1,419,000 9154000 8,200,000
ACTMDADES 1,822000 7,354,000 895,000 1,419,000 9,154,000
4+ CONDUCCION SUPERIOR 17857000 7,354,000 560,000 769,000 9,154,000
2 UNIDAD DE GESTION Y CONTROL DE CONTRAPRESTADORES 700,000 75000 625000
UOCRA
3 APOYO LOGISTICO A LA MESETA 85,000 40,000 25,000
1 FONDO PRESUPUESTARIO PARTICIPATIVO (ORD. 11337) 7,200,000 7,200,000
1 MEJORAMIENTO BARRIAL SOCIEDADES VECINALES 7,200,000 7,200,000
2 MEJORAMIENTO, MANTEMMIENTO, Y REPARACION 2,000,000 2,000,000
1 REPARACION Y MANTENIMIENTO JUNTAS PAVIMENTO 700,000 700,000
HORMIGON
2 MEJORAMIENTO DE PLAZAS EXISTENTES 1,300,000 1,300,000

[rotal Generat | 27522000 7254000 695,000 1,419,000} of  siseo00]  s.200000] of 0| of




Parte li: Presupuesto General de Gastos 2014
Anexo IV: Detalle por Jurisdiccion, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

Jurisdieeion: 7 SECRETARIA DE SERVICIOS URBANQS
Serv. Admin.: HL SUBSECRETARIA DE LIMPIEZA URBANA Y ESPACIOS VERDES

Administracion Central

Cusode| Piddect | Acividad / Obra Total Genwrsl | Personal Bienes Sevicios | Translerencias | Glenes de Obra Wversion | Amorkzacion + | mprevisios +
Actibn [ de consumo Capital Pubkca Financira | imoreses Doudal  Afecl. Fordoe
1 ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS URBANOS Y ESPACIDS VERIA:S 2,350,000 1,250,000 500,000 630,800 10,000
ACTIWIDADES 2,390,000 1,250,000 500,000 630,000 10,000
1 DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 2,390,000 1,250,000 500,000 630,000 10,000
2 UWIDADES DE DESCONCENTRACION ZONA OESTE 570,000 248,000 330,000
ACTIVIDADES 570,000 240,000 330,000
4 DELEGACION MUNICIPAL PROGRESO 570,000 240,000 330,000
3 MANTENWIENTO DE ESPACIOS VERDES 43,762,000 21,312,000 3,100,000 19,000,000 150,000
ACTIVIDADES 43762000 21512000 3,100,008 15,000,000 150,000
1 SERV. DE MANTENIM. ¥ RIEGO ESP. VERDES (ZONA ESTE) 31,800,000 13,950,000 1,800,000 16,000,000 £0,000
2 SERV. DE MANTENM. Y RIEGO ESP. VERDES (ZONA OESTE) 11,962,000 7,562,000 1,300,000 3,000,000 100,000
4  LINPIEZA URBANA Y RECOLECCION DE RESIDUOS 145,165,000 13,605,000 1,660,000 130,850,000 50,000
ACTVIDADES 146,165,000 13,605,000 1,660,000 130,850,000 50,000
1 RECOLECCION DE RESIDUOS Y LIMPIEZA DE CALLES 130,210,000 210,000 130,000,000
2 SERVICIOS DE LIMPIEZA DE ESPACIOS PUBLICOS 15,955,000 13,605,000 1,450,000 850,000 50,000
{rotal Ganecat | 102ss7.000] 35,367,000 5500000 150810000 of 210000 o o] of ol




Parte ll: Presupuesto General de Gastos 2014
Anexo IV: Detalle por Jurisdiccion, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

Administracion Central
Jurisdiccion: 7 SECRETARIA DE SERVICIOS URBANOS
Setv.Admin. HM SUBSECRETARIA DE MANTENIMIENTO VIAL

W}W Ackvidad / Obra Total General | Personal [ Sendcios | Translerencias |  Bianes de Obra ivesion | Amortizacion + | imprevistos +
Accion : 46 coneumo Capital Pidbiica Fnanciera | imeresos Deudal  Afact Fondos
1 SERVICIOS DE MANTENIMIENTO VIAL 56003000 31,453,000 3465000 16915000 70,000
ACTIMDADES 56903000 31453000 3465000 16915000 70,000
1 DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 1882000 1,772,000 26,000 85,000 10,000
2 SERV.DE MANT. DE CALLES CON EQUIP. VIAL {ZONAESTE) 12756000  7.778000 2090000  2880.000 10,000
3 SERV. DE MANT, DE CALLES CON EQUIP. VIAL (ZONA OESTE) 17720000 13,479,000 1700000 2,500,000 50,000
4 SERVICIOS DE DISTRIBUCION DE AGUAPOTABLEYRIEGO 12,000,000 2150000 5,850,000

VIAL
5 SERV. DE MANTENIMIENTO PAVIMENTO RIGIDO Y FLEXIBLE 12,524,000 8,424,000 2,500,000 1,600,000

Total Genecal | sesesoon] srasnoey  ssesoo0] 1691500] of 70000 o] 9| o 0




“Parte lI: Presupuesto General de Gastos 2014
Anexo IV: Detalle por Jurisdiccion, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

Administracion Central
Jurisdicclén: 7 SECRETARIA DE SERVICIOS URBANOS
Serv. Admin. HO SUBSECRETARIA DE OBRAS Y MANTENIMIENTO

Cursoda| Proyect | Acividad / Obra Tokal Genaral Parsanel Blenes Sarvicios Translerencias | Blanes de Obvn Inversibn | Amostizacion+ |  imprevisios +
Accibn [ de CONsumo Capital Poblca Financiera | Iriereses Deuda|  Adoct Fondos

ACION DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD 19925000 13,002,000 3,795,000 2,138,000 100,000

19925000  13,892000 3795000 2,138,000 100,000
¥ COORDINACION SUPERIOR 2018000  1,908000 37,000 68,000 5,000
2 SERV, BE SERALAMIENTO LUMINOSO 1,371,000 1,090,000 266,000 15,000
3 SERV. DE SERALAMIENTO GRAFICO 1,582,000 1,103,000 454,000 15,000
4 ADMINISTRACION OBRAS CVILES 9814000 8,099,000 815,000 850,000 50,000
5 SERV. DE MANTENIM. BALNEARIO MUNICIPAL 5140000 3,885,000 750,000 490,000 15,000
2 SERVICKS DE MANTENIMIENTO Y APOYO INTERNOS 26,064,000 21,783,000 3,515,000 716,000 50,000
ACTMDADES 26,064,000 21,783,000 3,515,000 716,000 50,000
1 SERV. MANTENIM. REPARAC, PARQUE AUTOMOTOR {ZONA 6116000 4575000 1,176,000 355,000 10,000
ESTE)
2 SERV. MANTENIM. REPARAC. PARQUE AUTOMOTOR (ZONA 795,000 655,000 130,000 10,000
OESTE)
3 SERV. DE MANTENIM. Y REPARAG. EDIFICIOS, INSTALAC, Y 8130000 7,390,000 650,000 80,000 10,000
MOBILIARID
4 SERV. DE MANTENIM. REPARAC. INSTALAC, SANT. Y 8919000 8,218,000 570,000 121,000 10,000
ELECTRICAS
5 SERV. DE MANTENIM. Y REPARAC. EDIFICIOS MUNICIPALES 2104000 1,800,000 464000 30,000 10,000

[Totat Geneea asosapoo] sersoon| 7310000  2884000] 9 150,000] 0 of 4| o]
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Parte ll: Presupuesto General de Gastos 2014
Anexo IV: Detalle por Jurisdiccion, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

Administracién Central
Jurisdiccién: 7 SECRETARIA DE SERVICIOS URBANDS
Serv. Admin,: HS SUBSECRETARIA DE SERVICIOS AMBIENTALES
t;‘uth Proyect | Activdad / Obra Total Genersl Personal Bienas Sendcios Transferercias Blones de Obva Amortizacion + | Improvistos +
Accibn \o da CONEUMs Capital Pblica Intoresas Afect Fondos
PROTECCION Y MEJORA DEL MEDIO AMBIENTE Y LA CALIDAD DE ¥3:34 16,926,000 13,299,000 1,237,008 1,934,000 425,000 35,000
ACTMDADES 16,926,000 13,295,000 1,231,000 1,530,000 425,900 35,000
1 DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 1,576,000 1,094,000 67,000 400,000 15,000
2 ADMINISTRACION DEL CUIDADO Y MEJORA DEL MEDIO 6,172,000 5,080,000 150,000 850,000 82,000 10,000
AMBIENTE
3 CONTROL DE ZOONOSIS Y VECTORES 9,178,000 7,125,000 1,020,000 680,000 343,000 10,000
2 SERVKCI0S DE MANTENIMIENTO DE ESPACIOS PUBLICOS 11,396,000 8,026,000 500,000 650,000 10,00¢ 4,310,000
AGTIVIDADES 10,084,000 4,925,000 500,000 €50 000 10,000
1 SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE 10,086,000 8,926,000 500,000 650,000 106,000
CEMENTERIOS
1 ORD, 11874 SISTEMA MUNICIPAL AREAS PROTEGIDAS §0,600 80,000
1 SIMAP ORD, 11874 80,000 80,000
2 NECROPOL)S 1,230,000 1,230,008
1 COMSTR. NICHOS ¥ MANTENIMIENTO HORNO CREMATORIO 1,230,000 1,230,000

[Total Genrat

[ _2sazz000f 2225000}

1,m.oo—or z.su,m[
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o Parte lI: Presupuesto General de Gastos 2014
g Anexo IV: Detalle por Jurisdiccién, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

Administracion Central

&
g 8 TRIBUNAL DE FALTAS
:-'_’. TF TRIBUNAL DE FALTAS
& SLY
f ] .
@ Curso de| Proyect | Aclividad / Obea Total General Personal Bionos Serdcios | Transherencias |  Bienes da Obra
1% B Ation o de coneumo Capital Poiblica
Lo
"é i 1 JUZGAMIENTO DE CAUSAS CONTRAVENCIONALES 17,301,000 15,091,000 960,000 1,240,000 100,000
s ACTIVIDADES 17,361000 15,091,008 960,000 1,240,000 100,000
1 JUZGADO DE FALTAS N° 1 7754000 6,604,000 500,000 00,000 50,000
2 JUZGADO DE FALTAS N° 2 9,637,000 8457000 460,000 640,000 50,000

[7otal Genersi | irassew] 1sesio0]  sosel  1,200000] ol 1o0e00] A
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o Parte ll: Presupuesto General de Gastos 2014
2 Anexo IV: Detalle por Jurisdiccién, Servicio Administrativo y Actividad/Obra
fou

Administracién Central
Jurisdicelén; 9 SERVICIOS DE LA DEUDA PUBLICA
Serv. Admin.: SD SERVICIOS DE LA DEUDA PUBLICA
Curso do| Proyact [*Wetvidad / Obra Totsl Gonersl | Persona Elenss Seviios | Translownciss |  Bienes de Amortzacitn + | imprevistos +
Accibn [ de consumo Capital Imereses Dewdal  Afect Fondos
1 SERVICIOS DE LA DEUDA PUBLICA 7,172,000 7,172,000
ACTMIDADES 7,172,000 7,172,000
1 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 5,794,000 5,794,000
2 INTERESES, COMISIONES Y GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 1,376,000 1,378,000
Total General [ 7472000] o 0 o 7,472,000} —oJ




Parte Ii: Presupuesto General de Gastos 2014
Anexo IV: Detalle por Jurisdiccian, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

Administiracién Central
Jurisdiccion: 10  FINANCIAMIENTO FONDOS
berv, Admin.: FF FINANCIAMIENTO FONDOS

Cursoda| Proyect | Actvidad / Obra Total General Parsonal Bienas Servicios Transforencias Blignes de Obns Iwersidn Amorizacion + | mprevisios +
Aocbn o e CONSUMO Capital Pitica Financiers | Inereses Deuda|  Aflect, Fondos

1 RESERVA FISCAL 46,560,000 46,560,000
ACTMDADES 48,560,000 46,560,000

1 FINANC. FONDO ANT, FISCAL 45,560,000 46,560,000
|Tohleamu| I u.sau,oool e[ oI o| oI n] ol ol d «.m,ml




Parte lIl: Presupuesto General de Gastos 2014
Anexo V: Detalle por Jurisdiccién, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

Administracion Central

Jurisdiccidn: 11 CREDITO ADICIONAL

Serv. Admin.: CA CREDITO ADICIONAL
hm Aciividad  Obra Total General |  Parsonal Bienes Servicios | Transleronciaa |  Bianes de Obre imversion | Amorizacion + | imprevisioe +
o de ConsLmo Capital Pablica Fnanciers | Wiereses Afact, Fondos
CREDITO ADICGIONAL 8,500,000 3,509,000
7 ACTIVIDADES _ 8,500,000 8,500,000
1 CREDITC ADICIONAL 8,500,000 8,500,000
[Tota Ganera [ ssonon] of 4 of o o] of o of _ssenoco]
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Parte li: Presupuesto General de Gastos 2014

Anexa IV: Detalle por Jurisdiccion, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

Organismos Descentralizados

Jurisdicciés: 20 CONCEJO DELIBERANTE
Serv.Admin: 01 CONCEJO DELIBERANTE
da | Proyecto | Ackidded / Obra Tolal Genersl | Persorsl Bienes Sevicks | Trwgereoncies | Bieveade |  Obm iversitn | Amorizacitns | trprevisios+
de consumo Capital Pablica Fnancikrs | inferesss Dauda|  Afect Fondog
1 , DISCUSION Y SANCION DE ORDENANZAS 45,500,000 31,700,000 1,300,000 10,365,000 £50,000 100,000 1,185,000
ACTVIDADES 45,500,000 31,700,008 1,300,000 18,385,000 350,000 100,000 1,185,000
1 CONCEJO DELIBERANTE 45,500 000 31,700,000 1,300,000 10,365,000 850,000 100,000 1,185,000
Cp— { assomal s17on000]  tenom] roseseen]  sseso]  se0omf o of  1485000] o




- Parte IIl: Presupuesto General de Gastos 2014
g §_ Anexo V: Detalle por Jurisdiccion, Servicio Administrativo y Actividad/Obra
g )
> %

Organismos Descentralizados
Jurisdiccién: 20 CONCEJO DELIBERANTE

. Admin.: 02 SINDICATURA MUNICIPAL

Cursoda | Proyecio | Actividad { Obra Total Generat Porsonal Blenes Servicios Transforanclas | Bienes de Obwa Irversion Amortizacion +
R Actibn dé Consumo Capital Plblica Financlera Injerenes
Y
= 1 CONTROL EXTERNO DE LA GESTION MUNICIPAL 10,430,000 4,500,000 600,000 1,308,000 130,000 1,800,000
i
o ACTMDADES 4,530,000 6,500,000 $00,000 1,300,000 130,000
1 SINDICATURA MUNICIPAL 8,530,000 6,500,000 600,000 1,300,000 130,000
1 CONSTRUCCION EDIFICKO SINDICATURA MUNICIPAL 1,900,800 1,900,004
1 CONSTRUCCION EDIFICIO SINDICATURA MUNICIPAL 1,900,000 1,500,000

IIohlG-mnl | 10430000] 6,500,000] s00.000]  1,300,000] o] 130000 1900000 of o]
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Parte li: Presupuesto General de Gastos 2014

Anexo IV: Detalle por Jurisdiccién, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

Organismos Descentralizados

Jurlsdiccion: 21 DEFENSOQRIA DEL PUEBLOQ
Serv, Admin.: 0t DEFENSORIA DEL PUEBLO
%dc Proyecic Ackivictact f Obra Total General Pursonal Bienes Saricios Translorencias Bianws de Obm Amoriizaciine | Imprenishos +
' L de Consumo Capitst Pablica Iniwresas Afact. Fondos
1 REPRESENTACION Y DEFENSA DE LOS INTERESES DE LA COMUNMDAD 16,000,000 7,000,000 450,000 1,800,000 108,000 6,650,000
ACTIMIDADES 9,350,000 7.000,000 450,000 1,808,000 100,000
1 DEFENSORIA DEL PUEBLO 9,350,000 7,000,000 450,000 1,800,000 100,000
1 CONSTRUCCION DEFENSOR{A DEL PUEBLO 6,650,000 6,650,000
1 CONSTRUCCION DEFENSORIA DEL PUEBLO 6,850,000 6,850,000
[Tou Genoral [ 1s,m,oool 7.oon.m| 450.000' 1.m.ml ol m.oon] mm—ol ol nl : ﬂ




Parte I Presupuesto General de Gastos 2014
Anexo V: Total Erogaciones - Clasificacion Econémica - Consolldado General

Total Erngaciones Erogaciones Erogaciones de Erogationes de
Comientos ($ ) Comientes (% } Capital ($) Caphtal (%)
ADMINISTRACION CENTRAL 1,128,070,000 876,378,000 73.03 197,960,000 16.50
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS 11,930,600 61,865,000 5.16 8,880,000 0.74
Total General 1,200,000, 934,243,000 . 206,840,000]

[Porcentaje General 100 78.18 17.24



Parte iI: Presupuesto General de Gastos 2014
Anexo VI: Total Erogaciones - Clasificacién Econémica y por Objeto del Gasto

~
(=]
Q=
z %
Tz
L‘J ‘:‘.".
\ =
2

Erogaciones Corrientes - Consolidado General

Total Genaral Total Personal

Bienes Sarvicios Transforencias | Amorizaciones Interesas Imprevisios
de TNRIND :

1,128,070,000.00 878,378,000.00 475,501,000.00 44.853,000.00 310.362,000.00 37,162,000.00 8,500,000.00
ORGANISNOS DESCENTRALIZADOS

71,930,000.,00 61,865000.00 45200,000.00  2,250,000.00 13,465,000.00 850,000.00

[rotal Generat

| 1200000000 33243000 52070100  ar2ws000] 323827000  38.012000] o of 8500000
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Parte ll: Presupuesto General de Gastos 2014
Anexo V1. Total Erogaciones - Clasificacién Econémica y por Objeto del Gasto

Erogaciones de Capital - Consolidado General

T~ Total Bianes do Capital Obra Pdblica Inversion Financiera
ADMMISTRACION CENTRAL 197,960,000.00 14,650,000.00 183,060,000.00 260,000.00
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS 8,880,000.00 330,000.00 8,550,000.00
Total General | 206,349,000} 14,980,000] 191,610,000| 250,000




Parte ll: Presupuesto General de Gastos 2014

Anexo VII: Total Erogaciones - Clasificacién Econémica e Institucional

Administracion Central
N Total Erogaciones Eragaciones Erogaciones de Erogacionss de
Comertes ($ ) Comentas (%) Capit ($) Capial (% )
1 INTENDENCIA 55,877,000 44,512,000 395 11,365,000 1.01
2 SECRETARIA DE COORDINACION 150,104,000 153,124,000 1357 5,980,000 053
3 SECRETARIA DE GOBIERNO 117,294,000 117,006,000 1037 288,000 0.03
4 SECRETARIA DE ECONOMIA Y HACIENDA 65,241,000 62,856,000 557 2,385,000 0.21
5 SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANG 116,622,000 115,652,000 1025 670,000 0.09
6 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 182,386,000 25,653,000 227 156,733,000 13.89
7 SECRETARIA DE SERVICIOS URBANOS 351,923,000 331,784,000 241 20,139,000 1.79
8 TRIBUNAL DE FALTAS 17,391,000 17,291,000 153 100,000 0.01
8 SERVICIOS DE LA DEUDA PUBLICA 7,472,000
10 FINANCIAMIENTO FONDOS 46,560,000
11 CREDITO ADICIONAL 8,500,000 8,500,000 0.75
Total General 1,128,070,000 876,378,000 197,960,000]
|Porcentajs General 100 77.67 17.56




Parte Il: Presupuesto General de Gastos 2014
Anexo VII: Total Erogaciones - Clasificacion Econdmica e Institucional

Organismos Descentralizados

Total Erogaciones Erogaciones Erogaciones de Erogaciones de
Corrienies { § ) Corriankes [ % ) Capitad (¥} Capital { % }
20 CONCEJO DELIBERANTE 55,930,000 52,615,000 73.15 2,130,000 2.96
21 DEFENSORIA DEL PUEBLO 16,000,000 9,250,000 12.85 6,750,000 8.38
Total General 71,930,000 61,365,000 8,480,
Porcentaje General 100 86.01 12.34
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Parte lI: Presupuesto General de Gastos 2014
Anexo VIlI; Total Erogaciones - Clasificacién Econémica e Institucional y Por Objeto del Gasto

Erogaciones Corrientes - Administracién Central

Total Genersl Total Personel Bienes Sorvicios Transforencias Iprevistos
de consuma
1 ITENDENCIA 5567700000 4451200000 3027600000 148200000  7,560,000.00  5,165,000.00
2 SECRETARIA DE COORDINACION 159,104,000.00 153,12400000 72577,00000  3,081,000.00 §63,985,000.00  13.481,000.00
3 SECRETARIA DE GOBERNO 117,284,000.00 117,006,00000 63,989,00000 570600000 24,449,000.00  3,682,000.00
4 SECRETARIA DE ECONOMIA Y HACIENDA 6524100000 62,856,000.00 3734600000 444500000 20,965,000.00  100,000.00
5§ SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO 116,622,000.00 11565200000 83,013,00000 473700000 13,586,000.00  14,309,000.00
& SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 162,366,000.00 25,553,00000 2095000000 73500000  3,968,000.00
7 SECRETARIA DE SERVICIOS UREANOS 351,923,000.00 331,784,000.00 133074,00000 23,707.000.00 174576,00000  425,000.00
8 TRIBUNAL DE FALTAS 17,39100000 17,291000.00 15091,00000  960.000.00  1,240,000.00
9 SERVICIOS DE LA DEUDA PUBLICA 7.172,000.00
10 FINANCIAMIENTC FONOOS 46,560,000.00
11 CREDITO ADICIONAL 8,500,000.00  8,500,000.00 8,500,000.00
|Iohl General | 1.123.mmL ITWWT mml mm‘ 310,362,000‘ 37,1oz,ml s,sooml




Parte II: Presupuesto General de Gastos 2014
Anexo Vill: Total Erogaciones - Clasificacion Econémica e Institucional y Por Objeto del Gasto

Erogaciones de Capital - Administracion Central

/‘\ \
\ Toini Bines da Cagital Obea Plbica Jwversitn Financiern
1 INTENDENCIA ' _ 11,365,000.00 140,000,00 11,225,000.00
2 SECRETARIA DE COORDINACION 5,980,000.00 1,276,000.00 4,704,000.00
3 SECRETARIA DE GOBIERNO 288,000.00 288,000.00
4 SECRETARIA DE ECONMOMIA Y HACIENDA 2,385 ,000.00 2,365,000.00
5 SECRETARIA DE DESARROLLO HUMAND 970,000.00 720,000.00 250,000.00
6 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 156,733,000.00 112.000.00 156,621,000.00
7 SECRETARIA DE SERVICIOS URBANOS 20,138,000.00 9,629,000.00 10,510,000.00
8 TRIBUNAL DE FALTAS 100,000.00 100,000.00
9 SERVICIOS DE LA DEUDA PUBLICA

10 FINANCIAMIENTO FONDOS
11 CREDITO ADICIONAL

(Total Generat | 17,960,000 14,650,000] 183,060,000 250,000




Parte ll: Presupuesto General de Gastos 2014
Anexo VII: Total Erogaciones - Clasificacion Econdmica e Institucional y Por Objeto del Gasto

Erogaciones Corrientes - Organismos Descentralizados

e
T~ Total General Tota Permcnal Blones Servidos | Tranforoncias |  Amortizacionee
de consumo
. 20 CONCEJO DELIBERANTE §5,930,00000 5261500000 3520000000 190000000 11,685000.00  850,000.00
£ 21 DEFENSORIA DE. PUEBLO 16,000,000.00  §.250,00000 700000000  450,00000 1,800,000.00

Frotal Goneral | 71900000  e1aes00]  asaeomo] 230000  134es000]  sseoo] o




Parte Il Presupuesto General de Gastos 2014

Anexo VilI; Total Erogacianes - Clasificacion Economica e lnstltucmnal y Por Objeto del Gasto

Erogaciones de Capital - Organismos Descentralizados

Total Bienes de Capital Obra Pibiica Inversin Financiera
20 COMCEQ DELIBERANTE 2,130,000.00 230,000.00 1,900,000.00
21 DEFENSORIA DEL PUEBLO 6,760,000.00 100,000.00 6,650,000.00
[Total General | 8,880,000] 330,000] ,550,000| o}




Parte Il Presupuesto General de Gastos 2014

Anexo IX: Total Erogaciones - Clasificacion Econémica, Institucional y por Servicio Administrativo

Administracion Central
N Tots Erogacionss Erogacionas Erogaciones de Erogaciones de
Comlentes{$ ) Contertss (% } Capital ($) Capkal (%}
A INTENDENCIA 21,377,000 21,302,000 1.89 75.000 0.1
B CONTADURIA 7,690,000 7,650,000 0.88 40,000
AU UNIDAD DE GESTION URBANA 26,810,000 15,560,000 138 11,250,000 1.00
C SECRETARIA DE COORDINACION 6,708,000 3,084,000 0.27 3,624,000 0.32
CC SUBSECRETARIA DE COORDINACION 30,960,000 30,868,000 274 92,000 0.01
CG SUBSECRETARIA DE PROTECCION CIUDADANA 18,361,000 17,676,000 1.57 £85,000 0.06
CP SUBSECRETARIA DE PRENSA Y COMUNICACION 9,944,000 9,394,000 0.88 50,000
C$ SUBSECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS CONCESIONADOS 88,511,000 87,002,000 7.7 1,509,000 0.13
CT SUBSECRETARIA DE TURISMO 4,620,000 4,600,000 0.41 20,000
D SECRETARIA OE GOBJERNO 22,440,000 22,410,000 1.99 30,000
DF SUBSECRETARIA DE FISCALIZACION EXTERNA. 26,291,000 26,230,000 233 61,000 0.01
DI SUBSECRETARIA DE RELACIONES INSTITUCIONALES E INTERNACIONALES 13,145,000 13,094,000 1.16 52,000
DL SUBSECRETARIA LEGAL Y TECNICA 17,831,000 17,761,000 157 70,000 om
DR SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 37,586,000 37,511,000 3.33 75,000 0.01
E SECRETARIA DE ECONOMIA Y HACIENDA 11,805,000 10,605,000 0.94 1,200,000 0.11
EA SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION MUNICIPAL DE INGRESOS PUBLICOS 25,695,000 25,615,000 227 80,000 0.01
EH SUBSECRETARIA DE HACIENDA 27,741,000 26,536,000 2.36 1,105,000 0.10
F SECREYARIA DE DESARROLLO HUMANO 13,266,000 12,496,000 1.1 770,000 007
FC SUBSECRETARIA DE CULTURA 26,141,000 26,084,000 231 57,000 0.01
FD SUBSECRETARIA DE DEPORTES 33,131,000 33,111,000 294 20,000
FH SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS Y SOCIALES 7.412,000 7,377,000 0.65 35,000
F$ SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 36,672,000 36,584,000 324 88,000 0.01
G SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 3,087,000 3,077 000 027 10,000
GO SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 169,363,000 12,712,000 143 156,651,000 13.89
GP SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION URBANA 9,936,000 9,864,000 0.87 72,000 0.01
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Anexo IX: Total Erogaciones - Clasificacién Econémica, Institucional y por Servicio Administrativo

Administracion Central
o
Total Emgacicnes Erogaciones Erogaciones de Eogaciones de
Conlentes {$) Cormiontes {% ) Capital ($) Capital (%)
H SECRETARIA DE SERVICIOS URBANOS 27,822,000 9,468,000 084 18,354,000 163
HL SUBSECRETARIA DE LIMPIEZA URBANA Y ESPACIOS VERDES 192,887,000 192,677,000 17.08 210,000 0.02
HM SUBSECRETARIA DE MANTENIMIENTO VIAL 56,903,000 56,833,000 504 70,000 0.01
HO SUBSECRETARIA DE OBRAS Y MANTENBMIENTO 45,989,000 45,839,000 406 150,000 0.01
HS SUBSECRETARIA DE SERVICIOS AMBIENTALES 28,322,000 26,967,000 239 1,355,000 0.42
TF TRIBUNAL DE FALTAS 17,391,000 17,291,000 153 100,000 0.01
SD SERVICIOS DE LA DEUDA PUBLICA 7,172,000
FF FINANCIAMIENTO FONDOS 46,560,000
CA CREDITO ADICIONAL 8,500,000 8,500,000 0.75
Total General 1,128,070,000| £76,378,000| 197,960,000,
Porcentaje General 100 77.69 17.57
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= g Anexo IX: Total Erogaciones - Clasificacion Econémica, Institucional y por Servicio Administrativa
2 )

Organismos Descentralizados

\ Tota Erogaciones Erogaciones Erogaciones de Erogaciones de
Corrienies [ § ) Corrientes { % ) Capital {$) Cogital (% )
01 CONCEJO DELIBERANTE 45,500,000 44,215,000 61.47 100,000 0.14
02 SINDICATURA MUNICIPAL 10,430,000 8,400,000 1168 2,030,000 282
01 DEFENSORIA DEL PUEBLO 16,000,000 9,250,000 12.86 6,750,000 9.38
Total Genoral 71,830,000 61,865,000 8,880,000
|Porcentaje General 100 86.01 12.34




Parte lI: Presupuesto General de Gastos 2014
Anexo X: Total Erogaciones - Clasificacion Econdmica, Institucional por Servicio Administrativo y por Objeto del Gasto

&
Z
) Erogaciones Corrientes - Administracicn Central
%
:: ) \ Total Genersl Total Personsl *m Servicios Transferoncies | Amorizaciones inkerases
i A INTENDENCIA A,377,00000  21,30200000  11,813,00000  1,01500000  5.274,00000  3,200,000.00
B CONTADURIA 7.690,000.00  7,650,00000 701200000 11200000  526,000.00
All UNIDAD DE GESTION URBANA 26,810,00000 15560,00000 1145100000 35500000  1.789,00000  1,965,000.00
C SECREVARIA DE COORDINACION 6,706,00000 308400000  2.740,000.00 9500000 24990000
CC SUBSECRETARIA DE COORDINACION 30,960,000.00 30,868,000.00 25941,00000  1,204,00000  3,633,000.00
CG SUBSECRETARIA DE PROTECCION CIUDADANA 18,361,000.00 17,676,000.00 16,066,00000  810,000.00  798,000.00
CP SUBSECRETARIA DE PRENSA Y COMUNICACION 0,044,000.00 989400000 456200000  179,00000  5,163,000.00
€S SUBSECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS CONCESIONADQS 53,511,000.00 87,002,000.00 19,018,000.00 55300000 53,950,000.00 13.481,000.00
CT SUBSECRETARIA DE TURISMQ 4,620000.00  4,600,00000  4,258,000,00 150,000.00 192,000.00
D SECRETARIA DE GOBIERNO 22.440,00000 2241000000 14,766,00000 336500000  3,22900000  1,050,000.00
DF SUBSECRETARIA DE FISCALIZACION EXTERNA. 26291,000.00 26,220000.00 23,065,00000 76500000  1,630,000.00  750,000.00
Dt SUBSECRETARIA DE RELACIONES INSTITUCIONALES E 13,146,000.00 13,004,00000 10,307,000.00 33500000  1,065000.00  1,387,000.00
INTERNACIONALES
DL SUBSECRETARIA LEGAL Y TECNICA 1783100000 1776100000 1230700000 39100000 47300000
DR SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 37,586,00000 37,511.000.00 2263400000 83000000 1355200000  495,000.00
E SECRETARIA DE ECONOMIA ¥ HACIENDA 11,805,000.00 10,605,000.00  4,855000.00  2,200,000.00  3,550,000.00
EA SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION MUNICIPAL DE INGRESOS 2569500000 2561500000 16,560.00000 95500000  8,000,00000  100,000.00
PUBLKCOS
EH SUBSECRETARIA DE HACIENDA 20,741,00000 2663600000 15931,00000  1,200,00000  9,415,000.00
 SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO 1326600000 1249600000 8051,000.00 69500000  2000,000.00  1,750,000.00
FC SUBSECRETARIA DE CULTURA 26,141,00000 26,084000.00 21,112,00000 74100000 3,587,000.00  644,000.00
FD SUBSECRETARIA DE DEPORTES 3311,000.00  33,111,00000 26,158,000.00  2,083,00000  4,835,000.00 5,000,00
FH SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS Y SOCIALES TA1200000 737700000 632800000 42500000  504,00000  120,000.00
FS SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 3667200000 3658400000 21,369000.00  793,00000 2562,00000  11,760.000.00

G SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 308700000 3,077,000.00  2,629,000.00 65,000.00 383,000.00



Parte II: Presupuesto General de Gastas 2014
Anexo X: Total Erogaciones - Clasificacion Econdmica, Institucional por Servicio Administrativo y por Objeto del Gasto

Erogaciones Corrientes - Administracion Central

oL
L]
2
g ¢ Total Generst Toud Personal Bianes Sorvcos | Trnsderoncias | Amorizaciones | ibersses | imprevieios
; [’\ de conzume
, 60 MW DE OBRAS PUBLICAS 16936300000 1271200000 1035400000 43400000  1.824,000.00
GP SUBSECRETARIA DE PLAMIFICACION URBANA 943600000 0,864000.00 796700000 23500000 1,661,000.00
H SECRETARIA DE SERVICIOS URBANOS 2782200000 9,468,000.00 7,354,000.00 69500000  1,419,000.00
HL SUBSECRETARIA DE LIMPIEZA URBANA Y ESPACIOS VERDES 192,887.000.00 182,677,000.00 36,367,000.00  5500,000.00 150,210,000.00
HM SUBSECRETARIA DE MANTENSMENTO VIAL 56,903,000.00 5683300000 3145300000 845500000 16,915,000.00
HO SUBSECRETARIA DE OBRAS Y MANTENIIENTO 4598900000 4583900000 3567500000 731000000  2,854,000.00
HS SUBSECRETARIA DE SERVICIOS AMBIENTALES 2832200000 26967,000.00 2222500000 1,737,00000 258000000 42500000
TF TRIBUNAL DE FALTAS 17,91,000.00 17,291,00000 15091,00000  960,000.00  1,240,000.00
8D SERVICIOS DE LA DEUDA PUBLICA 7,172.000.00  1,378,000.00 1,378,000.00
FF FINANCIAMIENTO FONDOS 46,560,000.00 '
CA CREDITO ADICIONAL 850000000  8,500,000.00 _ ' 8,500,000.00

{votat Genera | 142070000 srraseooe] arssercoe]  aansaeeo] 362000  37162000] of 137800  8,500000]
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Anexo X: Total Erogaciones - Clasificacién Econémica, Institucional Por Servicio Administrativo y por Objeto del Gasto

Erogaciones de Capital - Administracién Central

Totd Biones de Capltal Qbra Piblica Inversidn Financiers
T~

A m’%ﬂuc\u 75,000.00 75,000.00

B CONTADURIA 40,000.00 40,000.00
AU UNIDAD DE GESTION URBANA 11,250,000.00 25,000.00 11,225,000.00

€ SECRETARIA DE COORDINACION 3,624,000.00 120,000.00 3,504,000 00
CC SUBSECRETARIA DE COORDINACION 92,000.00 92,000.00
CG SUBSECRETARIA DE PROTECCION CNIDADANA 685,000.00 685,000.00
CP SUBSECRETARIA DE PRENSA Y COMUNICACION 50,000.00 50,000.00
CS SUBSECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS CONCESIONADOS 1,509,000.00 309,000.00 1,200,000.00
CT SUBSECRETARIA DE TURISMO 20,000.00 20,000.00

D SECRETARIA DE GOBIERNO 30,000.00 30,000.00
DF SUBSECRETARIA DE FISCALIZACION EXTERNA. 61,000.00 61,000.00

Dt SUBSECRETARIA DE RELACIONES INSTITUCIONALES E INTERNACIONALES 5§2,000,00 52,000.00
DL SUBSECRETARIA LEGAL Y TECNICA 70,000.00 70,000.00
OR SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANQS 75,000.00 75,000.00

E SECRETARIA DE ECONOMIA Y HACIENDA 1,200,000.00 1,200,000.00
EA SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION MUNICIPAL DE INGRESOS PUBLICOS 80,000.00 £0,000.00
EH SUBSECRETARIA DE HACIENDA 1,105,000.00 1,105,000.00

F SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO 770,000.00 520,000.00 250,000.00
FC SUBSECRETARIA DE CULTURA 57.000.00 57,000.00
FD SUBSECRETARIA DE DEPORTES 20,000.00 20,000.00
FH SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS Y SOCIALES 35,000.00 35,000.00
FS SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 88,000.00 88,000.00

G SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 10,000.00 10,000.00
GO SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 156,651,000.00 30,000.00 156,621,000.00
GP SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION URBANA 72,000.00 72,000.00
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Parte ll: Presupuesto General de Gastos 2014
Anexo X: Total Erogaciones - Clasificacion Econémica, Institucional Por Servicio Administrativo y por Objeto del Gasto

TS

Erogaciones de Capital - Administracién Central

\ Totat Biones de Copltal Obra Pablica inversiie Financlora

H SECRETARIA DE SERVICIOS URBANOS 18,354,000.00 9,154,000.00 9,200,000.00
HL SUBSECRETARIA DE LIMPIEZA URBANA Y ESPACIOS VERDES 210,000.00 210,000.00
HM SUBSECRETARIA DE MANTENIMIENTO VIAL 70,000.00 70,000.00
HO SUBSEGRETARIA DE OBRAS Y MANTENIMIENTO 150,000.00 150,000.00
HS SUBSECRETARIA DE SERVICIOS AMBIENTALES 1,355,000.00 45,000.00 1,310,000.00
TF TRIBUNAL DE FALTAS 100,000.00 100,000.00

8D SERVICIOS DE LA DEUDA PUBLICA
FF FINANCIAMIENTO FONDOS
CA CREDITO ADICIONAL

lTohl General

( 197,960,000] 14,650,000] 183,060,000! 250,000|
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Parte It: Presupuesto General de Gastos 2014

Anexo X: Total Erogaciones - Clasificacion Econdmica, Institucional por Servicio Administrativo y por Objeto del Gasto

Erogaciones de Capital - Organismos Descentralizados

N
Total Bianos de Capital Obra Piblica fervorsibin Finenciera
01 CONCEJO DELIBERANTE 100,000.00 ' 100,600.00
02 SINDICATURA MUNICIPAL 2,030,000.00 130,000.00 1,900,000.00
01 DEFENSORIA DEL PUEBLO 6,750,000.00 100,000.00 6,650,000.00
[Totsi Genera | 8,830,000] 330,000] 8,550,000] o
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o Anexo X: Total Erogaciones - Clasificacion Econdmica, Institucional por Servicio Administrativo y por Objeto de! Gasto
3
Ercgaciones Corrientes - Organismos Descentralizados
< :
\ Total General Total Personal Blanes Senidos | Transfrencios | Amorizacionss | infareses
da cONsUmo

01 CONCESO DELIBERANTE 4550000000 4421500000 31700,00000  1,30000000 1036500000  850,000.00

02 SINDICATURA MUNICIPAL 1043000000 840000000 650000000  600000.00  1,300,000.00

01 DEFENSORIA DEL PUEBLO

16,000000.00  ©,250,000.00  7,000,000.00 450,000.00  1,800,000.00

Frotat Gonerai I

710300000  o1seso00]  as200000]  23mo0] 1asesco0]  assoef of
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OMEN ] R0

Erogaciones de Capital - Organismos Descentralizados

Anexo X: Total Erogaciones - Clasificacién Econdrmica, Institucional por Servicio Administrativo y por Objeto del Gasto

01 DEFENSORIA DEL PUEBLO

- Total Bionas da Capial Obea Piiblica owersiln Financiers
01 CONCEJO DELIBERANTE 100,000.00 100,000.00
02 SINDICATURA MUNICIPAL 2,030,000.00 130,000.00 1,800,000.00
6,750,000.00 100,000.00 6,650,000.00

8880000 330,000} 8,550,000]

{Total General
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Anexo XI: Composicidn del Gasto por Finalidad - Funcion - Consolidado General

) Concepto Total Adminisiacitn
1 ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL 451,882,000 379,952,000 71,930,000
10 ADMINISTRACION FISCAL 54,144,000 54,144,000
20 CONTROL FISCAL 8,530,000 8,530,000
30 LEGISLACION 45,500,000 45,500,000
40 JUDICIAL 27,085,000 27,065,000
50 CONDUCCION SUPERIOR 77,698,000 77,698,000
60 APOYO COMISIONES VECINALES 8,177,000 8,177,000
99 ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL SIN DISCRIMINAR 230,768,000 212,868,000 17,900,000
2 SERVICIOS SOCIALES 552,132,000 552,132,000
10 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL 49,886,000 49 866,000
20 EDUCACION Y CULTURA 16,325,000 16,325,000
30 DEPORTES Y RECREACION 36,635,000 36,635,000
40 VIVIENDA Y URBANISMO 223,141,000 223,141,000
50 BARRIDC Y RECOLECCION DE RESIDUOS 146,165,000 146,165,000
60 ALUMBRADO PUBLICO SENALIZACION Y SEMAFORIZACION 14,725,000 14,725,000
70 OTROS SERVICIOS URBANOS 48,364 000 48 364,000
90 SIN DISCRIMINAR 15,891,000 16,891,000
3 SERVICIOS ECONOMICOS 188,814,000 189,814,000
10 TRANSPORTE 49,048,200 43,048,200
20 ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE 81,775,000 81,775,000
30 SUELQ, RIEGO, DESAGUES Y DRENAJES 12,000,000 12,000,000
40 INDUSTRIA Y COMERCIO 10,603,000 10,603,000
50 TURISMO 2,318,000 2,319,000
99 SERVICIOS ECONOMICOS SIN DISCRIMINAR 33,068,800 33,068,800
4 DEUDA PUBLICA 1172000 7,172,000
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Anexo Xl: Composicién del Gasto por Finalidad - Funcion - Consolidado General

T Concepto

Tota

10 AMORTIZACION, INTERESES Y GASTOS

7,172,000

7,172,000

[Total General

1,200,000,000]

1,128,070,0000

71,930,000]
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Parte li: Presupuesto General de Gastos 2014

Anexo XI: Compaosicién del Gasto por Finalidad - Funcién e Institucional

Administracion Central
\ Concepls Total lendencia Gobiamo Economiay | Dessmols | ObrasPiblicas |  Secretaria Tibmmal | Servicio Deuda_
Conbadurts Hacienda Humano Servicios d Faltas: CrLAScional
Coordinacibn Urbanos Rasarva Fiscal
1 ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL 379952000  BE18S,000 84235000 58258000 20,519,000 5361000 50742000 17,390,000 55,060,000
10 ADMINISTRACION FISCAL 54144000 7,690,000 45.454,000
4D JUDICIAL 27,065,000 9,674,000 17,391,000
50 CONDUCCION SUPERIOR 77698000 16353000 9612000 6952000 19777000 5561000 19,433,000
50 APOYO COMISIONES VECINALES 8,177,000 8,177,000
99 ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL SIN DISCRIMINAR 2368000 64142000 56772000 4,343,000 742,000 31,309,000 55,060,000
2 SERVICIOS SOCIALES 552132000  45261,000 13437000 6382000 92982000 176325000 215,645,000
10 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL 49,886,000 10,779,000 39,107,000
20 EDUCACION Y CULTURA 16,325,000 16,325,000
30 DEPORTES Y RECREACION 36635000 3,504,000 33,131,000
40 VIVIENDA Y URBANISMO 23141000 26,810,000 5,982,000 176825000 12,524,000
50 BARRIDO Y RECOLECCION DE RESIDUOS 146,165,000 146,165,000
60 ALUMBRADO PUBLICO SENALIZACION Y SEMAFORIZACION 14725000 19,772,000 2,953,000
70 OTROS SERVICIOS URBANOS 48364000 4175000 44,189,000
80 SIN DISCRIMINAR 16,891,000 2,658,000 4,419,000 9,814,000
3 SERVICIOS ECONOMICOS 188814000 80535000 19,822,000 3,121,000 £5,536,000
10 TRANSPORTE 48048200 49,048,200
20 ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE $1,775,000 8,239,000 73,536,000
30 SUELO, RIEGO, DESAGUES Y DRENAJES 12,000,000 12,000,000
40 INDUSTRIA Y COMERCIO 10,603,000 10,603,000
50 TURISMO 2318000 2,319,000
99 SERVICIOS ECONOMICOS SIN DISCRIMINAR 33068800 29,167,800 750,000 3,121,000
4 DEUDA PUBLICA 7,172,000 7472000
10 AMORTIZACION, INTERESES Y GASTOS 7,172,000 7,172,000
Total General [ 1428070000  214.381,000] 117204000]  e5241000] 116,622,000 152396.000( 351,923,000 17,391.ooe| 62,232,000
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Anexo XI: Composicion del Gasto por Finalidad - Funcion e Institucional

Organismos Descentralizados

\ Concoplo Tota Concelo Sindicabaa Deforsoiia
Dolberarie Monicipal del Pustio
1 ADNINISTRACION GUBERNAMENTAL 55,930,000 45,500,000 10,430,000
20 CONTROL FISCAL 8,530,000 8,530,000
30 LEGISLACION 45,500,000 45,500,000
99 ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL SIN DISCRIMINAR 1,900,000 1,800,000
[Total General | 55,930,000} 45,500,000] 10,430,000] o]
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Parte II: Presupuesto General de Gastos 2014

Anexo Xll: Compaosicién del Gasto por Finalidad - Funcion, Econdmica y por Objeto del Gasto

Erogaciones Corrientes - Consolidado General

\ Total Genersd Tota Personal Bianes Servios | Transferencies Intereses Imprevisios
de consumo
1 ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL 451852000 332572000 251350000 20322000 91515000 8,672,000 204000 8,500,000
10 ADMINISTRACION FISCAL 54144000 52630000 33008000 2227000  17.606,000 100,000
20 CONTROL FISCAL 8530000 8400000 6,500,000 800,000 1,300,000
30 LEGISLACION 45500000 44419000 31700000 1300000 10,365,000 850,000 204,000
40 JUDICIAL 27085000 26820000 20136000 1,121,000 5863000
50 CONDUCCION SUPERIOR TIS98000 66774000 44604000 5056000 13079000 4,040,000
60 APOYO COMISIONES VECINALES BATTO00  BAETO00 6380000 150,000 250,000 1,387,000
99 ADMINISTRAGION GUBERNAMENTAL SIN DISCRIMINAR 230768000 174353000 109,033,000 9573000 45252000 2,285,000 8,500,000
2 SERVICIOS SOCIALES 552,132,000 379570000  78703,000 17,773,000  167,533008 15,561,000
10 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL 49386000 49816000 33921000 1,057,000 32393000 11,445,000
20 EDUCACION Y CULTURA 16325000 15285000 12,691,000 465000 2,640,000 489,000
30 DEPORTES Y RECREACION 36635000 33,111,000 26158000 2083000 4,835,000 35,000
40 VIVIENDA Y URBANISMO 2041000 55153000 42564000 3610000  7.0M4000 1965000
50 BARRIDO Y RECOLECCION DE RESIDUOS 146,165,000 146115000 13805000 1,660,000 130,850,000
60 ALUMBRADO PUBLICO SENALIZACION Y SEMAFORIZACION 14725000 14,695,000 1952000  2493.000 9505000 1,045,000
70 OTROS SERVICIOS URBANOS 48364000 47509000 34330000 5555000  7.632000 82,000
90 SIN DISCRIMINAR 16,691,000 16796000 13482000 1450000 1,664,000 500,000
3 SERVICIOS ECONOMICOS 188,804,000 176305000 90,633,000 9,108,000  62779,000  13.779,000
10 TRANSPORTE 49048200 47504200 30797000 1448200 3848000 11,500,000
20 ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE 81775000 71085000 44007000 4905000 21080000  1.093.000
30 SUELO, RIEGO, DESAGUES Y DRENAJES 12000000 12,000,000 2150000 9,850,000
40 INDUSTRIA Y COMERCIO 10603000 10578000 576,000 350,000 650,000
50 TURISMO 2319000 2209000 2138000 90,000 71,000
99 SERVICIOS ECONOMICOS SIN DISCRMINAR 33088800 32748800 4,115,000 163,800 27280000 1,186,000
4 DEUDA PUBLICA 7472000 1,378,000 1,378,000
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Anexo XlI: Composicién del Gasto por Finalidad - Funcion, Ecenémica y por Objeto del Gasto

Erogaciones Corrientes - Consolidado General

T~ Total Generst Total Parsonal Blenes Servicios Transforencias | Amortizaciones Inkerages Imprirvisios
de conmumd

10 AMORTIZACION, INTERESES Y GASTOS 7,172,000 1,378,000 1,378,000
I'l'oﬂ General 1MMI 939,825,000] 526,701,000 47,203.0“] 323,827,000 38,012.0“' q 1,582,008 l,SOO,MI
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Parte lI: Presupuesto General de Gastos 2014
Anexo XlI: Composicién del Gasto por Finalidad - Funcion, Econémica y por Objeto del Gasto

Erogaciones de Capital - Consolidado General

T~
\ Total Biares de Capital Obra Piblica inversides Financiers
1 ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL 21,769,000 13,219,000 4,550,000
10 ADMINISTRACION FISCAL 1,205,000 1,205,000
20 CONTROL FISCAL 130,000 130,000
30 LEGISLACION 100,000 100,000
40 JUDICIAL 145,000 145,000
50 CONDUCCION SUPERIOR 10,924,000 10,924,000
60 APOYQ COMISIONES VECINALES 10,000 10,000
99 ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL SIN DISCRIMINAR 9,265,000 705,000 8,550,000
2 SERVICIOS SOCIALES 172,562,000 1,212,000 174,350,000
10 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL 70,000 70,000
20 EDUCACION Y CULTURA 40,000 40,000
30 DEPORTES Y RECREACION 3,524,000 20,000 3,504,000
40 VIVIENDA Y URBANISMO 167,988,000 142,000 167,846,000
50 BARRIDO Y RECOLECCION DE RESIDUCS 50,000 50,000
60 ALUMBRADO PUBLICO SENALIZACION Y SEMAFORIZACION 30,000 30,000
70 OTROS SERVICIOS URBANOS 765,000 765,000
90 SIN DISCRIMINAR 85,000 85,000
3 SERVICIOS ECONOMICOS 12,509,000 549,000 11,710,000 250,000
10 TRANSPORTE 1,454,000 254,000 1,200,000
20 ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE 10,690,000 180,000 10,510,000
30 SUELQ, RIEGO, DESAGUES Y DRENAJES
40 INDUSTRIA Y COMERCIO 25,000 25,000
50 TURISMO 20,000 20,000
59 SERVICIOS ECONOMICOS SIN DISCRIMINAR 320,000 70,000 250,000
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Parte II: Presupuesto General de Gastos 2014
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Anexo XlI: Compaosicion del Gasto por Finalidad - Funcién, Econémica y por Objeto del Gasto

—

Erogaciones de Capital - Consolidado General
\ Toial Bienes de Capitl Obra Piblica iversion Financiers
10 AMORTIZACION, INTERESES Y GASTOS
[votal Geneal | 206,349,000 14,980,000] 191,610,000] 250,000
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Anexo XIV
Metas y Objetivos




Jurisdiccién: Intendencia
Servicio Administrativo: intendencia

Curso da Accitéin: Conduccién del Organo Ejecutivo Municipal

Objetivos:

Bl Municipic como ente servidor de la comunidad, debe brindar a lo vecinos servicios de calidad, por ese motivo
desde la conduccion del 6rgano sjecutivo se coordinaran acciones con las distintss dreas para lograr mayor rapidez
y eficiencia para dar respuesta & los vecinos de la Ciudad.-

Activ./Obra: Administracion del Plan General de Gobierno--

Objetivos:

Articular acciones con |as distintas dreas del Municipio-

Planificar estrategias para mejorar servicios.-

Coordinar acciones con los Gobiernos Provinciales y Nacional -

Recepcion de todos los expedientes, notas e informes.

Realizar un control da legalidad sobre toda le documentacitn, previc a la firrma del Sr. Intendente,

Metgs:

Lograr el cumplimiento de ios objativos en el menor tiempo posible.-

Optimizar los rectirsos disponibles.-

Elaboracion de normas de trabajo vinculadas con el radisefio poltico de actividades municipales .-

Activ,/0Obra: Paseo ds la Costa.
Memoria Descriptiva:

El Paseo de la Costa es un Proyecto urbano-ambiental, desarrollado por la Corporacién para el Desarrollo Integral
ds Neuguén (CORDINEU SE.). Esta Sociedad del Egtado estd integrada en partes igusles por la Municipalidad de
Neuquén ¥ la Provincia de Neugquén.-

En este desarrolfo urbano ambiental se proyecta tanto el desarrallo de la Isla 132, propiedad de Cordineu S.E. como
también la realizacién de infraestructura urbane y smbientsl pera el desarrollo de la Confluencia de los Rios Limay y
Neuquén, para aproximadamente 500 ha -

La participacién presupuestaria de cada uno de los socios en el presupuesto de gastos, tisne como finalidad el
funcionamiento de la Organizacién administrstiva, como asf también obras y proyectos de infraestructura dentro de
lalsla 132-

Objetivos:

La Corporacion (CORDINEU SE). lleva adelante el Proyecto “Paseo de is Costa®, que se ejecuta en la confluencia de
los Rios Limay y Neuquén,

Tiene como objetivo principal el desarrollo de ésa amplia zona urbano-rural de la Ciudad de Neuquén. Para ello debe
elaborar las herramientas necesarias para lograr el autofinanciamiento de la empresa teniendo en cuenta las
peutas de desarrollo futurg.

Otro objetivo es continuara con el desarrollo y mejoramiento de esta zona, donde los vecinos de nuestra ciudad y
visitantes da varios puntos del pais concurren a la misma, logrande que la misma sea une de |os atractivos mas
importantes de nuestra ciudad.

Moetas:

La meta de ia Sociedad es el Desarrollo Urbano Ambiental de la amplia zona que sharca la conflusncia de los Rios
Limay y Neuquén, como asi también la Urbenizacién de la Isla 132, destinads & ser un lugar de recreacién
conjurtamente con especios destinedos a oficinas, hoteles y servicios anexos.

Continuar con la parquizacion de la Isla 132

Invertirén un parque natural

Ampliar los puentes de ingreso {calie Linares-Calle Rio Negro)

Construccidn paseo costero sobre calle Linares.




Estas anteriores se financiaran con presupuesta propio y con la venta de tierras.
Activ./Obra: Museo Nacional de Bellas Artes

Objetivos:

Acercar e la poblacion las distintes menifestaciones artisticas actuales y pasadas en su contexte socio histérico
como un modoe de comprension e interpretacion de le realidad actual.

Mantener y revalorizar la exposicién permanente de cbras del Patrimonio Nacional de las artes plasticas a través
de distintas muestras y la difusion de su valor artistico, histérico y social en las visites guiadas,

Gestionar an forrma continua y sostenida en el tismpo exhibiciones ternporarias de caracter nacional & internacional
de los méximos axponantes de las artes.

Incentivar &l incremento del patAmonio cutturadl de le ciudad de Neugquén con obras de artistas reconocidos
internacionalments, fomentando las donaciones y/o adquisiciones de obras a través de los propios artistas,
familiares herederos y/ o instituciones.

Fomentar la incorporacion del arte en los distintos niveles de enseftanza como expresitn de un contexto social e
histérico determinado.

Fomentar el desarroilo de actividades recrestivas culturales relacionadas con el uso de log espacios que proves &l
adificio MNBA -espacio alternativo, auditorio, confiteria, sala de exposiciones.-

Promover el desarrollo cultura! de los habitantes de la ciudad a través de ciclos de conciertos, cine internacional ¥
teatro en las instalaciones del MNBA Neuguén,

Consolidar al MNBA Neuquén como un Centro Cultural Regional, en el cual se generen espacios de encuentro,
debate & intercambio de ideas a partir de un sostenido calendario de muestras, conciertos, talleres, obras testrales
y proyecciones de cine entre otras actividades culturales,

Mantener el compromiso con el turismo, un sector profundamente dinamizador de la economia local y que tiene a
las ofertes de naturaleza cultural como uno de los principales atractivos en la ciudad de Neuguén,

Colaborar en la organizacion de eventos como congresos, corvenciones y conferencias que promuevan las distintas
organizaciones sociales en pos del desarrollo cultural de la ciudad,

Mantener los parémetros de calidad que son exigidos por las instituciones propietarias de lgs obras y/o artistas
expositores de cade muestra, cuya excelancia es una de las condiciones ineludibles para la aprobacién del MNBA
Neuguén coma museo anfitrion.

Metas:

Desarroller 6 (seis} muestras temporarias de artistas nacionales e intarnacionalss,

Desarrollar 1 {una] muestra temporaria de gran envergadura en conmemoracién a los diez sfios de la sede
definitiva def MNBA Neuquén.

Desarroliar actividades de extension en el Auditoric, incluyendo actividades especialments orgenizadas en
conmemoracion a los diez afios de la sede definitiva del MNBA Neugquén,

Realizar B [ocho) muestras en la sala aiterative, relacionadas con la investigecién, aplicacién y desarrollo de
nuevas tendencias del arte.

Realizar B (seis) muestras temporarias en el espacio del Café del Museo.

Continuar desarrollando actividades cultureles complementarias en el Café del Museo. tales como los martes de
"Salsa en &l Museo” y fomentar la actividad de tango en los distintos grupos stéreos con "La milonga del Musseo” de
los dias viernes.

Logrer la mas amplie asistencia en los establacimientos educativos de los distintos niveles de enseftanza de toda Ia
provincia a las diversas exposiciones, estimulando el aprendizaje significativo, el disfrute de la belleza estética y el
desarrolio del pensamiento critico, enrigueciendo a la vez los contenidos curriculares dictados por los docentes, na
sblo de las drees relacionadas con la pléstice sino también las matarias sociales y humanisticas.

Lograr la asistencia de més de 300.000 visitantes a las distintas muestras temporaries ¥ la coleccion permanente,
considerando a la poblacign dal Alto Valle de Neuguén y Rio Negro, & los turistas qua visitan la ciudad de Neuquén y
a los visjeras an trénsita.

Consolidar el MNBA Neuquén como atractivo cultural de slta jerarquia en la region, a través de les actiidades
desarrolladas para los residentes y visitantes a la ciudad de Neuguén.

Mantener los mds rigurosos estdndares de seguridad e higiens de acuerdo a los convenios suscriptos con la
Secretaria de Cultura de la Nacién, -

Realizar tareas de mantenimiento de todo el edificio tendientss a mantener sn 6ptimas condiciones el Patrimonio
Nacional, de acuerdo a los compromisos asumidos con la Secretaria da Cultura de la Nacion.

Reacondicionar las paredes exteriores renovando pintura en toda la superficie del edificio del MNBA Nauquén,
después de haber cumplido su vida Util Ios pigmentos (10 sfios).




Desarrollar acciones de capacitacion a todo el personal del musec mediante cursos de autogestién y gestionar
capacitaciones especializadas para los guias y esistentes de sala del MNBA Neuquén a través de la contratacion de
personal externo.

Deserroliar publicaciones digitales e impresae de las muestras temporarias y del Petrimonio Nacional,

Gestionar fondos para la construccién de esculturas en la parte exterior del museo [de Julio Le Parc Gyula Kosice,
Juan Mete y Marta Minujin).

Gestionar la itinerancia de la muestra de Juan Melé con el ICO (Instituto de Crédito Oficiel) de Espafia.

Promover el intercambio de le muestra de Juan Melé con el Museo Nacional de Santiago de Chile y con el Museo
Nacional de Uruguay.

Continuar e} intercambio cultural con la ciudad de Cérdoba, promoviando la realizacién de una musstra con cbras
del Museo Genaro Pérez.

Curso de Accién: Ceremaonial y Protocolo Municipal
Activ./Obra: Ceremonial y Protocolo Municipal

Objativos:

Organizer y programar todos los actos y actividades de Intendsncia y esistir protocolarmanta a las distintas
secretarias.

Recepcion de visitas oficisles de autoridades, grupos diplométicos, otros.

Supervisar los lugares donde se desarrollan actos oficiales, como asi tambign los lugares adonde asistan
sutoridades.

Coordiner con las distintas dependencias municipales |a responsabilidad que les compete en cads acto y/o
actividad.

Interrelacion con otras direcciones de pratacole, a efectos de coardinar la participacion municipal.

Matas:

Garantizar la precedancia del intendente y sus funcionarios en los actos y/ 0 actividades.

Reafirmar la identidad institucional en los eventos y/o actividadas protocoleres,

Garantizar la presencia institucional en todas aquellas actividades, sacieles, deportivas, cultursles y otras, & efectos
de promover la identidad municipal.




Jurigdiccion: Intendencia
Servicio Administrativa: Contaduria Municipal

Curso De Accitn; Contabilidad Y Auditoria Interna De La Hacienda Municipal

Memeoria Descriptiva:

Instrumentar los sistemas de informacion contable necesarios para la gestién econdmica y financiara del Municipio.
Aplicar y coordinar @ modelo de control interno, & que deberd ser integral e integrado, abarcar los aspectos
presupuasterios, economicos, financieros, patrimoniales, normativos y de gestion, la svaluacion de programas,
proyectos y operaciones y estar fundados en criterios de econom(a, eficiencia y eficacia.

Confeccionar anualmente la Cuenta de Inversion a la fecha de cierre de! ejercicio financiero anterior.

Realizar auditorias financieras. de legalidad, contable y de gestibn, asl como también estudios, pericias,
invastigaciones y consultorias sobre la evaluacion de programas, prayactos y operaciones.

Supervisar el adecuado funcionamiento def sistema de control interno facilitando el desarrolio de Ias sctividades de
la Sindicatura Municipal,

Intervenir en toda orden de pago, eutarizando sélo lo previsto en el Presupuesto Anusl, Ordenanzas Especisies o
demés disposiciones sobre la mataria,

Administrar un sistema de informacion finenciera que permanentemente permita conocer la gestion
presupuestaria, de caja y pacrimonial, asi como los resultades operstivas, econdmicos y financieros de la
Administracion Piblica Municipal y Organismos Descentralizados,

Informar al Intendente Municipal, sobre la gestién econtmics, financiers y operstiva de los organismos
comprendidos dentro del dmbito de su competencia.

Ohjetivos:

Instrumentar los sistemas de informacién contaeble necesarios para la gestion ecandmica y financiers del Municipio.
Aplicar y coordinar el modelo de control interno, el que deber4 ser integral e integrado, sbarcar los aspectos
presupuestarios, econdmicos, financieres, patrimaniales, normatives y de gestién, la evaluacién de programas.
proyectos y operaciones y estar fundados en criterios de econom(a, eficiencia y eficacia.

Confeccionar anualmente la Cuenta de Irversion a la facha de cierre del ejarcicic finenciero antarior.

Realizar auditories financieras, de legelidad, contable y de gestién, asi como también estudios, pericies.
investigaciones y consultoriss sobre la evaluacién de programas, proyectos y oparseciones.

Supervisar el adecuado funcionamiento del sistema de control interno facilitando el desarrollo de |as actividades de
la Sindicatura Municipal.

Intervenir en toda orden de pago, autorizando séilo lo previsto en el Presupuesto Anual, Ordenanzas Especiales o
demés disposiciones sobre la materia.

Administrar un sistema de informacion financiera que permanentemente permitz conocer le gestién
presupuestaria, de caje y patrimonial, asi como los resultados aperativos, econdmicos y financieros de la
Administracién Pablica Municipal y Organismos Descentralizados.

Informer al Intendents Municipal, sobre la gestion econémica, financiera y operstiva de los organismos
comprendidos dentro del 4mbito de su competancia,

Activ./Qbra; Direccion Superior

Memoria Descriptiva:

Fijar log lineamientos y pautas de procadimiento y coordinacién de Ies &reas integrantes de la Contaduria Municipal.
Coordinar con la Sindicatura Municipal los aspectos referidos al adecuado cumplimiento de las taress propias del
arganismo de contralor.

Eiercer la supervisidn permanente de los equipos de trabajo de les Direcciones, en funcién de los productos y metas
establecidas.

Asegurar el suficiente grado de confianza de la informacién contable financiers que puede utilizar la adrinistracién
como base para adoptar sus decisiones,

Promover la eficiencia de las operaciones e impulsar la adhesion a los lineemientos generales de la sdministracitn,
Controlar la gestién presupuestaria en materia de recursos y de erogaciones, sin realizar labores de linea, terea
asta especfficamente encomendada al 4rea de control presupuestario; verificando que éste Gltimo reaimente se
ejecuta, en funcidn de las partidas aprobadas,

Adecuacién del sistema de informacion contable ante los cambios permanentes debido a mayores exigencias
tecnolbgicas, parmitiendo incorporar nueves técnicas presupugstarias e integrar las distintas areas del Municipio.

Objetivos:




¢ La ejecucion de un plan de racionalizacidn administrativa, con el objeto de tender a dar a las actuaciones
administrativas un marco de simplicidad, eficiencia, eficacia y economia en su &jecucion, dando sustento
normativo adecuado e cada uno de los pasos y produciendo los controles concomitantes en las instancias y
pasos adecuados,

Metas:
*  Administracién, Mant.Y Des. Del Sist, Da Inf.Contab; 1 Unidad
¢  Elaboracidn De La Cuenta Anual De Inversién; 1 Unidad
s Evaluar, Ejec.Y Superv. El Plan Anual De Auditoria; 1 Unidad
s FEfectuar Informes Y Recom. A Los Sect. Auditados; 1 Unidad
* Informar 5/ La Gestidn Econdmica Financiera Al QE; 1 Unidad

Activ./0Obra: Control Y Liquidacién De Las Operaciones Econémicas

Memoria Descriptiva:

Registracidn de las operaciones econtmicas diarias de la Municipalidad, con emisioén de las correspondientes
érdanes de pago. supervisando que las mismas se ajusten a las Nnormas legales vigentes.

Ejercer la asistencia técnica permanente a los equipos de trabajo de la Direccion, para lograr el méximo nivel de
eficacia y eficiencia de las acgiones.

Asesorar en materia de su competencia cuando le sea requerido por la superioridad.

Objetivos:

Desarroller la informacion de control de gestion, que permita una eficaz y oportuna toma de decisiones. Elaborar los
programas y prayactos de accién necesarios para el cumplimiento de los objetivos. Organizar los equipos de trabajo,
formales e informales, para la ejecuci6n de los programas y proyectos, Coordinar y compatibilizar las tereas can las
demas dependencias del municipio, controlando y manteniendo un sistema de contabiiidad que refleje claramente la
situacion econdmica del municipio. Establecer dentro del ambito del municipio los sistermas dsl contralor
Administrativo y supervisar que los actos que ejecuten las distintas dependencias de la Municipalidad, hayan sido
practicadas conforme a las normas legales vigentes.

Realizar todos los actos administrativos necesarios vinculados con el mansjo del Patrimonio Municipsl y el
seguimiento de las obligaciones contractuales del municipio.

Realizar, registrar y despachar tods documentacion que ingrese e ls Direccién provenientes de otras &reas
Municipales, entes Provinciales o Nacicnales coordinando su diligenciamiento.

Centralizar los actos edministrativos de la dependencias del municipio que maneja fondos piblicos, o cualquier otro
organismeo municipal cuyos actos generan movimientos de los caudales plblicos {percepcitn o inversian}..

Metas:
= Control Y Liquidac. De Exped. C/Orden De Compra 2.500 Linidades
+  Peadidos De Informes De Okros Organismaos 75 Unidades
¢ Control Y Liquid De Expedientes De Obras Publicas 280 Unidades
e Liguidacidn, Control Y Emisién De Ordenes De Pago 14,500 Unidades

Activ,/Obra: Control Interno

Memoria Descriptiva:

Asegurar el grado de confianza de la informacidn contsble - financiera que pueda utilizar la administracién como
base para adoptar sus decisiones.

Medir y valorizar |a eficiencia de controles en el municipio & través de la fiscalizacién de los recursos y &l control de
las erpgaciones.

Colaborar con todos los funcionarios da la Administracién Municipal en el desempeiio adecuado de sus obligaciones,
proporcionandoles anélisis, apreciaciones, recomendaciones y comentarios objetivos y pertinentes, scerca de Iss
actividades investigadas.

Objetivoe:
La ejecucién de un plan de arganizacién y método con al fin de proteger y salvaguardar los bighes del municipio y
otros activos contra pérdidas, bien sean por fraudes o por errores nao intencionados.
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Promaver la eficiencia de las operaciones e impulsar la adhesion a los lineamientos generales de la administracion.
Lograr un mejor sistema administrativo - contable midiendo y valorizando la eficiencia de otros controles.

Asistir a las distintas Secretarias realizande exdmenes de control financiero y oparativo del Municipio.

Verificar el cumplimiento de las Ordenanzas, Decretos y Disposicionas legales vigentes, realizendo exémenes por
muestreo de las trensacciones financieras.

Verificar por muestreo el correcto ingreso en tiempo y forma de las obligaciones tributarias establecidas por el
Cédigo Fiscal y la correspondiente Ordenanza Tarifaria.

Realizar el control por muestreo de las operaciones que implican modificaciones en la cuenta corrients de Ingresos
y efectuar todas aquellas propuestes que tiendan a mejorer los procedimientos y aumentar el grado de control
interno efectuando su seguimiento y verificando su cumplimiento,

Controlar los procedimientos aplicados en Iss adquisiciones y obras que reslice el Municipio, la documentacion
obrante y que las mismas se ajusten en el aspecto legal y técnico a lo exigido per las normas legales vy
reglamentarias vigentas, Emitir opinién fundada sobre la conveniencia de adquisiciones en el caso de ser sclicitada
la misma.

Efectuar el contro! por muestreo sobre los legajos personasles, los datos suministrados sobre ausentismo,
asistencia perfecta, puntualidsd, etc., la liquidacién de haberes propiamente dicha, su registracion contable,
imputacion presupuestaria, las retenciones y los aportes efectuados a distintos organismos con &l fin de verificar al
cumplimiento de las disposiciones lsgalas y reglamentarias y salvagusrdar s integridad del Patrimonio Municipal,
ya que las remuneraciones y cargas sociales comprenden una porcion muy significative en relacién con la totalidad
de los gastos.

Controlar la organizacign funcional interna, la situacitn financiera, la organizacién y registracion contable, el andlisis
de la rendicitn de cuentas, y efectusar arqueos integrales de cajas y valores.

Elaborar informes y peritajes contables adecusados a las normas y procedimientos de auditoria vigentes, con el fin de
aumentar el grado de confiabilidad del flujo de informacitn a ser utilizada pera una adecuada toma de decisiones.

Metas:
s Control De Expedientes Da Compras Y Contrataciones 500 Unidades
s Informes Sobre Control De Administracion De Pers. 200 Unidades
¢ Informes De Control Contable-Financiero a5 Unidedes
e Informaes Sobre Fiscalizacién De Recursos 40 Unidades
* [nforrnes de Administracion y Cornisiones Vecinales 120 Unidades

Activ./Obra: Registracién Da Transacciones Econémicas Financieras Y Control De Los Bienes Patrimonialas.

Memoria Descriptiva:

Registrar el producido de la gestidn econdmica y financiera de la Municipalided supervisando que las mismas se
ajusten a las normas lagales vigentes, producir informacitén contable fidedigna en tiempo y forma y administrar el
Sistema de Contabilidad Municipal, para lo cual instrumenta los sistamas de informacion contable necesarios pera
la gestién econdmica financiera del municipio.

Conocer, de la manera més exacta posible y permanentemente actualizads, la totalidad de los bienes afectados a la
Municipalidad.

Administrar, registrar, contabilizar, identificar y controlsr los bienes durante su permanencia en el patrimonic de
cada servicio administrativo a través del respectivo méadulo de informacién funcional que brinda el "SINCO* (Sistema
de Informacién Contable), '

Conocer de la manera mas exacts posible y permanentemente actualizada, el potencial econémico de los bienes del
Munigipio.

Objetivos:

Llevar la contabilidad Municipal en un todo de acuerdo & lo establacido en las normas legales vigentes que requieren
la Ejecucion dal Presupuesto, el movimiento de fondas y valorss, la gestion del Patrimonio y los responsables.

Tomar intervencion en toda documentacion que dé lugar al uso definitivo de los créditos dal presupuesto de bienes
de capital, logrando da esta forma la concordancia entre la contabilidad presupusstaria y la contabilidad petrimonial.
Definir los objetivos generales y especificos qua deben ser ejecutados en la Direccion.

Conducir y monitorear el desarrollo de las accionas que se ejecuten en Ias unidades & su cargo, .
Proceder a registrar, matricular e identificar fisicemente los bienes que ingresan &l patrimonio municipal. En los
casos de enajenacion, previo a la entrega, deberd destruir la identificacion o marcas que indiquen la propiedad del
Municipio.

HELEGLLH B : Dl b Colilolile i kB ESTEAE At FEETRA I H B GRS FE T N A SO GOSN E B




Registrar la situacién de los bienes municipales, indicendo las existencias al inicio del ejercicio, les variaciones
producides durante el mismo como resultade de la ejecucién del presupuesto, o por otros conceptos y las
existencias al cierre, manteniendo un inventario permanente y la concordancia con la Cantabilidad presupuestaria.
Efectuar periddicamente verificaciones "de visu" e "in situ", de los bienes que integran el patrimonio municipal
cuando a su juicio se lo considere necesario o a requarimiento de la autoridad superior.

Elaborar un manual de procedimiento administrativo sobre la gestidn de los bienes de la Municipalidad,

Colaborar con el dictado y/o elaboracién de Disposiciones Resoluciones Decretos y proyectos de Ordenanzas.
Realizar relavarmientos generales de bienes, con ia periodicidad que determine la Contadurfa Municipal, y que
permitan el efectivo control de la existencia y el estado de los bienes municipales.

En general, intervenir en tods transaccién de bienes que implique: Altas, Bajas, Transferencias, Modificaciones,
Cargos y Descargos, Préstamos, Revalios Técnicos, etc.

Efectuar los registros de cargos y descargos de bienes en uso, guarda o custodia, manteniendo actualizados los
datos de los funcionarios o agentes a cuyo cargo e encusntran.

Determinar s inclusién de bienes en la clasificacion “fuera de uso" y "en rezago” y realizer las actusciones
conducentes a la enajenacién, confarme a Ia normative vigante; evitando la acumulacién de los mismos.

Integrar las comisiones de justiprecio de valuacion de bienes municipales psra |s venta.

Mantener actuslizads la documentacion del parque automotor y visl, debiendo realizar los trémites que
correspondan ante organismos necicnales y provinciales por altes bajas, modificaciones, cambic de motor, etc. de
las unidades municipales.

Administrar los seguros que cubran los riesgos del perque automotor y vial municipal, como  asl también los
seguros de aquellos bienes muebles e inmuebles que por su naturaleza deben ser cubiertos contra los riesgos
que la Contadurfa Municipal establezca.

Reslizar reclamos ante las companiias de seguro de terceros involucrados, del pago de los dafos que se ocasionen
en accidentes de transite a las unidades dal parque automator.

Administrar las viviendas institucionales e inmuebles cedidos a terceros, debiendo verificar al cumplimiento de les
condiciones que dieron origen a la cesidn, Elaboracitn de actss de ingreso, actas de inspeccidn, actas de rescisitn,
anteproyectos de convenios ete.

Metas: _
* Registracién De Transacciones Contables 6,500 Unidades
¢ Rolevamientos E Identificacién De Bienes 240 Unidades
* Rendicién De La Cuenta Anual De Inversion 1 Unidad

¢ Imputacion Y Asignacion De kerms Paralelos En OP. 14,500 Unidades




Jurisdiccién: Intendencia
Servicio Administrativo: Unidad de Gestién Urbana

Curso de Accidn: Administracion del Desarralio Territorial y Regularizacion

Se administrardn las tierras municipales facilitando el acceso a la tierra a los sectares sociales més postergados de
acuerdo a las ordenanzas vigentes, actualizando periddicamente el registro de postulantes a fin de determinar la
real dimensitn de la demanda y coordinando acciones a fin de lograr el desarrollo urbano de determinados sectores

de la ciudad y trater de evitar nuevos asentamientos informales,

Activ./Obra: Direccién y Coordinacitin Superior

A través de la Subsecretaria de Desarrollo Territorial y Regularizacion, se dirigirén y coordinarén las tareas de las
distintas éreas dependientes de la misma, como asi también los vinculos con las distintags éreas Provingisles y
Nacionales con @l fin de mejorar la cepacidad de respuesta de esta Area.

Ademéas promoverd accionss inclusives que permitan dar respuests al déficit habitacional y al deterioro urbano,
procurando evitar la proliferacion de asentamientos informales,

Presentara proyectos de Ordenanza para Ias regularizaciones de los esentamisntos.

Participara de manera activa en las reuniones que se desarrollen en el marco de la Urbanizacién de la meseta y las
que tangan por abjeto coordinar acciones con entidades intermedias y/o distintos organismas a fin de regularizar
asentamientos y tomas factibles de ser regularizadas, o en su defecto posibilitar el traslado de las familias hacia
zonas habilitadas a tal fin.

Objetivos:
Desarrollar un modelo de gestién que etienda la problemética de las tierras en un doble aspecto: por un lado, ia

administracion y conservacion del patrimonio inmobiliario municipal y por otro, ls stencidn de la demanda social de
lote destinado a uso comunitario y vivienda familiar,

Coordinar las tareas con las distintas éreas municipales y con los entes provinciales y nacionsles.

Dirigir la planificacién, organizacitn, ejecucidn y seguimiento de las actividsdes necesarias para el desarrolio de la
politica municipal de Tierras.

Administrar la tierra fiscal para asegurer el cantrol, la asignacion y el correcto uso del recursa.

Gesticner la provision de infraestructura de sarvicios,

Generar herramientas para ia generacién de plusvalia urbanistica.

Supervisar la labor, funcionamienta y coordinacitn de los diferentes equipos de trabajo.

Brindar informacion sobre el avance de las obras y acciones.

Promover la regularizacién dominial da los asentamientos informales.

Matas:

Normalizacién y estudio de sectores de la ciudad factibles de ser regularizados beneficiande a un importante
ndmero de familias.

Colaborar con el érea especifica en la elaboracién de un proyecto de desarrollo urbano en la zona de expansion del
Plan Urbano Ambientsi en is meseta.

Ordenar y regularizar los asentamientos informales, integrando urbanistica y socialmente a sus habitantes para la
mejora de la calidad de vida.

Instrumentar un accionar proactive en el cobre de los lotes municipsles de cardcter social, provocanda una
conciencia en los beneficierios que tienda a mantener al dia sus cuotas y transitar el camino que lleva a la

escrituracion en tiempos mas breves que los actuales.
Activ,/Obra: Fondo de Tierras Municipales

Fondo anual destinado a la adquisicidn de tierras con fines sociales ya que estarén afectadas fundamentalmente a
la relocalizacion de asentamientos irregulares y servicios relacionados con ello. Dicho Fondo se constituira con los

recursos provenientes de la venta de inmuebles de dominio municips! u otro tipo de transacciones que autarice la
0O.M. 5843,/93.

Ohjativos:
Administrar eficientements el fondo de tierras con el fin de generar distintas slternatives de soluciones




habitacionales.

Blaborar las normativas necesarias para proceder a la venta de los loteos sociales ya regularizados y en proceso de
ragularizacion.

Promaover el cumplimienta en el pago de los lotes y la escrituracion de los mismos, con una accidn proactiva, que
permita la regularizacidn notarial en breve plazo.

Moetas:

Venta de terrenos municipales a fin de generar recursos para financiar los proyectos de Urbsnizaciones sociales,
Regularizacion y venta mediante escrituracidn con hipoteca a favor del municipic de aproximadamente 800 lotes
socides en diferentes barrios de la ciudad (Ordenanzas Municipales 11403 y 11508)

Curso de Accitn: Administracién de Tierras y Proyactos Urbanisticos

Se administrarén las tierras municipales articulando con otras éreas municipales, mecanismos de accién que
permitan dar soluciones a sectores sociales mas postargados.

Activ./Obra: Dasarrollo Urbano Técnico y Social

Objetivos:

Desarrollo de relevamientos planialtimétricos, de hechos existentes, mensuras y estudios de impacto ambiental,
Programar, gestionar y controlar las acciones vinculadas con Iss obras de mitigacién ambiental.

Formular proyectos urbanisticos.

Gestionar la aprobacidn de los proyectos formulados.

Elaborar los términos de referencis o condiciones particulares para contratar tareas previstas cuando las mismas
sean tercerizadas. '

Elaborar proyectos de obre de infraestructurs.

Realizar estudios de suslos.

Contratar estudios de impacto ambiental,

Realizar propuestas de modificaciones y/ o flaxibilizaciones a las ordenanzas vigentes a los fines de dar solucionas a
los sectores mds postergados.

Realizacién de relevamientos sociales en diferentes lugares de la ciudad.

Atander en forma ordenada e integral el problema de la tierra urbana con destino a resolver la crecients demanda
social de lotes con fines habitacionales y de uso pahblico.

Limitar ef crecimianto desordenado de |a ciudad y del uso espaculativo de [a tierrs plblica,

Metas:

Intervenir en la coordinacion de los contratos de disefio y supervisién,

Controlar el cumplimiento efectivo del cronograma de obras de los contratistas, la calided de las mismas y verificar
el cumplimiento de reglamentaciones y noermas municipales, provinciales y nacionales,

Reslizacion de relevamientos sociales anslizando y organizando la demanda habitacional, y su posterior carga al
registro de postulantes.

Atender en forma ordenada e integral el problema de la tierra urbana con destino a resolver ia creciente demanda
social de lotes con fines habitacionales y de uso plblico.

Limitar el crecimianto desordenado de la ciudad y del uso espaculativa de la tierra pablica.

Activ./Obra: Registro y Ordenamiento Financiero Administrativo

A través de la Direccion Municipal de Registro y Regularizacion, se dirigiran y coordinarén |as tareas de las distintas
areas dependientes de la misma, como asf también los vinculos con las distintes &reaes Provincieles y Nacionales,
promoviendo acciones que permitan producir la mayor cantided de instrumentas que efectivicen la venta de tierras
fiscales a los beneficierios designados,

Participaré de manera active en las reuniones que se desarrollen en el marco de le Urbanizacidn de la mesets y las
que tengan por objeto coordinar acciones con entidades intermedias y/ o distintos organismos a fin de regularizar
asentamientos y tomas.

Dirigiré y coordinara las diferentes dependancias que tienen injerencia en la regularizacién dominisl.

Coordinars con las distintas éreas la efectiva regularizacién dominial de los lotes municipales, con el fin da contar en
el menor tismpo posible con el ingreso por la venta de los mismos.

Agirmisma, coordinard con las diferentes dreas municipales la intervencion de las mismas en los procedimientos
administrativos relagionados con la venta de tierras fiscales, posibilitando y colaborando con informacion y
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documentacidn especifica que permita el efectivo ingreso por tales conceptos,

El fin de tales acciones es la escrituracién de los lotes a favor de los beneficiarios, y en los casos previstos, el
resguarda de los eventusales créditos g favor del Municipio & través de la inscripcitn de hipotecas.

A su vez, se intarvendré en fa coordinacion de acciones tendientes a la recuperacién de los créditus relacionados
con la construccion de les viviendes oportunamente efectuades a través del Programa Federal de Congtrugcion de
Viviendas - 370 Viviendas en Velentina Norte, 140 Viviendas en Valentina Sur, 60 Viviendas en Valentina Sur y 70
Viviendas en Gran Neuguén Norte.

Objetivos:

Coordinar las tareas con las distintas dreas municipales y con los entes provinciales y nacionales.

Dirigir ta planificacién, organizacion, ejecucién y seguimiento de las actividades necesarias para el desarrollo de la
politica municipal de Tierras.

Administrar la tierra fiscal para asegurar el contral, la asignacitn y el corracto uso del recurso.

GGestionar la provision de infraestructura de servicios.

Supervisar la labor, funcionamiento y coordinacién de los diferentes equipos de trabajo.

Promaover la regularizacién dominial de los asentamientos informalas.

Colaborar en el recupero de los craditos relacionados con Programa Federal de Construccion de Viviendas.

Matas:

Normalizacidn de sectores de la ciudad en proceso de regularizacién dominial y estudio de aquelios otros factibies
de ser regularizados beneficiando a un importants nimero de familias,

Curso deo Accitén: Desarrollos Urbanisticos

Activ./Obra: Desarrolios Urbanisticos

Objetivos:
Ejecucién de las obras detalladas en el Plan Anual de Obras del ejercicio 2013 -

Metas:

Ejecucion das los proyectos de Urbanizaciones sociales en terrencs municipales para la regularizacion y urbanizacién
de lotes que bepeficiardn & un gran numero de familias, con una cantided estimada de 2500 lotes
aproximadamantg.
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Jurisdiccion: Secretaria de Coordinacion
Servicio Administrativo: Secretaria de Coordinacién

Curso de Accidn; Coordinacién Supsrior

Descripcién:

Coordina, conduce y tiene a su cargo:

Subsecreterie de Coordinacidn, Subsecretaria de Prensa y Comunicacion, Subsecretaria de Proteccitn Ciudadane,
Subsecretaria de Servicios Pablicos Concasionados y Subsecretania de Turismo.-

Actividad /Obra: Conduceitn Superior
Objetivos:
Coordinar todas las acciones dependientes de las distintes Subsecretarias a cargo y articularias con el resto de lag

Secretarias. Llevando & cabo las politicas necessrias pera lograr los objetivos propuestos, brindande a las distintas
éreas a cargo asesoramiento econdmico y técnico.-

Matas:
Ejecutar el presupuesto de la Secretaris en su totelidad, como asi también de los distintos sectores a cargo,
tratando de optimizar recursos y con el fin de que se puedan lograr todos los objetivos propuestos.-

Curso de Accién: FODETUR. Ordenanza N2 12811

La ciudad de Neuquén cuenta con atractivos naturales y culturales susceptibles de contribuir & la diversidad
econdmica de la ciudad a través del turismo receptivo.

Nuestra region, tisne como principal activided de desarrollo les relacionadas con los hidrocarbures; pero la
necesidad de diversificar a largo plazo nuestra economia dan cuenta que el Turismo, es una actividad econdmica
generadora de inversion y empleo genuino.

Es de interés municipal impulsar la actividad turistica en todas sus formas por lo que se crea el FONDO PARA EL
DESAAROLLC TURISTICO DE LA CIUDAD DE NUEUGLIEN (FODETUR).

Objetivos
Contribuir al fortalecimiento y difusién de le actividad turisticea a través de la concrecién de mecsnismos de
valorizacitn, ordenamiento y consarvacidn de los atractivos de la ciudad.

invertir los fondos en infraegtructura publica especial e integral comao asi también en bienes de capital destinados al
desarrollo turistico de la ciddad.

Concein Deitorante e fa Ciudad de Meuauer,
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Jurisdiccién: Secretaria de Coordinacion
Servicio Administrativo: Subsecretaria de Coordinacion

Curso De Accién; Coordinacion

Memoria Descriptiva:
Establece Ios lineamiantos generales de procedirnienta para coordinar las distintas &reas de la Subsecretaria con el
objeto de ofrecer servicios de calidad al ciudadano, introduciendo parsa ello un enfoque sistémico y planificado de la
organizacién municipal.

Actividad / Obra: Coordinacién Superior

Objetivo General;
Consolidar un Estado Municipal cercano al ciudadano, competitivo y proactive dentro del contexto dinamico actual,
afrecienda servicios de calidad. Afianzar al Estado como proyecto politco-sacial con enfoque sistémico.

Objetivos

Lograr un funcichamiento sistémico de la organizacion

Fomentar la comunicacion y coordinacidn entre sectores y un activo feedback con la ciudedan(s
Lograr una organizacién eficiente

Promaover la idea de un sistema de informacion integre que contemple a toda la arganizacién
Fomentar la planificacitn y evaluacién estratégica

Impuisar la Coordinacion general de Gabinete

Facilitar I8 comunicacidn entre secretarias y subsecretarias

Eiaborar un sistema de informacién que se adecue a las necesidades actuales

Metas:

Lograr una planificacién homogénaa, coordinada, participativa e integral.

Instructivos y lineamientos generales para la planificacitn

Puesta en marcha de un sistema de evaluacion coordinadamente con la planificacion y con los sistemas de
informacion actuales y futuros

Establecer disefio de manuales de procedimientos en diversos sectoras

Coordinar tareas y funciones entre secretarias

Brindar infarmacion a nivel de Intendancia para la toma de dacisiones

Disefiar un tablero de comandos para las distintes 4reas estratégicas y operativas

Actividad / Obra: Unidad de Modernizacion del Estado

Objetivos:

Elaborer propuestas para una Gestion Municipal Descentralizada Administrative, Operativa y Democrétics en
cuanto & propender la participacidn ciudadana en pos del Desarrollo Local con fuerte base en lo territorial.

Brindar asistencia técnica a las dreas municipales tendiente a implemeantar procesos de gestion descentralizada,
Elaborar anélisis de procedimientos administrativos y ofrecer asistencia técnice para su simplificacién eliminando la
burocracia.

Evaluar y recomendar la implementacion de nuevas tacnologias que parmitan agilizer los procesos administrativos y
la calidad de atencién sl ciudadana.

Matas:

Elaborar planes para eliminar la burocracia de los procesos administrativos.

Generar herramientas informéticas pars mejorar la relacién de |a poblacién con los servicios prestados por el
municipio tanto en forme directa como a través de tarceros.

Dictar cursos o serninerios de capacitecién pare personas provenientes de las érees involucradas en las diversas
propuestas de modernizacion del estado municipal,

Trabajar en la sensibilizacion de los Planes de Modernizacién dentro del personal y funcionarios municipales
Gestionar financiamiento externo para la implementacion de los Programas de Modernizacion.

Actividad / Obra: Atencion af Ciudadano




Dbjetivos:

Ofrecer informacion integral sobre trémites y servicios de gobierno, funcionarios y empleados que cumpla fas
expectativas de los ciudadanos,

Otorgar celidad en el servicio, esto implica obtener un plan de valor agregado en la atencion a ios ciudadanos
Sistematizar los esquemas de atencién de las diferentes dependencias municipales y paulatina descentralizacién,
Reflejar hacia los clientes internos las demandas de los ciudadanos. Cumplir una funcién de retroalimentacion.
Ofrecer informacion actualizada de ingerencia municipal turistica y de organismos gubernamentales, no
gubernamentales e institucionas interrmedias.

Relevar diariamente la evolucion de Ie infraestructura de la ciudad a fin de manteneria de acuerdo a los esténdares
propuestas.

Detectar e informar incidencias que afecten |a salud, seguridad y estética de la ciudad y de sus habitantes.

Observar y analizer &l uso de los espacios pablicos & fin de verificar el cumplimiento de las ordenanzas.

Servir de contacto cara & cara con sl ciudadano que reguiera una respuesta in situ al reclamo u observacién
planteada,

Dar respuesta inmediata a los reclamos que por su complejidad, puedan resolverse con las unidades méviles del
egquipo. :

Servir de apoyo y respuesta inmediata a los cuerpos de inspectores de otras &reas del municipio, actuando tanto de
oficic coma a través de denuncias de ciudadanos.

Matas:

Descentralizacion de tareas por barrips (8 través de un trabajo en coordinacion con Iss vecinales).

Anexar servicios de atencién al contribuyente en péagina institucional y la incorporacion de pantallas digitales para la
obtencién de informacidn,

Incorporar el servicio de atencién telefénico de discado directo 147, pera una mejor comunicacibn con los
ciudadanos.

Puesta en marcha de sistema de solicitud y seguirniento de reclamos.

Plan de capacitacitn de los emplesdos para una mayor eficiencia,

Determinar procesos que orienten adacuadamenta el reclamo con una sficiente resolucién de problemas.
Determinar pautas claras de comportemiento en la recepcion de quejas y afianzamiento del sisterna actual.
Readecuar procesos existantes.

Establacer vies de comunicacitn con el resto de los sectores,

Fortalscer la gestion de la atencién al ciudadsano en el &mbito municipal con todas las instituciones de ls ciudad, con
la implamentacion de mecanismos que permitan la resolucién ds problemas a través de los centros de atancién en
las distintas delegacionas municipales.

Contar con informes y datos estadisticos que permitan tomar acciones focalizadas en los problemas de los vecinos.
Dar soluciones inmediatas a nuevas demandas de los vecinos que impliquen el empleo de herramientas especiales.
Mejorer los tiempos de respuesta en tods la geografia de la ciudad.

Digitalizar & través de elementos informéticos a fin de dar respuestas répidas y generando los antecedentes
necesarios para futuras intervenciones.

Curso De Accitn: Regulacidn y Control del Transito
Activ./Obra: Otorgamiento de Licencia de Conducir

Objetivos:

Satisfacer las necesidedes de los ciudadanos en términos de adecuadas informacitn, agilidad en la atencitn y
brevedad en los tismpos de aspera.

Entregar licencias de conducir que cumplan con todos los requisitos de seguridad que se requieren.

Velar por que cada trémite sea expedido atendisndo a la rigurosidad que implica &l otorgamiento de una licencia de
conducir.

Metas:

Complatar el proceso de descentralizacion por medic de la apertura de un centro de otorgemiento de licencias de

conducir que provea de todos los servicios, incluida la cepacitacion y atencion médica.

Mejorar |as instalaciones de Sede Santa Teresa, a fin de brindar un servicio adecuado en relacion a las expectativas

de los ciudadanos y de acuerdo a las pautes fijadas en el contrato da alquiler.

Modernizar por medio de tecnologia informética cada una de las érees de otorgamiento de licencias.

Capacitar al personsl de contacto en teméticas relacionadas a calided de atencitn, comunicacién, relaciones con el

cliente, resolucién de conflictos, @ aqusllas de carécter técnico especffico, s fin de brinder herremientas que
. mejoren dia a dia la atencién de los ciudadanos.
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Formar y capacitar a los inspectores e instructores, encargados de conformar los otorgamientos de licencias de
conducir, a fin que se encuantren permanentemente actuslizados en las teméticas esenciales del drea: seguridad
vial, manejo defensivo, estadlsticas, cemparias, empleo de nuevas tecnologlas, etc.

Activ./Obra: Direccitn y Regulacion Educacion Vial

Objetivos:

Coordiner en conjunto los operativos con la Direccidn Municipal de Comaercio, Industria y Calidad Alimentaria por las
ventas de vehiculos de la comunidad y evitar los problemas de trénsito que ocasiona el estacionamiento por tiempo
prolongado

Acordar segun el convanio firmado entre el Municipio y la Policia Provincial, &rea traneito, para trabajar en conjunto
y cubrir los servicios y ectividades varias entre ambos sectores.

Adquisicion de materiales de informética, en razén de que la dnica computadora del érea se encusntra obsoleta y
falta de elermentos de la misma.

Contratacitin de griia para traslado de vehiculos secuestredos desds los sectores que realizen operativos y también
del sector Estacionamiento Medido quien los acarrea hasta la playa de astacionamiento.

Cumplimentar con log pedidos requeridos a la Division Estudios, Proyectos y Educacion Vial,

Metas:

Asignacin de personal para cumplir la funcitn de inspector de trénsito, para las Direcciones de Control de Trénsito
y Estacionamiento Medido, desde pases internos y personal contratado.

Autorizacion permanente de horas extraordinarias menguales para todo el afio dado los distintos requerimientos:
festsjos snuales, aniversarios, plan verano cultursl el cual se realiza de noviembre a marzo. Contrul y planificacién de
la Divisitin Proyectos, Estudios y Educacitn Vial.

Prosecucitn de las solicitudes reslizadas desde esta érea y de las diferentes Direcciones y Divisiones

Presupuesto disponible para las dos mudas de indumentarie verancHnvierno para todos los agentas del sector.
Ademés de aprobacion del disponible para 8l personal administrativo,

Contratacidn del servicio de gria pers tres servicios mensuales con destino a los operativos de slcoholemis y la
Divisién Estacionamiento Medido.

Cumplimentar con los requerimientos de la comunidad que se envian a la Division Proyectos, Estudios y Educacion
Vial en cuanto a la planificacion de la ciudad.

Adquisician del matarial necesario para la planificacitn en ta Divisién Proyectos, Estudios y Educacion Vial,

Activ./Obra: Control del Transito

Objetivos:

Evitar que se cometan infracciones de trénsito, especialmente aquelias que pudieran implicar lesionados o defios a
bienes.

Procurar la mayor fluidez y orden en el transito vehicular, a fin de brindar mejores condiciones al trénsito peatonal y
otros slternativas.

Promaover una cultura de respeto y valores viales.

Corregir por medio de las facuitades con que se cuents, concientizando y aplicando las infracciones cuando
correspondiere.

Metas:

Realizar operativos permanentes an diversos puntos de la ciudad, a fin de transmitir una sensacion de control
permanenta.

Intensificar sl uso de las griias para corregir las infracciones de mal estacionamiento,

Aplicar el uso de nuevas tacnologias para la captacion de infracciones de trénsito.

Realizar campafias de aducacion vial por medic de la vinculacion con centros aducativas, instituciones intermedias y
maedios de comunicacign.

Capacitsr a los inspectorss de trénsito en las normas que rigen la circulacion vehicular y en las modslidades de
contacto mas adecuadas.

Difundir &l uso de otros medios de transporte, a fin de evitar congastionamientos en las zonas.




Jurisdiccidn: Secretaria de Coordinacion
Servicio de Administrativo: Subsecretaria de Proteccitn Ciudadana

Curao Accitn: Serwacios de Proteccitn intarna y Ciudadana

Activ./Obra: Direccién y Coordinacién Superior

Objetivos:

Abordar teméticas vinculadas a las problemdticas ciudadanas, en particular llevadas en la via publica que permita
una interaccitn solidaria y organizeds entre todos los vacinos en base a proyectiones eleboradas de antemano que
pusdan facilitar su abordaje.

Matas:

Coordinar en conjunto con las distintas divisiones, programas y subprogramas, no sclo &l presupuesto sino también
las actividades tendientes a crear un modslo de sociedad més solidaria, organizada y planificada, en conjunto con
los distintos espacios de la sociedad, publicos y privados.

Activ./Obra: Servicios de Vigilancia

Ohbjetivos:

Reslizar el servicio interno de seguridad de manera correcta y efectiva.

Cuidar la integridad de las persanas y de las instalaciones del palacio municipal.

Coordinar la comunicacién con la Policla, ,

Instalacion de equipamientn de cdmaras enlos puntos estratégicos del palacio municipal.

Control de ingreso y egreso de personas ajenas al palacio municipal,

Control de actos de vandalisma.

Adquisicion de equipos de comunicacitn para facilitar el contecto en actos protocolares y sus diferentes eventos.
Coordinacidn de tareas a realizar, por parte de ia vigilancia privada,

Capacitacitn para el personal del area [evacuacién, incendio, relaciones plblicas, siniestros, stc.)

Metas;

Coordinar, proyectar todes las medidas de seguridad bajo exciusiva responsabilidad sobre la proteccién de
funcionarios, del Sefor intendente y del personal que se le indique, durante el tiempo 8n que le ses requerida su
intarvencion. Para ello deberé apoyarse en los servicios policisles (Policia Provincial que reguiers , de acuerdo s la
situacion para lo cual deberé diagramar y poner en practica junto al personal de jerarquia de la institucién palicial
las medidas de este tipo, en cuanto a cantidad de personal y directivas de servicio)

Mantendra bajo vigilancia el movimiento de personss en el Palacio Municipal,

Coaordinacidn de todos los agentes que intervengsn para su puesta en marcha.

Activ./QObra : Seguridad Ciudadana

Objetivos:

Recrear y difundir formas de comportamiento que promuevan los valores de seguridad, transitebilidad, libre
esparcimianto, integridad de los bienes publicos, buena convivencia y respeto del bien comuan.

Hacer aplicar la normativa vigente, en todo aquello que sea pertinente a la esfera de la compstencia municipal, al
presentarse conductas que atanten contra la segurided de las personas y/a bienes.

Interactuar con otros organismos, sesn estos publicos o privados, en la atencién y resolucidén de situaciones
conflictivas y/ o de amergencia,

Colaborar en lugares de afluencia masiva de pablica con sl objeto de ordenar, prevenir disturbios y mantener las
condiciones de buana convivencia,

Ante &l acascimiento de un conflicto, actuar sobre la base da los procedimisntos preestablecidos para cads ceso y
establecer comunicaciones con aquellas reparticiones o dreas que se consideren nacesarias.

Recibir asesoramiento ante reclamos y/ o denuncias de vecinos y darles curso correspondienta.

Denunciar ante autoridades competentes los hechos ilicitos presuntamente configurativos de delito y/o
contravencion del que tomare conocimiento.

Dfrecer informacién actualizada de injerencia municipal, turistica, y de organismos gubermamentales e instituciones
intermedias.
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Metas:

Poder disuedir toda accidn, sea individual o grupal gue implique o conlleve a una transgresién de la normativa o del
deber ser.

Ante |la abservacidn de un llicito, poder dar avieo a las autoridedes pertinentes.

Poder dar respuesta a las necesidades en el menor tiempo posible.

Mejorar la calidad de vida de la ciudadanla,

Curso da Accitn: Asistencia a [a Poblacin en Situacién de Emergencia
Activ,/Obra: Asistencia & la Pablacitn an Situacion de Emergancia

Dbjetivos:

Capacitar & todo el personal de Defensa Civil,

Lograr |a divuigacion masiva en tados los &mbitos sociales de la ciudad respacto a Viss de Evacuacitn.

Disminuir la cantidad de asistencia o rescates actuando sobre la base de la prevencion.

Lograr uns mejar srea de cobertura en la qua interactden los radigaficionados en red con le Direccién Municipal.
Lograr que la poblacion tenga accaso a un sistama de alarmas audibls y referencial en todo ejido de Ia ciudad de
Neuguén.

Regular y reordenar el trénsito de sustancias psligrosas,

Comprar un vehiculo de carga mediano

Metas:

Prevencitn de situsciones de contingencia de cualguisr tipo, mediante [a planificacion de capacitaciones especificas
[riesgo eléctrico, incendio, intoxicaciones con distintos gases, accidentes domésticos, sustancias peligrosas, etc) a
cairgo del personal de Defensa Civil,

Edicién de un manual breve con recomendaciones acerca de medidas de seguridsd y autoproteccion, en conjunto
con distintos organismos municipalas, provinciales, instituciones puablicas y privadas, centrendo su distribucitn
masiva hacia escuelas, colegios y clubes en genaral,

Creacién de una base de datos que reunird instituciones gubernamentales y no gubsrmamentales, para trabajar
cordialmente, creando un comitd Unico de centralizacién de informacion y defensa pesiva. En esta sentido, es de
suma necesidad contar con el trabaje conjunte de la Direccitn de Comunicaciones y Cémputos de la Municipalidad
de Neuqusn, para la faz informética.

Continuar con el programa de sefializacion da las vias de evacuecion en caso de amergencia hidrica, reforzendo su
divulgacion con todos los vecinos de la ciudad.

Proponer realizar anualmente, un simulacro de evacuacitn ante riesgos de presas, instalando dichs préctica como
rnormal y habitual una vez al afo.

Jerarquizar el Operativo Seguridad Balnearis, madiante cempaiias de difusién masiva, destacando |a importancia
del guardavidas cormo refarents de la segurided en el medio acuético.

Sugerir y colaborer en medidas de readecuacion de sectores de esparcimianto en zones de playas pubhcas y
nueves obras de infraestructura para los visitantes,

Elaborar proyectos de estudiog para la creacién de nuevos balnearios en forme conjunta con Sociedades Vecinales.
Potenciar Ja Division Comunicaciones, mediante convenios con clubes del radioaficionados de la ciudad de Neuquén
y Circulo de Comunicacicnes Digitales del Comshue,

El disefio e implementacidn de un cddigo de alarmas sonoras y luminicas, unico y faciimente identificables para cada
contingencia se tendrd como uno de los programas inmediatos a reslizarse.

La creacion del programa del Voluntariado da Defensa Civil, con su consecuente escuela de capacitacion, es una
necesidad imperiosa, ys que posibifitaré tener apoyo directo, con conocimiento tedrico y practico en los distintos
sectores de ia ciudad.

Favorecer acciones en conjunto con las distintas organizaciones barriales, para generar grupos de trabajo
descentralizados y con temétice especifica enfocados en acciones de prevencian,

Continuidad de la obra de construccién del saién del COEM, posibilitando usos miitiples como reunidn de las
méximas autoridedes en caso de urgencia o emergencia, sala de capacitacitn , difusién de proyactos y depdsito de
herramientas y elementos.

Presentacién del proyecte de Ordenanza acerca de las restricciones al transito del trensporte de sustancias
peligrosas dentro del ejido da la ciudad de Neugquén.

Continuidad de la 2da. Etapa del Prayecto Escuelas Seguras”.

Interaccion con sectores de la Defensa Civl de Paises Limitrofes, favoreciendo la capacitacién reciproca,
principalmente con fa Republica de Chile, quienes tiena sobrada experiencie en temas relacionados 8 movimientos
slsrmicos y erupciones volcénicas que potencialmente puaden afactarnos en forma directa o indirecta.

Continuar el trabajo en conjunto con la Direccién Provinciel de Defensa Civil, Bs de suma importancia, ya que
posibilité realizar proyectos y tarees especificas de gran interés como capacitaciones y charlas acerca de medidas




de autoproteccion en asentamientos y sectores de mayor vulnerabilidad, desarroiic del proyecto Planificacidn de
Evacuacion de Escuelas Secundartas en forma simuitdnea y colaberacion reciprocs en emergencias climéticas.

[ ] PR ST
Secratario Legisla




Jurisdiccion: Secretaria de Coordinacién
Servicio Administrativo: Subsecretaria de Prensa y Comunicacitn

Curso da Accidn: Comunicaciones y Publicidad de los Actos de Gobierno

Obijetivos:
Brindar informacitn directa a la comunidad sobra los distintos actos de la gestidn municipal -

Activ./Obra; Impresion y Publicacion de los Actos de Gobierno

Objetivos:

Desarrollar estrategias de comunicacidn que permitan una correcta difusidn de la informacidn referida a la
institucidn municipal. Para elle se hece necesario llevar adelante previamente investigaciones de carécter
socioldgico vinculadas a la opinidn pablica, que faciliten la eleccion de la estrategia adecuads para comunicar ies
acciones de la comuna.

Difusién a través de |la gacetilla, que se distribuye a todos los medios de comunicacitn e instituciones intermedias,
Monitoreo, auditoria y andlisis del contenido de los principales medios de comunicacion orales, escritos y televisivas
con el abjetivo de conocer con precision el nivel de exposicidn pablica que elcanzan las acciones rmunicipales o
través de los responsables de cada &rea.

Confeccion da un archivo digitalizado con las intervenciones de los funcionarios en medios orales, escritos v
televisivos, informando sobre distintas acciones que lleva adelante al municipio,

Asesorar a los funcionarios sobre oportunidades, alternstivas y conveniencias en el uso de los medios de
comunicacion.

Contratar con los distintos medios de comunicacién los avisos y publicaciones de todas las dreas del municipio.

Metas:

Mantener en forma permanente y equilibrada una presencia en los medios graficos, televisivos y oraltes, de manera
de garantizar una correcta difusidn de las acciones de la gastidn Municipal.

Brindar esa informacion a través de estrategies de comunicacién que parmitan logrer los fines buscados.

Activ./Obra: Comunicacién Institucional

Objetivos:
Coordinar estrategies de Comunicacion con las distintas Secretarias, para accionar 8 través de diversos
instrurnentos el desarrollo del vinculo interno, y ademaés difundir los actos de Gobierno hacia fuera de la institucién.

Metas:

Disena de ldentidad y Posicionamianto de ls Gestidn.

Desarrollo y construccidn de la Identidad y Marca de la Gestién.

Diagnostice de la identidad Municipal y sus soportes.

Diserio, Coordinacién y Ejecucitn de la Comunicacién Visual.

Diagnostica, consultoria y evaluacion de Imagen de la Gestitin,

Confeccionar originales de papeleria y planillas que soliciten distintas sactores de la municipalidad.-

Planificar y accionar convenios de Contraprestacion con distintos medios de la region: Radiales, Televisivos y
Gréficos.

Planificar Estrategia de posicionamienta, de cada uno de los Programas desarrollados por la Gestidn Municipal, en
" el marco del Plan Integral de Comunicacitn Institucional,

Desarrollo de Piezas comunicacionales.

Definicién de la Estrategia General de Comunicacian.

Activ.,/Obra: Radio Municipal

Objetivos:

Identificar a los habitantes de la Ciudad con los contenidos propuestos.

La Radio Municipal como referente de informacidn socio cultural.

Desarroltar ejes tematicos en la programacién que contengan la diversided y la integracidn geopolitica.

Metas:
Desarrgllar un servicio de noticias de produccién propia.
Infoarmacion institucienal desarrailade en campafas en soporte radial.




Centra de produccion de contenidos de bien piblico.

Espacio de capacitacién en cormunicacion popular,

La radio como espacio de participacitn de diferentes sectores de la comunidad,

Consolidar el Auditorio de ls radio como lugar de expresién cultural y comunitaria, a partir de la reslizacién de

diferentes eventos artisticos organizados de manera conjunta con otras dependencias municipales {como la
Subsecretaria de cultura) y con instituciones intermedias.




Jurisdiccion: Secretaria de Coordinacion
Servicio Administrativo: Subsecretaria de Servicios Publicos Concesionados

Curso De Accion: Administracién de los Servicios Piblicos Concesionados

Activ./Obra; Direccion y Coordinacion Superior

Metas:

Administrar y regular los servicios pablicos concesionados por el Municipio.

Fiscalizer y controlar & las Empresas Concesionaries.

Recibir y responder reclamos de usuarios con respecto a los Servicios concesionados.

Objetivos:

Fiscalizar y controlar el sistema de transporte de la Ciudaed de Neuquén.

Optimizar el transporte Urbano de Pasejeros y los sistemas alternativos (Tax, Remisses, Transporte escolar, etc).
Controlar la Concesion del servicio eléctrico en la Ciudad de Neuquén, s fin de que se cumpla con las pautas y
objetives definidos en la Carta Organica Municipal.

Regularizar y controlar la concesién de la Estacién Terminal de Omnibus Neuguén, optimizando sus servicios.
Fiscalizar y Controlar el servicio de recoleccitn de residuos en la Ciudad de Neugquén.

Elaboracién del cortrato de concesiin con &l Ente Provincial de Agua y Saneamianto.

Responder a los usuarios de los servicios concesionados, todos los reclamos que hubigse,

Activ./Obra: Grgano de Control de Concesion del Servicia Eléctrico

Metas:

Controlar y fiscalizar los distintos servicios de redes prestados por las empresas respactivas de semvicios y/o redes
de infraestructura en el ejido municipsl,

Fiscalizar el accionar de las empresas y hacer cumplir los plenes de obras y/p mejoras de los servicios de la ciudad
da Neuquén,

Objetivos:

Controlar y veiar por la ejacucion de los respectivos planes de obras en redes e infraestructura ds las empresas de
redes, con el fin de lograr la continuidad, calidad y cantidad en la prestacitn de los servicios a costos razonables
hacia el usuario.

Realizar el control de las facturas y/ 0 medidores respectivos que dependan o sean de uso por al Municipio.
Fiscalizar e inspeccionar el funcionamiants del Alumbrado Publico,

Atender los Reclamos de los Usuarios por las falencias y /o inconvenientes en le prestacitn de los servicios.
Continuar con la implementacién auditorias o contables de las prestaciones de los servicios, a fin de optimizarios al
maxima.

Organizar equipos de trabajos y su asistencia permsnents, con el fin de lograr eficacis y eficiencia en las acciones de
trabajo.

Informar y/o asistir a los distintos entes de contralor del Municipio, ante el requerimiento de informacion sobre las
acciones llevadas a cabo, avances o las auditorias técnicas

Analizar las propuestas tarifarias que presenta la distribuidora.

Activ./Obra; Programa de Control de Gestion ETON

Moaotas:

Administrar el contrato de Administracién de la Eton (Estacién Terminal de Omnibus de Neuquén) y regular las
prestaciones que se brindan en dicha Terminal,

Fiscslizar y controlar a la Emprasa Prestataria.

Procesc de desarrclic v el elaboracion del nuevo Pliego de Licitacion de la Estacion Terminal de Omnibus de
Neugquen conjuntamente con [a Subsacretaria de Servicios Concesionados;

Proceso para ampliar las herremientas municipales:

2.1. Autoconsulta de los impuestos municipales;

2.2. Stand movil de Turismuo,

2.3. Licencia de Conducir Nacional,

2.4. Caja Municipal;

Proceso para incorporar herramientas como:




3.1.EPAS,

3.2. RENTAS,

3.3. CALF Servicios;

Proceso para desallorar un manual basico de contingencis, que contenga normas ¥ procedimientos para
resgusrdar la integridad fisica de las personas y el entorno; conjuntamente con Bomberos de la Provincia de
Neuguen.

Proceso de creacion de la Comisaria en la ETON, con recepcion de denunias y personal propio;

Proceso de creacion de un destacamento permanente de Gendarmeria Nacional, para la lucha con el narcotrafica.
Proceso de instalacion de camaras de seguridad en puertas: A, B, C y D en los asensos y descensos de pasajeros
que arriban 2 la terminal mediante taxis y remise;

Poner en funcionamiento el registro de firmas de los servicios de Transports, conjuntamente con la Direccion de
Transporte Municipal.

Cresr el Observatorio de Estadisticas de la ETON; donde se observaran todos los maovimientos y destinos de la
Terminal.

Proceso de diagramacion de las encuestas llevadas adelante por la Direccion Municipal de Desarrollo Local, con el
area Estadisticas y Censos.

Proceso de puesta en funcicnamiento de Terminal Cardio Segura,

QObjetivos:

Fiscalizar el accionar de la empresa a cargo de la Operacién, Administracion y Mantenimiento de la ETON segun o
establecido en la Licitacion Pablica N® 11,/04.

Disminuir el costo operativo de la ETON.

Instrumentar mecanismos de control sobre [as acciones qus lleve 8 cabo el operador de la ETON en lo relativo & la
operacion, la administracién y el mantenimiento de la misma.

Canalizar toda la comunicacién y relacion que por cualquier motivo se lleve a cabo entre la Municipelidad y el
Operador,

Prestar colaboracitn con otras &reas del municipio que tengan relacion directa o indirectamente con la ETON, o que
requieran de las instalaciones de la misma para la realizacion de sctividades de tipo cultural, deportivo, social, ete.
Procurar la participacién de la mayor cantidad de actores posibles.

Llsgar a poner en funcionamiento, desde la Divisitn de Transports, €l registra de firmas de los distintos transportes;
Crear el observatorio de estadisticas de pasajeros con sus destinos mas frecuentes;

Realizar las encuestas elaboradas por el area Estadisticas y Censos de la Direccion Municipal de Desarrollo Local.
Formacion y capacitacion de recursos humanos en el érea de primero auxilios.

Censar las unidades de large distancia no involucradas en los sistemas de transporte formal.

Curso da Accién: Servicio de Alumbrado Piblico y Sepelios

Activ./Obra: Servicio de Alumbrado Pablico y Sepelios

Objetivos:

Controlar y fiscalizar los distintos servicios de redes prestados por las empresas respectivas de servicios y /o
redes de infraestructura del ejido municipal

Fiscalizar el accionar de las empresas y hacer cumplir los planes de obras y/0 mejoras de los servicios de la ciudad
de Neuquén.

Metas:

Analizar, controler y velar por la ejecucion de los respectivos planes de obras en redas e infraestructura de les
empresas de redss, con el fin de lograr la continuidad, calided y cantidad en la prestacién de los servicio a costos
razonables hacia el usuario,

Realizar el control de las facturas y/0 medidores respectivos que dependan o sean de usao por el Municipio.
Fiscalizar e inspeccionar el funcionamiento del Alumbrado Pablico,

Atender los reclamos de los usuarios por fas falencias y /o inconvenientes en la prestacion de los servicios,

Analizar las propuestas tarifarias que presenta la Distribuidora,

Analizar, controlar y evaluar {a propuesta de revisién tarifaria anual,

Continuar con la implementacién de auditorias técnicas o contables de las prestaciones de los servicios, a fin de
optimizarios al maximo.

Informar y/o asistir a los distintos Entes de contralor del Municipio, ante el requerimiento de informacion sobre las.
acciones llevadas a cabo, avences o las auditorias técnicas.
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Implementar y/0 sugerir las obras correspondientes para |s mejora, adecuacion y/0 estudio de instalaciones,
sisternas o politices enargéticas con el fin de propender & la optimizacion de costos, el uso racional de los sistemas,
el shorro energético y/ o de otros fluidos, el aumento de la seguridad, etc.

Curso De Accién: Regulacion y Control del Servicio da Transporte Urbano de Pasajeros
Activ./Obra: Direccion y Regulacidn del Transporte Urbano de Pasajeros

Metas:

Creacion de alternativas que incentiven &l transporte urbano MASIVO, permitiendo |a disminucion de! uso de otros
medios que congestionan el tréfico y aurmentan la cantaminacion.

Creacitn de infreestructura en la ciuded, a través de corredores, vias jerarquizadas, sefialamiento urbano y demnés
herramientas que contribuyan |a implamentacitn de un transporte répido y seguro.-

Cregcién de un organismo que implamente las politicas de regionalizacion.

Craacitn de medios alternativas que atiendan la demanda especffica de sectores de |a sociedad.

Creacion de estadisticas [pasajeros, ingresos, subsidios, tarifas, costos) que parmitan el monitoreo de! servicio y la
toma de decisiones '

Fortalecimiento institucional que parmita el control del servicio [frecuencias, horarios de paso, cantidad de
vehlculos) de costos e ingresos (ecuacién econdmica y financiera, tarifas, marcadores del servicio, trashordo), del
parque mévil (unidades en servicios, de reserva, revisidn técnica)-

Ohjetivos:

Delinear politicas que incentiven la utilizacion del trensporte publico masivo, para lograr la reduccién de gastos de
energia, evitar congestionas de tréfico y contaminacion ambiental,

Estudiar desde el desarrollo urbanistico de Is ciudad, la prestacitn de servicios de transporte urbano, proponiendo:
La consotidacion de corredores de transporte, troncalizaciin, a partir de la meterializacion de las vias jerarquizadas.-
Colaborar con politicas de desarrolio urbano, donde el sistema de transporte sea sje estructuranta de vinculacion
antre zonas.-

Planificar la movilidad urbana con implermentacion de un servicio de transporte integrando la ciudad con las
ciudades colindantes - regionalizacion.

Lograr la especializacitin del usa de los modos de transporte con el tipo de demanda a satisfacer.

Activ./Dbra; Fiscalizacion del Transporte Urbano

Moutas:

Fiscalizar en modo permanente las diversas modalidades del sistema de transporte publico, con &l fin de garantizar
a pertir de su habilitacién técnice y legal un servicio seguro y adecuado s las necesidades del usuario,

Fiscalizar el funcionamiento de los servicios de larga distancie e interurbano dentro del predio de la estacitn de
Terminal de Omnibus.

Objetivos:

Conformar un equipo de inspeccién adecuado en dimensiones y capacitscidn, a las necesidades de control de los
diversos servicios de transporte,

Realizar trabajos de campa en apoyo de la &reas técnicas y de fiscalizacion, a fin de favorecer la optimizacion dei
tuncionamianto de los servicios de Transports.

Realizar en forra conjunta y coordinada con la Direccion General de Transito oparativos y controles especificos.

A partir de la deteccion de las distintas demandas, garantizer le satisfaccién de las mismas en un marco de
cumplimiento de las normas legales y de seguridad que brinden confiabifidad al pablico usuario.

Propiciar el ordenamiento espsecial y funcional de log digtintos servicios.

Ejercer el control efectivo del cumplimiento de los servicios por parte de las emprsesas prestatarias,

Activ./Obra: Programa Regionalizacion Sistema de Transporte Piblico de Pasajeros

Objetivos:

Mejorar la accesibilidad del conjunto de la poblacion de estas ciudades buscando el sumento de la calidad del
sistema de transporte urbano.

Planificar la movilidad urbana e incentiver €l desarrollo de politicas de transporte sustentables e integrales de la
ciudad y su area metropolitana,

Crear el ente de transporte regionsl, organizar su estructura y funcionemiento.




Metas:

Relevamiento de la informacion:

de la situacion actual del sistema de transporte y de la movilidad de la ciudad y zona de influencia de la oferta y de la
demanda sobre la movilidad en la zona, a través de la realizacién de encuestas, sondeos de opinidn.

Planeamiento urbano integral;
Anglisis integrado de la informacion obtenida, a fin de determinar el estado de situacién da la movilidad, del
transporte y de las necesidades por parte de los involucrados y participantes del ents,

Fortalacirnianto institucional:

Ante la creacitn del ente y a fin de asegurer la continuidad, regularidad y eficacia del servicio en el nuevo dmbito es
necesano contar con Ios recursos que permitan la creacidn del mismo y su organizacion  en todos los factores:
persanal, gastos de estructuray de funcionamiento

Curso Da Accitin; Regulacién del Trénsito
Activ./Obra; Estacionsmiento Medido

Metas:

Mejorar el ordenamiento del transito en el micro centro de la Ciudad,

Optimizar el estacionamiento en el radio asignado al Estacionamiento Medido.

Control de Gestion del Servicio de Estacionamiento Medido,

Fortalecimiento institucional del Organo de Control.

A los efactos de poder llevar a cabo un mejor servicio concesionado, se pretende dotar a la Autoridad de Aplicacién
de mas y mejores recursos a los efectos de continusr siendo eficientes en la tarea de controlar, fiscalizar y dar
cumplimiente a los compromisos asumidos por las partes involucradas.

Consolidar [o implermnentado en 2012 y lo hecho en 2013,

Teniendo en cuenta que durante un lapso de tiempo prudencial no habia en la Ciudad de Neuguen un sisterna que
funcione como factor ordenader del transito en el centro de la ciudad y que a finales del afio 2012 se puso en
marcha un nuevo sistama de estacionamiento medido y pago en sl centro de la Ciudad de Neuquen, para el afio
2014 esperamos poder consolidar la pussta en marcha.

Objetivos:

Puesta en Marcha da lag Playas de estacionamiento ubicadas en el Parque Central consecionadas a Cooperativas
de la ciudad.

Sistematizacion de control de pago de estacionamiento y ordenamiento vehicular para un mejor aprovechamiento
del espacio publico y lograr una mejor capacidad de aparcamiento. .

Ampliar la cantidad de puntos de venta actualmente establecidos.

Trabajar de manera conjunta entre SEIN y la red de distribucion para poder incrementar de manera significativa los
puntos de venta en los cuales los usuarios de estacionamiento medido puedan encontrar las opcicnes de pago que
el sistema ofrece. '

Mejorar la Atencion de Reclamos de |os Usuarios.

Profundizar el trabajo realizado a la fecha con la Direccion Municipal de Atencion al Usuario & los efectos de dar una
mejor respuesta a los reclamos presentados por los usuarios del nuevo sistema de estacionamiento medido. Lo que
permitira hacer un seguimiento personalizado a los reclamos que los usuarios realizan.

Mantener el plan implementado sistematico y permanente de mantenimiento de sefializacion vertical y horizontal
dentro del radio vigente.

Entendiendo que es fundamental una sfectiva sefalizacion para que &l usuario encuentre en el sistema de
estacionamiento medido facilidad y no una carga en su uso, pretendemns que una efectiva senalizacion de sendes
peatonales, zonas exclusivas pers discapacitaedos, zonas de traneporta publico, etc, sea lievada a cabo.

Articular tereas conjunta con la Direccion municipal de Transito. Poder comenzar a articular con la direccion
Municipal de Transito medidas que tiendan a bejar los indices relacionados con infracciones de transito y malos
comportamientos que se producen en el radio vigente de estacionamiento madido.

Campaiia de concientizacion y difusion.  Seguir con la difusion del sistama & traves de los distintos medios
disponibles, spuntando al resultado de generar conciencia vial, entendimiento en su use y ordenamiento vehicular
del centro de la ciudad de Neuguen.

Auditar los ingresos brutos que geners la empresa gue administra le concesion de estacionamiento medido y pago
en |s cuidad de Neuquén y en playas y darsenas. Coordinar con transito y tesorerla el cobro de los ingresos por
acarreos de vehiculos en infraccion,

Hacer mas eficiente el uso ds loe recursos y asi lograr una direccidn con un presupuesto superavitario.

Cuantificar los ingresos provenientes de la concesién de los servicios descriptos, generar informes periddicos con
informacidn especifica y astadistica en materia de servicios prestados.
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Brinder informacién que permitan la toma de decisiones relacionadas con el estacionamiento medido y cantided de
acarreos de vehlculos en infraccidn,

Atender las cuestiones generales asociadas a la recaudscitn de los servicios.

Acceder ondine, el sisterna administrativo contable de la empresa concesionada.
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Jurisdiccién: Secretaria de Coordinacion
Servicio Administrativo: Subsecretaria de Turismo

Curso de Accién: Promocion y Difusidn del Turismo

Act./0Obra; Direccién y Coordinacion Superior

Objetivos:

Coordinar la ejecucidn de la globalidad de las taress a reslizar en 2014 por las é&reas dependientes de s
Subsecretaria da Turismo descriptas en el presente presupuesto de accion.

Continuar representando institucionalmente a la Municipalidad.de Neuquén, como socio ectivo del Bureau Neuquén
-Bureau de Congresos, Convenciones y Visitantss de la Ciudad de Neuquén,

Propender desde el drea de Coardinacion Superior & la creacion del Ente de Promocion Turistica de la Ciudad,
herramienta la cuél junto al Bureau Neugquén, permitiran al Estado Municipal debatir, consensuar y acordar poiiticas
de promocidn turistica con el sector privado.

Representar a la Municipalidad de la Ciudad de Neuguén en todo evento turistico (Congrese, Simposio, Foro,
Reunién Sectorial, etc] tanto a nivel regional, provincial, nacional y/0 internacional donde se requiera |a
participacion activa del sectar.

Facilitar el clima de discusitn y debate para la redaccion del Plan Maesl:m de Turismo previsto en la normativa
respectiva.

Metas:

Lograr la incorporacidn de la Subsecretaria de Turismo, durants 2014, como representante municipal, a la
Comisign Directive del Bureau Neuguén, una vez obtenida la personeria juridica de la mencionada Asociacitn Civil.
Facilitar la tarea técnica tendiente a elaborer en el primer semestre de 2014, las bases para la redaccion del Plan
Maestro de Turismo de la ciudad contemplado en la Ordenanza Marco del Turismo [Diagnéstico, Metodologla,
Talleres, Estrategias, Acciones).

Proceder durante el primer semestre de 2014 a la redaccidn del Estatuto de conformacion del Ente Mixto de
Promocion Turistica.

Activ,/Obra: Promocitn Turistica

Objetivos:

Capacitacién del Personal de Informacion Turigtica dependiente de la Subsecretaria de Turismo, en todos los
aspectos atinentes a su formacién como Informantas, en temas como: Servicios, Atractivos y Gircuitos del Destino
Nauquén y Region del Alto Valle; Atencion sl Cliente y Manejo de Sistemas Informéticos.

Contribuir con el OET, en la permanente toma de datos cualitativos de los Usuarios de ls Oficina de Informes
Turisticos de la ETON, y de la Oficina de Informes Parque Central.

Brindar informacién de los Servicios, Atractivos y Gircuitos Turisticos de la Ciudad y de las diferentes locelidades de
ta Region; tedos ios dias del aio en les Oficinas de Informacion Turisticas asignadas & esa funcién.

Presentar un Escritorio 6 Stand de Informacion Turistica en cada Congreso, Convencién, Feris, Exposicién y/o
Evento; que sa realice en la Ciudad o en la Regitn dal Alta Valle.

Trabajar, mediante acciones de promacién, el objetivo de lograr en la demanda real y potencial, un crecimiento
constante del conocimiento del Destino Neuquén y sy oferta de Servicios, Atractivos y Circuitos.

Promacién Turistica en los principales mercados de Chile (Regitn de los Rios, de la Araucania y del Bio Bio).

Realizar capacitaciones hacia Gerentes de Hoteles, Recepcionistas, Mucamss, Taxistas y personal de atencién al
publico de la municipalidad asi como a los sectores del comercio denaminados informantas informales, relacionados
con harramientas de management, idiornas, atencidn al cliente e informacion turfstica de la ciudad.

Realizar estudio de gasto turistico en alojemientos de la ciudad.

Realizar estudio de perfil de la demanda en la ETON y en Aeropuerto Juan D. Persn.

Continuar con el relevamiento permanente de lss estadisticas (ocupacitn y tarifas] hoteleras de Is ciudad.

Realizar relevamiento de grado de satisfaccién de usuarios con respecto a los servicios y atractivos de la ciudad
{Opinidn de la demanda en relacidn a los componentas del dastino).

Continuar y acrecentar la distribucidn de informacidn técnica a los diferentes actores dal sistema turistico locsl, a
través del anuario de estadisticas y el boletin técnico,

Sentar las bases para el futuro disefio de los proyectos ejecutives de Musao de la Energia y el Petréles, Museo del
Ambiente y Museo Palgontalégico, y trabajer en la busgueda de fondos especificos que permitan su ejecucion.
Disefiar carteleria d¢ sefslizacién e interpretacion que permita sl ususrio reconocer stractivas culturales y
naturales, asi corno jitagrar los rmismos en circuitos taméticos.




Editar nuevos circuitos autoguiados en MP3 para anexarlos a los existentes. Disefiar, comprar e instalar baldosas
indicadoras con codigos GR para los circuitas MP3,

Avanzar en la creacitn y consalidacién de productos turisticos teméticos, que integren a los atractivos de la civdad v
que apunten a fortalecer y aumentar la estadia promedio.

Disefar nuevos miradores de interpretacidn de la naturaleza en la 2ona del parque norts,

Disefiar e incorporar instalaciones turistico-recreativas en balnearios y paseo de la costa,

Metas:

Capacitar al 100 % de los empleados del Area de informacion turistica municipal.

Continuar prestando el servicio de informacién turstica en la Terminal de Omnibus de la Ciudad y en la Oficina de
Infarmes Parque Central, todos los dias del afio, de 0B:00 a 20:00 horas.

Adquirir el mobilisric y el equipamiento tacnolégico necesaric para el éptimo funcionamiento de la Oficinag de
Informes ETON.

Suministrar semestralmente al persona! de informes turisticos ( 12 agentes ) de un uniforme personal, elepante y
sobrio, con la utlizacién de fos colores y ef logo que identifican af érea, Adquisicion de 24 uniformas al afio [
pantalén , blusas y pafiueto).

Ejecutar durante el 2014 un Programa de Circuitos peatonales gratuito, desde la nueva oficina de Informacion
Turistica en ef Parque Central, dirigido a turistas y residentes. Se plantea en una primera instancia una salida
semanal. Total aproximeado de 50 excursiones.

Continuar con las selidas de reconocimiento programadas en ceda trimestre del afio, con el personal de informes
turisticos, para iograr el méximo de actuslizacion de cada informante,

Fortalecer el funcionamiento def Sector Informes, mediante la incorporacion de personal capacitado pera el Area de
Informes Turisticos.

Generar 3 ediciones gréaficas anuales de todo el material de informacitn turistica en funcién de les actualizeciones
permanentes de la oferta de servicios, atractivos y circuitos turfsticos de la Ciudad y de la Region del Alto Valle.
Actualizar de manera permanente la informacitn de Servicios, Atractivos y Circuitos tanto en la folleteria como en la
Web de Turismo del Municipio, _

Lograr en 2014 un crecimisnto del orden del 5 % anual de |s demanda turistice de fa Ciudad de Neuquén durante
las temporadas invernal y estival respecto de 2013, esto basado en |as actividades de promocién turistica a
realizar.

Continuar participando en Ferias y Exposiciones da Turismo Nacionales e Internacionales méas destacadas del sfo -
Siti (Salén Intarnacional de Turismo de Invierna); Expo Eventos; Expo Patagonia y FIT [Feria Internacional de Turismo
de América Latina); que sa realizan en la Ciudad de Buenos Aires como mercado emisor mas importante del Pals.
Realizar un nuevo Fam Tour con Operadores Turisticos nacionales y de Chile; como forma da continuar con el
posicionamiento de la Ciydad de Neuquén como destacado destino turistico regionsl.

Realizar en 2014, 1 {ung) gira de promocién turistica con empresarios de nuestra ciudad,
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Jurisdiccidn: Secretaria de Gobierno
Servicio Administrativo: Secretaria de Gobierno

Curso De Accién: Coordinacién del Plan General de Gobierno

Activ,/Obra: Conduccién Superior

Memoria Descriptiva:

Ejercer la representacion legal de la Municipalidad de Neuquén. Tener a su cargo las relaciones |aborales con [os
empleados municipales. Ejercer la fiscalizacion externa del espacio pablico. Ocuparse de las relaciones con lag
Organizaciones de la Scciedad Civil y procurar el fortalecimiento de las relaciones comerciales de los productores
neuquinos con el pals y con el exterior. Presidir en Consejo Local de Seguridad Ciudadana. Prisidir la Camision
Orgsnizadora de la Fiesta de la Confluencia. Consolidar la politica municipal en materia de segurided ciudadena, a
través de estrategias multisectoriaies que permitan hacer frente al problema de la violencia y factores de riesgos en
general, dentro de la ciudad de Nauquén.

Objetivos: .
Asistir 8 la Municipalidad de Neuquén en las controversias judicialas. Procurar la optimizacién de las condiciones
laborales de los smpleados municipales y su consecuente prestacién de los servicios. Gestionsr el didlogo
permanente con el gremio que los nuclea. Producir la recuperacion del espacic publico y el acatamiento a la
normativa vigente, Fomentar la participacitn de las organizaciones de la Sociadad Civil y de los ciudadanos en
general en las desiciones sobre las politicas de gobierno. Facilitar las condiciones a los productores neuquinos para
el ejercicio del cormercio exterior. Fortalecer las relaciones con la Comisiones Vecinales. Generar acciones
tendientes s disminuir la sensacién de inseguridad frente a la conducta delictiva. Crear un sistema informético de
registro de requerimientos de incumbencia en la Seguridad Ciudadana.

Metas:

Lograr un asesoramiento legal, Agil y celificado a las distintas &reas de gobierno. Consolidar el grdenamiento
definitiva de los espacios piblicos y el respecto irrestricto a las ordenanzes que lo regulan. Estimular la participacion
ciudadana en el accionar de les distintas éreas de gobierno. Genarar adecuadas condiciones de trabajo pars los
empleados municipales y establecer mesas de dislogo permanente con el gremio que los representa.

Crear condiciones sociodnstitucionales que pueden calificarse como 6ptimas para el libre ejercicio de los derechas
individuales y colectivos, que depende del conjunto de condiciones socieles, culturales, juridicas, institucionales y
politicas que, entre otras, posibilitan el adscuado y normal funcionamiento de las institucionas publicas y los
organismos del Estado, asl como la convivencia pacifica y el desarrallo de Is comunidad y la persona. No debe ser
entendids como un fin en si mismo, sino como una garantla pera el ejercicio de los derechos y el logro dal bien
comuin,

Activ,/Obra: Servicios de Mayordomla

Ohjetivos:

Controlar diariamente al personal 8 cargo a través de la comunicacion con los Jefes de Division y las tareas que
realizan de manera habitual y las que le son encomendadas especialmente. Sienda que el personal de cafetana se
desempena en general desde las 06:00 hasta las 13:00 horas, el personal de limpieza de 14:00 a 21:00 horas.
Distribuir & personal, tanto de limpieza como de cafsterls, para cubrir las demendas de las actividades
extraordinarias y/ o protocolares o culturales que se realizan, asl como el desempefio en cada uno de ellos.
Controlar y regular el gasto de articulos de limpieza y refrigerio, distribuyéndolos entre ambos depdsitos, los cuales
a su vez serdn distribuidos a cada sector en particular,

Controlar mensualmente el gasto por sector y en genaral del Municipio.

Reslizar [os Pedidos para la provisidn de los elemsntos de limpieza y de refrigerio en tiempo y forma,

Centralizar en un depésito propio las mercaderias del sector,

Equipamiento informético del mismo para su mejor control de accesos y egresos de las mercaderfas.

Obtencién de un medio de movilidad propio, para reslizar un efectivo control, distribucién y puesta en marcha delos
sectores y eventos & realizar.

Agceder a la incorporacion de personal idéneo para el sector,

Controlar a las empresas contratadas por el municipio, que prestan servicios en esta Direccion.

Direcciona! la vestimenta adecuada para cada una de las funciones del sector [cafetaria y limpieza).
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Metas;

Brindar el servicio de limpieza de las distintas dependencies municipales y de otros ambitos donde se desarrollen
actividades protocolares de la cornuna con el personal dependiente de esta direccién.

Atender el servicio de cafeteria para todos los agentes municipales e invitedos a reuniones, agasajos, actos y
eventos protocolares, con el plantel de cafeteros dependientes de esta Direccién, en todes las dependencias
municipales y en todos los lugares que sa2 desarrollen actividedes relacionadas con el quehacer municipal,

Organizar Equipo De Cafeteria Y Limpieza.

Activ./Obra: Administracién de Actuaciones Sumariales y Asuntos Laborsles

Objetivos:

Intervencion en proyectos normativos, en reglamentaciones operativas, en el disefio de politicas y estrategias de los
RR.HH., en la integracién de comisiones 0 equipos de trabsjo y de asesoramiento legai en general respecto del
funcionamiento del drea de |s Subsecretaria de RR. HH. Y otras vinculadas,

Instruccion de Informeciones Sumarias y Sumarins Administrativos, reglamentada conforme el Decrsto Nt
613/02,

Agilizacién de la tramitacion edministrativa pendienta y desarrollar con eficiencia los requerimientos de tramite en
las actuaciones administrativas recepcionadas.

Produccién funcional especifica (dictdmenes y sumasrios] resultantes entre otros fendmenos a eventuales
probleméticas laborales, como ser: eventusles errores de {2 administracion, eventuales situaciones conflictivas, o
reclamaciones gremiales 0 sus tendencias, etc.

Velar por el ingreso y la tramitacidn en forma regular, en el marce da le observancia del cumplimienta de los plazos
y garantlas del debido proceso, los trdmitas administrativos,

Metas:

Dado que na es posible estimar el ingreso de los expedientes para su anélisis y posterior dictamen, se presume, de
acuardo a la media hist6rica, de un tratamiento de cien casos mensuales, de acuerdo a8l mérito ¥ necesidad de los
casos particularmente analizados.

Activ./Obra: Fiesta de la Confluencia-Ordenanze 11947,

Chjetivos:

Se busca resaltar las caracteristicas distintivas de nuestra ciudad, de nuestra poblacion y de su habitantss; que
mediante Ordenanza N® 11947 gs resliza en el mes de febrero la denominada Fiesta de la Confluencia |a cual tiene
como fines fomentar el desarrollo Turisticos, Cuftural y de Produccion (industrial y artesanal) de nuestra localidad;
plasmandose en las distintas actividedes llevadas a cabo en el marco de la mencionada celebracion,

Meta

Planificar y coordinar la 2da edicién de la Fiesta de la Confluencia, llevando adelante reuniones pars definir las
contrataciones de artistas locales, nacionales e intarnacionales,

Armar cronogrema de actividades y espectaculos, que &l municipio brindara a la poblacion en el mes de Febrero.
Consolidar a la ciudad como atractivo turistico,

Promaocionar el deserrallo economico de nuestra ciudad a nivel Nacional y Regional.

Difundir el patrimonio Historico y Cultural de la ciudad de Neuguen.
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Jurisdiccidn: Secretaria de Gobierno
Searvicio Administrativo; Subsecretaria Fiscalizacién Externa

Curso De Accitn; Fiscalizacidn Juridica Extarna
Activ. /0bra: Direccién y Coordinacidn Superior

Objetivos:

Dotar a la Subsecretaria de un soporte legel adecuado.

Evaluar los aspectos legales y técnicos de todos los proyectos presentados que son competencia de la
Subsecretaria que se sometan a la firma del Sr. Intendenta Municipal.

Fortalecer lazos institucionales con las distintas 4reas del municipio,

Fortalecer lazos institucionales con otros organismos del Estado Provincial,

Estudiar, ordenar y proponer los cambios necesarios para brindar mayor tranquilidad a los contribuyentes con
respecto al cumplimiento de las Ordenanzas vigentas.

Moetas:

Revisar toda la documentacion gue posteriormente, deba firmar el Sr. Intendente Municipal y Secretarios.

Asesarar juridicamente a todas las éreas,

Coordinar y brindar apoyo legal a las actueciones realizades desde las areas de fiscalizecién de la Direccion
Municipal de Comercio e Industria y Calidad Alimentaria.

Organizer reuniones de trabajo con el Tribunal Municipal de Fales para la coordinecién adecuada de las
actuaciones de las dreas fiscalizadoras,

Coordirar reuniones en las Comisiones de trabajo del Honorable Consejo Deliberante en lo referido a ésta érea.
Coordinar reuniones en la Legislatura Provincial para el tratamiento da la nueva Ley provincial de prohibicién de
Pirotecnia, y el tratamiento de la venta de alcohal ilegal.

Revisidn del decretro de comercio.

Activ. /Obra: Seguridad e Higiena Alimentaria

Dbjetivos:

Efectuar la fiscalizacion higiénico sanitaria en locales habilitados, Ferias, Trueque y/o denuncias.

Controlar &l agua para consumo en dependencias municipales y el valor de cloro en los puntos prevismente fijados
dentro del ejide municipal.

Realizar muestreos periédicos en productos alimenticios de alto resgo senitario (helados, caerne picada, comidas
elaboradas, productos de panificacién y pastas, especialidades de polio} con la finslidad de controlar las condiciones
higiénico sanitarias de los productos.

Capacitar al personal dantro y fuera de la Provincia de Neugquén,

Formar agentes multiplicadores e infarmar en escuelas sobre &l cuidado de los alimentos.

Inforrnar y concientizar a los consumidores a través de folletos y trabajos organizados.

Capacitar a los cantribuyentes que son manipuladores de alimentos.

Efectuar la estadistica mensuel de las actividades que se desarrallan en el drea.

Metas::

Se realizaré una muestra en las distintas dependencias municipales con el fin de controlar la potabilidad del agua
que se consume, para evitar posibles ETAS relacionadas con el agua en los sectores, haciendo un mayor control en
los Jardines Maternales y se caordinaré con cada érea involucrada para |s limpieza de los tanques.

Implementar el Programa de Vigilancis y Fiscelizacién para el consumo de agua en nuestra ciudad, lo cusl permitird
8 los ciudadanos conocer y valorar la polttica del agua para tomar conciencia.

Difundir & informar todos los temas de interés en lo que respacta a ka seguridad alimentaria, revalorizando la
comunicacion de persona a persona Y/ o realizando "Cempaiias de Prevencién® en las cusles se entregara folletaria.
Aumentar, fortalecer, clarificar, actualizar e integrer conceptos sobre los alimentos con las distintas provincias de
nuestrg pais. _

Fortalecer y capacitar nuestro trabajo en los sstablecimientos educativos, brindando material al respecto a los
alumnos, favoreciendo a la formacidn de muitiplicadores.

Continuar con los cursos instructivos donde se capacitan a los manipuladores de alirmentos, de acuerdo a lo
establecido bajo Ordenanza N* 8594,/02 Y Ley N® 18284 (Cadigo Alimentario Argentino).

Se continuara con los siguientes programas: prevencién del Sindrome Uremico Hemalltico. cansistanta en el
muestreo de carme picada y chacinados. Programa panaderias, destinado a |e deteccién de bromato en productos
elaborsdos, programa semana santa, Programa heladeries consistente en muestreo de productos elaborados y
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programa Casas de comidas destinado a controlar las condiciones higiénico sanitarias de los productos elaborados.
Deteccién de Salmonella en especialidades de pollo.

Se realizaran informes mensuales, con las actividades del 4rea, con el objeto de ir evaluanda el desarrollo de los
programas.

Activ, /Obra; Industria Y Comercio

Dbjetivos:

Control del cumplimiente de las normas vigentes en materia industrial y comercial como contraprestacion del pago
de Tasa de Seguridad e Higiene de Comercios.

Ejercicio de poder de policia para la fiscalizacién del desarrollo de actividades sin habilitacién o autorizacién , que
puadan poner en riesga la seguridad o salud de la poblacién,

Analizar las normativas y sus posibilidades de aplicacién en la realided y proposicion de modificaciones tendientes a
acentuar y mejorar los controles en comercic y via plblica,

Generar un espacio en el cual el vecino pueda reclamar y denunciar comercios sin habilitacion o que infrinjan las
Ordenanzas vigentes.

Fortalecer los controles respecto a la venta de alcohol y 2 Ias actividades nacturnas.

Aumentar la presencia de inspectores en la via pablica.

Renovacion de equipos de computacién para incrementar la eficiencia y evitar demoras an la atencifn y resolucion
de pedidos. :

Simplificacion del proceso de obtencién de licencia comercial y apertura de comercios.

Unificacion de sistemas informéticos dentra de la Direccion.

Metas:

Atencién al Pablico [Licencias Comercisles y Certificados Varios): 29.000 personas
Alkas de Nuevas Licencias Comerciales: 2.500.

Renovacion de Licencias Comerciales: 4000,

Bajas, Ceses de Actividad y Ceses de Oficio de Licencias Comerciales: 1.000D.
Revision y Actualizacion de Datos de Licencias en el Sistama Informético: 2,000.
Andlisis de Prefactibilidades Ambientales: 1000.

Inspecciones para Certificaciones Ambientales: 700,

Inspecciones para Industria y Comercio [Fiscalizacidn Operativa): 23.000,
Inspecciones de Via Piblica, Eapecticulos Publicos y Actividades Nocturnas: 25,000,
Autorizeciones para Evantos y Espectéculos: 750,

Autorizaciones para Stands y Estructuras Temporarias: 100.
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Jurisdiccidn: Secretaria de Gobiarno
Servicio Administrativo: Subsecretaria de Relaciones Institucionales e Internacionales

Curso de Accién: Fomento y Promocidn de las Relaciones Institucionales
Act./Obra: Direccién y Coordinacion Superior

Objetivos:

Coordinar las actividades que relacionan institucionalments al Municipio con organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales, y que desarrollen actividades dentro de la jurisdiceién Municipal.

Promover el desarrollo de relaciones entre el Municipio y otras organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales.

Metas:;
Formentar en forma constante el acercamianto del Municipia a los barrios a través de las Comisiones Vecinales y las
Delegaciones Municipales, y coordinar su accionar para tales fines con todas las dreas internas de la Municipalidad,

Act./Obra: Administracion de Sociedades Vecinales y Organizaciones Barriales,

Dbjetivos: .

Afianzar las relaciones institucionales entre Comisiones Vecinales, Instituciones Intermedias y Municipio,
incrementando |a participacion directa de los vecinos en la problemética general de cada berrio, en un marco de
permenente debate sobre el fortalecimiento de estas instituciones como célula bésica de ls organizacion
comunitaria y democrética.

Favorecer la conciencia comunitaria en la preservacion del medio ambiente.

Canalizar ante otras sreas del municipio, las inquietudes y problematicas de los vecinos, procurando una respuesta
répida por parte de la gestién,

Promover jornadas de trabajo interinstitucionales de Direcciones de Comisiones Vecinales y los Municipios de la
Provincia, intercembiendo experiencias administrativas y Isgislativas, que permitan promover, jerarquizar, y
fortalecer las instituciones vecinales, a través de sus integrantes.

Promover, facilitar y coordinar acciones conjuntas entre las diferentes Comisiones Vecinales, el Municipio y la
Universidad Nacional del Comahue, con miras a lograr un acercamiento productivo de las partes y sus objetivos, a la
vez procurar mecanismos que fortalezcan la participacién de los vecinos en gstag instituciones con miras al
desarrollo de una legitimidad convocante.

Coneienciar vecinos y Comisiones Vacinales en el uso de las redes solidarias ya existentes [Defensoria del Pueblo,
Defensa al Consumidor, Servicios de asesorfa legal gratuits, etc.)

Metas:

Establecer los criterios de aplicacitn de las polttices de la Secretaria en base a principios productivos, o de
anticipacién de acontecimientos que pudieran favorecar o dificultar su aplicacién.

Asignar las responsabilidades especfficas y personalizades pera el cumplimiento de los programas y proyectos a
cargo.

Evaluar ¢ informsr sobre l8 capacidad de gestion de las Direcciones a su cargo y decidir modificaciones ad-
referéndum del Secretario,

Analizar periédicamente sobre los estandares y logros del desempenio del personal, y aplicar estimulos, sanciones
y/ 0 madidas que surjan en consecuencia, ad- referéndum del Secretario

Ejercer la supervision psrmanente de los equipos de trebajo de las Direcciones, n funcion de los productas y metas
establacidos, y decidir sobre su rearientacion,

Evaluar el impacto de las acciones de las Direcciones a su cargo, establecer alternativas y decidir su reorientacion.
Evaluar el cumplimienta de las politicas y estrategias de le Secretarfa y proponsr afternativas.

Planificar con la Direccidn de Cornisiones Vecinales el cronograma de tarsas a lsvar 8 cabo an ef dres,

Planificar con la Direccion de Delegaciones Municipales, e! accionar dal Municipio a través de la atencidn en las
Detegacionss creadas a tal fin,

Asesorar técnicamente y evaluar en forma permanente el accionar da las Direcciones a su cargo.

Propiciar reuniones de trabajo en los diferentes barrios, alentando la eleberacitn de propuestas para mejorar la
calidad de vida de los vecinos.,

Definir los objetivos generales y espacificos que deben ser ejacutados en la Direccion.
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Elaborar los programas y proyectos de accion necesarios para el cumplimiento de los objetivos.

Organizar los equipos de trabsjo formales e informales para |s ejecucion de los programas y proyectos.

Conducir y monitorear el desarrollo de las acciones que se gjecutan en las unidades a su cargo.

Informar al superior inmediata de las dificultades sustantives o de gestidn que se presentan para el cumplimiento de
las actividades orientadas al cumplimiento de los objetivos.

Ejercer la asistencia técnica permanente & los equipos de trabsjo de la Direccitn, para lograe el méximo nivel de
eficacia y eficiencia de las acgiones.

Planificar los recursos y acciones para ejecutar adecuadamente ia renovacion de las autoridedes de las Comisiones
Vecinales,

Afianzar las relacionss entre el Municipio, las Comisiones Vecinales y las instituciones del medio, para aunar
esfuerzos y objetivos del interés barrial.

Atender y evaluar las propusestas que se presenten, para lograr mejorar las condiciones de vida sn cada barrio.
Gestionar ants otras areas del municipio las inquietudes y pedidos de las Comisionas Vecinales, procurando una
respuesta concreta y agil.

Reglamentar ef funcionamiento de las Comisiones Vecinales y propiciar modificaciones o ampliar las hormas
vigentes para mejorar el funcionamiento de las mismas.

Coordinar acciones interinstitucionales con organismos provincieles y/o nacionales para sunar esfuerzos y
objetivos da interés barrial.

Act./Obra: Fomento de Relaciones Institucionales.

Dbjetivos:

Relanzar el Concurso “Impuisando ldeas”.

Generar distintos concursos segin temética de la Organizacion Social Civil.

Capacitar a Jas OSC que puedan representarnos en la Provincia y Nacion con el beneficio de distintos créditos.
Generar distintos concurses segun temétice par OSC.

Recordar las distintas efemérides sobre asuntos importantas con los que trabajen las OSC realizando actividades
en distintos puntos ds la Ciudad,

Uevar a cabo la "Noche de las Bibliotecas", con distintas actividades por barrio.

Lanzar el libro sobre las grandes mujeres de la historia de Neuquén.

Paner en funcionamiento la bibliotaca Municipal.

Realizar actividadas con distintas organizaciones aducativas,

Crear la incubadora de OSC para el fortalecimiento institucional da las mismas.

Trabajar con las distintas organizaciones sobre reciclsie de Pcs y creacidn de bancos para plazas e instituciones.
Continuar con la revista EN RED sobre las OSC.

Micro sobre el Archivo Histdrico y e historia de Neuquén a trevés de la radio municipal.

Metas:

Brindar a las OSC un concurso, fuera de la agends, para competir por un proyecto.

Fortalecer institucionalmente a las OSC impulsarias a participar por créditos necionales e internacionaies.
Colaborar y generar distintas actividades con las organizaciones en los diss representativos tanto para ellas como
para la sociedad,

Promover actividades constantes, brinder un nusve espacio desde iss biblioteces a través de una noche de
actividades. .

El fin de la incubadora es brindarle a las OSC que tienen ganas de trabajar y actitud antes de la sociedad a
fortalecerse a través de un espacio y capacitaciones desde la municipalidad,

Poder reciclar monitoras y itiles de oficine que no se usen mas para daries otro uso a través del recidlaje.

Seguir editanda la revista “En Red” para informarle a la sociedad, cuales son sus orgsnizaciones y que actividades
realizan.

Llegar a la sociedad neuguine & wraves de une salida semanal que le cusnte a la gente en que se trabaja desde el
archivo a cargo de unos historiadores y empleado municipal del mismo.
Se tiene a cargo el pago de cénones de las bibliotecas populsres segin Ordenanza N® 10824.

Act./Qbra: Promocion de Relaciones internacionalas,

Objetivos:

A través de la Direccién de Comercio Exterior y Promocién de Inversiones se procura lograr que los empresarios
neuquinos se encuentren totalmente capacitados en materia de comercio exterior para cuanda la macroeconomia
y sus cuestiones empresarisles &e lo psrmitan, cuente con toda Ja informaecién necesaria para analizer y
pesteriormente concretar una actividad comercial en el exterior,

Promocicnar & las empresas y productoras neuquinas para contribuir @ hacer conocida I oferta exportable de la




ciudad de Neuguén y promover todo tipo de actividadas que aporten facilidades a los empresarios para vincularse
CON prganismos y Ootras empresas.

Desde |a Direccidn de Cooperacién Descentralizade pretendemos que |8 Municipslided de |a Ciudad de Neuquén
esté vinculada con diversos rmunicipios, fundaciones, organizamos, Universidedes de otros lugares del Mundo con el
fin de intercambiar experiencias. conocimientos, polticas de gestidn que contribuyan a enriguecer y beneficiar la
informacidn y las relaciones gque pueda brindarie la Municipalidad de Neuguén a sus ciudadangs.

Metas:

Realizar diversas capacitaciones en comercio exterior que abarquen las diferentes modalidades, procesos y etapas
que involucran la actividad comercial en ¥ con extranjeros

Consultorio de Comercio Exterior: Asistir y poner al alcance del empresariado local, las herramientas necesarias
para iniciar &l proceso de exportacidn,

Desarrollar talleres de marketing en donde el empresario trabaje directamerta con sus productas o imagen
corporativa junto con asesoras , con el fin de mejorar la forma de vender y promocionar sus productos o servicios.
Efectuar seminarios sobre responsabilidad juridica y modalidades de contraetacién internacionalpara que sl
empresario tenga nociones legales sobre las consecuencias de su vinculacion comercial.

Contactar & cada empresa de la ciudad de Neuquén que posea capacidad para vincularse con una contraparte del
exterior para armar una oferta exportable, conocer sus fortalezas para promocionaries y sus falencias para ver
comao la Municipalidad puede contribuir & eliminarias.

Consorcios de Exportacién. Promover la creacién de empresas PYMES con particular énfasis an aquellos vinculados
con la exportacitn, de forma tal de orientarios hacia el aprovechamiento de las ventajas de localizacién adecuada,
economlas de escala, masa critica de ofarta, etc.

Realizar una Expo Neuguén en donde estén presentes todes las empresas de la regién para promocionar sus
rubros e incentiver la econom(a de la zona.

Confeccionar un catélogo con toda la informacién recavada sobre la produccién y los servicios que ofrece nuestro
sector productivo y promogionar{o internacionalmente.

Consumar reuniones y encuentros entre nuestras empresarios y diversos arganizames de promacitn camercial y
carmnaras de la regién, del resto del pais y de representacion extranjera.

Etaborar convenios con divargos municipios. universidades, fundaciones y todo tipo de entidad de caréacter
intarnacional que generen beneficios directos o indirectos a nuestros ciudedano

Casa del INMIGRANTE: Brindar el espacio institucional tanto a las colsctividadas radicadas en la ciudad como a los
particulares, pera asistios en cuestiones juridicas, de migraciones, administrativas, y promover |as actividades
culturales de la region y el MERCOSUR y ser sede de las actividades que se lleven a cabo en el marco de la red de
Mercociudades

Semana de Neuquén en ciudades del MERCOSUR: Mediante la firma de Cornwenios con distintas Ciudades de los
palses miembros del MERCOSUR, promocionar turistica, cuttural y comercielmente la Ciudad de Neuguén, contando
con |a colaboracién de sponsors |ocales,

Feria Neuquén 2014: Feria multisectorial patracinada por el gobierno de ls Municipslided de Neuquén, destinada a
instalar a la ciudad como referente de eventos intarnacionsles.

Semana de |a Diversidad Cultural. Octubre 2014, En el marco del Dia del Respeto & ia Diversidad Cukural, organizar
actividades de participacion y difusidn que reflgjen el significado de la fecha, en coordinacitn con ia Subsecretaria de
Cuitura, que conterd con la participacion de delegaciones de distintos palses.

Visjes varios a Buenos Aires: Mantener contacto fluido con las organizaciones internacionales que sporten
desarrollo y progreso a los proysctos municipales.

Organizer junto con el drea cultural de cada Embajada con representacion en la Argsntina actividades de promocion
cultura! dsl pals que representan como de la Ciudad da Neuquén en su respectiva sede.

Crear programas para ejecutarlos con las Embajadas que tengan representacion en argentina que coloquen a
Neuquén como sede y centro de promocidn de divarsas acciones vinculadas con comercio, educacion, cultura,
turismo y deporte.

Crear una beca para el meritd paera contribuir con los programas de movilidad internacional de diversas
universidades de la Ciudad de Neuquén para que el alumno que cumpla con los requisitos que se pre establezcan
sea bsneficiado con un aporte por parte de la Municipalidad para estudiar en el exterior.

Act./Obra: Dasarrollo regional.

Objetivos:

Programa Empresas Responsables. Lograr un convenio marco con el Instituto Argentino de Responsabilidad
Social Empresaria —JARSE- a fin de obtener beneficios de la institucién para las empresas de la Regién.
Para ello podria ser necesario aslstir a encuentros en ia provincia de Cérdoba, lugar donde se encuentra
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radicado el instituto.

Programa Neuquén Produce. Promocionar productos neuguinos. Logrer una base de datos de productos de
fabricacion local con el fin de concertar tareas para promocionarios en la region, a trevés de rutas de mercado,
mesa de reuniénes empresariales, con la intencion de convertir & Neuquén en el centro de concentracidn y
redistribucidn de la mercaderia, obteniendo asl un agregado de valor de los productos regionales,

Programa de créditos y subsidios. Poner en marcha los programas de créditos y subsidios PROFOM-FOMEP con el
objetivo de apoyar a los emprendedores regionales. Realizar una feria para exponer productos elaborados por
emprendedores neuquinos y por los beneficiarios de los subsidios y créditcs PROFOM FOMEP

Visitas a Nuestros Emprendedores: se realizaran visitas periddicas a aquellos emprendedores regionales
que han sido bensficiados con el programa de subsidios, de manera tal de hacer un acompaiiamiento en el
camino que deberan recorrer para imponerse como emprendedores en la ciudad.

Programa de Jornadas, cursos, ponencias y encuentros empresarisles. Capacitar a los empresanios neuquinos
en teméticas que aporten conocimientos utiles para su desarrollo a través de chanlas, talleres, seminarios y cursos.
Con intensidad bimestral.-

Transferir a las PyMES neuquinas el conocimiento especializado de profesionales con amplis experiencia en las
distintas dreas gue hacen al funcionamiento de las empresas.

Actuar como nexoe entre |las demandes de las empresas, tratando de facilitar la bosqueda da profesionales acordes
a los requerimientos salicitados,

Realizar encuentros de vinculacion siendo los mismos espacios para sl intercambio, formacion y desarrolio de
capital social emprendedor. Con la participacion de empresarios focales con extensa trayectoria y profesionsles des
marketing, comunicacin y contaduria.

Metss:

Propiciar la incorparacion de profesionales locales & la base de datos de expertos, que pueden ser requeridos por
empresas de la region, contando en la actuslidad con técnicos en distintos rubros.

Brindar informacitn util, como per ejemplo empresas existentes y rubro, noticies de interés empresarial, links de
contactos, actividades programadas de utilidad para el empresariado, sgenda de actividades y exposiciones, etc.
Asociacién de los Municipios de la Region de los Valles y la conflugncia [AMRWYC).

Crear y revalidar lag fiestas populares de los municipios integrantes de la AMRWC y que Neuquén participe en otras
fiestas populares nacionales para promoticnar su actividad productiva a traviés de stands, folleteria, ete.
Promocionar los productos Regionales &n lugares de concurrencia publica.

Regutarizar la deuda con la Federacidn Argentina de Municipios y obtener los beneficios de dicha institucitn,
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Jurisdiccién: Secretaria de Gobierno
Servicio Administrativo: Subsecretaria Legal y Técnica

Curso De Accidn: Regulacin legal, téchica y administrativa de la Gestién Municipal
Activ./Obra: Direccién y Coordinacién Superior

Objetivos y Matas:

La Subsecretaria Legal y Técnica tiene por objetivo coordinar y optimizar las tareas reslizadas por Is Direccion
Municipal de Asuntos Juridicos y le Direccion Municipal de Despacho,

Proporcionar apoye técnico legal respecto de las misiones y funciones de la Secretarie de Gobierno.

Organizar el cuerpo de Abogados con el que cuentsa la Municipalided del Neuguén, asignandoles tareas especificas
en cada una de las dreas, ya sea en funcidn de la organizacitn, de la capacitacién del profesional y de las
necesidades de la Municipalidad.

Conducir y coordinar las intervenciones de los asesores legales de las distintas éreas a efectos de homologar
critarios y acciones.

Desarrollar criterios legeles integrales y uniformas entre las distintas Secretarias Municipales, con el fin de unificar
conceptos juridicos.

Evaluar los aspectos legales y técnicos de los proyectos de actos administrativos procedentas de las Secretarias
gue conforman el Ejgcutive Municipal.

Activ,/Obra: Representacion y Asasoramiento Juridico del Municipio

Objetivos y Metas;

Evaluar los aspectos legales y técnicos para |s elaboracién de demandas, ya sea cuando el gjido Municipal sea parte
actora 0 demandada.

Realizar seguimientos exhaustivos de las causas en tramite a través de la Procuracion, buscando agilizar y
mantener activos [os procesos judiciales,

Desarrollar criterios unificados y en coordinacion con las distintas Secretarias al elaborar los Dictémenes Jur(dicos,
Anelizar y dictaminar los aspectos juridicos de las cuestiones derivadas por las diversas Secretarias Municipales,

Activ./Obra: Ejecucionas Fiscales

Objetivos:

Realizar una planificacion tandiente a recuperar la cartera morosa en materia tributaria ,

Evaluar los aspectos legales y técnicos para la elaboracién de demandas, ya sea cuando el efido Municipal sea parte
actora o demandada.

Realizar seguimientos exhaustivos de las causas en trémite a través de la Procuracion, buscando agilizar y
mantener activos los procesos judiciales. :

Desarroltar critarios unificados y en coordinacion con las distintas Secretarias al elaborar los Dictdmenes Jurldicos.
Analizar y dictaminar los aspectos juridicos de las cuestiones derivadas por las diversas Secretarias Municipales,

Metas:

Recepcion de titulos ejecutivos para ejecucion de deuds, emitidos por la Direccién General de Determinacian
Tributaria dependiente de la Secretarfa de Economla.

Control y gestion de los citados thulos ejacutivos,

Alta en forma individual al sistema informético de cade uno de los titulos ejecutivos, otorgéndole numero de legajo
interno.

Confeccion de dermanda para el inicio de la aceidn judicial.

Iniciacién y procuracion de todas las causas judiciales iniciadas.

Atencién al Publico, informacién, liquidacion y emision de recibos parsa el pago de la deuds reclamada.

Control diario de los ingresas desde la Tesoreria Municipal, de recbos emitidos para &l pago.

Confeccion de boletas para el pago de gastos originados en [a iniciacion de causas judiciales y posterior rendicién
dsl Fendo Fijo previsto para tal fin & la Contadurfa Municipal.

Informacitn periddica a la Sindicatura Municipal, referida af estado procesal de ias causas judiciales activas.
Recepeidn y contestacion de todos los trémites administrativos internos ,




Metas igtas - P gto 2014.-

Descripeién Meta Cantidad  Unided de madida

Juicios de Apremio 2000 demandas

Mandamientos 1500 mandamiantos

Embargoes Inmusbles 100 embargos

Embargos Autos 300 ambargos

Embargos de Haberes 300 embargos

Embargos de Fondos Bancarios 300 embargos

inhibiciones 200 embargos

Planes de Pago 300 planes

Recibos Emitidos 2500 recibos

informas Emitidos 700 Informes

Pagos Judicisles 1400 Tasa de Justicia

Pagos Judicisles 1400 Bono de Cantribucion _
Pagos Judiciales 1400 Contribucion Colegio Abog.

Activ,/Obra: Ejecucionas Contravencionales

Objetivos:

Realizar &l cobro de las sentencias contravencionales dictadas por los Juzgados de Faltas. .

Recepcidn de sentencias contravencicnales dictadas por los Juzgados de Faltas de la Municipalidad de Nauquén
Cobro de las sentencias contravencionales..

Alta en forma individual sl sistema informético de cada lote y sentancias, otorgandole nimaro de legajo interno.
Confeccion de demanda para el inicio de la accion judicial.

Iniciacién y procuracion de todas las causas judicisles iniciadas.

Atencidn al Plblico, informacion, liquidacidn y emisién de recibos para el pago de la deuda reclamada.

Control diario de |os ingresos desde la Tesoreris Municipal, de recibos emitidos para el pago.

Confeccion de boletas pare el pago de gastos originados en la iniciacidn de causes judiciales y posterior rendicién
del Fendo Fijo previsto para tal fin a la Contaduria Municipal.

Inforrmacion pariddica a la Sindicatura Municipal, referida al sstado procesal de las causas judiciales activas.
Recepcion y contestacion de todos los trémites administrativos internos .

Metas Previstas -« Presupuesto 2014-

Descripcion Meta Cantidad  {Unidad de medida
uicios de Apremia 2500 demandas
PMandamientos 2500 mandamiantos
Embar‘gos Inmuebles 200 embagggs
mbargos Autos 200 embargos
Embsrgos de Haberes 300 smbargos
Embargns de Fondos Bancarios 300 embargos
Inhibiciones 300 embargos
Planes de Pago 1250 planes
Recibos Emitidos 1500 recibos
Informes Emitidos 200 Informes
agos Judicisles 2500 Tase de Justicia
agos Judiciales 2500 Bono de Contribucién
agos Judiciales 2500 Contribucién Colegio Abog.

Activ,/Obrea: Confeccitn, Circulacion, Archivo y Custodia de la Documentacitn Municipal

Elaborar anteproyectos de decretos, textos ardenadas, convenios y damés actos administrativos, cuya redaccién le
encomiende la Intendencia, o Secretarias.
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Entender en la seleccion, anélisis, actualizacién y conformacién de textos ordenados de las normas gue compeonen el
Digesto Municipal,

Coordinar y controlar la digitalizacién de los Decretos y Resoluciones y su publicecion en el sitio web oficial de la
Municipalidad, de conformidad con la normativa vigente,

Proveer la infarmacitin que requieran los titulares de jas Secretarias y de las Subsecretarias, a fin de facilitar sus
gestiones administrativas.




Jurisdiccion: Secretaria de Gobierno
Sarvicio Administrativo: Subsecretaria de Recursos Humanos

Curso de Accidn: Administracion de los Recursos Humanos
Activ./Obra: Direccidn y Coordinacitn Superior

Memorias Descriptiva:

Poner sl ares al senvicio de los recursos humanos municipales, cubriendo las necesidades esenciales existentes.
Brindar més y mejores servicios a los trabajadores, dandg rapida respuesta a sus requerimientos. Establecer las
condiciones necesarias que tiendan al desarrollo y estimulo de los recursos hurnanos municipales en pos del
servicio a la comunidad.

Objetivos

Asesorar al Intendente Municipal, asi como al Organo Ejecutive Municipal a pleno, de las polfticas y leyes laborales
més eficaces y eficientss. Coardinar e Ingremeantar las prastaciones laborales para fortalecer el compromiso y la
dedicacién del personal municipal al servicio de la comunidad,

Metas:

Asesorar, coordinar, anelizar, interpretar y promover proyectos que incrementan la eficacia, eficiencia y celeridad
del &rea de RRHH en un 100%.

Activ,/Obra: Formacion y Capacitacion Laboral
Memoria Descriptiva;

El area de Capacitacion busca incrementar y potenciar ios RRHH desde el estimule que brinda le incorporacion de
nuevos conocimientos, acordes e las futuras exigencias técnicas, laborales y tecnolbgicas.

Objetivas;

Propiciar las condiciones para desarrollar con éxito la evaluacitn de desernpafa,

Enfatizar el programa para finalizar los estudios primarios y secundarios de acuerdo con el Concejo Provincial de
Educacion

Enfatizar en el Programa para finalizar estudios secundarios manteniendo los scuerdos con instituciones piblicas y
privadas.

Desarrello del examen de suficiencia para los cargos con requerimiento de nivel secundario cuando los llamados
resulten desiertos.

Desarrolla y ejecucion de cursos de induccién. para ingresantes.

Desarrollo y sjecucion de cursos de perfeccionemiento para mandos medias. .
Desarrollo e implementacién de cursos de oficios: plomeria, electricidad, gas, conduccién de magquinaria vial, entre
otros.

Implementacién de un sistema de acreditacion de oficios, :

Deserrolio e implementacidn de talleres especificos de capacitacion (computacion, liderazgo y conduccién,
procedimiento administrativo, redaccitn administrative, crestividad, lengua de sefas, etc.),

Acreditacién y soporte en método y formato a las reparticiones municipales que generan contenidos [seguridad e
higiene, bromatologia, medicina laboral, etc.).

Desarrollo de programa de becas para dreas que esten vacantes [ia municipalidad define qué le falta y ofrece becas
del 50% para formarse en esas disciplinas).

Soporte para actividades de articulacion interna de oficines municipales [talleres internos, seminarios, etc.). esto
supone la capacitacion de algunos de nosotios para ejercer este rol.

implementacion de una bolsa de trebejo pare personas con capacidades difersntes.

Anélisis de solicitudes de traslados y, en general, diagnosticos de dreas superavitarias y deficitarias en RRHH por -
segmento de capacitacidn.

Convocetorias para traslados y seleccitn de personal.

Anélisis de capacitaciones externas para la asignacién de puntaje.

Desarrollo de una base de datos de cepscitacion interna y externa.

Administracién de convenios de pasantias y précticas ad-honorem y rentadas.

Asistancia a las dreas para el disefio de sus organigramas funcionales, incluyendo las misiones y funciones y los
perfites de los puestos.

Organizacién de los concursos de cargos.
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Acuerdos institucionales de intercambio de capacitacion con la Nacion, la provincia del Neugquén y otros municipios
de la regidn,
Promaci6n interna de ofertas de capacitacion gue se ofrezcan a la municipelidad.

Metas:
Se procuraré cumplir con sl 100% de Ios objetivos planteados, slcanzando hacia el mes de agosto con el 75% de
los mismos,

Activ./Obra: Medicina Laboral
Memcria Descriptiva:

El drea de Medicina Laboral procura asistir a la Subsecretaria de RRHH en el control apidemiclégico y de salud de
los trabajadores municipalas.

Objetivos:

Ejercer |a asistencia técnica permanente a los equipos de trabajo de la direccion, para lograr el maximo nivel de
eficacia y eficiencia de las acciones,

Aealizar exdmenes médicos: preocupacionales, peritdicos, de adecuacién o cambio de taress luego de ausencia
prolongada.

Controlar de ausentismo por enfermedad inculpable o asistencia a familiar enfermo:. En el consultorio de la
Direccidn de Medicina de acuerdo a las normas vigentes, o por controlador domiciliario,

Ejecutar ef seguimiento de la atencién de los accidentes de trabajo

Control administrativo o denuncia de accidentes, partes de ingresos y egresos, altas y condiciones de las mismas,
Cargs en el sistermna de ausentismo de la justificacién correspondiente.

Seguimiento de casos, probleras con consultas a Comisién Medica, al medico auditor de ART y a los prestadores.
Asesoramiento al sgente municipal en caso de divergencia en las prestaciones o incapacidades.

Realizar evaluaciones especificas con el servicio terciarizado de medicina Ieboral: ante probleméatica de salud de
ciertas disciplinas que requieren interconsultas con especialistas y juntas médicas para el encuadre o no en
Enfermedad de larga BEvolucién, para algunas determinaciones de adecuacion de tareas, pars ponderacién de los
perfiles psicoldgicos para tareas determinadas

Efectusr visitas a los lugares de trabsjo en coordinacion con la Direccin y Higiene y Sequridad para evaluar las
condiciones y Medio Ambiente de Trabajo {[CYMAT) y para coordinar acciones con los diferentes sectares en lo
referente al cumplimignto de [as normativas vigentes.

Realizar asistencia médica por consultas de patologias menores que de ser necesarios se madican por el botiquin
de usp exclusivo profesional evitando en la mayoria de los casos el abandono del puesto de trabajo psra buscer la
medicacion.

Mantener actualizado el Libra de Accidentes y enfermededes Profesionales ante la Subsacretaria de Trabajo de la
provincia y realizar los Visados de Exérmenes Preocupacionales.

Promover y participar en campadias de Educacion sanitaria y de Vacunacion de los agentes municipales.

Efectusr el asesoramiento Medico legal en instancia judicial a solicitud de la Direccién de Asesoria Legal por
reclamos laborales y civiles.

Evacuar consultas técnices institucionales en todas aquellas ocasiones que se soficiten para modificaciones de
convenios, reformas del estatuto o reglamentaciones internas.

Realizar Cursos de Capacitacion en Primeros Auxilios y RCP al personal, coordinadas con la Direccién de
Capacitacion.

Aprovisionamiento de Botiguines y su uso correcto, por un agente capacitado para tal fin,

Efectuar el seguimiento de patolopgies téxico-adictives, violencia familier y otras patologias de salud mental,
realizendo concientizacion de las mismas al agente y a sus familiares, & trgvés de los dos subprogramas.
Concurrencia a Jornadas, reuniones y asesorias en este (ltimo tema s pedida de otras redes o instituciones.
Promover &l mejoramianto de la calidad de vida de los trabajadorss municipales y su grupo familiar vinculando
acciones destinades a |a proteccitn de la sslud, prevencién de la enfermedad y educacién para la saiud.

Reslizar actividades para lograr Estrategias preventivas a traves de: Actividades informativas: Charles en
diferentes sectores laborales con la finalidad de der a conocer la existencis y los alcances dal &rea. Dirigidas a
responsables de éreas y trabajadores en general,; y Actividades de Difugidn: Elsboracién de carteleras informativas
en diferentes sectores lsborsles centralizados y descentrslizados. Contenido dirigido a informar sobre termas

generales relacionados con la proteccién de la salud y el desarrolio de contenidos especificos aobre adicoiones y sus
consecuencias.

Disefio y elaboracion de folleteria preventiva para distribucion masiva en el &mbito laboral,

Utilizacién de otros medios y herramientas de difusién: Internet, recibos de sueldos, publicaciones a¢ hoc.
Organizacitn de tafleres y grupos de reflexion sobre teméticas especifices  destinedes a los trabsjadores de la
institucion, activided extensiva e los grupos familiares.-




Taller; Espacios Leborales Libres de Humo de Tabaco.
Adicciones y familia. Capacitaciones: Segun el encuadre y en coordinacién con la Direccién de Formacion y
Capacitacidn Laboral se brindara en el durante el préximo periodo 2014 cepacitacién continua y especifica en el
ahordaje de las adicciones destinada a trabejadores en general y en particular & aquellos que por su tarea se
encuentran vinculados a grupos de la comunidad -
Para personal jerérquico y de conduccidn: formacitn especifica relacionada con la prevencion y contencidn de las
adicciones en los 8mbitos laborales, relaciones interpersonales, procesos somunicacionsles y demés problemétcas
directamente relacionadas con la administracién e recurso humano a cargo.
Acciones de informacion masiva respecto a probleméticas de salud general del trabsjador y detectadas segun
previo diagnastico y en funcion de registros obrantas en la Direccion da Medicina Laboral-
Acciones frente a jornadas prolongadas de trabajo,
Intervenciones dirigidas a mejorar el ambiente iaboral.
Favorecer acuerdos y coordinaciones intre & intarinstitucionales que permitan relacionar recursos, accionas a favor
del mejoramiento de la salud integral de los trabajadares de la institucion.-
Articulacién interna: Red Leboral. Impulsar la continuidad de éste espacio intersectorial destinadc a promover
espacios lsborales y conductas saludebles. El objetivo de los mismos es prevenir situaciones de enfermedad,
detectar factores de riesgo en el &mbito del trabsjo y atender las probleméticas relacionadas con la salud laboral
del recursa hurmana municipai.
Articulacitn Interinstitucional: Red Interinstitucional “Libres de Adicciones™ Esta red tiene entre sus ejes de accitn
para el ano 2010 realizar una campafia permanente de informacidn y difusidn sobre la problemética da les
adicciones lo que implica a utilizacion de diferentes medios entre ellos los publicitarios,
Foro Ailibn {Aire Libre de Hurmmo para Neugquén] Para el prdximo periodo se prevé sostenar la participacion de los
referentes del subprograma de Prevencidn en éste &mbito interinstitucional. Favorece la  articulacion y
coordingcién de recursos materiales y humanos a favor de: difundir e informer sobre las consecuenciss del
tabaquismo, promover espacios libres de humo de tabaco, cumplimienta de la legislacién nacional y municipsl
vigentes.-
Estrechar lazos con IMPS a fin de coordiner acciones destinadas a:
Difusién permanente en la Revista, de distribucion masiva a la totalidad de los trabajsdores municipales.-
Organizacion conjunta de campafias informativas.-
Acuerdos y medidas tendientes a ia obsarvacion y contral sobre el consumo de psicofarmacos.
Promaver acciones en las que se involucrs al ISSN,
Realizar un seguimiente sistemnatico laboral /familier de los trabsjadores atendidos, a través de entrevistas
técnicas [en el mbita laboral y en domicilios particulares).

Facilitar la reinsercién laborel adecuada al momento del “alta” médico-asistancial,
Fortalecer las capacidades existentes en los trabsjadores atendidos, en aras de contrarrestar habitos o
compaortamientos enfermos.
Participar de la Red Libres de Adicciones, colaborando en ls bisqueda de soluciones, removiendo aquellos
obstaculizadores que: 0 generan el cierre de grupos, organismos, etc. por dificultades, generalmente, financieras,
insalvables; 0 no cuentan con recursos suficientes para stender la demanda in crescendo de la probleméatica
adictiva,

Metas:

Promover las acciones necesarias orientadas a prevenir enfermedades vy accidentes, asegurar la higiene y
seguridad del trabajedor, reguledas por |a Ley Nacional 19.587, de Higiene y Seguridad en el trabajo, Decreto
Reglamento 351/79 y Ley Nacional 24.557, asi como de la Ordenanza 7694. Se estima su cumplimiento, por la
complejidad gue implica, en un 75%.

Activ./Obra: Seguridad a Higiene en e! Trabajo

Memoria Descriptiva;

Con el objeto ineludible de promover un desarroilo vigoroso y sostanido del ambiente de trabajo, dando cumplimiento
a las leyes laborales, esta direccién emplea todos los medios & su alcance para evitar y disminuir progresiva y
sisteméaticaments los niesgos de accidentes en el ambiente laborsl,

Objetivos:

Hasta el efio 2007 un solo sgente cumplia sus funciones con Ia contratacién de un servicio externo [en ese
momento rondaba un coste snual de $80.000), momento en el cual se decide cresr el semrvicio interno con
profesionales Municipales, para lo cual es necesario contar con un profasional responsable y como minimo cinco
técnicos en seguridad e higiene [para 2500 trabsjadores). En base sl cumplimiento de la legislacion regulatoria®, la
Direccion de Seguridad e Higiene planifica las actividades a desarrdlar en los establecimientos Municipales y para
la totalidad de sus empleados.

*{Ley N® 19587- N° 2A4557- Decretos Reglamentarios N 1338- N® 351- N® 911- N® 295- N* 270 etc.)
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Capacitacién: la meta es brindar cepacitacidn a los empleados. Se considera como minimo riesgo de incendio,
plahes de evacuacidn [con el correspondiente simulacro) y los temas especificos de cada tarea. Bl objetivo es
concretar la capacitacian & los trabajadares, incluidos jefes y directores.

Provisién de EPP: planteando como objetivo que el personal operario sea provisto y utilice los elementos de
proteccion personal necesarios para minimizer los riesgos de trabsjo, y con ello disminuir los accidentes y
enfermedades profesionales. Es necesario proveer por lo menos los elermentos bésicos al personal.

Relevamiento de los 60 establecimientos con una frecuencia minima de dos veces por afio, considerando la
verificacion de las recomendaciones sefisladas, segun lo establecido en el cumplimiento de las normativas,

Se mantiens an Servicios Contratados la recarge de los extintores de incendio, los qua se administrarén desde la
Direccitn, se considera imputar los gastos a cada Secretaria.

Metas:
Asgistir, asesorar y capacitar en un 100% & todas las dreas municipales. Prevencitn de los accidentas laborales en

75%. Erradicacitn parcial en determinadas dreas B0%, y erradicacion total [segtn las &reas comprometidas) en un
55%.

Curso De Accidn: Gerenciamiento de los Recursos Humanos
Activ./Obra: Administracitn de los Recursos Humanos

Ohjetivos:
Maejorar el sistema de parsonal y de fiquidacion de sueldos.
Digitalizar los legajos de todo el personal,

Curso De Accldn: Desarrollo Infantil
Activ./Obra: Desarrollo Infantil

Memotria Descriptiva

Promover el Desarrollo Infantil de manera intagral a nifics de 45 diss a 4 ahos inclusive, en basa a oMentacionses
pedagdgicas teniendo en cuenta la satisfaccidn de necesidades bésicas, afectivas, cognitivas, nutricionales y
sociales,

Ejecutar estas politicas mediants la coordinacion intersectorial, el trabajo &n grupos de la comunidad, la evaluacitn
de sus acciones, todo ello desde los efectores det Programa que son los Jardines Matarnales Municipales.

Objetivos

Desarrollar todas las actitudes innatas de los nifios de 45 dias a 4 afios inclusive, a través del personal
especializado por medio de la intarvencitn socio - educativa, promoviendo el desarrollo integral de aproximadamente
300 ninos.

Proporcionar a los bensficiarios directos un servicio nutricional [Desayuno - Almuerzo pars aproximadamente 300
nifios) an base & una dieta equilibrada de acuerdo a un Meny elaborado por una nutricionhista.

Implementar talleres y salidas favoreciendo la accion directa para la adquisicion de los sprendizsjes.

Implementar actividades socio - pedagogices y sistemdticas para aproximadamente 300 nifios, mediante
profesioneles especializados,

Promover la realizacién de Actos Patrios, Aniversarios de los Jardines y fechas especiales [semane de la [actancia
materna, semana de los derechos del nifo, etc.) con el fin de revalorizar, afianzer y reconocer valores hacia la
Patria, |as instituciones y las personas,

implementar encuentros de cepacitacion interna de todo el personal que se desempeiia en los Jardines Maternales
Municipales a fin de garantizar un servicio éptime a8 los beneficiarios.

Coordinar acciones psra el mejoramiento de las infraestructuras de los 4 Jardines en pos de optimizar el servicio
que se brinda,

Implementar 9 encuentros mensuales de capacitacion en teméticas especificas del drea.

Planificar 4 proyectos con contenido en lactancia materna, derechos del nifio, cuidedo del Medio ambiente y
prevencion de accidentes en el hogar.

Metas:
Atencitn del 100% de los nif\os hijos de empleados Municipales y recepcion de un 409% de ios nifios de personas no
municipales, de acuerdo a las vacantes que surjen posteriores ala inclusién de todos los hijos de empleados
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municipales. Asimismo cumplimiento de 100% de atencién pedagbgica y satisfaccién de necesidades afectivas,
cognitivas, nutricioneles y sociales,
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Jurisdiccion: Secretaria de Economia y Hacienda
Servicio Administrativo: Secretaria de Economia y Hacienda

Curso De Accién: Direccién Da Los Aspectos Econémicos Financieros Del Plan De Gobierno.

Objetivos:
Comprende la administracion de los ingresas municipales de forma que poesibilte proveer los bienss y sarvicios
necesarios para el cumplimiento de las actividades programadas en el presupuesto anual,

Metas:

Determinacion de los lineamientos generales de procedimiento y coordinacidn de las éreas integrantes de la
Subsecretaria.

Mantener el equilibrio de las cuentas fiscales de la comuna.

Lograr una correcta asignacion de los recursos.

Asesorar a la Subsecretaria de Coordinacién con respecto a le labor a Hevar & cabo en los distintos sectores a8 su
cargo y de la unidad de control

Activ, /0bra; Conduccitn Superior

Objetivos:
Lograr el finenciamiento de las actividades programadas en el presupuesto 2014,

Metas:
Decidir sobre |la aceptacitn, cancelacién y control de los créditos,

Activ,/Obra: Servicios Informéticos y Telecomunicaciones
Senvicios informéticos:

Objetivos:

Asesorar, organizar, coordinar y controlar todos los servicios informéticos existentes y futuros (Softwsre y
Hardware) y de comunicaciones de todos los sectores, brindendo mayor celerided en los servicios ¥ mejor fidelidad
de los datos con que cuenta el municipio. Amparer las bases de datos de toda la organizacian y sistemas asociados,
ldentificar nuevos mecanismaos y procedimientos informéticos de gestién. Aumentar la velocidad de respuesta a los
usuarios, fo que redundaré en un mejor servicio al contribuyante. Promover y proveer de herrsmientas tecnolégices
para desarrollar tareas rutinarias

Metas:

Seguir Interconaectando en materia informética a les distintas dependencias municipales y a organismos externos.
Incrementar la seguridad de acceso a los datos con que cuenta et municipio.

Centralizar, depurar y hormageneizar las aplicaciones de acceso a datos comunes.

Permitir un acceso controlado & Internet como haerramienta de trabajo a los ususrios internas.

Incluir servicios wab & informacion pablica a los ciudadanos.

Convertir sistemas sislados sin soporte y otros a Sistemas Municipales o que redundard en un coste O por

rmantenimiento.
Servicios de telecomunicaciones:
Objetivos:

Brindar, controler y distribuir el servicio de telecomunicaciones con valor egregado, en todo el &mbito del ejecutivo
Municipal, facilitando la descentralizacidn y nptimizacion del recurso.

Metas:

Aumentar facilidades y servicios de telecomunicaciones, cooperando con los distintos Organismos Centralizados y
Descentralizados, scercando soluciones de diversa tacnologia de conectividad que faciliten el acceso de personal
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municipal y/o contribuyente a la inforrmacién 6 emision de recibos de pagoes, asistiendo de esta manera a la gestién
de gobierno.

Efectuer los mantenimientos preventivos y correctivos de los sistemas.

Continuacitn de proyecto.

Optimizar y regular el recurso tecnoldgico tento en informética como en telecomunicaciones; continuande con |a
conectividad necesania pars operar la nueva “Central Telefénica”

Revision de vinculo/s existente,/s contra la red publica.

Proponer y propiciar Is reduccion del costo fiio y de consumo sobre las redes de talecomunicacién plblics, con
ampliacién de tecnologia de reciente generacion,

Efectuar como nexo, el control y reclamo, si los hubisren, respecto a las facturaciones de servicios prestados por
empresas de telecomunicaciones, tanto fijas, celulares, inaldmbricas y otras.
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Jurisdiccion: Secretaria de Economia y Hacienda
Servicio Administrativo: Subsecrstaria de Administracitn Municipal de Ingresos Piblicos

Politica dsl Servicio

Conducci6n y planificacién de los procesos tendientes a mejorar las actividades qua se desarrollan dentro de las
areas dependientes de esta Subsecretaria,

Curso de Accidn: Administracion de los Ingresos

Memoria Descriptiva

Las acciones del Organismo Fiscal propenden a la obtencién de los recursos pare el funcionamiento municipal, con
criterios de eficiencia de gestidn y procurando una distribucion equitativa de la carga fiscal,

Las funciones a cargo del mismo son:

Determinar, verificar, iiscalizer y recaudar las cbligaciones tributarias y sus accesorios;

Disefar propuestas de normativa tributaria;

Tramitar sumarios y aplicar las sanciones por infraccién a lss normes tributaries;

Tramitar y resolver Jas solicitudes de repsticion, compensacian, exenciones y suspensiones da cobro;

Reglamentar ios sistemas de ratencidn, percepcitn, recaudacion, informacion y de control de los tributos;

Cumplir las mismas funciones respecto de tributos cuyo cobro esté a cargo de otros organismos:

Resclver toda cuestién de indoie tributaria que no esté especificaments reservada a otros organismos municipales
SUpSrioras.

Al Organisme |@ compete también impulsar iniciativas tandientes a controlar los ingresos no tributarios tales como
los provenientes del régimen de coparticipacion: de regalias hidrocarburiferas, de tributos provincisles o de
jurisdiccién municipal percibida transitoriemente por la Provincia y de tributos nacionales,

Objetivos:

Controlar y maximizar los ingresos tributarios municipales;

Lograr una distribucian equitative de la carga fiscak:

Incrementar los Indices de cobrabilidad de [os distintos tributos actusnda fuertemente sobre la morosidad,
optimizando los mecanismos de cobro de deudas atragadas;

Disminuir la evasitn fiscal mediante accionaes de fiscalizacitn y cruzamiento de detos;

Profundizar y perfeccionar los controles y la fiscalizacién de grandes y medianos contribuyentes y las acthidades
especiales;

Incrementar |as acciones de gestidén de cobro pare el Padrén Genersl de Contribuyentes y la amisi6n de Certificados
de Deuda para su ejscucitin por via de Apramio;

Optimizar los mecanismos de cobro de deuda aetrasada de los distintos tributos;

Controlar la moarosidad ¢ atraso en el pago de los tributos;

Potenciar el método de intimaciones selectivas a contribuyentes de interés fiscal, con trabajo previo de identificacion
y determinaciin de responsables trbutarios y sus dornicilios;

Determinar metas anuales cuantitativas de casos bajo inspeccion por trbuto;

Emitir Certificaciones de Deuda provenientes de intimaciones selectivas [segun importancia fiscal);

Mejorar la atencitn sl ciudadano a trevés de la simplificacion de procedimientos, la descentrelizacion, la
capacitacion al personel y la cooperacion con Universidades y otros Organismos Pablicos y empresas privadas;
Perfeccioner el plexo normativo tributario municipal, sobre las bases de equidad tributema, eficiencia y simplicidad,
resgutardando adecuadamente los derechos de los ciudadanos, propiciando un sistema tributario estable;

Optimizar la cooperacion con los Organismos Fiscales de la Nacion y de la Provincia del Neuquén y promover el
intercambio con Organismos similares de otros municipios argentinos;

Colaborar y trabsjar en conjunto con los distintos Organismos Fiscsles provincial y municipales de la Provincia del
Neuquen con el objeto de llever adelente la armonizacion tributaria en todo su dmbito;

Establecer y/o perfeccionar convenios existentes con la Direccion Nacional de Registros de la Propiedad del
Automotor y la coordinacion can los distintos Registros locsles de la Provincia para evitar maniobras de evasian;
Consalider convenios con atros municipios s efectos de implementar la exigencia de Certificedo de Libre Deuda ante
altas y/o bajes de automotores, a efectos de minimizar la evasion fiscal del tributo de Patente de Rodados;

Lievar adelanta 8l control de los ingresos provenientes del régimen de coparticipacién federal y provincial de
impuestos y de les regalias hidrocarburiferas;
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Act./Obra: Direccitn y Coordinacién Superior

Memoria Descriptiva
Administrar, cantrolar y planificar las acciones de las distintas dreas de la Administracion Municipal de Ingresos
Pablicos.

Objetivos:

Maximizar los ingresos municipales;

Lograr una distribucion equitativa de la carga fiscal;

Mejorar la atencién al ciudadano a través de la simplificacion de procedimientos, la descentralizacién, la
capacitacién al personal y otras acciones tendientes a satisfacer el objetivo;

Perfeccionar e plexo normativo tributerio municipal, sobre las bases de la equidad, eficiencia y simplicidad,
résguardando adecuadaments los darechos de los ciudadanos;

Optimizar la cooperacidn con los Organismas Fiscales de la Nacitn y de |a Provincia de Neuquén y promover el
intercambio con Organismas similares de otros municipios argentinos;

Maximizar &l control sobre los ingresos provaniantes del régimen de coparticipacion;

Lograr una informacién mas adecuada para el control de cobranza de tributos municipales.

Metas:

Expedientes: 250

Notas: 75

Dispesiciones: 10

Proyectos de Decreto: 30

Proyectas de Resoluciones: 75

Atencion al Pablico: 960

Reuniones Técnicas: 36 :
Intimaciones selectivas con seguimiento persanalizado: 250
Intimacicnes selectivas por Tasa Serv.Propiedad: 18.000
Intimaciones selectivas por otros Tributos: 36.000
Certificados de Deuda provenientas de intimaciones selectivas: 25.000

Activ,/Obra: Determinacién Tributaria

Memoria Descriptive:
Aportgr al financiamiento de las actividedes programadas en el presupussto 2014 mediante la accisn de
daterminacion y percepcidn de los ingresos propios da orden tributario.

Objetivos:

Establecer una equitative distribucion de la carga fiscal entre los obligados &l pago.

Analizar metodaloglas de caloule, valuaciones y determinacion de los tributos, pare una distribucién mas equitativa
da fa carga fiscal.

Planificar, coordinar, desarrollar y ejecutar las acciones tendiantes a establecer los tributos municipales.

Asegurar la stencién de reclamos, descargoes y exenciones de pago, por parte de Ios contribuyentes.

Controlar las presentaciones de las Declaraciones Juradas de Comercio de los paquefios contribuyentes.

Metas:

Expedientes 3000 Expedientas
Altas Ctas. Ctes. Comercio 1140 Altas

Bajas Ctas. Ctes de Comercio 420 Formularios
DD.JJ Cornercio y Madificaciones de ABM 1860 DD.JJ

Altas Ctas. Ctes de Cementerio 1500 Altas

Bajas Ctas. Ctes de Cermenterio 850 Formularios
Exhumaciones : 65 Formularios
Traslados 300 Formularios
Cremaciones 1080 Formularios
Altas Ctas, Ctes, De Retributivos 8000 Altas

Altas Ctas. Ctes. de Residuos Patogenos 30 Alas

Altas Ctas. Ctes. Ventas de Tierras Fiscales 380 Altas

Altas Ctas. Ctes. Emprendimientos Productivos 15 Akas

Venta de Pliegos 120 Recibos

Altas Ctas. Ctes. Natatorios 10 Altas




Altas Ctas. Ctes. Patentes de Rodados 21250 Akas

Bajas Ctas. Ctes. Patentes de Rodados 3800 Formularios
Emisiones Masivas de Patents de Rodados 1080000 Recibos
Emisionas Masivas de Servicios Propiedad Inmueble/ Baldios 1080000  Recibos
Emisiones Masivas de Cormnercios 120000 Recibas
Emisiones Masivas de Cementerios 120000 Recibos
Emisiones Masivas de Patdgenos 4800 Recibos
Notificaciones de Multa de Comercio 5250 Notas
Notificaciones Varias 60000 Notas
Modificaciones Varias 150000 Formularios
Andlisis de DD.JJ Comercio Ao 2013 2400 DD.JJ
Cruzemienta de datos DPR y AFIP Ao 2013 2400 Contribuyentas
Analisis de DD.JJ Comercio Afic 2012 1820 DD.JJ
Cruzamiento de datos OPR y AFIP Aso 2012 1920 Contribuyentes
Anélisis de DD.JJ Comercio Afio 2011 1536 0D.J
Cruzamienta de datas DPR y AFIP Ano 2011 1536 Contribuyentes
Antlisis de DD.JJ Comercio Afo 2010 1225 DD.JJ
Cruzamiento de datos DPR y AFIP Afio 2010 1225 Contribuyentes
Andlisis de DO.JJ Comercio Afo 2009 1000 DD.JJ
Cruzamiento de datos DPR y AFIP Afo 2009 1000 Contribuyentes
Confeccién de Padron de Activos de Comercio 50 Padrén
Confeccion de un listado Contrib que no presentaron DD/ 13 10 Padrén
Intimaciones de Contrib que no presentaron la DD.JJ afio 2013 4000 intimaciones
Inspecciones en Comercios 100 Inspacciones
Confeccion de Padron de Grandes Contribuyentes Comercio 2 Padrén
Canfeccion de Padrén de Grandes Corgribuy Serv Prop inmueble 2 Padrén
Confeccion de Padron de Grandes Contribuyentes Patents 2 Padrén
Expedientes por eximicion Parque industrial 5 Expedientes
Tramitacion expedientes Discepacitados/entidadss comercio 75 Expadientes
Libres deudas comercio ' 3000 Contribuyentes
Inspacciones Contribucion por Mejoras 15 Inspecciones
Inspacciones Retributivos 15 Inspecciones
Puesta al cobro por Contribucién por Mejoras 3000 Contribuyentes
Recopiacion dates Contribucion por Mejores. 3500 Contribuyentes
Activ,/Obra.: Gestién Tributaria

Meamaoria Descriptiva

Aportar al funcionamiento de las actividades programadas en el presupuesto 2014 mediante el control de las
obligaciones fieceles de los contribuyentes en relacitn con los ingresos propios de orden tributario. Potenciar la
fiscalizacion y la presencia del municipio ante el contribuyente aumentando el factor de rasgo para aquellos que no
cumplen con sus obligaciones, trasmitiendo la sensacion que el orgenismo fiscal dispone de la informacion y de los
medios. para lograr el curnplimiento de las mismas.

Objetivos

Maximizar la utilizacitin de las distintas modalidedes da pago y débitos automaéticos; come asl también la realizacion
de trémites via internst. Potenciar la atencién en puestos descentralizados.

Verificar la cantidad de intimaciones y/c exhortaciones de pago a los contribuyentes de planes de pago en
condiciones de caducar.

Sirplificar los procedimientos administrativos para no entorpecer la concurrencia al pago de los contribuyentes.
Incentivar la presentacitn esponténea.

Incentivar Ia actualizacion de los datos de los contribuyentes mediante beneficios en sus pagos futuros.

Poner en marcha acciones de intercambio de datos con organismos relacionados, para mejorar la actualizacién de
la informacién disponible.

Continuar con el objetivo de atencidn distribuida en los distintos barrios de la ciudad.

Dar respuesta a dficios judiciales.

Emisién de Estados de Deuda ante la solicitud de Cartificados de Deuda, Intimacionas, Libre Deuda, etc.

Emisidn de Certificados de Libre Deuda.

Emision de Certificados de Cumplimiento Fiscal [previo control de ABM para verificar veracidad entre lo declarado y
lo registrado en Sigemi), incluye la generacién de Cta. Cte. por NUM.

Emisién de informes de inhabilitacién, induye la generacion de Cta. Cte. por NUM.




Emision de certificadas de No Contribuyentes.

Respuesta de expediantes [concursos, quiebras, etc.)

Confeccién de Disposiciones por reintegros, pagos indebidos, dobles o triples.

Procesamientos de pagos en demasia, dobles o triples.

Control y seguimiento de los planes de pago generales.

Caducidad automdética de planes de pago.

Emigion de avisos de deuda [planes de pago en condiciones de caducar).

Generacidn de Cuentas de usuarios de Internet {previa unificacitn de individuos y correccitn de datos).
Correccion base de datos de individuos, procediendo a la unificacion measive de cuentas,

Incorporacién de codigo de mapeo de individuos del Catastro Pravincial,

Efectuar controles de morasidad en la via publica con presencia del personal municipal,

Incentivar la buena conducta tributaria premiando a través de sorteos de electrodomésticos a quienes se
encuentren al die en sus obligaciones fiscales,

Metas:
Direccién Municipal de Gestidn Tributaria

edientes Escribanias, Profesionales y Particulares 10000
Oficios 2000
Reingresos de Expedientes 1400
Estados de Deuda 18000
Libre Deuda 8200
Libre Deuda On Line 200
Certificados de Cumplimiento Fiscal 1600)
Informes de inhahilitacién 1000
Certificaciones No contribuyentes 1000
Expedientes 1500
Disposiciones 100
Procesamientos 4000
Planes de Pagos Comunes 6200
Avisos de Deuda 5000,
Notas - Notificaciones Varias 500
Trémites de Determinacion Tributaria 14000
Unificacitn de Individuos 7000

Activ,/Obra: Catastro Urbano, Georref, Cartografia Y Sist. Inf. Geografica

Objetivos;

Mantener actualizada toda informacion catastral tanto en su parte geométrica como econdmica y jurfdica de los
datos asociados a las parcelas del ejido urbano.

Elaborar mapas teméticos del gjida municipal,

Entrega de certificaciones varias de Indole parcelario y de las propiedades,

Incorporacién del mobiliario urbano.

Control y desarroflo de la georreferenciacion.

Contral de la codificacidn y nomenclatura de calles y otros alementos urbanos.

Establecer distintos servicios al usuario sobre documnentacion urbana.

Diligencia parcial o total de los expedientes de mensura, certificados y otros,

Verificar al cumplimiento de las normas en los trémitss correspondientes.

Inspeccionar y documentar hechos de tarceros con relacidn a trémites en esta Direccitn.

Actuslizacion de sarvicios y zonas tributarias en el ejido de la ciudad de Neuquén.

Bajas de nomenclaturas catastrales luego de ls genaracién de cuentas corrientes,

Conexitn permenegnte con ia Direccidn Provincial de Cetastro e Informacidn Territorial para venificacion, consults e
impresion de planos de mensura,

Informes técnicos para la asignacidn de nombres en espacios publicos (espacios verdes y calles).

Apartar para la descentralizacién del Catastro municipal
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Generar distintas capas o temas a partir de la informacidn parcelaria con el agregade de otras informaciones
aportadas por distintas éreas municipales y no municipales con las que se alimenta el Plano Interactivo de la Ciudad
o para dasarrollar proyectos solicitados por otras direcciones.

Disefiar la cartografia y supervisar [a emision de planos en formato papel o digital, emergantes de este direccién y
que son solicitados tanto por contribuyantes en general como por dependencias municipales.

Continuar con el disedo del Mapa Interactivo existente en Intranet Municipal y con el desarrollo de nuevas
herramientas que optimicen su uso

Administrar permisos de accesibilidad a las bases de datos gis.

Interiocutor principal can el Centro de Computos Municipal.

Mantener a disposicién de la comunidad &l Mapa Interactivo a través de Internet con la colaboracitn del Centro de
Coémputos y continuar con el desarrollo del GIS para lo cusl ss prevd la adquisicién de nusvos software y
capacitacidn que nos permitan mejorar al manejo y cafidad de la abundante cantidad de datos existentes.

Mantener actualizades las bases de detos del Sistema Interno Municipal {SIGEMI)

Metas:

Complatar la cartografia de toda la Ciuded, {una seccion catastral por mes).

Diagramar la graficacion de datos estadisticos da nterés Municipal,

Georreferenciar [sistema posgar 94) las parcelas nuevas generadas por planas de mensura,

Mantengr actuslizada la codificacion de las celles de la ciudad y la identificacién de los espacios piblicos.

Diligenciar la informacién de la base catastrsl a la Diraccidn de Tributos Territorigles con las actualizaciones
correspondientes.

Procurar una relacion fluida con la Direccién  Provincial de Catastro e Informacion Territorial, conforme a los
Convenios suscriptos oportunarnente.

Actualizacitn de las bases de datos del SIGEMI con documentacion aportada por el LP.V.L., Tierras Fiscales, mails y
contribuyentes.

Ampliar las prestaciones de las delegaciones Este (Servicios Publicos] y Oeste (Delegacion Progreso) de Catastro
Municipal para mejorer la atencién al publico,

Agilizar |a atencidn a profesionales y gestores en las tramitaciones que se realizen a diario en ia Direccian.

Brindar un servicio eficiente al contribuyente

Actyalizar permanentemente la base grafice y alfanumérica con informacitn parcelaria en general, que as la base
del sistama de informacién geogréfica, a partir de los archivos CAD genarados por Direccion de Catastre, cargando
datos de nomenclatura catastral, barrios, seccicnes catastrales, calles (nombre, codigo, numeracion, sentido , etc.),
zonas del Plan Urbano Ambiental, zonas tributarias y otros datos de interds.

Mantener actuslizada |s informacitn en el servidor ds SITUN, bases de detos del GIS, la que es consultada por
otras dependencias municipales y por el Mapa Interactivo.

Brindar asistencia a usuarios del Mapa Interactivo de otras &reas para el manejo de! mismo como asl también
para la forma de aportar datos pare &l GIS,

Generar los medios para que distintos sectores de! Municipio generen y actualicen sus detos georreferenciados,
capacitacitin y asesoramiento en GVSig..

Activ./Obra: Agrimensura

Objstivos

Delimitar &l bien plblico municipal de acuerdo a la Ordenanza 3284 (freccionamiento perceiario) y sus
modificatorias.

Entender en todo lo relativo a la mensura y subdivisién de las tierras de dominio pablico o privada que integran ef
patrimonio municipal (Excepto lo relativo & asentamientos ilegsles (tomas).

Certificaciones de ancho de calle y vereds para servicios varios (extensionas de redes de servicios de
infraestructura).

Helevar topograficamente areas que permitan futuras urbanizaciones municipales con factibilidad de servicios da
infraestructura general.

Delimitar el bien pdblico municipal para la ejecucién de ssrvicios de infragstructura en todo el Ambito del ejido
municipal.

Realizer las gestiones técnicas administrativas a fin de finalizer las mensuras pendientes [Ej.: Colonia Nueva
Esperanza Etapa ll).

Metas

Relevamiento planialtimetrico de distintos sectores de la ciudad para estudios y proyectos tendientes al desarrollo
integral de la trama urbana.-
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Jurisdiccién: Secretara de Economia y Hacienda
Sarvicio Administrativo: Subsecretaria de Hacienda

Cursao De Accitin: Administracién Financiera Municipal

Memoria Descriptiva:
Establece los lineamientos generales de procedimiento para coordinar las distintas éreas de la subsecretaria,
manteniando ademés del equilibrio en las cuentas fiscales y una correcta asignacién de recursos,

Objetivos;

Lograr una mayor eficiencia en la ejecucién presupuestaria de cada Secretaria, coordinando con las diferentes
Secretarfas y Subsecretarias del Ejecutivo Municipal, una metodolagfa de control y de programacion de la ejecucion
de gastos. '

Activ. /Obra: Direccion y Coordinacién Superior

Dbjetivos:

Establece los lineemientos generales de procedimiento para coordinar las distintas éreas de la subsecretaria,
manteniendo ademas el equilibrio en las cuentas fiscales y una correcta asignacion de recursos, Coordina y dirige la
ejecuciin presupusstaria y financiera de gastos, la gestidn para la adquisicidn de los distintos bienes y servicios
solicitado por las dreas,

Metas:
Seguimiento de la Ejecucitn de los ingresos tributarios, y no tributanios y su asignacion.
Programacidn de la ejecucién financiera de gastos.

Activ. /0bra: Administracion Presupuestaria

Objetivos:
Entender en la confeccitn, elevacién, seguimiento y evaluacién del Presupuesto Anual Municipal,

Metas

Confeccionar y elevar el Presupuasto anual Municipal,

Realizar las ejecuciones presupuestarias mensusles, verificando previemente Je imputacién contable del gasto, y
reslizar una correcta evaluacidn y control de gestion a través dal seguimiento presupuestario.

Coordinar y asesorar a los coordinadores de programscion de los distintos servicios administrativos, en fa
confgccion, reestructuracién y ejecucitn del presupuesto asignado,

Mejorar la descentralizacion presupuestaria de la registracion preventiva del gasta.

Participar en la implementacion de un médulo informético especifico para ia partida da Qbra Publics. Como asi
tambign realizar restricciones del gasto de acuerdo a su clasificacién en Fijo, Variable, y semi varieble.

Activ, /Obra: Gerenciamiento de Fondos

Objetivos:
Realiza un control efectivo de la recaudacion diaria, individualmente por cads uno de los conceptos tributarios.
Facilits y amplia las vies para el cobro de los tributos con el abjeto de mejorar le relacién con el contribuyents.

Ampliar las formas y vias para el pago a proveedores, como asi brindar un mejor servicio de cajas a los
contribuyentss.

Matas

Adaptar a las necesidades de los contribuyentes las formas posibles de cobranza de tributos dandole nueves
opciones de pago y disminuyendo los tiempos de aspera.

Adaptar las vias de pago 8 proveedores a las nuevas disposiciones bancarias vigentes,

No descuidar |las medidas de control ni el ingress de la informecitn de pago & sistama de seguimiento
prasupuestaric ya implementadas.
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Activ. /Obra: Gestién de Compras y Contrataciones

Objetivos:
Dar respuesta 8 fas necesidades de adquisiciones de los distintos sectores an forma eficaz y de acuerdo
la normativa vigente.

Metas:
Instrumentacion de un sistema de contrataciones &gil, transparente y acorde a las necesidades de la comuna

Activ, /Obra: Administracion de Automotores Livianos

Objetivos:

Prestar &l servicio de transporte a través de los vehiculos afectados a todas las 4reas.

Optimizar los recursos materiales y humanos a través de un permanente reordenamiento.

Controlar el recorrido de los vehiculos, ef kilometraje, el consumo de combustible, el rmantenimiento y las
reparaciones de los mismaos,

Metas:

Realizar un trabajo sistematizado para mejorar el estado de las condiciones técnico mecénicas de los vehiculos
para una mejor prestacion de los servicios

Hacer controles peritdicos de los vehlculos y un mantenimianto més regular de los mismos,
Activ. /Obra: Logistica y Almacenes

Objativos:

Control del stock de mercaderias, en base a las ordenes compras de generadas por las distintas éreas y a la
facturacion slevada,

Distribucidn de ta mercaderfa a las 4reas responsables de las compras.

Metas:

Realizar un trabajo sistematizado para mejorer la distribucién y control de la mercaderia
Hacer controles periddicos del stock para un mantenimiento regular de los mismos.
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Jurisdiccion: Secretaria de Dasarrollo Humano
Servicio Administrativo: Secretaria de Desarrollo Humano

Curso de Accién: Gerenciamiento de la Politica de Desarrollo Humano
Mamoria Descriptiva:

Disenar e implementar las acciones da polltica social del Plan de Desarrolioc Humano en el &mbito de la Secretarfa,
Administrar, ejecutar, planificar y articular las acciones de los cuatro (4) Componentes de la politica ds Desarrollo
Humano: la Subsecretaria de Deporte y Juventud, la Subsecretania de Desarrollo Social, la Subsecretaria de Cultura,
la Subsecretaria de Derechos Humanos y Sociales

Implementar instancias de control de gestitn, monitoree y evaluacion del cumplimiento o no de los objetivos
propuestas y resultados,

Act. /Obra: Conduccitn Superior

Objetivos;

Coordinar, supervisar y aprobar Ios distintos programas, proyectos, convenios, sctividades, y toda labor que se
encuentre en funcionamiento a levarse e cabo por las distintas subsecretarias y direcciones a su cergo.

Evaluar y hacer cumplir las diferentes acciones de las Subsecretarfas y Direcciones a su cargo.

Administrar. planificar, desarrollar y promover programas, proyectos, acciones y diferentes eventos sociales,
deportivos, culturales, institucionales dirigidos a poner en valor a la ciudad de Neuquén,

Administrar con eficiencia, eficacia y receptividad los recursos para la implementacion de Fondos Especisles y
distintas prestaciones esistenciales destinados & la poblacidn con mayor vulnerabilidad social y econdmics,
Auspiciar y dar apoyo a las iniciativas surgidas de la comunidad local,

Coordinar & Consejos de Pravencitin y Lucha contra las adicciones, gl Consejo de la Mujer y o Conssjo de Adultos
Mayores y llevar adelante las actividades inherentes sl desarrollo de los mismos.

Implementar linees estratégicas de accién para favorecer la inclusién social, asegurando la actuacién de todos los
protegonistas en forma responssble, establaciendo modelos de prevencion primaria & fin de minimizar les
diferentes probleméticas evitando la apericién de problemas, concientizando a la comunided en general scbre las
necesidades de prevancion,

Coordinar con otros organismos, municipales o de otro embito, diferentes acciones da politics, generando pautes
para el trabajo preventivo

Generar espacios de discusitén en distintos &mbitos comunitarios que reproduzcan una mayor consciencia para la
participacion activa en beneficio de la poblacién mas vulnerabie.

Evaluar y monitorear en forma permanente, las diferentes estrategias que se disefien para superar o aliviar los
problemas sociales de la comunidad,

Optimizar la estructura de la Secretarfa de Desarrolle Humano, fortaleciendo le Administracion - Planificacién y
Capacitacion, como soporte de funcionamiento y accién de las diferentes éreas y programas que la componen.
Elaborar informes de gestién que favorezean la toma de decisiones oportunas y pertinentes.

Dotar al personal de la capacitacién necesaria para la prestscion de un servicio mas eficiente brindando los
recursos nacesarios a tal fin,

Matas:

Garantizar en un 1005 (al total del presupuesto asignaeda) que los recursos destinados a los distintos planes se
dirijan efectivamente a mejorar les condiciones de vida de la poblacién mas wuinersble de la ciudad.

Elevar la capacidad y el fortalecimiento de los componentes genereles de |a estructurs de la Secretaria de
Desarrollo Humane garantizando en 100% el servicio que desde ellos se brinda,

Generar y garantizar espacios de diglogo y participacidn con la comunidad.

Destinar recursos econdmicos suficientes para fomentar y estimular ls concientizacién de la comunidad en las
distintas probleméticas saciales mediante jornadss, congresos con la participacion de distintas entidades
intermedias, ONG s, etc.

Destinar recursos econtmicos suficientes y necesarios para Is implementacién de Programas de Inclusion Social
[ternéticas: adicciones, inclusion de jévenes vulnerables, cepacidades diferentes, proyectos productivos y reinsercion
escolar]

Aplicar, reglamentar y controlar la correcta ejecucién de distintas prestaciones asistenciales, Fondos aspeciales
para 8sistir personas en situacién de emergencia y alta vulnerabilidad social.

Agignar los recursos necesarios y suficientes para la correcta implementacion, ejecucién y control de los Fondos
Especiales, en equipamiento informatico, recursos humanos e insumaos.

Destinar los recursos e insumos necesarios (informéticos, administrativos, hurnenos, etc.) para construir un circuito
de evaluacidn y monitoreo de los programas socieles, mediants el disefo de varias herremientes metodologlcas que
permitan, recolectar, procesar, analizsr e interpretar informacién cuantitativa y cualitativa, necesaria para
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retroalimentar en farma permanente la gestidn y garantizar la calidad de los procesos, resultados e impactos.
Auspiciar y apoyar las iniciativas surgides de la cormunidad local, en todo lo referente al deporte, juventud,
prevencion y atencidn primaria

Destinar los recursos e insumos necesarios para el desarrollo y la implementacion de actividades surgides de la
comunided local, en lo refernte al deporte, la juventud, Ia prevencién, atencién primaria, aduitos mayores

Asigner los recursos necesarios para generar pautas de trabajo preventivo, creando espacios de discusitn en
distintos émbitos comunitarios que reproduzcan una mayor consciencia pera la participacion activa en beneficio de
la poblacidn mas wuinerable, mediante el Consejo de Prevencién y Lucha contre las Adicciones, El Consejo de la
Muijer y el de Adultos Mayores

Asignar recursos necesarios para la organizacion de acciones de capacitacion, comunicacion, edicién e impresitn
de materiales, pasajes y visticos, de acthidades directamente relacionadas con la temética de prevencidn en
adiccionas.

Coordinar con organismos pablicos y privados, la implameantacion en forma conjunta de  talleres en distintas
modalidades de prevencion en temas familia, adicciones, capacidades diferentas, nifiez y juventud.

Elaborar informes parcisles de gestién (trimestreles) y un informa general que de cuenta de las acciones realizadas
por la Secretarfa de Desarrolio Humano y sus componentes de estructurs al cabo de 12 meses solicitando Ia
correspondighte informacion,

Curso de Accidn: Ecanomia Social
Act. /Qbra: Economia Social

Objetivos:

E! objetivo de la Direccién General de Economia Sacial es abordar temas relacionados con la inclusion social, donde
se le permita asistencia directa a proyectos productives 8 iniciarse y/o en desarrgllo, con  eguipamientas,
herramientas, bienes de consumo, etc; logrando el fortalecimiento de los mismos; a través de capacitaciones y
seguimientos para obtener una eficaz implernentacion de los recursos y un mayor desarrollo de la economia social.
Asimismo continuar con la ejecucidn del “Plan Integral Progrema Manos a la Obrs®, que se utiliza para mejorer la
comercializacién de los emprendedores de Neuguén capital; otros de los temas a tratar es regularizecién de les
ferias de la ciudad de Neuguén a través de relevamientos y acompanamignto en conjunto con otras 4reas tomo
Eromatologia, Comercio y Transito

También cuenta con dos 4rees que trabajan estrictamante con los productores y smprendedores, es decir la
Direccion de Agricultura Urbana y la Direccidn da Emprendimigntos Sociales.

Desde estas &reas proponemos trabajar en conjunto para una mefor coordinacién y desarrollo de la Economia
Social y Praductiva,

Promover la agricultura Peri-Urbana, fortaleciendo la organizacién de emprendedores y productores.

Difundir précticas seludables de produccién y consumo de alimentos.

Generar el autoabastecimiento de semillas y alimento, a través de una metodologia participativa y de construccion
colectiva entre todos los actores.

Desarrollo tallares de participacion en diferentes temas de huertas, granjas, semillas, manipulacion de alimentos,
para productores familiares, comunitarios e institucionales.

Dictar talleres de produccion de alimentos (conservas, dulces, jaleas)

Realizacion de un relevamiento de productores/ as urbanos y periurbanas.

Generar un red de comercielizacion de economia Sacial con valor agregado a los productores.

introducir el cancepto de reciclado, eprovechando los residuos orgénicos originados en las ferias de la cuided de
Neuquén, Realizando un compostaje con previa capacitacidn da los feriantes.

Organizacién de la feria de intercambio de saberes y semillas junto con ls mesa de agricuitura urbana [INTA,
PRODA, INTI}, y a otras organizaciones e institucionss,

objetivo de esta direccion es propiciar @ través del desarrollo de proyectos productivos, el fortalecimiento de
procesos comunitarios a puntando a la auto-gestitn, asociatividad y profundizacién de vinculos solidarios.

Promover el desarrollo comunitario y productivo en le marco de estrategias locales sustentada por la canjuncién de
acciones del estado y empresas, generando asi {a creacidn de emprandimiento productives y sociales.

Maetas:

Fortalecer y promover el desarrollo de emprandimientos productivos y emprendimientos esociativos en el marco de
ia economia social,

Promover espacio de comercializacion alternativo para productores del peri-urbanp.

Fortslecer las redes de productores existentes.

Lograr mayor participaciin del municipio en evantgs en que estén relacionada con economia social.

Promaocidn de una comercializadors de productos de la economia sacial.

Difundir y promover el trabsjo asociativo brindando apoyo técnico, capacitacion y herramientas a emprandimientos
productivos,
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Coordinacién de las distintas dreas municipales para ef funcionamiento de les ferias de la ciudad de Neugquén,
Inscripciones de Monotributo Social y Rural.

Curso de Accién: Contribuir a la Promocion de Actividades Productivas
Activ./Obra: Gestion de Inversiones Financieras para pequefios emprendimientos

Objetivos:

Implementacion de acciones para la promocion de las actividades productivas an el ejido de la Ciudad de Neuquén.
Fomentar el desarrolio econdmico local, con fuerte incidencia en el desarrollo humano de las personas,
Implermentacién de procesos da mejora tendientes a la modernizacion de |la gestin.

Implementar programas de fortalacimiento de nivel nacional o provincial en el dessarrolio de la economia local,
Generar Espacios de concertacitn publico- privada para Ia discusion del entramado productive local y del mercado
laboral.

Generar informes sobre el desarrollo econémico local de la ciudad.

Implementacion y administracion de la ordenanza del FOMEP [Gestion de Inversiones Financieras para Peguenos
Emprendimientos).

Planificar y ejecutar una serie de reuniones que acerque a los distintos actores del sector productive- econdmico de
la ciudad y la regidn,

Implementacidn de acciones para [a promacion de las actividades productivas en &l ejido de la Ciudad de Neugquén.
Desarrollo de proyectos psra jévenes profesionales.

Disefic y Fortalecimiento de Proyectos productivos y de servicios.

Facilitar y propiciar el acceso o la capacitacién y formacidn empresaria técnica,

Fomentar el desarrollo rural urbano.

Generar informacion. Datos y diagndsticos sobre la situacién socio econémica y laboral de la ciudad.

Establecer programas para fomentar el desarrollo productive de la ciudad.

Fomentar la produccion local en animales de granja.

Fomentar la comercializacion de los productos locales,

Aplicar acciones en conjunto con otras dreas para mejorar la produccion,

Dizefar proyectos para dotar las zonas de produccion de infreestructurs.

Disefar y armar los proyactos desde lo técnico para progremas de finenciamiento provinciales o nacionales.
Disefiar y armar reuniones con los actores publicos-privadaos.

Disefiar y gestionar capacitaciones pars los sectores econémicos de la ciudad.

Seguimiento de los proyectos que incentive la economla local.

Armado de las rendiciones de los proyectos que han sido financiado con financiamiento externo,

Facilitar la asistencia tscnica y de gastién a las direcciones dependientes para los cumplimientos de [as metas
Blsqueda de datos para ta elaboracién de informes técnicos.

Relever y analizar los datos municipsales para realizar diagnbsticos de los sectores econémicos

Establecer REPUE ( registro provincial de unidades econémicas) en conjunto con el centro de astadistica pravincial.
Compartir y subir informacion de los sectores Isborales y econdmicos a la pagine web dsl munigipio,

Recibir pedidos de informe por partes de organizaciones e instituciones que la requieran.

Elaborar un sistema de informacidn comunal con acceso pablico pars subsanar la falta da informacion de nuestra
ciudad.

Detectar as lagunas de informacitn pars plenificar un relavamiento de los datos faltantes

Disefar encuestas que procuren [a recoieccion de datos por barrios.

Metas:

Crear una mese de concertacidn con los actores de la produccitn local,

Generar capacitaciones tendientas a mejorar la producsion local.

Buscar mercados para los productos locales.

Bisgueda de financiamiento para la mejorar de la infraestructura de las zones rurales,

Establecer contacto y reuniones periddicos con los productores y sociedades vecinales,

Fortalecer las instituciones formadas por productores desde |a asistencia téchics,

Generar canales de comercializaciones pars los productos locales.

Promulgar el desarrclio rural urbeno corno sustento ambiental y econtmico de la ciudad.

Contribuir & la promocién de las actividades productivas, fortalecimientos de emprendimientos y promocién de
profesionales jévenes y generacidn de nuevos niveles de perfiles laborales,

Busqueda de finencismiento para los proyectos que se intenten implementar.

Establecer planes de accion tendientes a fortalecer politicas de desarrolla local.

Planificar y optimizar el uso de los recursos municipales asignados para el financiamiento de emprendimientos
productivos
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Generar un espacio técnico para el armado de proyectos en conjunto con otras instituciones
Ofrecer un servicio de informacién de calidad en sus datos y sus andlisis de la coyuntura local.
Armar un mapa de emplec de la ciudad,

Tener actuslizedo los datos econdmicos y sociales de la ciudad.

Ofrecer informes mensualas sobre la informacian analizada y recolectada.

Ofrecer diagndsticos para proyectos que el ejecutiva y el legislativo lo requieran,




Jurisdiccidn: Secretaria de Desarrollo Humano
Servicio Administrativo: Subsecretaria de Cultura

Curso de Accitn: Gerenciamiento del Plan Cultural Municipel
Memoria Descriptiva;

La Subsecretaria de Cultura desarrolla las politicas culturales en el &mbito de l& ciudad de Neuquén. A través de las
Diracciones Generales, Direcciones, Divisiones, Programas y Sub-programas se ejecutan las acciones de
investigacian, planificacién, gestidn, coordinacion y monitores de las acciones culturales, brindando & éstas los
medios nacessarios para dar respuestas adecuadas a las necesidades de la poblacién en su conjunto

La activdad de esta Subsecretar{a se sustanta en 4 [cuatro) pilares fundamentsles:

Formacian: acciones tendientes al desarrgllo cultura! de la poblacitn a través de la capacitacion formal y no formal,
brindando herramientas que permitan desarrollar la capacidsad de interpretar y producir manifestaciones culturaias.
Estas acciones se llevan & cabo a través de los distintos Talleres de Expresitn, Escuelas Municipales de Cerémica,
Escuela de Danza Conternpordnes, Visitas Guiadas en los Museos y Salas de Arte, Conferencias, Seminarios, etc. .
Produccion: incentive a los Artistas para generar obras de todos los géneros artisticos, mediante subsidios
econdmicos, propiciando ios espacios pars dar a conocer sus creaciones. Como asl también articular distintas
acciones con los artistas, pera llevar a cabo actividedes para el nacimiento, fortalecimiento y/o continuidad de
Grupos Musicales, Ballet, y Expresiones Culturales varias, generando nuevos talentos en nuestra ciudad,

Difusitn: brindar a la comunidad la informacitn sobre las actividades, producciones ¥ oportunidades de formacion
refacionadas al quehacer cultural que sa realizan en la ciudad, a través da herramiantas multimedia, ediciones
impresas, medios masivos de comunicacion, visitas a escuelas, actividades masives en los barrios, entre otros.
Gestion: acciones de intarcambio y articulacion con otres instituciones pablicas y privadas que favorecen la
formacitn, produccidn y difusitn de las acciones culturales que se desarrollan en el &mbito de esta Subsecretaria.
Ademés de las gestiones tendientes a enriquecen sl patrimonio culturs! y artistico de Ia ciudad de Neugusén.

De asta érea dependen los museos y salas de srte: Sala de Arte Emilio Saraco, Museo de e Ciudad Parsje
Confluencia y Museo Gregorio Alvarez Estog son &mbitos de formacidn y difusidn de las exprasiones artisticas,
histdrices, culturales y antropoldgicas, actuales y pasadas de la regién asl como tambidn de cardcter necional e
internacional.

También es el drea a partir de la cual se incentivan y desarrollan los espacios de produccion de las manifestaciones
culturales a través del Programas de Verano Nsuquén Cultural, Aclstica Capital, Festival en los Barrios, Domingo
Musicales y la progremacion anual de actividades en los distintos espacios cutturales dependientes de esta
Subsecretaria.

Para estas gestiones se requiere el permanente apoyo técnico y logistico de todes las dependencias de la
Subsecretaria, ademés de demandar la participecion de otres dependencias municipales, como las &ress de
trénsito, servicios publicos, comercio y la colaboracién de otros organismos piblicos como la policla provincial,
bomberos y el sistema piblico de salud.

Activ./Obra: Direccitn y Coordinacién Superior

Objetivos: '

Planificar y desarrollar plenes, programas y proyectos culturales, contribuyendo al dessarrollo cultural de la
comunidad local y la integracion social de sus habitantes.

Contribuir a la democratizacién de la culturs para facilitar el acceso a los bienes culturales a los sectores méas
vulnerables.

Promover y desarrollar politicas culturales universsles, de igualdad de oportunidades.

Promover las diversas manifestaciones cultursles en pos del desarrollo del pansamiento critico.

Poner en valor la ciudad de Neuquén como espacio de Is cultura y la recrascién,

Incentivar a la comunidad local a le realizacidn y participacitn en las actividades culturales.

Consolidar la propuesta recreativa en la ciudad de Neuquén a través de los museos y salas de exposiciones, los
eventos al aire libre, los programeas de varanc cultural y toda activided generada por esta Subsecretar(a,

Coordinar acciones con otros organismos poblicos y privados en pos de generar espacios de construccion y
fortelecimiento mutuo que derrame en benaficio del desarroflo cultural de la comunidad.

Coordinar acciones con instituciones de educacion formal y no formal pars enriguacer los contenidos educativos en
todos los niveles de ensefianza a partir de las propusstas generadas desde esta Subsecretarfa.

Articular accionss con organismos de ensenanza de nivel suparior de disciplinas relacionadas al desarrollo cultural
para anriquecer las propuestas gue s ofrecen desde [a Subsecretarfa.

Brindar apoyo a aquellas iniciativas cultursles y recreativas surgidas desde la comunidad local.

Contar con un equipo técnico especializado para asesorarmiento contable, legal y arquitectsnico que sustenten las
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distintas actividades que se desarroilan en la Subsecretarfa,
Promocién y participacion en las actividades en el marce de la Asociacidn de Municipios del Velle y la Confluencia.

Metas:

Inerementar la mayor participacion de la poblacidn local y regional en las actividades culturales que se desarrollan
en la via pdblica a través propuestas que invitan a la poblacién como espectadores y participantes activos,
formentanda la apropiacién del espacio piblico.

Continuar cen el cumplimienta de la Ordenanza 11906 "Fondo de Apoyo al Desarrollo de las Sales de Teatro™
Ampliar el alcance de les propuestas de los museos y salas de arte a toda la comunidad y a la educativa
especialmente, porque ofrecen las mas variadas, enriquecedoras expresiones del arte, ia historia y por su cardcter
libre y gratuito

Contribuir a la difusidén del Patritmonio Arqueoldgico e Histérico de la provincia en la comunidad en general ¥ los
grupos educstivos a través de las coleccionss que se exhiben an forma permanents en el Museo Gregorio Alvarez,
asl como difundir las expresiones artisticas a través de la programacién de las muestras temporarias en el
transcurso del afio,

Difundir la produccién de los artistas regionales an la comunidad en general v los grupos educativos a través de las
muestras temporarias a exhibiree en la Sala de Arte Emilio Saraco durants el afio.

Difundir en la comunidad las miradas de nuestra realidad que tienen ios nifos y jdvenes de la ciuded s través de sus
creacionas artisticas que se exhiben anualmenta en la Muastra Infanto Juvenil de la Sala de Arte Emilio Sarsco.
Promover la apreciecion y valoracitn del petrimonio histérico de Neuquén a travée de las muestras que se exhiben
en el Museo de la Ciudad "Paraje Confluencia™ en forma permanente y a través de la gestion de 10 (diez) muestras
temporarias para el perfodo en cuestion.

Estimular las artes visuales en general y la fotografia en particular a través de la constante renovacion del circuito
fotogréfico en distintos espacios pablicos de la ciudad,

Brindar apoyo & ias inicistives culturales y recreatives surgides desde la comunidad local, instituciones u
organizeciones, encuadradas en |as poltticas cultursles y recreativas municipales,

Activ./Obra: Rescate y Revalorizacitn del Patrimonio Cultural

Objetivos: :

Desarrollar acciones tendientes a poner en velor, presarvar y difundir el patrimonio cultural, mseterial e inmatenial,
contemporéneo & histarico, que caractariza a la ciudad de Neuguén y la regidn.

Poner en valor y recuperar para la actividad cultural los espacios y elamentos que forman parte del patrimonio
arquitecténico de la ciudad.

Difundir las expresiones artisticas de la ciudad y la regién como elementos del patrimonio cultural, a través de los
museas y salas de arte.

Desarrollar en la comunidad en general y en particular en la educativa de Neuquén los valores de conservacion y
preservacitn del patrimonio cultural de le ciudad.

Metas:

Extender a todas las instituciones educatives de la ciudad de Neuquén los catéiogos digitales e impresos de las
obras gue se exhiben en los museos y salas de arta dependientes de esta Subsecreteria,

Dar participacion a toda la comunidad neuguina y especialmente a las instituciones educstivas de las muestras
histdricas, arquecitgicas y artisticas que se difunden a través de los museos y salas de arte.

Difundir a través de los medios de comunicacién masivos, los contenidos tendientes a revalorizar el patrimonio
cultural.

Trasmitir el lagado patrimonial artistico y cultural que se conserva y exhibe 8n los museoas y salas de arte de fa
ciudad de Neuquén, como obras de arte y objetos de valor histérico y sacial.

Promover |a edicion de textos, para difundir las producciones que forman parte del patrimonio cultural en la
sociedad neuquing.

Implementar |as acciones para restsurar y recuperar el edificio de la Torre Talero,

Activ./Obra: Praducciones, Exposiciones y Eventos Culturales

Objetivos

Generar ambitos de celebracidn comuniteria, gue permitan la transmisién de la culturs y el intercambio social a
través de festivales populares de musica, baile, teatro y circo,

Favorecer la creacion de espacios de expresion y divulgacitn artistica, educativa, cientifice, etc.

Dar continuidad y actuslizar los distintos programas que se ejecutan desde el &rea, tales como Festival en los
Barrios, Capital Acustica, Domingos cultursles, etc. , como expresidn de les diversas manifestaciones culturales en
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el &mbito pblico de Ia ciudad de Neuquén, dando lugar & mas artistas para que difundan su produccion y smpliando
la varieded de espacios donde se desarrollan,

Generar relaciones benéfices con asociaciones independiente de nuestra ciuded, para producic en conjunto,
diferentes eventos y revalorizar tanto el 4mbito independiente, como a los artistas de nuestra ciudad,

Metas

Garantizar la continuidad del programa de festiveles populares en los barrios de nuestra ciudad a través de fa
praduccién de eventos, en conjunto con las sociedades vecinales aportendo la contratacikin de artistas y de la
provisian de sonidos, escenarios y ornamentacién adecuados, para que los artistas de cada berric se muestren en
un contexto que los revalorice y jerarquice.

Uar continuided a la programacitin anual de espectéculos artisticos en instituciones educativas y biblictecas
populares de la ciudad.

Establecer nexos con las comisiones vecinales, bibliotecas populares s instituciones educativas para produccion y
exposicion de acontecimientos de intarés cultural que desarrollan las asociaciones barriales.

Rencvar el equipamianto informético que permite [a ectualizacidn permanente de registros, desarrollo de la Agenda
Cultural, disenos de montaje, disefic de matarial mukimedia a impreso para Ia difusién de las actividades, realizacion
de proyecciones y tele conferancias,

Actuslizar y digitalizar la base de datos de artistas de nuestra ciudad, para contar con un senvicio de informacién
abierto a la comunidad.

Curso de Accién: Promacitn y Difusién Cultural
Activ,/Obra: Implementacién y Coordinacion de Talleres Barriales de Expresidn

Objetivos:

Promover las diversas expresiones artlsticas, plésticas, musicales, visuales, teatro, denza en los diversos grupos
poblacionales estimulando el aprendizaje significativa.

Desarrollar propuastes de educacion no formal para la formacién cultural y recreative de la poblacion,

Captar a todos los nifios de las escuelas que se encuentren en los grados sextos y séptimos, a través de diferentas
actividades culturales dentro del establecimiento educativo, para lograr incursicnarios en las distintas expresiones
culturales.

Motas:

Ampliar la propuesta de expresiohes artisticas, extendiéndola a todos los barrios de ia ciudad a través de talleres de
expresioén pléstica, musical, corporal y cultura mapuche, para lo cual es necesaria la contratacién de personal
capacitado para tal fin,

Articulsr accionss con otras instituciones publicas o privadas para brindar nuevos espacios de reunidn vy
pertenencia dondea tengan lugar ios tallereg barniales.

Brindar capecitacién & los talleristas a través de convenios con instituciones de ensefanza formal y no formal da
disciplinas artisticas.

Lograr incorporar a través de la Division Escolar a la poblacién que trancita los sextos y séptimos grados.
seduciéndolos a participar de les distintas expresiones cuiturales,

Logras fomentar el desarrolio cultural de los distintos concurrentes a los Centros de Artes,

Lograr ampliar la cantidad de Centros de Arte en ls Ciudad de Neugquén.

Optirnizar el recurso a los fines de dar mas cobertura de talleres en la ciudad, a través da talleres descentralizados.
Comenzer a realizar [as distintas actividedes de intercambio cultural entre los Centros de Artes existentes.-
Consolidar las Glimpiadas Culturales en nuestra ciudad, ddndole la posibilidad & los nifics asistentes en nuestros
Centros de Artes que se integren & resto de fas organizactones,

Llevar adelante las distintas visitas a nuestra salas de arte y museos a los fines que fos nifios de los barrios accadan
a las distintas muestra expuestas,

Lograr mayor integracién antre las demés dreas que conforman ls Secretaria de Desarrollo Humano

Activ./Obra: Escuels Municipal de Danzas

Objetivos

Estimular y desarrollar a(n més el vinculo de la EE.D.C (Escuela Exparimental de Danzas Contemporanea) con la
comunidad a través de acciones artisticas y docentes que deben llevar a cebo los alumnos como parte de su
formacidn.

Formar profesionales de la danza, esto es profesores, bailarines o coredgrafos, que pueden dar respuesta a las
demandas actuales del sistama educativo y barrial de la ciudad.

Dasarrollar e instituir a nivel educativo oficial a ls ESCUELA DE DANZA PARA NINOS Y ADOLESCENTES, entendiendo
que la misme apunta a la preparacitn de nifos y adolescentes cuyas edades van desde los 5 a los 18 anos.




Metas:

Promacion y Apertura de nuevos talleres de danza, con cobertura desde los 5 aros, hasta adultos de distintas
edades, dictados por profesionales de la EE.D.C, y supervisados por la Direccion.

Dar continuided y profundizar “ PROGRAMA CULTURAL DE INTERCAMBIO Y CAPACITACION" con los distintos
estamentos.

Poner en marcha el Proyecto Danzadulta dirigido a adultos mayores da 60.

Raevalorizar desde la produecién , las Muestres de denza tanto de la EEDC.

Dar continuidad y llegar cada vez a més escuela con el PROYECTO Esto es Ritmo.

Poder concretar la construccitn del 3 salén para la escusla, lo cual redundaria en beneficio de todas las metas
anteriorrmente propuestas y los objetivos general de la Escuala

Activ./Obra: Consejo de la interculturalidad

Memoria Descriptiva:

Ante la existancia de una demanda permanente de los hacedores culturales de contar con espacios de vinculacion,
desarrolio y participacion plural e inclusion de todos los sectores que componeh nuestra comunidad, y teniendo en
cuenta que la cultura es un conjunto de modos de vida, costumbres, conocimientos y grado de desarrollo artistico,
cientifico, industrial, entre otras cosas, es que se crea mediante ordenanze N° 11811 & Consejo pare & Desarrolio
de las Artes y la Interculturalidad en el &mbito de !a Ciudad da Neuquén en el afio 2010.-

Objetivos:

Segun consta en dicha Ordenanza, entre otros objetivos:

impulsaria creacidn de normas y marcos legales que estimulen el desarrollo cultural,

Proponer & los organismos de gobierno el desarrollo de politicas culturales, colaboracién en la organizacion y
realizecitn de las mismas _

Promover la aceién mancomunada mediante convenios y acuerdos marco con organismos educativos en sus
distintos niveles

Propiciar el estimulo de polticas orientadas a revitalizar, preserva y enriquecer el patrimanio cuttural de la ciudad de
MNeuguén

Fomentar el fortalecimiento de culturas emergentas
Promover la construccidn de nuevos espacios publicos para las actividades culturales
Propiciar ¢l desarrollo cultural a través de las distintas asociaciones vecinales y organizaciones barrisles.

Metas:

Lograr una verdadera integracion entre los distintos grupos de hacedores cultursles de la ciudad-

Lograr el fortalecimiento de las distintas disciplines artigticas en un Consejo representativo y participativo.
Establecer vinculos sélidos entre las diferentes organizaciones culturales de la Ciudad.-

Lograr politicas cuturales consensuadas por un consejo que represente a la mayer cantidad de interesados posible.

Curso de Accion: Ornamentacitn de Actos Festivos y Pratocolares

Activ./Ubra: Servicios de Ornamentacién de Actos Festivos, Protocolares, y Mantenimiento de Edificios y
Manumentos.

Objativos:

Ofrecer soporte técnico y logistica a tadas las actividades organizadss por la municipalidad y las que ka comunidad lo
requiera. .

Brindar apoyo & agueltas iniciativas culturales y recreativas surgides desde la comunidad an genaral.

Realizar el mantenimiento de todos las infrasstructura de la Subsecretaria de Cultura.

Registrar y realizar las correspondientes actividades de mantenimiento a los monumentos de nuestra ciudad, a
través del subprograma de mantenimientos y monumentos.

Meatas:

Incrementar el equipasmiento de instrumental especializado, parea ampliar la capacidad de accion en los servicios de
sonido, iluminacion, escenarios, actos festivos.

Renovar los materieles, deteriorados por el despaste propio de las actividades.

Desarrollar tareas de reparaciin y mantenimiento del equipamiento y tercarizar aquallas que estén fuera del
alcance del srea.

Lograr embellecer nuestros monumentos histdricos, a los efectos de colaborar con los distintos psissjes turisticos
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de la ciudad.

Act./ obra: Atencitn Integral de Adultos Mayores

Objetivos:

Generar un ambiente de contencion y sprendizaje resignificando el tiempo libre como espacio productivo.

Fortalecer vinculos de cooperacian con entidades pablicas y privadas por medio de redes de la  comunidad para la
promacion de los edultos mayores.

Promover actividades que permitan la participacién y la integracion a fin de posibilitar el protagonismo, la
solidaridad yla cemaraderia,

Fortalecer los vinculos entre grupos de pares, familia y comunidad.

Brindar espacios vitales de esparcimiento y recreacisn.

Destacar la figura de la mujer y el hombre adulto por madio de la Fiesta Eleccidn Reina y Rey.

Praornover o fortalecimiento de grupos por medio del acompafiamiento permenerte a fin de fevorecer la
autoestima y Is autonom(a del conjunto de los Adultos mayores.

Preservar los valores y costumbres por medio de la implementscion de distintas actividades culturales y artisticas.
Lograr la participacion ¥ la integracién de tods la poblacion de Adultos Mayores & trevés de Ia sane competencia
mediente el desarrollo de diversas disciplinas deportivas. '

Metas:

Realizar colonies de vacaciones de verano, durante el mes de Febrero, dividiéndolas en 4 jornadss los dias,
beneficiando a 3000 adultos mayores.

implementacion de los distintos Talleres, de Actividades Recreativa, Deportiva y de Contencitn, a partir del mes de
Marzo a Diciembre. A los efectos de favorecer la integracién y la participacién solidaria en un ambiente de
aprendizaje, asistiendo a 50 grupos de aduitos meyores provenisnte de los distintos barrios de Ia ciudad, por medio
de los siguientes telleres: Calado en maderas, Artesanias e idioma Mapuche, talleres de canto, guitarra litaratura y
cuenta cuentos, manuslidedes, alfabetizacién, danzas nativas, yoga, teatro, stc. .

Reslizar actividades recreativas desarrolladas en encuentros en el mes de Abril @ Noviembre, en distintos espacios
cerrados, favoreciendo la interaccidn e integracion de los distintos grupos de Ia Ciudad. [ Modalidad un encuentro
pormes].

Lograr llevar a cabo el encuentro Patagénico de Newcom [Voleibo! adaptado por Adultos)

Realizar coloniss de vacaciones da invierno en el mes de Julio dividido en 2 jornadas , beneficiando asf a 1000
adultos mayores de nuestra ciudad da Neuguén-

Encuadrar en el marco del aniversario de Ia ciudad, la seleccidn de la Reina y Rey,

programada para &! primer domingo del mes de Septiembre con la participacidn de los grupos de adultos mayores
de diferentes barrios de la ciudad de Neuquén,

Revalorizar el trabajo realizado en los diferentes talleres, mediante exposiciones en espacios plblicos, durante los
meses de Agosto y Diciembre.

Mediante las Olimpiadas Municipales, se pretende brindar un gran abanico de Actividades Deportivas, Culturales y
Socisles, logrendo de asta manera atraer la mayor cantidad de beneficiarios posibles, durante e! mes de Noviembre,
culminendo la misma con la entrega de premios por casa disciplina.

Cierre anual de las distintas actividades, con una Jornada recrestiva y de esparcimiento, con el fin de culminar una
etapa anual de trabajo de los Adultos Mayores de todos [os barrios de le Ciudad de Neugquén,

Lograr consolidar le activided denominada Abuelazo.

implernentar una partida presupuestaria para el funcionamiento del Consejo Municipal del Adulto Mayor, consejo
formado bajo ordenanza.

Curso de Accién: Programa Actividadss Neuquines
Activ,/Obra: Programa Actividades Neuquinas

Objetivos:

Este programa esta orientado a cubrir las distintas estaciones de! afio, con un fuerte contenido cultural, a través de
sus distintas expresiones. '

Dotar g los residentes de Neuquén y las locafidades aledafias que se acercan a la Ciudad Capital durante ias
noches de verano escenarios quae brindan espactaculos gratuitos al gire libre para todos los gustos: rock, teatro
infantil, tango, mefédicos, danzas, folclore, tropicel, ete. _

Fortalecer a la Ciudad de Neuquén como centro cultural y recreativo de la regidn, en virtud precisamente de ia
amplia oferta de actividades culturales, recreativas y de servicios que ofrece, principalmente a través de este
programa Ctofio cultural, sus Salas de Arte, Circuito de Museos, actividades teatrales, cine, etc..




Fortalecer la oferta turfstica ofreciendo un abanico de actividades culturales duranta el Inviermo y el disfrute de los
espectaculos que aporta dicho programa, donde prevalecerd la actividad de Lectura, Talleres Literarios, Maratdn de
Lectura y e Feria Internacional del Libro.

Fomentar la participacion de los artistas de la zona, que encuentran en este Programa de Primavera Cultura, una
verdadera posibilidad de insercidn y exposicidn de sus producciones, 8 través de Festiveles Musicales, Talleres
Culturales, actividades recreativas Culturales,

Metas:

Lograr ceda afio una mayor cantidad.de habitantes, que sea particips de actividades culturales en la ciudad.
Que ia diversidad de propuestas culturales sea una constante en la giudad y que la calidad sea su sello.

(Bue los artistas locales encuentren una vfa abierta para difundir sus propuestas.-

Que afio tras afio todos los barrios de la ciudad sean abarcados por [as propuestas dal programa.-

Que ios diferentes escenarios se conviertan en lugar de referencia y pertenencia de los habitantes de cada barrio
de nuestra ciudad-

Fomentar las distintas expresiones Culturales

Fortalecer las actividades cinematografia y teatrales en la ciudad,

Lograr captar una gran cantidad de pablico al &mbito de la lactura, a través de las distintas actividades literarias.
Consolidad la Feria Internacional dal Libro,
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Jurisdiccién: Secretaria de Desarrollo Humano
Subsecretaria de Deporte

Curso de Accién: Fomento y Promocion de las actividades deportivas

Memoria Descriptiva:

Disafar e implementar las acciones de politica deportiva.

La politica deportiva estara vinculada y coordinads con las lineas estretégicas del Plan de Desarrolio Social.
Informar &n forma periddica los resultados a |2 Secretaria de Desarrollo Social, que surjan carno consecusencia de la
gjecucidn del Programa deportivo municipal.

La politica deportiva se implementars desde los siguientes postulados: Participacién y descentralizacién; Salud y
Educacidn; Acceso masivo @ lgualdad de oportunidades.

Fortalecer y potenciar los centros deportivos municipales, como efectores de la ejecucitn y descentralizacitn de la
politica deportiva de la Municipalidad de Neuquén.

Resguardar la integridad fisice de la comunidad neuquing, en las actividades desarrolledas, ya sean internas o
externas a ls institucién municipal. Asf también ejecutar actividades flsices para personas con capacidades
diferentes, buscando su integracion en el mbito,

Controlar y fiscalizar las acciches deportivas -de competencia de ls Subsecretaria-, de acuerdo a la normstiva
vigente.

Generar instancias de capacitacitn interna y externa.

Implementar acciones de monitoreo y evaluacién en forma permanenta en todas las actividades de la

Subsecretaria.

Act./Ohra: Direccidn y Coordinacién Superior

Objetivos:

Implementar Convenios con Instituciones y Organismos plblicos y privados para el desarrollo conjunto de
actividades deportivas prioritarias, generando espacios para la implementacién de actividades y/o préstamo de
instalaciones, '

Brindar apoyo a deportistas locales destacados, que surgen de los Centros Deportivos Municipales, para que
continden su entrenamianto y reflgjen frente a ls comunided un modelo a seguir,

Solventar los gastos que origina la ejecucion de las actividades cotidianas de administracién de la Subsecretaria.
Transferir fondos a instituciones deportivas locales -Clubses, Ligas, Fedsraciones- para contribuir al desarrollo
deportivo. :

Gestionar financiamiento para la construccion de playones deportives en la zona noroeste de la ciudad.

Brindar apoyo econdmico segin las posibilidedes a instituciones deportivas barrisles fortaleciendo y estirmulando de
este modo |a participacidn y promocion de |a préctics de |a actividad fisica.

Fomentar & incentivar en la poblacion joven el conocimiento de diferentes puntos de interés turistico y cultural de la
Ciudad mediante proyectos de turismo social.

Metas:

Realizar 14 convenios con la validez juridica correspondients, de duracién anual, con  Instituciones y Organismos
publicos y privados de la comunidad neuquins, para ejecutar el Programa de Verano y el Programa Escuelas
Deportivas Recreativas respectivamente, para 6500 bensficiarios.

COtorgar a 40 deportistas locales destacados en las diferentas disciplinas deportives de los Centros Deportivos
Comunitarics un aporte econdmico en calidad de becs, durante un afo.

Solventar el total de los gastos de sdministracion de la Subsecretaria para que 180 empleados de planta estable y
20 précticas rentadas -existentes actualmentse- desempefien su funcian.

Informatizer mediente el Sistema Integrado de Accitn Social Municipal [SIAS), todas las acciones que se
daesarrolien desde la Subsecretaria de Oeporte y que signifique servicios a la pablacitn, cargando Ios datos en dicho
sistema para conformar 1 registro nico de poblacién y servicios deportivos y recrestivos brindados.

Transferir fondos e 4 instituciones deportivas locales pars contribuir al desarrollo deportivo social

Destinar los fondos obtenidos mediante financiamiento a la ejecucion de cinco [5) Playones con nucleo sanitario (2
barios, 2 vestuarios, 1 depdsito y 1 oficina) en barrios de la ciudad,

Destinar un monto de dinero a 20 instituciones deportivas barriales para fortalecer y estimular de este modo la
participacién y promocidn de la practica de la actividad fisica,

Incentivar, a los nifios de las 65 escuelas primarias de la Ciudad y los 11 Centros deportives insertos en los
diferentes barrios neuquinos, an la incorporacién de la identided ciudedana, a través del conocimiento de sus
instituciones mas importantes,
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Act./Obra: Promacién General del Deporta

Objetivos:

Administrar, organizar y ejecutar acciones sisterndticas en los Centros deportivos municipales, propiciando la
descentralizacian y participacion comunitaria en la politica deportiva y recrestiva de la institucitn.

Incrementar la participacion activa de la ciudadania en la actividad fisics, ofreciendo la apertura permanente a lo
largo del ario de los Centros Deportives Municipales con actividades sisteméticas.

Coordiner acciones con otras instituciones del drea de influencia de los diferentes centros deportivos pera lograr Ja
plena insercidn en la comunidad.

Potenciar cualitativa y cuantitativemente los servicios deportivos de la ciudad a trgvés eventos, encuentros y
competencia y sUs proyecciones,

Participar en los festejos del Aniversario de ls ciudad, mediante la organizacin de torneo estimulando la
participacion de la poblacién de los diferentes barrios de la ciudad; y en farma conjunta con los centros deportivos
municipales.

Incrementar el servicio deportivo para los vecinos de la comunidad neuguina mediante la creacién y/ o apertura de
nuevas @spacios deportivo comunitario en los que se brindaran las actividades sisternéticas.

Optimizar la estructura y funcionamiento de los diferentes centros deportivos incrementando al servicio brindado
mediante la incorporacidn de recurse humano calificado,

Organizar, proyectar, ejacutar y mantener lo concernienta a la infraestruttura deportive de la Suhsecretaria.

Metas:

Administrar y organizar 11 Centros Deportivos Comunitarios durante 12 meses, elevando al 80% la participacion
de la comunidad en |a actividad deportiva recrestiva.

Elevar al 80% la insercién de los centros deportivos en su radio de influancia, mediante la coordinacién con un
minimo de 3 instituciones ¥/ 0 grupos de esa comunidad.

Registrar e informar mensuaimente los datos de poblacién bensficiara, actividades, recursos y situacion de cada
uno de los 12 centros deportivos.

Destinar recursos financieros del ejercicio presupuestario pars 12 acciones de difusion de las actividadas fisicas
desarrolladas en 11 Centros Deportivos

Desarrollar 1 evento de perticipacidn comunitaris, para dos categorias deportives [panticipativa y competitiva) en
todas las disciplinas, durante 2 mese {julio-agosto).

Seleccionsr & trevée del sistema torngo Grand Prix, entre 1500 beneficierios los 10 mejores equipos
representantes categorfas competitiva de distintas disciplinas durante 2 meses [julic-agosto), pera que compitan
como proyeccitn a nivel pravincial y nacional.

Delegar una actividad deportivo-participetiva denominada “Osporjuegos” durante 3 meses {septiembre-noviembre),
onientada a |a contancion de catagorias promocitnales.

Participar del aniversario de la Ciudad de Neuquén realizando 1 torneo aniversario de fitbol y 1 torneo aniversario
de voley, sumando a la participacién de la poblacitn de los diferentes barrios de la ciudad y en forma conjunta con
tos centros deportivos municipales. _

incorporar 20 nuevas précticas rentadas con formacién scadémica pedagégica en la actividad fisica a fin de
optimizar e incrementar el semicic brindado a la comunidad,

Destinar recursas ecandmicas suficientes y necesarios para el mantenimiento, refaccion y equipamiento para los
11 Centros Deportivos Municipales en 12 rubros: pintura, herrerfa, ferreteria, herramientas, vidrierfa, electricidad e
iluminacion, riego, parquizacién, materiales de construccion, instalsciones de gas, calefaccidn y cerramientos
perimetrales,

Act./Obra; Promocitn de las actividades recreativas de temporada.

Objetivos:

Generar espacios especificos con actividades formativas y recreativas para la contencion da nifios y niftas de 6 a 12
afios de edad, adolescentas, familias y personas con capacidades diferentes -de la ciudad de Neuquén- durante el
periodo astival. Propiciando mediante el Programa de Verano aspectos ludicos, recreativos, actitudinales, ecol6gicos
y educativos.

Desarrollar el prayecto Deporjuegoes, durante el receso escolar de invierno, para favorecer la insercién de los
participantes en actividades sisteméticas, promoviendo la asistencis masiva de nifios a traves de diferentes
propuestas deportivas y recrestivas. :
Implementar un proyecto de actividades da fin de semana durante los meses de enero y fabrero denominado
Verano en los Balngarios.




Metas:

Ejecutar desde ! Programa de Verano los siguientes proyectos bajo 3 modalidades y con diferentes localizaciones
para su desarrolle: Colonias (para personas con capacidades diferentes, convencionales, minicolonias], Plan de
Natacidn (nifios, adolescentes y adultas), y Pileta Libre, para 6000 beneficiarios

Ejscutar el proyecto Deporjuegos, procurando generar un espacio [Udico con variedad de estimulos (footballtenis,
football-cabeceadas, footbal-panales, voley-circuito de zigzag, basquetobslkomeo de triples, basquetballvolcadas),
favoreciendo la participacién de los 12 Centros Deportivos Comunitanios.

Ejecutar un proyecto de ectividades de fin de semana, durante fos 2 meses de verano (enero y febrero), en los 3
balnearivs Municipaies habilitados, fomentando la participacidén comunitaria en diferentes actividades deportivas,
recreativas y cultursles.

Act./Obra: Promocian de eventos especiales y deporte espectaculo.

Objetivos:

Optimizer en funcién de |la cantidad los siguientes eventos masivos comunitarios: Marcha Aerdbica y Prueba Atlética
Aniversario y el escenario marco que se& propene el desarrallo

Optimizar en funcic de la propuesta recreativa cantidad de beneficiarios en el evento "Dia del Nifio™.

Apoyar aquellas propuestas de la comunidad que guarden coherencia con los propositos del Programa Deportivo y
Recreativo municipal,

Realizar un encuentra del Minideporte an la ciudad de Neuquén con carécter regional, brindando un espacio de
juege que contemple los intareses deportivos da los nifios de 11 y 12 afos, mediante un intercambio da deporte
recreativo de cardcter no competitivo,

Mantener en vigencia convenios con distintas instituciones de nuestra ciudad, "Campafia Movete™ de actividad fisica
para |a salud en centros de salud dependientes de la Subsecretaria de Salud de la Provincia

Incluir en el alcance de este convenio a los hospitsles Castro Rendén y Heller,

Mantener e convenio de Practicas pedagdgicas con el IFES y otras instituciones relacionadas con la actividad fisica,
Auspiciar distintos Eventos daportivas de interés comunitario,

Metas:

Generar instancias de participacion de la comunidad en la ejecucidn de proyectos y actividades de orden interno, o
les que surgen de la comunidad misma con diferente grado de intervencion,

Incentivar la activided fisica, como medio para lograr mejorar la calidad de vida, con metodologia adecuads a cada
sector o situacién particular.

Planificar. organizar y ejecutar el Evento Marcha Aerdbica y Prueba Atlética en el marco de la Fiesta de la
Conflugncia.-

Incrementar la participacién comunitsria en los siguientes evantos: Marcha y Prusba “Fiesta de la Confluencia”
6.000 participantes, Dia del Nifo B.00O nidos, Juegos Deportivos Municipales 4500 beneficiarios. Incorporar a los
Juegos Deportivas Municipales 15 nuevas instituciones y/o organizaciones deportivas en la participacion.
Incrementar a 1.000 beneficiarios la participacién de nifios de escuelas de la ciudad de Neuquén sn el evento
*Zapatillada® .

Generar un encuentro donde participen los 11 Centros Deportivos en 4 deportes convencichales con un tota! de
480 participantes.

Favorecer la participacién de 340 nifios que representen a otras instituciones invitadas e el encuentro del Mini-
deporte-

Ejecutar el programa “mavete” en 2 Centros més de Salud y en 1 hospital.

Destinar recursos econdmicos para auspiciar la Prueba Ciclistica Aniversario y Actividades de deportes no
convencionales como: Dirk Jump y Lomboard.- '

Involucrar {15% del total presupuestado] de los recursos de ia actividad promocion de eventos especiales y deporte
aspectaculo en apoyo a 15 inicistivas que surjan de la comunidad.

Firmar 6 convenios con la validez juridica correspondiente con instituciones deportivas a los efectos de cubrir
requerimientos de arbitraje para las distintas disciplinas deportivas de la Subsecretana de Departs,

Favorecer la participacién de 340 nifios que representen a otras instituciones invitadas, para la psrticipacion de
Minideporte.

Firmar 1 Acuerdo con la validez juridica correspondiente con la Subsecretaria de Sslud de la Provincia para la
incorporacion de pacientes de 5 Centros de Salud de diferentes sectores barriales al Programa Movete.
Conformar 3 grupos conducidos por un profesor o auxiliar, y agrupando beneficiarios de acuerdo & los siguientes
intereses de cada uno: salud, rendimiento fisico y terapéutico.

Destinar recursos econdmicos para auspiciar 3 eventos de boxso, 1 prueba Ciclistica Aniverserio, 7 Torneos
Federaciones, 1 Prime Rally Vuelta de la Manzana.,




Act./Obra: Proteccion de la integridad fisica en bainearios y natatorios

Objetivos: .

Garantizar la proteccién y resguarda de la integrided fisica de las personas que concurren a los balnesrios
habilitados de la Ciudad, junto a las dreas competentss.

Realizar una amplia comunicacién para concientizer & la comunidad, previa al inicio de le temporade , difundiendoe la
ubicaci6n de los lugares habilitados como balnearios y los recaudos necesarios a tener en cuenta, enfatizando la
informacion a escolares de nivel medio, ya que estadisticamenta, en estas edades, se registran la mayor cantidad
de rescates acuéticos de temporada.,

Hacer cumplir la normativa vigente.

Metas:

Organizar 1 comision de trabajo, con instituciones relacionadas en |a proteccitn y resguardo de la integridad fisica
de las personas, para realizar los controles necesarios en 4 aspectos: limpieza de les instalaciones sanitarias y
recoleccitén de residuos; presencia de animales an los balnearios; movimiento de embarcaciones dentro del horario
de funcionamiento de los balnearios; y seguridad ciudadana,

Contratar personal apto y calificado para la tarea de guardavidasg, -en total 78 guardevidas- bajo el marco legal de
las normativas vigentes correspondiantes.

Brindar en el transcurso del afio, bajo lo establecido por la reglarmentacion vigenta, 1 (una) capacitacion destinada a
78 personas calificadas como recurso humano especializado en la funcidn de Guardavidas.

Organizar &n el transcurso del afio, bajo o establecido por la reglsmentacidn vigente, 1 {una) prueba de aptitud
fisico-técnica de los Guardavidas denominada Revalida.

Enviar folleteria can datos y recomeandaciones especificas pars el resguardo de lag personag en los balnearios, al
100% de las instituciones escolares de hivel medio.

Comunicar a la ciudadania neuquina, de las recomendaciones de seguridad acuética en balnearios, por las 3 vias de
comunicacion masiva: television, radio y prensa escrita,

Act./Obra: Apoyo s lideres barrisles

Objetivos:

Hacer cumplir la normativa vigente en relacién a ios lideres deportivos.

Lograr modificar le correspondiente norma legst y poner en funcionasmiento e propuesta de pago del subsidio a
lideres a través de sus asociacionses correspondientas y no de forma individual,

Generar, mantener y actualizar vinculos con instituciones educatives tanto piblicas como privadss para establecer
posibles becas, pasantias, practicas rentadas, etc,

Coordinar las becas, pasantiss, practicas rentadss y lideres barriales que se canalicen a través ds esta
Subsecretaria ds Deportes.

Brindar asistancia técnica y econdmica de acuerdo a la Ordenanza vigente al Centro Deportivo Parque Industria
Valorar la importancia del rol de lider, como sgents promotor deportivo comunitario.

Hacer cumplir la Nermativa vigente en relacion a ios Lideres Deportivos y Programa Parque Industrial.

Metas:

Continuar con el pago de 100 subsidios a los lideres barriales de 250$ cada uno {total de 25.000% mensuales).
Crear 1 base de datos que permita obtener informacidn detallada y actuslizeda acerca de las de becas, pasantias,
practicas rentadss y los 100 lideras barriales que se estén llevando a ¢abo en |a Subsecretaria de Deportes o que
de esta dependan.

Organizar 5 acciones de capacitacidn para les asociaciones que nuclean a los 100 lideres barriales.

Realizar el controlsr, seguimiento e informar & las éreas intervinientes acerca del 100% de las pasantiss que
dantro de esta Subsecretaria se desarrollen.

Organizar e implementar 20 precticas rentades para realizar tareas en las diferentes &reas deportives dentro de
esta Subsecretaria.

Solventar los haberes de 15 personas que se desempenan en sl Centro Deportivo [Programa) Parque Industrial,
Incrementar la beca econémica de las 15 personas que desempefian funciones en el Programa de Pargue
Industrial.

Supervisar cada 15 dias las actividades deportives que se reslizan en el Centro Deportivo [Programa) Parque
industrial.

Realizar 5 {cinco} Talleres de capacitacidn
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Act./0Obra: Desarrollo Técnica, Fiscalizecion y Capacitacion .

Objetivos:

Gensrar, organizer y coordinar acciones de capacitacién, perfeccionamiento y actualizacién, para sl recurso
humanao intarno y externo a la Subsecretarfa, en relacion & teméaticas orientadas & enriquecer el accionar del
deporte comunitario.

Controlar y Fiscalizer e debide cumplimiento de las normativas vigentes, referidas a la actividad deportiva y
recreativa desarrollada en la ciudad.

Asesorer g instituciones y profesionales en la presentacion de la documentacién requerida por las Ordenanza
vigentes,

G‘g:rﬁmizar' protocolos de habilitacidn de eventos en lss &reas municipales donde se requiere presentar
docurmentacion: Recursos Naturales, Comersio, Transito y Deportes.

Construir y elaborar mecanismos o instrumentos normativos, técnicos, etc, que contribuyan a ordenar la
orientacion y evolucion de la actividad deportivo- recreativa de la Subsecretaria, asl como planificar, dirigir, ejecutar y
evaluar los procesos que se realizan acerca de la capacitacién del recurso humana, en relacion s los perfiles de los
puestos laborales y a los parémetros de base de datos anteriores.

(3anerar, organizar y coordinar acciones de capacitacién, perfeccionamiento y actualizacién, para sl recurso

humano interno y externo a la Subsecrstaria, en relacién a teméticas orientadas a enriquecer el accionar del
dsporte comunitario.

Establecer o restablecer un programa de capacitacién sistemética, integral y ebiarta a todo el recurso humano de
18 Subsecretaria an cada una de sus funciones especificas.

Metas:

Implementar acciones de capacitacién para 150 empleados que significan el personal de la Subsecrataria segan
niveles y funciones.

Ejecutar la il etaps del Curso de Formacion de Instructores Deportivos, con duracitn de 1 cusatrimestre.
Implementar una {1} actualizecion a los agentes de planta permanente mediante Talleres de Actualizacion y
Perfeccionamiento, extensivo a los Lideres Deportivos,

Organizar 10 acciones de capacitacién para 3 Ligas det Deporte Comunitario y 3 Clubes Barriales; que comparten
actividades prioritarias football, handball, Voleyball, Formacitn Fisica Bésica y Basketball, con la Subsecretaria.
Cumplir con la Normativa vigente, registrando a 600 profesionales [Registro da Titulos) relacionados con la
actiidad fisica.

Reslizar acciones para que el 100% de las Instituciones que desarrollen actividedes deportivas y recreativas en ia
Ciudad de Neuquén, que atin no se encuantran registradas y habilitadas cumplan con la normativa vigente.
incrermeantar a 6 el nimero de Inspectores municipales a fin de realizar de manera dptima los procedimientos de
inspeccidn a las instituciones que desarrollan actividades deportivas y recrestivas ya registrades y habilitades en la
ciudad da Neuquén.

Creacién de base de datos informatizada en conjunto con la Direccién de cdmputos de este Municipio, que parmita

realizar control y registros de los archivos de fiscalizacion y abtener informacitn detallada y actualizads acerca de
las caracteristicas del pesrsonal de la Subsecretaria de Deportes (aprox100), relacionados con su nivel de
instruccion, capacitacion, experiencias laborales snteriores, etc, '

Implementar una “encuests semi-abierta guiede® como instrumento seleccionado con el objetivo de recabar
infarmacion desde los centros deportives, lo que nos posibilitara &l armado del cronograma de Capacitacidn,
actualizacion y/ o perfeccionamiento 2014 de la Subsecretanria; ls cusl se desarrollara desde esta Direccitn,
Implementar acciones de capacitacién para 100 ampleados aprox. que significen el personal de la Subsecretaria
segun nivales y funciones,

Organizar S5 acciones de capacitacién para las asociaciones que nuclean a los 100 lideres barriales. (Fatbolk

metodologia de ensefianza y arbitraje) ;[hockey. continuacién de los niveles ya impartidos) y Primeros Auxilios y R.C.P.
Bésica.

Capacitar al 100% del personal de la subsacretaria de deporte en Primeros Auxilios y RCP.

Acercar el 70% de las capacitaciones a los centros depaortivos intentando lograr una mayor descentralizacién y una
mejor convocatoria,

Contratar recursos humanos calificada, 15 [quince) para reslizar instancis de capacitacién, tanto para parsonal
docente e instructores frente a grupos, como personal administrativo de esta subsecretaria y de centros
deportivos, personal de mantenimiento y para los mandos medios que compaonen la mencionads Secretaria,
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Jurisdiccién: Secretaria: Desarrollo Humano
Servicio Administrativo; Subsecretaria de Derechos Humanos y Sociales

Curso de Accién: Coordinacitn de los Derechos Humanos.

Activ,/Obra: Direccion y Coordinacion Superior.

Ohjetivos:

Promocitn v difusién de los derechos hurmanos mediante campafias de gensibilizacién que tiendan a impulsar en la
conciencia ciudadane hébitos saludables de inclusion y respeta.

Educar a |a ciudadania socbre Derechos Humanos y Sociales,

Elaboracidn, planificacién y desarrollo de politicas plblicas educativas de prevencitn que promuevan una ciudadenia
formada en derechos humanos y sociales,

Generar y celebrar convenios de colaboracién con instituciones y organizaciones que trabajan en relacién a las
personas y los derechos humanos para facilitar acciones resolutivas sobre probleméticas socisles que reflejen
vulneracién de los mismaos.

En esta sctividad se encuentra incluida la Direccién de Participacién con Organizaciones Intermedias.

Maetas:

Direecion y Coordinacién Superior.

Programa de Prevencion de Adiccionas PREVENIR.

Cslendario Efernérides: actividades de participacion ciudadana, especificas segun ls efeméride, que revistan el
interés general da la ciudadan(a.

8 de Marzo Die Internacional de la Mujer: Marcha Aardbica MES DE LA MUJER.

10 Dicierbre Dia Internacional de los Derechos Humanos: Festival de Arte "+Integracién®,
LUNCEC: Marcha asrdbica Prevencién cdncer de mama. Octubre.

Dia de ls Solidaridad: 31 de Agosto Expo stand de Ong.

Gestidn de Conseje Municipal de Prevencién de Adicciones,

Direccién de Participacion con Organizaciones Intermedias.

Convenio; ONG Tiempo de Niflos: Préstamo de saltn a la fundacién para realizar "Control de Nifios en Estado de
Desnutricion y mamas embarazedas”,
Campanas Solidarias.

Activ./Obra: Consejo dae la NWez, Adolescencia y Famiia,

QOjetivos:;
Generar acciones de promocion y difusion de los derachos del nifc a trevés de espacios de capacitacién,
participacian y prevencion.

Metas:

Programa de difusién "Pinta Tus Derechos"; Acciones DIFSUION an diferentas Escuelas y Actividadas,

Calendario Efeméride: Agosto Dia del Nino: Festajo en Barrios Aimafuerte, Confluencia, Cuenca XV y Parque Cantral.
Capacitacién sobre Derechos Infantiles dirigido & nifios/as en Escuelas de la Ciudad,

Dispositivo Refugio para nifios en situacion de calle: Supervision, Seguimiento y Control Edilicio segiin Corwvenio,
Gestidn de Consejo Municipal de Nitez

Activ./Obra: Perspactiva de Genearo e iguaidad de Oportunidadas.

Objetivos:

Sensibilizar @ la poblacién sobre probleméticas de género gue imponen un desigual acceso al ejercicic y
protaccitn de los Derechos Humanos,

Difundir los Derechos Humanos y Gerantias al ejercicio de los mismos desds una perspectiva de género.

Facilitar &l acceso a la justicia a [as mujeres cuyos derechos han sido vuinerados.

Coadyuvar a la modificacion de los patrones socioculturales que impiden el pleno ejercicio de los derechos y la
iguslded de oportunidades de los diferentes géneros.

En esta actividad se encuentra inclulda la Direccién de Diversidad Sexual




Metas:

Perapectiva de Genero s Igualdad de Oportunidades

Linea telefonica OBOO-MUJER: Atencion, promocion y difusién en conjunto con las distintas Insttuciones de la
Ciudad de Neuguén para abordar distintas situaciones vinculadas a la vulneracidn de los derechos de las mujeres,
Orientacién legal Gratuita,

Talleres de capacitacion sobre prevencion de violencia de género a Alumnos/as de Instituciones educativas.
Capscitaciones a los/las agentes publicos de la Municipslidad de Neuquén, en distintas teméticas vinculades a
incorporar dentro de los espacios de trebajo une perspectiva de género, principalmente aquellos/ss gque se
encuentren en contacto directa con | poblacidn, .
Se efectud capacitacién Intarna al personal 0800-MUJER

Gastién de Consejo Municipsl de la Mujer.

Diversidad Sexual

Calendario Efeméride;

Noviembre; Marcha local del Orgullo de la Diversidad Sexual local,

1 de Diciernbre: Dfa Interpacional de la Lucha contra e Side, Actividad de Difusién.

Concurso Fotografia Divarsidad Sexual.

Ciclo de Cine Debsate Diversidad Sexual.

Activ./Obra: Madiacién Comunitaria,

Objetives

Adquirir habilidades que tiendan & la solucién de problemas.

Llegar a acuerdos eficaces de posible cumplimiento.

Afianzar el respeto de los derechos. Tolerar lag diferencias.

Facilitar la comunicacitn

En esta activided se encuaentra incluida la Direccién de Discapacidad.

Metas:

Direccidn de Mediacién Comunitaria,

Atencion demanda espontanea: Presentacion en nuestras oficines, derivadas de otras éreas municipsles y/o de
otras instituciones,

Direccitn Discapacidad,

Marzo: Dia Internacional Sindrome Down.

Diciembre: SEMANA DE LA DISCAPACIDAD, concientizacién en la sociedad y en coordinacién con distintes
organizaciones de personas con discapacidad.-

Charlas en materia de Sensibilizacién.

Capacitacidn sobre INCLUSION de personas con discapacidad EN JARDINES DE INFANTES Y ESCUELAS
PRIMARIAS “LA ESCUELA UN LUGAR PARA COMPARTIR",

Activ./Obra: Cultos.

Dhjetivos:;

Ordenamiento e insercitn de las distintas entidades religiosas en Ias poiiticas sociales del municipio.

Formar entidades religiosas capacitadas an la atencién de probleméticas sociales,

Asistencia & las distintas entidades en todo lo concerniente a leyes y normas wgentes mediacin, apoyatura a
éventos que astas propusieren en la ciudad,

Vincular de forma fluida les entidades religiosas y lss difersntes &reas del municipio como asf tambisn la vinculacisn
antre las mismas.

Metas:

Empadronamienta de las entidades religiosas,

Registro de eventos llevados adelante por las entidades religiosas en la via publica mediente la entrega de una
constancia de declaracion de evento de institucién empadronada en esta 4res,

Actualizacion de la nomina de espacios cedidos por |as iglesias para casos de emergeancias climéticas.

Capacitacién de agentes de contencién y acompariamiento en casos de violencia familiar, prevencién de adicciones,
Se gestionaron trémites de eximision de impuestos, asesoramiento en distintos tramites ante el Registro Nacional
de Cultos.

Diciembre: PROGRAMA NAVIDAD EN FAMILIA,
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Jurisdiccién: Secretaria de Desarrollo Humano
Semvicio Administrativo: Subsecretaria de Desarrollo Social

Curso Ds Accidn: Planificacitn y Ejacucién de la Politica de Accitn Social
Activ,/Obra: Direccién y Coordinacion Superior

Objetivos:

Fomentar y conducir una politica socisl destinada a los habitantes de la Ciudad de Neuguén, que & encuentran en
estado de wuinerabilidad, mediante la aplicacion de programas y accionee que fortalezcan la atencitn
social de manera integral e impulsando la participacion de la comunidad con espiritu solidario para el
pleno desarrollo, premoviendo ia integracion y fortaleciendo los procesos de planaacién de! desarrollo
social.

Lograr una mayor intagracidn de los grupos que sufren procesos de marginalizacion

Metas:

Implementar rmayores oportunidades para los grupos con rezago y desventaja social,

Implementacidn de politicas socialas efectivas que contribuyan a mejorar la inclusién y la equidad.

Proteger a los sectares vulnerables & identificar las diversas dimensiones que dan origen a |a desigualdad social,
Coordinar y cantrolar el accionar de los distintos Programas Sociales llevados a cabo por esta Subsecretaria.
Administrar planes sociales nacionales, pr'ovlnualas ¥ municipales.

Adrninistrar los fondos del FOCAQ,

Implementar nuevo convenio con ON.G. “Barriletas en bandada®.

Adquirir dos camionetas,

Activ./0Obra: Ayuda Social Directa

Objetivos:

Brindar apoyo econfmico a personas de escasos recursos pars resolver situaciones concretas, a través de le
reslizacion de Encuestas Socio- Econémicas, a efectos de diagnosticar el grado de vulnerabilidad de las mismas con
el fin de brindar soluciones inclusivas e inmediatas.

Metas:

Administrar &l Fondo de Ayuda Social Directa [F.A.S.0.D), con &l objeto de atender las demandas espontsneas ds la
poblacidn en estado de vulnerabilidad social.

Activ. /Obra: Administracién Contable y Logistica

Objetivos:

Ejecuter el presupuesto de la Subsecrevaria de Desarrolio Social en base a las necesidades operativas de las
distintas dreas que tienen a su cargo la ejecucion de los distintos programas socigles y actividades especisles,
Actualizar el stock de mercaderiss, en base a las compras de comestibles y demés elementos efectuadas por las
distintas dreas y a las entregas realizadas para atender demandas.

Auditar todo fo inherente al normal funcicnamiento de las distintas areas de la Subsecretarfa,

Metas:

Elaborar el Proyecto de Presupuesto de toda la Subsecretarfa, en base a las proyecciones sfectuadas por cede
Actividad,

Elaborar informes mensuales en base a la ejecucidn presupuestaria de las distintas Actividades,

Elaborar informes de auditoria con el fin de determinar errores en los procedimientos de entrega de subsidios y
subsanar los mismos.

Cargar las Ordenes de Compra y los Remitos de Entrega referidos de comestibles y otros insumos, s fin de tener
actualizada el Stock de mercadsrias,

Recepcidn y despache de documental, elaboracién de notas, pases, facturas y proveedores de le Subsecretaria,
Procesamiento de la documentacian,

Asignar, controlar y mantener la flota de vebiculos afectados a la Subsecretaria.




Curso Da Aceién: Administracitn de Programas Socisles
Activ./Obra: Coordinacion General Inclusién Social

Objativos:

Promover actividades relacionadas con el desarrollo integral de la familia, nifios, adolescentes, adultos mayores, &
través de la asistencia, prevencion y promocion de la inclusién socioeducstiva, prevencidn y promacién de ls salud,
intervencién psico-social. emprendimientos solidarios, stencién directe conjuntamente con inclusién previsional,
intervencion psico-social, gestidn y diserio de politicas piblicas, desde los Centros de Inciusion Ciudadana, Centros
Integrales, Talleres Barriales y distintas capacitaciones, propiciando la participacitn cormunitaria y familiar-
Coordinar cperativamente diversas acciones relacionadas con las distintes Sress.

Actuar como instrumento de control y monitoreo en el sccioner diario de las distintas sreas su cargo.

Metas;

Desarrollar actividades necesarias & los fines de incentivar el potencial y la capacidad de la sociadad.

Reconstruir las redes comunitarias para el logro de |a integracion sacial.

Adquirir los materiales necesarios para el desarrolio de los distintos talleres que se dictan a la pobiacién [costura,
construccion en seco, cocina, pintura, atc).

Generar el acceso a los beneficios previsionales a la poblacitn que los necesiten.-

Activ, /0bra: Intervencidn y Asistencia Directa

Objetivos:

Diagnosticar y brindar asistencia alimentarfa en forma extreordinaria a la poblacién que se encuentra en situacion
de mayor winersbiidad socic-econémice y/ 0 socio ambiental,

Diagnosticar y dar cobertura asistencisl a grupos de pobladores que se encuentren en situacién de emergencia
social debido a situaciones climéticas adversas, amergencias hidrices © sucesos fortuitos, en conjunto con la
Direccion Municipal de Defansa Civil.

Generar informes técnicos para efectuar derivaciones a &areas intra 0 extra organizacionales tendientes a la
atancién da la problemética familiar o social, ’

Actuglizar la base de datos de los beneficiarios del Programa Comer an Casa [Sistema Integral para el Ragistro
Alimentario, Control de Tarjetas Sociales).

Participacin y colaboracién con el Area de Defensa Civil en las Emergencias climaticas da manera que la asistencia
resulte més operativa,

Metas:

Asistir a familias de los grupos de mayor wulnerabilidad para paliar carencias sociales, nutricionales o ambientales.
Asistir a familias pertenecientes a poblacionss vulnerables en situaciones de emergencias climaticas, sociales e
hidricas.

Tramitar encuestes socio- econdmicas pars la resolucién de expedientss y notas provenientes de otras areas
municipales que asi o requieran.

Continuar con la implementacitn del Proyecto “Plan Calor®, destinado a aqueslios sectores que no cuentan con redes
de gas.

Administrar los fondos del FAS.OC.

Activ, /Obra: Scberania Alimentaria

Objativos:

Brindar un refuerzo alimentaric & través de la entrega de tarjetas sociales a personas gue comprusben
fehacientemente encontrarse en estado de vulnerabilided y s personas adultas mayores.-

Conformar y/ o fortalecer redes comunitarias a los efectos de optimizar los recursos humanos e institucionsles
locales, con el fin de lograr |la contencién y resolucion de problemas que se generan en ls propie comunidad.

Brindar asistencia nutricional a la poblacidn beneficiaria en sus hogares, preservando ls dignidad e integridad en el
smbito familiar como autentica espacio de desarrollo y contencién (Programa Comer en Casa)-

Promover la prevencion y el contral de la salud bucal de los beneficiarios del Programa Comer en Casa.

Promover proyectos nutricionales orientados a personas

Propiciar el fortalecimiento de las responsabilidades y de los vinculos familiares en pos del desarrollo integral de la
familia,

Estimular las potencislidades de la poblacitn mediante la transferencia de conocimientos a accionss concretas.
Reconstruir las redes comunitarias para el logro de la integracion social,

Desarroliar actividades comunitarias en los Centros Integrales.




Cargar los datos de las Encuestas efectuadas a los beneficiarios del Programa Comer en Casa, a fin de actualizar el
Sistema Integral para el Registro Alimentario.

Motas:

Fortalecer las redes comunitarias.-

Ejecutar talleres con ef objsto de brindar conocimientos a los beneficiarios de los distintos barrios de la ciudad.
Brindar un refuerzo alimentaria a los beneficiarios del Programa Comer en Casa mediante |a entrege de tarjetas
sociales, escolares y navidefias,

Coordinar operativarnente el Programa Comer en Casa para facilitar su desarrollo,

Ejscutar el Proyecto “En Busca de la Salud™, en el marco dsl Pragrama Comer en Casa, destinado al cuidado de los
distintos aspectos de la salud humana.-

Brindar capacitacion permanente y de distinto orden al personal que desempefia sus actividades en los distintos
Centros integrales, con el fin de que adquieran herramientas para la resolucion de problemas psico-sociales.-
Fortalecer socialmente e infraestructurs de los Centros de Inclusién Ciudadana existentes, como asi también de los
21 Centros Integrales.

Otorgar un refuerzo alimentaric a los hifios de los diferentes barrios de la cludad a través de la Copa de Leche en
los Centros Integrales y en utras organizaciones sociales.

Reforzar las funciones de los Centros Integrales y Centros de Inclusitn Ciudadana a fin de que apoyen debidamente
a la poblacién que asiste & ellos y brinden los servicios sociales que requieren,

Asisitir a la poblacién celiaca que busca asistencia o ayuda con productos aptos para ellos.

Mantener acuerdos con las distintas O.N.G, [Penser, Luciérnaga).

Curso De Acci6n: Promocion del Emplen

Activ./Obra: Promocién de Emplen

Objetivos:

Sostener la funcitn estratégica la DGPE ejecutando un programe de trabajo e inversion acorde al crécimiento
sostenido que se manifiesta en el volurnen de desempleados atendidos y |e cantidad de programas administrados.
Mantener y acrecentar el vinculo de la DGPE dentro del contexto socioproductivo actusl de la Ciudad de Neuquén
estableciendo estrategias de trabajo con: [CAMARAS, ASOCIACIONES, ONG 'S, GOBIERND PROVINCIAL, GOBIERNO
NACIONAL, OTRAS OFICINA DE EMPLEQ).

Continuar con una polftica de difusidén de la DGPE entre la ciudadania y los distintos actores socio econdmicos de ls
Ciuded de Neuguén & través de presencia permanente en eventos, actos, medios de comunicacian y difusién
territorial.

Optimizar los servicios y prestaciones de la Direccidn Municipal de Promocién de Empleo [DMPE}, Esto se logrard a
través de mesjores edilicias y de infreestructura qua permita satisfacer la mayor demanda de sus servicios.

Metas:

Incorporar 1000 nuevos jévenes para &l programa Jévenes Mas y Mejor Trebsjo (JMyMT)

Aealizar 60 talleres de ABE y OL [Ayuds & la Busqueda de Empleo y Orientacién Laboral)

Contactar 5500 empresas y/ o comercios para ofrecer los servicios de intermediacitn laborsl de la DMPE,
Adherir a nuevos planes del MTEYSS que atiendan le insercion laboral o programas de contancidn social que sean
de utilidad para la ciudad de Neuquén,

Reubicar las instalaciones de la Oficina de Emplec en funcitn de su crecimiento. Ingorporar 2 puestos adicionales de
atencidn al pablico.

Incrementar las sedes de atencitn al ciudadano en los distintos barrios de la ciudad. Agregar 5 a les 10 existentas.
Incorporar procesos de mejora continua tendientes a fortalecer ! dasempefio de la Oficina de Empleo.

Reubicar las instalaciones de la Oficina de Empleoc en funcion de su  crecimiento.
Llevar la Oficina de Empleo a distintos puntos de la ciudsd 2 través de locaciones permanentes que brinden
asesoramiento & la pobiacién. {Descentralizacion)

Dictado de talleres de orientacion y apoyo a la blisqueda laboral.

Dictado de taller de orientacitn al trabajo independiente

Proyecto Finafizacién de Estudios Primarios [convenio FAENA)

Actividad /Obra: Infraestructurs Social
Obhjetivos:

Fijar y coordinar proyectas y cbras de infraestructura que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de los
vecinos de la ciudad de Neuquén. "Consolidar estratagias de organizacion y participacién de ia comunidad”,
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Metas:

Administrar y ejecutar log Proyectos previstos pera este afio.

Efectuar instalaciones domiciliarias de gas.

Colaborar con mejoramientos habitacionales en casos de amergencias climéticas.

Curso De Accién: Formacidn Juvenil Para el Dasarrolto Social

Activ./Obra: Direccion de Juventud

Objetivos:

Generar accesibilidad de los Jovenes a las distintas politicas publicas de ls  cuidad.

Sensibilizar sobre las probleméticas vinculadas a |a poblacién joven , ganerados un espacio qus busca promover el
desarrgllo de inicigtivas de y para los }venes y sus organizaciones, buscando fortalecer sus actividades.

Disefar, coordinar, monitorear y evaluar programas, proyectos y actividades dirigidas & los Jévenes de la Cuidad,
Establecer canales de comunicacion con los jovenes de las Ciudad, fomentando la participacion y asociativismo.
Para el desarrollo de esta Direccion se llevs a cabo un estudio de Juventud .A través del mismo se recogieron
elementos claves en cuando a percepciones sociales y necesidades especificas en el 4mbito juvenil, Esta andlisis ha
determinada los ejes que sustentas el Plan y las acciones que harén posibles su desarrollo.

Metas:

Asistir a la poblacion joven dentro de una delegacion Municipal para atender, sscuchsr resolver las principales
probleméticas que se presentan dentro de este rengo poblacional.

Uevar a cabo y ejecutar proyectos destinados e mejorsr la inclusion del joven dentro de la sociedad, como asi
también. contener e inciuir sus propios proyectos pera el bien comun,

Educar, capacitar y emplear af joven Neuguino.

Dar un espacio y fomentar el desarrollo del joven dentro de las diferentes ramas de la Cultura.

Organizar la Fiesta de |a juventud donde se fomentars la cultura el arte y el deporte en los jévenses nsuguinos.
Estimular mediante |a entrega de microcraditos las iniciativas de jovenes emprendedores a travez del plan Primeros
Pasos,

Introducir a los jovenes al sistemna de comunicacion radiofonico mediante el programa radial Aire Joven.

Administrar y otorgar becas a estudiantes terciarios y universitarios

Organizar eventos deportivos para los jévenes neuguinos.
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Jurisdiccidén: Secretaria de Obras Publicas
Servicio Administrativo: Secretaria de Obras Piblicas

Curso de Accitin; Coordinacion de Inversiones de Capital Real

Memaoria Descriptiva;

Coording, conduce y tiene a su cargo:

Subsecrataria de Obras Publicas que abarce: Administracion de inversion de capital real, a través de la
Coordinacion, Gestion Administrativa de obras y Consuita Ciudadana y Promocién de obras.
Subsecreteria de Planificacion Urbana

Actividad /Obra: Conduccién Superior

Objetivos:

Articular con las distintas Subsecretarias y Sectores a su cargo, implementando las politices necesarias para ligvar
a caho el gerenciamiento, coordinacitn y asesoramiento econdmico, social y técnico.

Priorizer las Obras de Infraestructura, para el Msjoramiento del Ejido Urbano.

Metas:
Asistir a las distintas Subsecretarias y sectores de su dependencia a fin de optimizar la labor de las mismas,
Ejecutar en un 100 % el presupuesto de las distintas Sectores a su cargo a fin de lograr los objetivas propuestos,

Lonci Py g ;
] o ' LG e S onde
Ve A

Y

SElidiciin te




Jurisdiccitn: Secretaria de Obras Pablicas
Servicio Administrativo: Subsecretaria de Obras Pablicas

Descripcion:

La Isbor de la Subsecretaria de Obras Puablicas, consiste en recepeionar las obras requeridas por los vecinos,
priorizer sus necesidades con respacto 8l tendido de redes de agus, ges, cloacas, desaglies y lleverias & cabo
mediante distintos sistamas de financiamiento; como asf también la construccidn de comisiones de fomento, plazas,
refaccion de polideportivos con el fin de proveer confort y salubridad a la poblacion,

Curso De Accién: Administracion de Inversiones del Capital Real

Memoria Descriptiva:

Posibilitar que les unidades funcionales cuenten con los servicios domiciliarios que hacen al bienestar de los vecinos.
Mejorar la conduccién y evacuacién de agues superficiales permanentes y/0 ocasionales, atendiendo criterios de
saguridad, salubrided, econtmicos y estéticos,

Mejorar las vias de circulacién vahicular y peatanal, atendiendo criterios de segurided pablica y velocided.

Mejerar y mantener los espacios publicos para el esparcimientoy recreacion de la poblacion,

Realizar obras de =agua, cloacaes, gas, pavimento, entubado de canales , desagiies, iluminacién de plazss,
construceitin y refaccitn de edificios municipsles y barriales,

Activ./Obra: Direccion y Coordinacion Superiar

Ejercer la coordinacitn y gestién general de las tareas inherentes a la Obra Pblica Municipal, y propender a la
dotacion necesaria del equiparmiento tendients al dessrrollo y al normal funcionemiento de los elementos materiales
que faciliten una creciente calidad de vida de los vecinos,

Objetivos:
Agistir a todes las areas de |la Subsecretaria contribuyendo al cumplimiento de las metas dol resto de las
actividades.

Activ,/Obra; Gastion Administrativa de Obras

Conduccién Técnica Administrativa del Desarrollo de los Proyectos ejecutivos de las Obras piblicas, segin los
linesmientos politicos fijados,

Objetivos:

Gestionar y realizar estudios y proyectos edilicios, urbanisticos, de infraestructuras basices y de seneamiento
pluvioaluvional y de infraestructura vial,

Conformar un banco de proyectos pera asistir & todas las éress de la Subsecretoria de Obras Publicas,
contribuyendo &l cumplimiento de les metas del resto de las actividades.

Estudio y Desarrolio de Niveles de rasantes en la Ciudad para escurrimientos pluvisles y cotas de emplazamiento de
edilicios , y cotas de implantacién de redes de infraestructura.-

Activ./Obra : Consulta Ciudadana de Necesidades de Infraestructura y Promocion de obras
Coordinar, evaluar y monitoresr los procesos de contrataciones de obras, atandiendo a los lineamientos recibidos

por la supsrioridad, programando y evaluando presupuestariaments la viabilidad de los proyectos de las mismas.
Promaocionar las obras en los barrios, que serdn somstidas a! recupero finsnciero de las mismas,

Objetivos: -
Efectuar la direccion, contralor, y certificacion de Obras Pablicas que ejecuts le Municipalidad por contrato bajo el
régimen de la Ley de Obras Publicas y de programas especiales.

Adecuar presupuestariamente los proyectos de obra a fin de contar con el crédito suficiente para la concrecion de
los mismos.

Promocionar las obras en los barrios con el fin de recuperar financieramente la inversion destinada a tal fin-




Activ./Ohra: Estudios y Proyectos Viales, Arquitectdnicos y Servicios Bésicos

Asegurar una correcta distribucion urbana da los espacics e instalaciones tarminales pars la prestacion de los

servicios de agua, gas, saneamiento, desaglies y canales, iluminacién , plazas y espacios ptblicos destinedos a la
racreacion.

Objetivos:
Confeccionar los proyectos ejecutivos de les  obras de infraestructura, ampliscién o madificecién de edificios

destinados a comisiones vecinales, comedores comunitarios, polideportivos |, plazes y en éreas de trabajo
municipales .

Evaluar y monitorear las Obras Municipales desds su inicio hasta la finalizacién de las mismas.

Activ./Obra: Sistematizacidn y Programacién de Obras Publicas

Oesarrollar métados, estudios e informacisn elaborada sobre distintos temas relacionados al proceso planificacion,
seleccion y priorizacion de obras publicas, fortaleciendoe con postures idecidgicas, conceptos estratégicos y
vinculacidn con dreas municipales de planificacidn sectorial al sistema municipal de priorizacién y programacitn de
obras.

Seré referente dei Sisterna informético de tramitacion de Obras Publicas {SOP),

Conducir y monitorear ef desarrolio de las acciones que se sjecutan en las unidedes a su cargo.-

Promover y planificar en conjunto con otras éreas de! municipio la identjficacion y registro de la demanda de obras
de la comunidad. '

Vincular la planificacidn de las obras con el drea de articulacién presupuestaris y recupero financiero.

Participar en la elabaracion del Presupuesto Anual de la Subsecretaria de Obras Publices.

Genarar informacion estadistica y/o gréafice que permita la difusién de la obra y del trabajo municipal que sa
desarrolle en la Subsecretaria.

Establecer y gestionar los vinculos entre las dress municipales que nutren al sistema de cbras publicas (SOP),
solicitando las capacitaciones que correspondan ante |s proveedors del sistema pare su correcto uso.




Jurisdiccién: Secretarfa de Obras Publicas
Servicio Administrativo; Subsecretaria de Planificacién Urbana

Curso de Accién: Planeamiento y Regulacion Urbana

Objetivos:

Asagurar la implementacitn de las herramientas de gestién urbana y ordenamiento territorial para el cumplimianto
de las directrices de crecimiento y desarrollo de la ciudad definide en el marco del Plan Urbeno Ambiental
Ordenanza 8058,/97 y segun lo normado, especificamente, en el blogue temético N*1 Usos y ocupacion del suelo y
coordinando la articulacion de los distintos blogues [N? 2, N® 3, N® 4 y N® 5) dsl Cédigo de Planeamisnto y Gestién
Urbano Ambiental -CPyGUA-

Activ. /Obra: Direccitén Y Coordinacién Superior

Objetivos:

Brindar un adecuado apoyo técnico - administrativo a las distintss &reas dependientas da la Subsecretaria y a las
actividedes en general del Organo Ejecutiva.

Aplicar especlficamenta las normas de usos y ocupacion del suelo, de edificaciones y mensuras.

Autoridad de aplicacion compartida con la Subsecretaria de Servicios Ambientales de los procedimientos de
Evaluacion Urbano Ambiental de Obras de Edificaciones y de Urbanizaeciones.

Coordinar y apoyarlas actividades en general, para el desarrdllo de los planes de gebierno.

Facilitar la asistencia técnica y de gestian a las Direcciones dependientes para el cumplimiento de las objetivos
propuestos,

Controlar la adecuada atencidn a las demandas de la comunidad, en el marco de la hormativa vigenta.

Establecer programas pricritarios y conformar equipos de trabajo pars fomentar el desarrdlo urbano y territorial
estratégico de la ciudad.

Metas:

Desarrollar las actividedes en e! marco del sistema de gestion integral de programas urbano ambientales,
mediante la realizacién de seminarios, foros, cepacitacién en General,

Indagar y priorizar & través del sistema de gestion integral los problemas urbanos asegurando los procesos de
resolucion en el menor tiempo y al menor costo sobre la basa de criterios sustentables.

Brindar asistencia permanentes a las direcciones bajo su dependencia, sobre el sentido y direccionalidad da las
politicas del &rea y el cumplimiento de objetivos y resultados,

Facilitar la asistencia técnica y de gestién a las direcciones a su cargo contemplando las demandas planteadas por
la comunidad,

Activ. /Obra; Contral y Fiscalizacién de Obras y Urbanizeciones

Objetivos:

Conocer el territorio, & través de bases cientffices para la eficaz aplicacién de les normas que regulan las
edificaciones y las urbanizaciones. _

Optimizar y coordinar la utilizacidn de los recursos humanos y técnicos disponibles para administrar el Marco Legal
{CPyGUA), en los referido a los usos y acupacion del suslo establecidos en el Plan Urbano Ambiental y en lo referido
al control y regulacitn de las edificaciones, segun lo normado en el Codigo de Edificacion.

Aplicar [a normativa vigents sobre urbanizaciones,

Establecer las estrategias necesarias para implementar los lineemientos previstos en el Cadigo de Planeamiento y

Gestidn Ambiental y proponer nueves en funcion de la realidad y sus procesos de manera interdisciplinaria e
intersectorial [Blogue Tematico N® 1 del CPyGUA).

Estudiar y desarrollar propusstas normativas inscriptas en el marco legal del Plan Urbano Ambiental, definidas por
la Direcci6n Genersl, ya sea abarcando temas generales y puntuales o en colaboracién con otras dreas municipales

Metas:

Conducir y monitorear ei desarrollo de las acciones que se gjecuten en las Direcciones a cargo.

Organizar los equipos de trabajo para la ejecucion de las tareas programedas,

Definicién de [os procesos y tramitaciones en que interviene al &rea an cumplimiento de sus funciones,

Informar al superior inmediato de las dificultades gue se presenten para el cumplimiento de los objetivos planteados.
Gestionar el mejoramiento del espacio fisico, tanto para el personal como para [a atencién a los contribuyentes,




Gestionar la realizacion de cursos de capacitacién para el personal a cargo y especificos sobre tamas relacionados
con el Derecho Urbano o de interés para el drea.

Optimizar la utizacién de los recursos disponibies en la splicacion de lag normas.

Colaborar en la actualizacin de normas en general, dentro del marco del Plan Urbano Ambiental.

Coordinar las unidades de gestién que sean de su competencia.

Proponer los teras que tengan entidsed suficiente para su estudio en la unidad de gestion correspondients.
Mantener actualizada la informacién barrial en lo referido a los usos y ocupacion del suelo,

Proponer la mejora continua en los procesos para urbanizaciones

Activ, /Obra: Control Y Ragularizacién De Edificaciones E Infraestructura Urbana

Objetivos:

Ejarcer la fiscalizacion y el contro! edilicio sobre las construcciones, sean de propiedad pablica o privada, en el marco
de lo establecido por el Cadigo de Edificacion y el Bloque Tematico Nt 1 del CPyGUA vigentes,

Optimizar y coordinar los lineamientos establecidos en el convenio firmado con la Policia de la Provincia del
Neuquén, Direccitn de Bomberos.

Metas:

Reforzar el control y deteccién de obras & instalaciones clandestinas.

Promaver ia regularizacién de obras construidas sin permiso municipal,

Actuaiizar la base de datos de las edificaciones,

Participar con propuestas para modificar y actualizer el Codigo de Edificacién y el Bloque Temético N 1 del
CPyGUA.

Sistematizar y optimizar los procesos de obra nueva y conforme & obra,

Mejorar la prestacion del servicio al contribuyente- particulares y profesionales,

Actualizacién permanente del sisterna de estadisticas sobre cbras nuevss, sin permiso y permisos de construccion.
informatizar el archive general.

Informacion sobre las normas vigentas referidas al Codigo de Edificaci6n y al Blogue Tematico N2 1 del CpyGUA.
Mejor las acciongs referidas a la fiscalizacion de las instalaciones contra incendios en los edificios.

Activ,/Obra: Planeamisnto

Objetivos:

Desarrollar el planeamiento fisico, bajo los principios del desarrollo sustentable, del ejido de la ciudad, eveluando y
ordenando las acciones de |as actividades publicas y privadas, que se desarrollan en el territorio.

Coordinar la utilizacion de los recursos técnicos y humanos disponibles pers la implementacion del F'Ian Urbano
Ambiental & escala del ejido municipal, en el marco del Plsn Estratégico Local y del Plan estratégico Regional de la
Asaociacién de Municipios.

Participar en Ia implemeantacién del Plan Estratégico Local y en ef Plan Estratégico Regional.

Participacién en la coordinacion del proceso de Gestion Integral del Habitat sociel, a través de mecanismos de
coardinacién con los organismos provinciales;

Participacitin en la gestién de las infraestructuras de saneamiento, especificamente en los planes diractores de
provisidn de agua y de desagles cloacales, gue asté desarrollando el EPAS.

Coordinacidn y Gestitn Intarsectorial de Programas Temaéticos y Territorisles, en colaboracidn con otres éreas
municipales, aplicando las normas vigentes del CPyGUA y con la participacitn de la Comisién Urbano Ambiental del
CAESyP.

Realizar sl seguimiento y coordinacion permanenta del Marco Legal de Planificacién y Gestion urbano Ambiental
Municipal. Dichas actividades se dessrrollen a través de los Programas Temdticos con la participacion y
coordinacion de las respactivas autoridades de apllcacu.‘:n

Desarrollar estrategias de intervancién sobre el espacio publico que mejoren la integracitn sacisl.

Realizacion de capacitaciones que parmitan ampliar los conocimientos en ka materia de planificacién urbano
ambiental de los integrantes del sector, accediendo al manejo de los instrumentos modernos en la gestién de
ciudades,

Metas:

Segunda etapa revisién del Plan Urbano Ambiental en el Marco del proceso de elsboracion dal Plan Estratégico de
Desarrollo Local Sustantable.

Segunda stapa revisin integral del Blogue Temético N° 1 del Cadigo de Planeamiento y Gestién Lirbano Ambiental
Primera etapa revisitn Bloque Temético N° 3.

[dem Bloque temético N° 4

idern Bloque Temético N° 5

Participacitn en la elaboracion del Programa Integral de la Movilidad Urbana
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Participar en la elshoracitn del Plan de urbanizacion Espacio Intercultural en la Meseta, con presentacién de la
norma territorial y embiental,

Realizar cursos de capacitacién en técnicas de gestion de ciudedes, relacionados con temas de planificacién
territorial estratégica y gestién urbano ambiental, seguridad ciudadana, calidad del hébitat, impacto de convivencia
de los diferentes grupos sociales.

Cursos de capacitacion en Sistemas de Informacion Geogréfica.

Curso de especializacién en Mowvillidad urbana sostenible.

Jornadas de capacitacion en el marco del Plen Estratégico. Desarrollo econdmico local, desarrallo humano y social,
gestian urbana y ambiental, etc.

Promover la capacitacion del personal de! drea y la transferencia de conocimientos para garantizar la continuidad
de Sistema de Planificacién Urbano Ambiental Municipal -SPUAM-,

Participacion en la coordinacién técnica de la segunda y tercera etapa del Plan, denominada “Disgnostico
Territorial” y “Planificacién Territorial” del Plan Estratégico Regional de la Asaciacion de Municipios de la Region del
Valle y la Confluencia de Rio Negro y Neuguén.

Desarrollo de proyectos urbano srquitectdnicos sobre espacios publicos estratégicos de la ciudad a nivel de
anteproyecto con presupuestos estimativos.

Act./ Obra; Coordinacién y Comisidn Técnica Evaluadora UTGUA y PUA

Objetivos:

Uevar adelante el proceso de tratamiento y resolucién de trémites provenientes de las, Subsecretarla de
Planificacién Urbana, Subsecretaria de Servicios Ambientsles y Secretarfa de [Sobierno, Subsecretaria Legal y
Técnica, durante el periodo de reuniones semanales programadas en tiempo y forma entre los representantes del
{Qrgena Ejecutivo Municipal y ios asesores de los bloques palticos con representacién en el Concejo Deliberante,
Cumplir con el procese de Evaluacitn de impacto Urbano Ambiental de los planes, programas, proyectos y acciones
publicos y privados que se instalen en ejido de la ciudad en tisempo y forma contando con fa opinidn multidisciplinaria
de los profesionales municipales o solicitar esistencia externa en casos especificos de temaéticas espaciales.

PUA: acciones para la concrecion de | tarea en la Comision Revisora del Plan Urbano Ambiental (PUA), formulando
talleres . reuniones sectoriales , analisis de informacion, disposicion de un equipo tecnico en oficina con
equipamisnto informatico y de mabiliario, ademas de le adquisicion o generacion de informacion.

Moetas:

Analizer y emitir dictamen respecto de aquaellos smprandimientos que no son susceptibles de producir impacto
ambiental y que no cumplen con &l Codigo de Edificacion, con el Blogue Teméatico N° 1 de usos y ocupacitn del suslo,
con el Blogue Tematico N° 2 del control ambientsel de las actividades o con las normas de fraccionamiento de la
tigrra. lgual tratamiento derd & aquellos emprendimientos que sean de uso condicionado.

Analizar proyectos y/ o actividades que no ge ancuentren previstos en las normas vigentes, aplicando los criterios
genarsles a los casos perticulares que evalle,

Proponer & las drees de incumbancia en Gestidn Urbana y Ambiental, Gobierng, o fraccionemiento de la tierra, las
modificaciones de las normas sobre las cuales dictamina.

Verificar permanentemente la funcionalidad del procedimiento de gestion y proponer las modificaciones que crea
conveniente para su optimizecion.-

Salicitar opinién a las éreas técnicas municipales; Direccién de Ingenierin y Direccién General de Proyectos, de la
Direccién Municipal de Proteccién Ambiental, de la Direccién General de Control y Fiscelizacion de Obras y
Urbanizaciones y de la Direccién Municipal de Catastro, SITUN y Agrimensura, y para verificer que todos los
proyectos, programas, planes y acciones cumplan con la gestin ambiental y proceso de control y proteccion del
ambiente y la calidad de vida de la poblacitin,

Emitir informes de Evaluacién Urbano Ambiental y recomendar a la Subsecretaria de Planificacion Urbana, y/o
Subsecretaris de Servicios Ambientsles la emisién de Declaraciones de viabilided urbana y ambiental,

PUA: Organizar tellerss de difusion y opinion en un marco metodoldgico de revisidn de! Plan Urbano Ambiental .
Generar informacion y difundira, por medios graficos y digitales. Genarar reuniones sectoniales tecnicas hacia la
visibilizacion y resolucion de prablematicas.




Jurisdiceién: Secretaria de Servicios Urbanos
Servicio Administrativo: Secrstaria de Servicios Urbanos

Curso De Accién: Gerenciamiento de Los Servicios Urbanos y Medio Ambiente
Activ, /0Obra: Conduccion Superior

Memoria Descriptiva: _
Planificar y ejecutar conjuntamente con las Subsecrstarias & cargo las tereas tendientes a satisfacer las
necesidades de la comunidad con los servicios gue presta este municipio,

Objetivos:

Realizar todas las tareas de apoyo pare garantizar 8l buen funcionamiento de los sectores operativos dependientes
de la Secretaria.

Aderinistrar en forme optima los recursos con los que se cuenta a fin de obtener de ellos &l mejor resultedo,
Capacitar al personal para el cumplimiento de las metas y ohjetivos de todas las actividadas,

Participar en las negociaciones con las entidades/empresas prestadores de los Servicios Fiblicos.

Velar por &l cumplimiento de los planes trazados por cada Subsecretaria a efectos de controlar el efectivo
cumplimignto de los mismaos.

Metas

Articular las acciones entre las distintas Subsecretarias depandientes de la Secretaria de Servicios Urbanos, & fin
de dar cumplimiento a los Objetivos trazados por cada una de ellas para el presente jercicio.

Satisfacer las demandas de la comunidad, en tiempo y forma, en materia de sarvicios pablicos.

Controlar el cumplimiento de las metas y objetivos trazados pars el presente ejercicic ds cada una de las
Subsecretarias dependientes de la Secretaria de Servicios Urbanos.

Activ. /Obra: Unidad de Gestidn y Control de Contraprestadores UOCRA

Objetivos:

Generar reuniones a los efectos de estudiar las distintas Modalidades propuestas en el Convenio que permitan otro
tipo de prestacién de mano de obra, desligande al Municipio de ls responsabilidad contractual directs con ol
beneficiario.

Establecer programas de control operativo y administrativo que parmitan conocer la problematics a fondo.

Crear mecanismos que permitan la reinsercion laboral, &! ingreso a los sistemas de contencitn social, tales como
programas de jubilaciones, pansiones no contributives o desvinculacion del sisterna,

Coordinar con las distintes &reas operativas que utilizan este tipo de contraprestaciones, sistemas de control,
fiscalizacion y ejecucién de obres menores y mantenimiento de espacios publicos.

Equipar de elementos necesarios, para desarrollar las funciones operativas, da ejecucion y control en las distintas
tareas que se realicen.

Metas;
Establecer programes de gestion operativa y administrativa de apoyo a les distintas &reas con el fin de logrer la
sjecucién en tiempo y forma de tareas programadas. '

Activ. /Obra: Apoyo Logistico de la Maseta

Objetivos:

Planificar y coordinar reuniones con vecinos y productores de la Meseta & fin de lograr optimizar el uso de los
recursos hidricos provistos al sector.

Realizar ias inspacciones correspondientes 8 fin de garantizer el buen funcionamiento la red publica municipel da
riego a fin de optimizar el uso de uno de los recursos mas importantes del sector.

Promover y mejorar  las condiciones de los vecinos y productores de la Mesata; brindando el spoyo técnico con
recursos humanos para mejor las condiciones del lugar.

Metas;

Lograr que los habitantes del Sector denominado la Maseta tengan una mayor participacién en las reuniones a
celebrar entre el Municipio, la Sociedad Vecinal y sl Matadero Rural, con al fin de instruir a la comunidad en materia
de salubridad e higiene, como asl también respecto de la administracion de los recursos hidricos con que cuenta la
comuna.




Crear el contexto adecuado con el fin de brindar a los habitantes del sector canales de participacién, para
involucrano en la planificacion del lugar.,

Curso De Accitn: Fondo Presupuestario Participativo Ord. 11337
Activ, /Obra: Mejoramiento barrial Sociedades Vecinales

Objetivos:

Fomantar, gestionar y cumplir con el seguimiento de los Proyectos de Mejoramiento Barrial a ser financiado con los
Fondos dsl Presupussto Participative, Ordenenze N? 11337- Reglamento de Aplicacion 0900,/2010.-

Elaborar y evaluartécnicamente los distintos Proysctos de Mejorarniento Barrial da las distintas Vecinales,
intervanir y coardinar con las distintas Sociedades Vecinales en los términos de la Asamblea para ia aprobacién de
los Proyectos de Mejoramiento Barrial.

Metas:

Fomentar e incentivar la participacitn de los vecinos en las decisiones respecto & la ejecucion de obras nuevas u
obras de mantenimiento para cada uno de los barrios, a los efectos de que las mismas sean de determinades por
una mayoria representativa del mismo.

Lograr determinar, en comun acuerdo entre las Sociedades Vecinsles y e Municipio, la priorizacién y posterior
gjecucién de Obras , segun las necesidades de la comunidad,

Asesorar técnicamente a las Autoridades de le distintas Sociedades Vecinales respecto a la alaboracion del
Proyecto Ejecutivo.

Lograr la ejecucion y concrecion de los Proyectos de Mejoramients Barrial iniciados por las Sociedadss Vecinales,
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Jurisdiccién: Secretaria de Sarvicios Urbanos
Servicio Administrativo: Subsecretaria Limpieza Urbana y Espacios Verdes

Descripcion:

Plenificar y realizar las acciones tendisntes a satisfacer las necesidades de la comunidad con los servicios
inhersentes al municipio. Se refiere a la ejecucidn en forma directs o indirects de targas de Mantanimiento y Obras
de Infragstructura tendiente al desarrollo e integracion de los distintos sectores de la ciudad.

Curso De Accién: Administracidn de los Servicios Urbanos y Espacios Verdes
Activ,/Dbra; Direccidn y Coordinacion Superior

Objetivos:

Fijar los lineamientos técnicos-administrativos de las tareas a ejecutar por las distintas dreas dependientes de la
Subsecretaria de Servicios Urbanos,

Brindar un adecuado apoyo técnico a las distintas actividades propuestas desde el Organo Ejacutivo Municipal.
Lograr una administracién eficaz y eficiente de los recursos materiales y humanos, que contribuyan al cumplimiento
de las metas y objetivos propuestos por las distintas dreas dependientas de la Subsecretaria,

Reslizar un control interno de los bienes y gastos previstos en el presupuesto, verificande que se cumpla lo
planificado para el sjercicio.

Metas:

Lograr coordinar lag tareas a desarrollar por las distintas areas, a los efectos de brindar a la comunidad més y
mejores servicios,

Controlar ls adecuada stencidn a las demandas de la comunidad, en el marco de la normativa vigente.

Curso De Accitn: Unidades de Desconcentracidn Zona Dests
Activ,/Obra: Delegacion Municipal Progreso

Objetivos:

Ejercer la conduccién politico téctica en lo atinente a planificar, dirigir, coordinar y supervisar el empleo de los
recursos en la prestacion de los servicios piblicos municipsles dependientes de la Subsecretaria de Limpieza
Urbana y Espacios Verdes en el Sactor Oeste de la Ciudad.

Metas:

Recepcionar las demandas de la comunidad en materia de mantenimiento de los Espacios Pablicos emplazados en
el sector oeste de la ciudad como asi también los relacionados con ias tareas de limpieza de espacios piiblicos y
privados, a fin de brindar a la comunidad las condiciones bésicas en materia de higiene , salubridad y recreacion.
Controlar la administracién de los recurses materisles y humanos a fin de lograr la Gptimizacion del uso de los
mismaos en la ejecucion de |as tareas desarrolladas por los distintos sectores dependientes de la Subsecretaria de
Limpieza Urbana y Espacios Verdes,

Informar a la Superiaridad el desarrollo de las distintas actividades llevadas a cabo por los sctores involucrados en
las tareas de mantenimiento de los espacios verdes y limpieza urbans, del sector oeste de le ciudad, a los efectos
de evsluar el cumplimiento de los trabsjos planificados pera e! presente ejercicio.

Desarrollo de espacios vaerdes en log siguientes Barrios:;

San Lorenzo Sur

San Lorenzo Norte

Valenting sur

Gran Neuquén Narte

Villa Ceferino

Islas Malvinas
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Curso De Aceién; Mantenimiento Espacios Verdas

Activ./Obra: Servicios de Mantenimiento y Riego de Espacios Verdes (Zona Este)

Objetivos:;

Construccitn y mantenimiento de nuevos parques /plazes y plazcletas en lugeres destinados para tal fin, segun la
planificacién urbana,

Mantenimiento de los Espacios Verdes Existentes

Dotar de infraestructura necesaria pars el sistema de riego en los Espacios verdes cerentes del mismo [
perforacion, slectricidad, bombas, construccion de cisterna con un minimo de 30,000 Its)

Coordinar con otros sectores dependientes de la Secretaria de Servicios Urbanaos y la Secretaria de Obras Puablicas
para &l desarrollo de proyectos y ejecucion de obras de infraestructura necesarias para el mejoramiento de los
distintos espacios verdes desarrollados y & desarrollar an zong este de la ciudad [construccidn de barios, casillas
para placeros, veredas, bancos, juegos infantiles , etc..)

Recuperacitn y Mantenimiento de Fuentes de Agua

Velar por el curnplimianto de los servicios que han sido tercerizado, segan los pliegos de licitacion vigentes.
Capacitar al personal de cuadrillas de corte y mantenimiento de espacios verdes, en distintas teméticas inherentes
a cada factor (suelo, agua y planta) y en e manejo de nuevas tecnologias.

Logar eficiencia y eficacia en el desarrollo de las tareas que se reslizan en forma conjunta con Obras Plblices, a ios
efectos de slcanzar las metas planificadas para el mejoramiento de los espacios vedes.

Mediante la Div Vivero Municipal desarrallar l& produccion de distintas plantas para satisfacer la demanda de
espacios publicos, veredas y espacios verdes, como asi también la produccion de especies de temporads, florales
en invernéculos y arbustivas

Metas:

Incrementar al nimero de los espacios publicos y de esparcimiento disponibles, a los efectos de screcentar gl
coeficients espacio verde,/habitante por metro cuedrado,

Lograr implementar espacios pablicos de diversa indole, donde el factor comin see la presencia de arboles como
ejo unificador e intagrador de la trama urhana.

Parquizar, forestar y disefar sistemas de riego presurizados (aspercion, goteo o l2 combinaciotn de ambos}

Ralizar Jas mejoras necesarias para logar mantener en Gptimas condiciones los 105 Espacios Verdes desarrollados
en zona este de la ciudad.

Desarroliar por administracién espacios verdes pertenecientes al Sector Este de de la ciudad, entre los que se
pueden destacar: Barrio Ciudad Industrial - Alta Barda - Rincon de Emilio - Sapere - Confluencia Urbana- Confluencia
Rural - Rio Grande - Altos del Limay - Villa Florencia

Dotar de infraestructura necesaria para © sistama de riego an 13 (trece] Espacios verdes carentes del mismo [
perforacién de 8" de diémetro con una profundidad media de 100 mts , electricidad, bombas de 5.5 hp pera
impulsién de 15 aspersores , construccién de cisterna con un minimo de 30,000 its)

Renovacitn cefierias de riegos principeles de las avenidas.

Adquirir 100 plantas arbustivas de 10 especies difsrentes ornamentales que serén utilizada como plantas madres
para multiplicacion vegetativa, mediante el uso de esquejes y hormonas de enraizamianto,

Producir 50.000 plantines de especies florales de estacién.

Adquirir y Plantar 5.000 [cinco mil) ejemplares de érboles para ser colocados en arterias principales y en espacios
verdes

Reforestacion de 2,000 érboles en Parque Norte

Adquirir y sembrar 2.000 kg de semillas para plantas florales y cesped.

Continuar con la capacitacién al personsl del vivero en distintas teméticas inherentes a cada factor (suelo, agus y
planta) y en el manejo de nuevas tecnologlas para la produccisn masiva de especies en vivero.

Act./Obra: Servicio de Mantenimiento Riego Espacios Verdes (Zona Deste)

Ohjetivos:

Organizar, coordinar y dirigir el equipe de trabsjo para el mayor y mejor desarrollo y empleo de los recursos de los
Espacios Verdes.

Pianificar y concientizar al Contribuyente para el cuidado del Arbolado Urbano, Pargue y Jardines.

Atender de manera directa el reclamo de los vecinos cuando se consideren como urgente y de peligrosidad.
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Moetas:

Planificar, coordinar y ejecutar les tareas de riego, siembra, forestacion, pode y extraccion en los Espacios Verdes y
al Arbolado Urhano de |la Zona Deste.

Supervisar en forma permanente las actividades inherentes sl desarrallo de los espacios verdes y del parque
maobiliario existente.

Planificar cronologicamente las actividades a desarrollar por barrio, realizande informe y parte diario permanente
de las actividades desarrolladas.

Planificar en conjunto las actividades de poda y extraccion del Arbolado Urbane con le mencionada Divisién de
Inspectares,

Controlar la poda masiva del Arbolado Urbano de la Zona Oeste y sancionar a quien no se ajuste a la Ordenanza
vigente,

Optimizar el recurso en la prestacion de servicio, para lograr el mejor uso de maquinas y herramientas menares
con ¢l fin de llegar al mantenimiento de todos los espacios publices.

Asistencia permanante a los equipos de trabajo para lograr un méximo de eficiencia en las acciones.

Dajar en funcionamiento el riego, con sus respectivas casillas, cisternas, colocacidn de bombas, tableros sléctricos,
instalaciones de caiierias y vélvules para el dptime riego y desarrollo de los espacios que lo demanden.

Adaquirir y Plantar 5.000 [cinco mil) ejemplares de érboles pare ser colocados en arterias principales y en espacios
verdes

Desarrollar 5 nuevos Espacios Plblicos de recreacion

Curso De Accign: Limpleza Urbana y Recoleccién de Residuos

Activ./Ohra: Recoleccion De Rasiduos Y Limpieza De Calles

Objetivos:

Brindar al contribuyente a través de la contratacién o concesion del servicio de recoleccion de residucs y limpisza
de calles, el servicio y control diario del cumplimisnto del mismo, como asi tambign, la correcta disposicion final de
los residuos, En cumplimiento a lo dispuesto en |la Carta Orgénica Municipal

Metas:

Inspecciones para controlar y fiscalizar el servicio concesionado ds barrido y limpieza da calles pavimentadas y
veredas

inspecciones para controlar y fiscalizar el servicio de limpieza y descbstryccién de alcantariftas, acueductos y demd
estructuras complementarias :
Inspecciones para controler y fiscalizar el servicio de recoleccion manusl de reaiduos solidos domiciliarios v la
correcta prestacion del sarvicio de contenedores

Inspecciones, registro y archive de documentacion, para controlar y fiscalizar el programa de le construccion,
operacién y mantenimiento del Centro de Disposiciin Final de Residuos Sélidos Domicliarios Comunes, Comercides
& Industriales;

Realizar los trabajos de programacion y estadistica relativos sl control y seguimienta de los servicios concesionados
Controlar y atender los reclamos de los vecinos 8 través de [a lines 0800 més lineas internes, respecto & la
prestacion de los servicios concesionados

Proponer las diternativas técnicas apropiadas para la correcta disposicion final de los residuos sélidos domiciliarios
y salicitar {a realizacién de los respectivos monitoreos ambientales conforme lo establecido en la [egislacion vigente,

Activ./Obra: Servicios de Limpieza da Espacios Piblicos

Objetivos;

Dar cumplimiento & la normativa vigente en mataria de higiene y saneamiento urbano Ordenanza Municipal N2
9338,/2001(Mi Barric Limpio y Varde)

Brindar & la comunidad de Neuquén los servicios bésicos que contribuyan a mantener los espacios piblicos
berriales en condiciones de higiene, estética y seguridad, asegurando una cdlided de vida acorde a las actusles
exigencies y demendas de la poblacidn,

Planificar alas actividades de manera integral en coerdinecidn con las Sociedades Vecinsles y Organizaciones
Intermedias en general, estableciendo prioridades y compartiendo responsabilidades.

Reslizar actividedes de difusitn y concientizacion en forma conjunta con Sociededes Vecinales, Organizaciones
Gubernamentales, Asociaciones sin fines de Lucro yONG

Coprs e 070 vt do TGrdad de Mo
D, v

SACTEAND




Matas:

Recoleccion por administracién de 12,000 Tn anuales {(promedio] de residuos voluminosos provenientas de
espacios plblicos y privado (Operativos de Limpieza Barriales , Cansles a Cielo Abierto y Reclamos de Atencion al
Ciudadang)

Controlar y atender los reclamos de los vecinos a trevés de las depandencias municipales que ofician de "Bocas de
Entrads" {Servicio de atencitn al contribuyente, Defensoria del Pueblo). cantidad 1000 reclamos anuales

Tareas de Inspeccion y Limpieza de Arroyo Duréin (extraccién de residuos y sedimentos.)

Taress de control, limpieza y concientizacitn de la poblacién en sectores identificados como “micro basurales * &
los efectos de lograr la srradicacion de los mismos. En la actualidad hay 80 sectores en zona este de la ciudad
identificadas como “micro basuralas *.

Limpieza de 150 terrenos baldios.

Qperativos Barriales de Inspecciones en Ia via piblica para controlar y concientizar sobre el desecho de residuos.
fuera del horario determinado para el sector, conexionas a cloaces, colocacién de cestos de residuns, perdidas de
agua, entra otros,
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Jurisdiccidn: Secretaria de Servicios Urbanos
Servicio Administrativo: Subsecretaria de Mantenimianto Vial

Curso de Accidn: Servicios de Mantenimiento Vial
Act./0bra: Direccion y Coordinacidn Superior

Objetivos:

Coordinar las tareas con las Direcciones Generales de Mantenimiento Vial Zonas, Este y Oesta con sus Direcciones
y Divisicnes,

Optimizar el servicio de mantenimiento de la red vial en todo el ejido de | ciudad.

Gestionar el proyecto ejecutivo en todo el ejido de la ciudad.-

Coordinar y ejecutar los trabajos necesarios en &l ejido en lo referido al mentenimiento vial, riego de calles y reparto
de agua potable para generar el bienestar da los habitantes de la ciudad.-

Metas:

Captacitn de demandas e inquistudes de los vecinos y resolucidn de las mismas con eficiencia y eficacia

Realizar los trabajos tendientes a optimizar la red vial en todo el ejido de la ciudad.

Poner e disposicitn los recursos humanos, equipos pasados, viales y las herramiantas necesarias con el fin de
brindar més y mejores servicios para el bisnestar de la comunidad -

Activ./obra: Servicios da Mantenimiento de Calles con Equipamienta Vial {Zona Este)

Objetivos:

Privlegiar el acondicionamiento de las arteries colectoras principales, medisnte el uso de materiales extraidos de
cantera municipal que sean aptos para dicho fin,

Optimizar el tratamiento de la red vial en calles enripiadas mediante el uso de las magquinarias, especialmente con
posterioridad & un aventa pluvial.

Realizar estudios y obras consecuentes que mejoren el escurrimients superficial sobre las calles.

Ejecutar los operativos anuales de Mantenimiento Vial en cads barrio.

Mantener los canales y desagiies a cielo abierto psra que estén libres de todo obstaculo que impida el
escurrimiento del agua.

Moetas:

Cumplir con la programacion de mantenimisnto vial en las 1050 cuadras ennpiadas.

Lograr que las arterias principales y aquellas por las que circula el transporte plblico de pasajeros se encuentren
en dptimas condiciones.

Mantener los canales a cielo abierto con la méxima capacidad de conduccidn de los excadentes pluviales.

Con posterioridad a un avento Pluvial y una vez que se haya producido ol drenaje de las calles, realizar el
reacondicionamiento de las mismas,

Reparacién y mantenimiento de 1050 cuadras de ripio

Riego de calles sector 1,2,3,4y 5 total 435,600 cuadres

Limpieza de canaies - 29,000 Mts hineales.

Act./Qbra; Servicio de Mantenimiento de Calles con Equipamiento Visl [Zona Oesta)

Objetivos:

Dirigir y coordinar el empleo de los recursos en lo inherente al mantenimiento vial y riego de calles, planificadas
conjuntamente desde la Subsecretaria de Mentenimiento Vial, maximizando ls prestacion de servicios municipales,
a la vez que se satisfacen las demandas de la totalidad del sector Oeste de la ciudad - con una gran concentracitn
de poblacién- con mayor eficiancia y optimizacion de recursos.

Metas:

Planificar y coordinar las tareas a realizer por las dreas de riego y viales.

Sectorizar la Zona Oeste para un mejor desampeiio de las maguinarias.

Consolidacion y apertura de celles.

Arender, evaluar y solucionar los reclarmos da los vecinos.

Planificar, coordinar y ejecutar el riego de calles de acuerdo a log objetivos de la Direccisn.




Ptanificar el riego en la Zona Oeste.

Atender los reclarmos de los vecinos.

Plenificar en conjunto con la Direccitn les temporadas de riego.

Optimizar los recursos en la prestacion del servicio,

Realizar informes diarios y mensuales de las tareas a realizar,

Repasar y arreglar 70 cuadras por dia,

Repasar y arreglar 25.200 cuadras por afio

Aportar 12.000 mts.*de material calcérso para reparacion y relleno de calles-

Agtiv,/Obra: Servicios de Distribucién de Agua Potable y Riego Vial

Objetivos:

Mantener el risgo de callas en forma anual, intensificandolo al inicio de la temporada astival, principalmente aquellas
por donde circula el transporte publico de pesajeros y accesos a los barrios de la Zona Oeste, a los sfectos de
disminuir el polvo en suspensién reduciendo considerablsmente la contaminacidn del aire y evitando asl las
consecuantas enfermedades bronguiales y respiratorias que el mismo genera.

Contratacién de camiones para la distrbucion de agua potable y brindar el servicio en tiempo y forme en los
secteres donde actualmente no hay red de distribucian y estén reconocidos por el Municipio.

Metas:

Ragar 1 1.200 cuadras por dia con 8 camiones

Regar 134.00 cuadras en el afio

Realizar 66 viajes de agua potabla por dia y 23.760 viejes por afio,

Repartir 594.000 litros de agua potable por dia

El riego se aumenta o disminuya en funcién de disponibilidad de equipos y clima,

Sectores y/0 barrios que no cuentan con serivicio de red de agua potable y que se reparte son: Colonia Rural
Nueva Esperanza (La Massta), Sector Triangulo, Bl Morro, Puasto Guzman, Tamarisco y Vaca, Nisauca y La Orilla,
Canterg, Valentina Norte Rural, Tome 7 de Mayo, Sactor L y la Olla

Colaborar con el EP.A.S en temporada estival, ante urgencias en los sectores publicos que presentan necesidad da
agua potable, tales como Centros Asistencisles, Hospitales, seccionales de policia, cérceles, bombergs, etc.

Activ, /Obra: Servicios de Mantenimiento Pavimento Rigido y Flexible

Objetivos:

Tener una red vial pavimentada libre de baches, para lo cuel se desarrollarén tareas de reparaciones en carpeta
flexible y harmigén,

Mejorar la viabilidad de las calles troncales por las que circulan ambulancias, policfa, transporte publico de
pasajercs, adermnés de agilizar el trénsito vehicular que se ha incrementado notoriamente los Gitimos arios.

Metas;

Relfavimentacidn de calles que culminaron su vida Gtil: 11.000 m2. Psra Ia sjecucitn de la misma y contempla las
calles:

Linares a/Mitre y Feliz San Martin: 1.800 m2

lliia del O al 180: 1400 mts*

Chile: 2000 mts®

Intendente Carrg; 2.200 mts®

Calle Libertad: 1.800 m2

Calle Montevideo; 1.800 m2

Reparacion de bachas por administracion: 8.000 m2 de Reparacién de bachas de pavimento flexible, 3.000 m2
de Reparacion de baches de pavimento rigido,

Reslizar el tomado de juntes en pavimento rigido, con el equipamiento adecusdo psra tal fin, a los efectos de
incrementar la vida Gtil del mismo. Pare el presente ejercicio se estima sjecutar 50.000 metros lineales por
contratacidn y 20.000 por administracion.

Reparacion de baches por terceros: A los efectos de sastisfacer las demandas de la comunided, se prevé la
contratacion para la ejecucion de 4.000 me de Pavimento Rigido y 4.000 m2 de Pavimento Flexible.-

Control y evsluacién de les reparaciones mayores da pavimento rigido y flexible ejecutadas por servicios
contratados.

Construccion de 750 unidades premoldeadas (tapas, pretiles, aros y cAmarasg)

Elaboracién de mezclas para concreto asféitico,

Elaboracidn de mezclas para cementar y hormigén,
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Jurisdiccién: Secretaria de Servicios Urbanos
Servicio Administrativo: Subsecretaria Obras y Mantenimiento

Cursa De Accidn: Prestacitn de Sarvicios a |8 Comunidad
Activ.,/Obra: Direcciéh y Coordinacion Superior

Objetivos:

Lograr la eficiencia de los servicios demandados por la Comunidad, a los distintos sectores dependientes de la
Subsecretaria.

Realizar los proyectos ejecutivos de las obras por administracidn proyectadas y su ejecucion en tiempo y forma.
Mentener, sincronizar y modernizar el sistema de seméforos. Mantener la sefalizacién vial existente en la ciudad y
continuar con la colocacian de la carteler(a faltante y el disefio de nuevos modelos antivandalismo,

Activ./Obra: Servicios de Sefialamiento Luminoso

Objativos:

Meijorar el sistema semafdrico existente, ya que aproximadamente el 50 % de los mismaos tienen una a antigiedad
que ronda los 30 afics.

Raalizar un mantenimiento adecuado de los seméfaros, a los efectos da mejorar la seguridad y al trénsito vehicular
an la ciudad, problermética que se ha incrementado en los Gltimos afios debido al importante crecimiento social,
econdmico y demografico.

Montaje de safializaciones luminosas en nuevas intersecciones

Meijorar la sincronizacion de los seméforos de le ciudad e los efectos de agilizar y organizar el trénsito vehicutar.

Metas:

Mantener en optimas condiciones las 157 Intersecciones Semaforizadas existentes [37.680 Acciones).

instalacién de 3000 luminaria leds.

Modernizar el sistema de semaforizacion con el resmplazo de 67 controladores de nueva tecnologis.

Unificacién el sisterna de sincronizacion semaforica de la ciudad, mediante ls incorporacion 30 equipos de
Sincronismos por GPS en las principales arterias de ls ciudad, lo que permite sgilizar el trénsita vehicular
reduciendo considerablemente accidentes en la via puablica,

Continuar con la 2t etapa de semafarizacién que demandaria una inversion aproximadamente de $3.000.000.,

Activ./Obra; Servicios de Sefialamiento Gréfico

Objetivos:

Eiscutar las acciones inherentes al mantenimiento de la sefalizacién vial existenta en la Ciudad, asegurando la
preservacion de las mismas, como as! también, continuar con la colocacion de la cartalera faltante, ya sea referente
a normenclatura de calles, trénsito, informacion, prevancion y toda aguella que fuara necesaria.

€l pintado de sendas peatoneles brinda a la comunidad seguridad parsonal y juridica al transitar por la ciudad, por
lo cual es importante que el mismo se gjecute periédicamenta, principaimente es sl 4rea centro y escuelas,

El objetivo para el ejercicio 2014 ss incrementar les sress de sjecucion, ya que existe un déficit del B0 % de
intersecciones sin la correspondiente senalizacién de sendas peatonales,

Metas:
Cebreado p/dist.reservas y prohibiciones de est.. 2500 Matros
Sendas de cruces peatonales; 1.200 m2- equivalente a 15 intersecciones

Repintado de sendes peatonales vigentes: 800 m2- equivatente a 10 intersecciones
Construccidn e instalacion de carteles nomencladores, de transito informativos 400 Acciones.

Activ./Obra: Administracitn Obras Civiles

Memoria Dascriptiva:

A través de Is Dccién de Administracién de Obras Civiles se desarrollan proyectos de obras municipales de dominio
publico y privado. La ejecucidn de las mencicnadas obras asta a cargo de un equipo de trabajo, conformade por 49
personas de las cuales 4 estén comprendidas en el Convenio U.Q.C.R.A- Municipalided de Neugqusn.

Para el desarrollo de las tareas habituales es necesario el empleo de equipos tales como: hormigoneras, carretillas,
palas, y carro batan para el traslado de material etc, como asf también vehiculos para & traslado de las cuadrillas a
las distintas obras en ejecucion. Actualmente la Direccion cuenta con 5 vehiculos lvianos {1 modelo 18997 .1
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modelo 2001 y 2 modelo 2004), 1 minicargadora, 1 Tractor, 1 Compactadora y 1 Motobombe y un furgon pare el
traslade de personal.

Objetivos:

Realizar estudios previos y confeccionar los proyectos ejecutivos correspondientes para la ejecucién de obras
nuevas gque sean de interés comunitario y de dominio pablico como veredas y cordones cunetas en areas verdes
{plazas). obras da arte en dreas plblicas. Instalacién de Juagos Infantiles en diferentes espacios vardes de la ciudad.
Equipamiento y reparacisn de plazes, bulevares y plazoletas, Tareas a desarrollar en coordinacion con gtres argas
operativas.

Planificar las obras a ejecutar en distintas dependencias municipalas, en funcitn de las necesidades y prioridades
establecidas por el ejecutive municipal.

Metas:

Ejecutar cada uno de los proyectos en tiempo y forma, a fin de brindar a la comunidad més y mejores sarvicios,
Construccién de 5.000 {cinco mil) metros linesles de veredas en distintos espacios publicos de la ciudad.
Remaodelacion edilicia la Secretaria de Servicios Urbanos [Bahia Blanca y Richieri)

Mantenimiento de varias dependencias Municipales tales como: guarderias, museos, bibliotecas, cementerios, ate.
Construccion de 10 cisternas para riego de plazas.

Construccion da 10 casillas para placeros.

Tarminar las remodelaciones edilicias iniciades en Unidad de Desconcentracién Municipal.

Unificacién de Botulavard Av, Olascoaga entra Perito Moreno y Mitre- Boulevard Islas Malvinas y Tte ibafaz,

Ampliar, modificar y mantener en Gptimas condiciones, las construcciones o dependencias municipaias, en funcién
de las demandas y prioridades establecidas por el ejecutivo municipal -

Realizar un relevamiento sobre el estado de cordones a fin de poner en marcha "Plan Cordén Cuneta”,

Para el afio 2014 se tiene previsto le continuidad de la construccitn de la plazoleta ubicada sobre las mérgenes de
las vias. desde la calle Alem hasta el puente carretero. Dentro de ests construccion se tiene contemplada la
parquizacion y el sistema de riego para dicho lugar.

Activ. / Obra: Servicios de Mantenimiento Balneario Municipal

Memaria Descriptiva:

Son cuatro los balnearios que se encuentran habilitados en la Ciuded de Neugquén, de los cuales 3 poseen
infraestructura para la utilizacion intensiva de los vecinos [Bainearios Municipales: Albine Cotro, Rio Grande y Sandra
A Canale], mientras que el Balneario Figueroa se ancuentra en staps de desarralio, Los mismos estén dotados de
éreas destinadas & esparcimiento pablico propio de playas costeras, juegos para nifios, sectores verdss de sombra
donde se ubica el estacionamiento y sectores habilitados pars PIC NIC con parrillas,

Objetivos:

Mantenimiento, cuidado y preservacién de las instalaciones y bienes de los cuatro {4} balnearios municipales
hakilitados, en forma permanente pars brindar seguridad y servicio de recreacién a los mismos.

Realizar la limpieza de residuos stlidos durante la temporada de verano y cuendo estén en pleno funcicnamienta los
balnearios.

Forestar con especies de répido crecimiento y féacil adaptacién, los cuatro espacios de uso, durante la temporada
otofio invernal 2014.

Mantener libre de malezas las dreas de esparcimiento publicas cercanas o aledanas a los balnearios.

Metas:

Dotar de la infraestructura necesaria para la implemerntacian del nuevo Balneario habilitado en Calle Figueroa sobre
Ia costa del Rfo Neuquén,

Reslizar en el perfodo otofio invernal, la plantacién de al menos 200 ejemplares de arboles en cads uno de los
balnsarios.

Construir 40 parrillas en total, distribuidas de la siguiente manera: 20 parrilles en Balneario Sandra A Cansle y 20
unidades en el sector ubicado entre Calle Figuerca y Rfo Neugquén,

Mantener en éptimas condiciones de uso la totslidad de los sanitarios ubicados en los Baineerio Sandra A, Canale,
Balneario Albino Cotro y Belneario Rio Grande.

Proveer de 4 unidades quimicas destinadas al Balneario Calle Figueroa hasta tanto se reslicen las obres de
infraestructura necesarias,

Lograr aumentar la superficie de sombra en los cuatro espacios de uso balneario a razon de 0.5 hectérea por
balneario en un periodo de 4 afas.

A parte de lo antes mencionado, se realizarg la re4modelacién del Balneario Sandra Canale.
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Curso De Accitin: Servicios de Mantenimiento y Apoyo Intarnos
Activ. /Obra: Servicios de Mantsnimiento y Reparacién del Parque Automotor (Zona Este)

Objetivos:

Mantener &n buen estado de funcionamiente lss 150 unidades que componen ¢l Parque Automotor dependients
de la Secretania de Servicios Urbanos, efectuando el mantenimiento vy reparaciones que sean necesarios, a fin de
que las distintas areas puedan disponer de los mismos, en buenas condiciones, para el desarrollo de les tereas
habituales con el fin de cumplimentar los objetivos propuestos para el presente ejercicio.

Readscuar las instalaciones internas en virtud de las exigencia de la ART., pars brindar al operario un lugar de
trabsjo adecuado y seguro.-

Metas:
Mantenimiento Y Raparacion Parque Automotor Liviano: 28 Unidades 5680 Acciones
Mantenimiento Y Reparacion Pargue Automotor Pesado: 87 Unidades 1500 Accionas

{Ordenes de Trabajo realizadas por las Divisiones: Mecénica- Electricidad- Chapa y Pinturs- Mantenimiento
Preventive- Inspeccion de reperaciones efectuadas por terceros)

Act./0Obra: Servicios de Mantenimiento y Reparacidn del Parque Automotor (Zong Oeste)

Objetivos:
Mantenimiento, reparacidn y supervisitn mecénica de los equipos visles.

Metas:

Verificar el estado de cada una de las unidsdes.

Roalizar los pedidos correspondientes si alguna unidad sufrié una ruptura,
Realizar informes y partes diarios del estado de les unidades.

Reparar an casos que sea mecénica ligera.

Verificar los trabajos realizados por el parsonal de taller.

Activ. /Obra: Servicios de Mantenimiento y Reparacion de Edificios, Instalaciones y Mobiliario

Memoria Descriptiva:

A través de le Direccién de Servicios de Mantenimiento y Reparacion de Edificios, Instalaciones y Mobiliario, se
desarrolla une amplia gama de actividades, que comprende desde ls fabricacién y reparacién de muebles y
estructuras, hasta el mantenimiento general de instaleciones en edificios pablicos. Realizando diferentes tareas,
tales como: trabajos de carpinteria, herreria y pinturs,

Objetivos:

Los objetivos a cumplimentar para el ejercicio 2014 estan contemplados en la pianificacitn, coordinecion y
ejscucion de las acciones necesarias, con el mayor grado de eficiencia, para brindar, tanto a las Instituciones
Municipales como a la Comunidad, todas las prestaciones de servicio que fueran requeridas, de acuerdo a I
capacidad operativa del &rea que corresponda.

Dar apoyo, aunando criterios con el resto de las dreas y dependencias municipales, a efectos de lograr los
abjetivos y metas propuestos por ceda una de ellas para el bien de la comunidad y gestidn de gobierno municipal.

Mbotas:

Dentro de ia amplitud de esta actividad que comprende desde la fabricacién y reparacion de estructuras tales
como: refugios para paradas de colectivos, contsnadores de basura y jusgos infentiles, espacios verdes, plazas y
plazoletas, mantenimiento general de edificios tales como: Terminal de Omnibus, Cementerios y demés edificios
municipales, anexado ademés todo lo concarniente a Is conservacién y embellecimiento de los mismos 8 través de
pintado, carpinterla, tapiceria, plomeria y demés,

Mantenimiento, reparacidn y pintado de los Espacios Publicos existentes, equipadas con juegos infantiles.
Mantsnimiento de artefactos de gas, de instalaciones senitarias, de agua, cloacas y sléctricas de las dependencias
de ests Subsecretaris y demés dependencias Municipales, como asl también en Guarderias Municipales,
Bibliotecas, Comedores Comunitarios, etc

Mantenimiento y construccion de muebles para oficinas y de elementas para juegos infantiles.

Pintado Generel de las oficinas, balnearios, juegos infantiles y atros.




Se dotara de apoyo a los sectores gue generen obras nuevas o cuando fusre requerido, para lo cual se ha provisto
un costo eventual a invertir, teniendo en cuents la capacidad operativa limitade y la envergadura de las obras.

Activ./Dbraf Servicios de mantenimiento y reparacion de Instalaciones Sanitarias Y Eléctricas

Objetivos:

Realizar el mantenimiento de todas |as instalaciones eléctricas de los Edificios y dependencias Municipales,
Planificar y coordinar las tareas a desarroller para llevar 8 cabo un plan de lluminacitn de Espacios Verdes
edecuado a las necesidadas de la comunidad. Reemplazar el sistema

Reacondicionar el sistema de la alimentacion a bombas para la carga de camiones de niego.

Metas:

Incorporar nusva tecnologla de iluminacion en los 250 Espacios Pablicos * Plazas® existentas
Controt de Funcionamiento en Instalac. Eléctricas en Gral 4000 Acciones
Mantenimientos de Bombas para carga de camiones 1250 Acciones.

Activ, /Obra; Servicios de Mantenimiento y Reparacion de Edificios Municipales.

Objetivos:

Mejorar el sistemna da refrigaracitn y calefaccién del edificio del Palacio Municipal,

Colocar slarma contra siniestros en todos los pisos del palacio municipal.

Cambiar rnesadas en las cocinas.

Repara los pisos del Palacio Municipat,

Instalacion de véhulas autométices, tanto para mesadas como para mingitorios,

Mantenimiento general de la pinturs.

Realizar tareas de mantenimiento de instalaciones en el palacio municipal, Rivadavia 167, Cordoba 650, Mitre 461.
Realizar tareas relacionadas a instalaciones de gas, electricidad, trabajos de carpinteria y albafileria, ste.
Reparacitn y puesta en funcionamiento ascensor N 3 del Palacio Municipal,

Mstas:
Lograr un servicio de mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo, en las distintas dependencias que se cubren

desde esta Direccién, para dar mayor seguridad, dinamismo y confort & los empleados municipales y
contribuyentes.
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Jurisdiceidn: Secretarfa de Servicios Urbanos
Servicio Administrativo: Subsecretarfa de Servicios Ambientales

Curso de Accién: Proteccitin y Majora del Medio Ambiente y Calided de Vida

Activ,/Obra; Direccion y Coordinacién Superior
Memoria Descriptiva;

Planificar y ejacutar conjuntamente con las distintas dreas dependientes, las tareas tendientes & satisfacer y
cumplir las necesidades de la comunidad con los servicios que presta esta Subsecretaria,
Velar por el cumplimiento de les Ordenanzas Municipales que le competen.

Objetivos:

Brindar un adecuado apoyo técnico - administrativo a las distintas 4reas dependientes de [s Subsecretaria y a las
actividades programadas desde la Secretarfa de Servicios Urbanos, )
Acompadiar en la ejecucion de las actividades proyectadas por el Grgano Ejecutivo que requieran de los sarvicios
brindados desda esta Subsecretaria.

Lograr una administracion eficaz y eficiente de los recursos econdmicos, matariales y humanos, que contribuyan al
cumplimiento de les metas y objetivos propuestos por las distintas 4reas dependientes de la Subsecretaris que van
en cancordancia con los objetivos del Organo Municipal,

Realizar controles adecuados de los bienes y gastos previstos en al presupuesto, verificando gque se cumpla lo
planificado para el ejercicio.

Matas:

Coordinar |as tareas a desarrollar por las distintas 4ress, a los efectos de brinder a la comunidad mas y mejores
senicios para tener una ciudad

Controlar la adecuada atencitn a las demandas de la comunidad, en el marco de la normativa vigente.

Promover una Ciudad limpia y ordenada basada en el cuidado y respeto por nuestro ambiente, logrando de esta
manera mejorar |a calidad de vida de nuestres ciudadanos.-

Optirnizar un control acorde y pormenorizado de la poblacién canins,

Mantener custodia, guarda de féretros comao asl también asegurar la disponibilidad da nichos a los Ciudadanos.-
Mantener custodia, guarda de féretros como asl también asagurar |a disponibilidad de hichos a los Ciudadanos.-
Proseguir con el convenio vigente con la Universidad Nacional de Comahuse,

Continuar con la rehabilitacion de las zonas degradadas en lo que hace a Areas Protagidas.-

Profundizar los controles en &l PIN.-

Activ,/Obra: Administracién el Cuidado y Mejora del Madio Amblente

Objetivos;

Implementacion da la politica ambiental dafinide por la Subsecretaria de Servicios Ambientsles, a través de esta
Direccién Municipal y sus respectivas Areas.

Coordinacion con demés éreas municipeles, provinciales y nacionales que tengan a su cargo acciones para
efectiizar la proteccion dal ambiente.

Continuar con la participacién en el procedimiento de evsluacién ambiental de actividedes y proyectos, establecidos
por la Municipalidad de Neuquén.

Tener la funcidn de controlar v fiscalizar los procesos de cambios en el uso de suelp o instalacién de actividades
impactantes en el ambiente.

Generar registro y confeccién de un mapa de riesgo de las diferentes actividades impactantes que se desarrollen en
el gjido,

Ejecucidn de controles sistémicos sobre las actividades identificadas como impactentes con el fin de minimizar los
efectos sobre el ambiente.

Elaboracion, mantenimiento y actualizacién de base de datos ambientales y su difusién publica.

Metas:
Fortalecer el area a partir de la incorporacion de jévenes profesionales, le capacitacion especifica del personal y la
asignacion de movilidad, sismpre bajo el concepto de uso racional y sostanible.

Continuar el proceso de implementacién de Sistema de Gestidn de Calided segin la norma internacional IS0




9001:2008 medianta la aplicacién dei Plan Evolutivo del Instituto Argentinc de Normalizacion y Certificacion [IRAM).
Resolver los reclamos y denuncias espontaneas por parte de los ciudadanos.

Reducir en cantidad, los reclamos por confiictos ambientales a partir de una mayor capacidad de accidn en taress
de prevencidn y gestion.

Continuar con la presencia Instituciona! PROACTIVA tanto en la ciudadania en general: inspecciones en comercios,
industrias, emprendimientos, etc. como también en el stio web de la Municipafided y demés medios de
comunicacion logrando de esta manera instalar el AMBIENTE en la vida cotidiana de la comunidad y lograr desde
un mavyor compromiso a ig hore de abordad les distintas problematicas ambientales.

Direccién de Evaluaciones:

Cptirnizar el tratarniento dado a los A, AA y EIA segan surjan de la aplicacion de la normativa vigenta, no superando
los 20 [veinte] dias desde que ingresaron por mesa de enrtrada de la Direccion Municipal hasta ohtener la
Declaracién Ambiental u observaciones del caso. El nGmero de proyectos/emprendimientos evaluados no depende
ds esta Direccidn sino de las tendencias econémices que excedsn el dmbito municipal.

Continuar con la Planificacién de 1 {una) Auditoria Ambiental al afio, en cumplimiento de la ordenanza N° 9680,/02.
da las industrias y establecimientos comercisles dentro del ejido, para propiciar un adecuado desarrollo de las
actividades potenciaimente impactantes en el ambiente.

Optimizar el control y continuar con el Plan de Gestioh de fos emprendimientos que obbuvieron la Declaracidn
Ambientaf o Urbano Ambiental,

Completar el relevamiento de campe y elaboracitn de base de datos asociads a la regularizacidn de antenas,

Direccion de Control y Fiscalizacion

Controlar amplia y sistémicamenta los recursos ambientales s fin da evitar acciones contaminantes/ degradantas,
Inspecciones a distintos tipos de actividades:

Residuos Peligrosos (corriente Y7 - Y8 -Y15 -Y11 -y40),

Grandes generadores

Ernpresas de servicio de contenedares

Relevar y eveluar acisticaments las ectividedes comerciales. Industriales, recrestivas, etc. que potencialmente
pudiaran realizar ruidos molestos.

Continuar con la remediacitn y saneamiento de excantera.

Coordinar con Sociedades Vecinales, Atencion al Ciudadano y Mediacién Municipal pars optimizar la respuesta a los
conflictos entre vecinos por ruidos maolestos,

Mantener un contacto fluido con les empresas instalades en el Parque industrial Neuguen {PIN) Esta y Osste.
Controlar los parémetros de sanided de los recursos, madiante monitoreas propios de: sire, suelo y agua & través
de la inspeccitn de distintos tipos de actividades:

Plantas de tratamianto y efluentes liquidos

Estaciones de sarvicio

Natatorios

Canales & cielo abierto

Emisiones de gases provenientes de vehiculos

Aguss de recreacitn (apertura de tamporada estival]

Instalaciongs vinculadas a la actividad petrolera.

Direccién de Desarroflo Ambiental; . :

Reforzar las actividades iniciadas en el 2012, con el fin de que el ciudadano adquiera conocimientos y herramientas
que le permiten generar cambios de actitud en relacién al cuidado del ambients y la calidad de vida,

Coordinar con las demas dreas de la Municipalidad los abordajes de temas que sean relevante para esta Dirsccién,
poniendo a dispasicién de las mismas tanto el equipo técnico como la experiencia en el abordaje.

Reconocer con el Sello Amigo del Ambiente a toda entidad, comercio, industnia, ong‘s ¥ persona que por su
accionar cotidiano hacia su ambiente merezcg tal distincion,

Propiciar |a concrecion de pruegbas pllotos sobre proyectos innovadores de energfss limpias, renovables, RSU, ete.
Apoyar & la Direccién Municipal en las tareas de comunicacién y difusién tendientes a la adapcién de la Estrategia
Nacicnal de GIRSU.

Profundizar la camparia “una bolsa menos”, ofreciendo alternativas validas para la sostenibilidad de ls medida.

Direccién de Intervenciones Ambientales:

Concretar los 2 miradares de interpretacion en zons del Parque Norte.

Mantener las reuniones cada dos mases da Is UGAP,

Rehabifitar 1000 m2 de zonas degradadas de las &reas protegidss,

Armnpliar la centidad de carteleria interpretativa, informativa y normativa existente en las éreas,
Implementar una actividad mensual de educacitn y difusién ambiental relacionada & las éreas protegidas.
Controlar actividades en las &reas.
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Realizar un diagndstico de situacion de las éreas cada 6 meses.
Promover el desarrollo de 2 investigaciones y publicaciones cientfficas y educativas scbre fas sreas protegidss.
Activ,/Obra:; Control de Zoonosis y Vectores

Objetivos:

Establecer la vigilancia epidemiol6gica, la reduccién de la morbifidad y evitar el ingresc de enfermedades
transrmisibles por animales al hombre, tales como la Rabis, Leptospirosis, Psitacosis, Dengue, etc, incluyendo las
lesicnas provocadas por agresiones de animales. Asimismo coording y participa de la vigilancie, control vectorial e
investigacion de zoonosis emergentes.

Establecer los diagnosticos de situacidn, elaborar y sjecutar los programas para el control y prevencién de zoonosis
y vectores de incidencia local.

Cantrolar ja repreduceidn canina.

Lograr el control de las enfermedades zoondticas,

Desarrollarse como centro de referencia regional en la materia.

Coordinar el prograrma municipal de adopcién de mascotas.

Coordinar acciones intersectoriales & interinstitucionales.

Conformar y mantener el padrdn de canes.

Desarrollarse como cantro de investigacion y capacitacion,

Mantener y entablar relaciones con otras instituciones.

Promaover y controlar la tenencia responsable de mascotas,

Revisidn y modificaciin de la ordenanza N°® 11036,

Fomentar y regular la produccion animal en las séreas correspondientes.

Velar pera que los servicios de retiro y traslados de canes que ha sido tercerizado, den complimiento a Io
establecido en la ardenanza municipal N° 11036.

Metas:

Retiro y traslado de canes para adopcién y esterilizacidn, Se pretende esterilizar una cantidad superior a 6,000
canes, disponiendo traslado del 70% de sllos.

Inclusién de la esterilizacién masiva de felinos.

Desparasitacitn de canas. No menos 40,000 canes.

Programa de adopcion de canes. Se aspira a que &l nimero sea mayor da 400, con muchas expectatives y trabajo
para aumentario significativamenta.

Obras de infraestructura y restructuracion en |2 direccion de Zoonosis.

Mantenirmiento y reparacidn de los 3 quirdfanos fijos y el quirdfano mdwil.

Finalizacién del dispensario para ciruglas de esterilizacion en las instalacionas de Parque Industrial. 1

Traslado del laborstorio a las nuevas instalaciones dentro del parqua industrail.

Visitas & comisiones vecinales por educacion para la salud, Sera mayor a 50 visitas al afo.

Programas de comunicacién grafica sobre esterilizacitn, adopcidn y tenencia responsable de mascotas. Se espera
impulsar 30 programas graficos materisles diferentes.

Visitas & entidades educativas para la concientizacion de la tenencia responsable de mascotas. De acuerdo al plan
trazado por la direccion se realizaran mas de 30 visitas.

Convenios con protectoras de animales como AIN,C.A, Nguenechen Ruca y Zaologico Luan.

ingpaccidn de perros mordedores y perros sueltos en te via pablica 2.800.

Inspeccidn de viudas negras, roedores 2.500.

Fumigacién en viviendas. De acuerdo 8 afios anteriores astimamos que seran més de 200,

Inspecciones &n viviendas por programe nacional Chagss. Se estima segan tandsncia por los Gltimos afios, unas
1.300 inspacciones.

Diagnoésticos en laboratorio. Entre los distintos diagndsticos que se realizan, [Brucslosis Bobina, Capring, Hidatidosis
y parasitosis &n general), segin el nimero que se ha realizado &l afio pasado, no sers menor de 2.500 anélisis.
Inclusiénn de Puevas determinaciones de laboratorio sobre enfermedades zoonotices como Brucslosis Canina,
Aujeszky y Anemia Infacciosa Equina.

Inclusion de trabajo de prevalencia de parasitosis dentro del ejido da s ciudad.,

ldentificacién de cerdos {Programa Control Triquinosis) mediante técnica de Eliss y Digestitn Artificial Répide. De
acuerdo al trabajo que se viene realizando, se muestrearén, sl menos 2.000 cerdos.

Aelevamiento de canales [Programa Control mosquitos). No menos de 2,500 km de cenales y puntos fijos en
lugares estratégicos (No menes de 10

Colocacion de biolarvicida en espejos de agua dentro, del programa de Neuguén sin mosquitos, incluyendo el control
de la especie Aedes Aegypti [mosquito vector da la enfermeded del dengue), en una superficie mayor a 8 hectéreas.
Encuestas domiciliarias. Se vienen realizando en 2 perfodos en el afo, no menos de 2,000 encuestas para recabar
distinto tipo de informacion,

Campaias de difusion y educacion. Al menos 50 visitas a diferentes mateniales diferentes.

Continuidad da la colocacién de chips dentro del padrén de canes .




Curso de Accién: Servicios de Mantsnimiento de Espacios Piablicos

Activ./Obra: Servicios de Mantenimiento y Conservacion de Cementerios

Objetivos;

Velar por el cumplimiento de la ordenanza municipal N° 10407, dado que la misma regule el funcionamiento de los
cemanterias publicos y privadas en el ejido de Ia ciudad de Neuquén.

Mantener la custodia y guards de restos a solicitud de los vecinos, en condiciones de higiene, seguridad, etc.

Realzar el valor patrimonial y cultural de las necrdpalis de la ciudad de Neuquén,

Asegurar la disponibilidad de nichos, sepulturas en ambos cementerios.

Mantener |a calidad de los servicios funebres piblicos y privados.

Brindar la opcién de reduccion por cremacion.

Metas:

Construccitn de veredas, pavimento, parquizacion y acondicionamignto general de cementerio Parque Funerario
Progreso.

Construccidn de sistemas de riego y luminarias en cementario Parque Funarario Prograso.

Construccién de hichos y obras complementarias en cementerio Parque Funerario Progreso.

Construecion de nichos y obras complementarias en cementerio Central,

Mantenimiento y consarvacion de veredas internas, pintade de cordones, galerias y pavimentacién de calls interna
cementenio central.

Construccion de sistemas de riego luminarias en cementario Central,

Caonstruccién de sistema de ascensorea en galerias de cementerio Central,

Obras de ampliacién para provisién de gas para la instalacién de hornos crematorios infraestructura del
sericlo.

Remaodelaeitn y construccidn de oficinas en sector crematorio del cementario central.

Construccitn de nuevo sisterna de provision de agua con el fin de eliminar los tangues de acopio da agua en ambos
cementerios.

Enlace del camenterio Parque Funerario Progresa al sistema informaético de la municipalidad,

Revisidn y modificacién de la ordenanza N° 10407.

Construccion de un mausoleo para el depdsito de restos reducidos como monumento a nusestros fundsdoraes y
primeros pobladores.

Activ./Obra Ordenanza N°® 11.874 Sistema Municipal de Areas Protegidas (SIMAP)

Velar por el cumplimiento de Ja Ordenanza N* 11.874, conservando las actuales dreas protegidas de jurisdiccion
municipal creadas por distintas ordenanzas, tales como el Parque Regional Bardas Norte; el Patrimonio Natural
Parque de los Dinosaurios, El Patrimonio Natural Ecolégico Laguna San Lorenzo y continuar con la identificacion de
nuevas éreas a incorparar en el futuro al SIMAP.

Objetivos:

fmplementar Programas que garanticen la conservackin y protaccidn de éreas protegidas existentes y las que
pusedan incorporarse en el futuro, sismpre que conserven muestras representativas de todos los acosistemas
presentes.

Conservar la Biodiversidad.

Garantizar la implementacitn de Programas Educativos y de Investigacidn en las Areas a Proteger
Propiciar el desarrollo de Actividades de Bajo Irmpacto promoviendo condiciones da restauracién y recuperacién de
Ecosistemas Degradados.
Metas:
*  Desarroller miradores de interpretacion en zona del Parque Norte.
Coordinar comg minimo una reunion cada dos meses de la UGAP,
Rehabilitar 1000 m2 de zonas degradadas de las &reas protegidas,
Duplicar la cartaleria interpretativa, infarmativa y normativa existente en [ss dreas,
Realizar un diagndstico de situgcidn de las dreas cada 6 meses.
Desarrollar la primera oficina de interpretacion y visitantes en Parque Regional Bardas Norte.
Desarrollar senderos deportive/ recrestivos en Parque Norte, zona de bardas,
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¢ Contraly aprobacidn de eventos deportivos a realizarse en sreas protagidas
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¢ Reaslizar el proyecto ejecutivo del desarrolio del Pargue de los Dinosaurios.
Elevar proyecto de Ordenanza para mensura de las reas protegidas.
* Healizar el Proyecto sjecutivo del Area Protegidas de Bosques Riberefios de la Peninsula Confluencia.
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Jurisdiccién: Tribunal de Faltas
Servicio Administrativo: Tribunal de Faltas

Curso De Accién; Juzgamientoe de Causas Contravencionales
Activ,/Obra: Juzgade de Faltas N1 y 2

Objativos:

Tramitar y juzgar las causas de hechos contravencionales que se presenten ante el Juzgado.

(torgar Certificados de Deuda a quienes lo soliciten o Libres Deuda a los ciudadanos que estén en condiciones de
recibirlos.

Eiaborar snualmente 2l Presupuesto de Gastos y Presupuesto de Ingresos.

Elsborar estadisticas peritdicas que brinden informacién que, debidamente interpretadas contribuya a optimizar el
rendimiento de los Recursos Humanos y Técnicas con que debe contar el organismo,

Brindar informes a todos los 6rganos Municipales que asi los soliciten, referidos a antecedentes contravencionales
que les parmitan evaluar la factibilidad pera el otorgamiento de permisos, autorizaciones, etc. que puedan solicitar
tanto los contribuyentes como el publico en genaral: Credenciales de Choferes, Licencias de Conducir, Habilitaciones
Comerciales, etc.

Brindsr informes & los Juzgados correccionales y de Instruccion, en causas que se tramitan en esas sedes, sobre
conductas contravencionales de imputados por delitos de lesiones, generalmente originadas en accidentes de
transito.

Mantener una fluida y permanente comunicacion con otros 6rganos del Estado Nacional, Pravincial y/o Municipal,
entre los que se encuentran el Registro Nacional de la Propiedad del Automotor, Registro de la Propiedad
Inrnueble, Direccidén de Tranaito Provincial, Registro de Antecedentes [Convenio Ukimamente suscripto por este
Municipio con Provincia y Nacion] tendienta a la obtencién de datos da use comin y aplicacion da normas legales
especlficas en |a mataria de cada uno.

Orientar a las distintas dreas operativas en & cumplimiento de las Normas Legsles que rigen los distintos
procedimientos que deban llevarse a la préactica, tendiendo 8 mejorar la eficiencia en el labrado de actas y demas
situaciones que deserboquen en 1a Justicia Municipal.-

Capacitar a otras &reas municipales con reiacién a la aplicacion del Codigo de Procedimiento Contravencional de la
Ciudad de Neuquén, Ordenanza 12027 y el Cadigo de Faltas de Ia Ciudad de Neuguén, Ordenanza 12028.

Metas:

Proveer una organizacion interna que responda a las necesidades del Juzgado y a las demandas de los distintos
estamentos del Departamento Ejecutivo Municipal,

Lograr un ratio mayor al 0,40 (equivalente en porcentaje > a 40 %) en la relacién Total actas contravencionales
cobradas / Total actas contravencionales ingresadas, En el ano 2012 dicho ratio fue de 0,3642 (en porcentsje
36.42 %)

Reducir el tiempo de espera en la atencién al pabfico [contraventores, infractores o imputados) que es de
aproximadamente de 15 ' (quince minutos] a 30 (treinta minutos] en los meses de turno, a un rango de 10’ (diez
minutos} a 20" {veinte minutos)

Por ser uno de los Gitimos eslabones del ejercicio del Poder de Policia, debaré buscarse e! cumplimiento da abjetivos
que no son sclamente el pago de suma de dinero en concepto de muitas, sino la correccién de situaciones
irregulares, corrigiendo hacie el futuro los hechos denunciedos; creando le conciencia en la poblacitn del
cumnplimiento de las normas municipales en respeto hacia los demaés, y mejorando las condiciones de vida de todos,
en el convancirmiento que llegaré la sancién para el que asf no lo hiciera,

Optimizar los sistemas informéticos existentes en el Juzgado de Faltas, [Concrecion del sistema Informético:
SIGEMI)- '

Genersr al &mbito para la instrumentacion mediante Instructores Ad-Hoc idéneos, para la capacitacidn tanto del
parsanal da Conduceién como da inspeccitn de les distintes dreas operativas municipales y provinciales.

Velar por el mantenimiento del ordenamisnto legal vigente {Leyes, Ordenanzas, Reglamentos, etc.). aplicando las
penalidades que correspondan en cada caso.

Fomentar en el &mbito de los FOROS DE MUNICIFIOS y de la FEDERACION ARGENTINA DE MUNICIPALIDADES, la
necesided de crear un Registro unico de Antecedentes, como sesi también la unificacién del Codigo da
Procedimientos, estableciendo similares unidades de medida para una misma pena.-




Anexo XV

Plan Anual de Obras y Servicios Publicos
[Art. 85 Inc. 9 Carta Organica)
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Anexo XVI
Afectacidon Fondos Obras Productivas Art. 6
inc. C Anexo |
Ordenanza 10149
Decreto 1156/12




SUBSECRETARIA PE OBRAS PUBLICAS

Redes da Apus

Constrixzidn Obvas de Saneamieni

Construccidn de Obras 1ales
{Fnvimento y Enripiaco}

Dr.

Construeciin de Oivas de drengja y
Evacuacin pluvist

Construccidn e Obras de ' i

SECRETARIA DE SERVICIOS URBANOS

(Ord. 11337)

Orel. 11874 Skctwnd Municloa! Ansas

TOTAL PONDO DE ORRAS PRODUCTIVAS $1,483,000
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Parte Il
Cuenta de Ahorro
Inversion y sus Resultados




Parte III: Cuenta de Ahorro Inversion y sus Resultados
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Parte IV
Personal Municipal




PARTE IV: Pargonal
Arsom | Peraonal de Plants, se Gabirwis y de Planty Politics (Articuls 8 = 8 del Estatao - Ord. 7884,/98)
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Parte V
Estado de Origen y Aplicacién de

Fondos
Ordenanza N2 11033
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CONCEPTO Oripenes de Fondos Aplicaciones de Fondos

Dispontbilidades estimadas ai 1/1/2014 2,000,000

SECRETARIA DE SERVICIOS URBANOS

miento Barrial Sociedades Vednales 1,350,000
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Aplicaciones de
CONCEPTO Origenes de Fondeos Fondas
Disponibliklades estimadas al 1/1/2014 13,000,000
20% Regalfas (Pto. 2014) 46,720,000
Rendimiento FFOP 1,500,000

pras Qbras Pav, (Pto, 2014

SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

Construccidn de Redes de Agua 3,050,000

Construccién Cbras de Saneamiento 250,000

Construcclon de Obras Viales (Pavimento y Enriplada) 33,455,000
Construccidn Obras de Drenaje y Evacuacion Pluvial 5,330,000

SECRETARIA DE SERVICIOS URBANOS

Fondo Presupuestario Participative Ord. 11337 5,350,000
M lento, Mantenimiento ¥ Reparacidn 2,000,000

SUBSECRETARLA DE SERVICIOS AMBIENTALES

Ord, 11874 Sistema Munlciil Areas ﬁiﬂas 3u|ooo




CONCEPTO Origanes de Fondos Aplicacionesde Fondos
Disponibilidades al 01/01/2014 3,700,000
Afectacidn 12% Copart. Federal (Pto. 2014) 17,400,000
Afectacién 12 % rt. Provindal (Pto. 2014 29,160
Comislones Bancarias Estimadas 200,000
Afectacién a Amortiz. De la Dewda IMPS 4,563,000
Convenio con Empresa SANTA IRENE S.R.L 908,000

Saldo del fondo al 31i1&2014 44|589I000
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Clasificador de Recursos

Y (Gastos

T BRI b S IO G MR T T R T A0




MANUAL DE CLASIFICACIONES PRESUPUESTARIAS
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INTRODUCCION

El Municipio de ia Ciudad de Neuquén continta con el aobjetivo de modernizar la gestién del gasto publico y
facilitar la toma de decisiones dentro del cual adquiere gran importancia y relevancia la permanente
revision y actualizacion de lag clasificaciones presupusstarias.

En el disefio de estas clasificaciones, se ha contemplado el cumplimiento de los siguientes requisitos:

* Que exista una distincidn clara de los clasificadores primarios y los gue son el resultado de agregacion y
procesamiento de informacian,

* Que posibiliten el registro de todas las transacciones con incidencia econémico financiera que realizan
las instituciones publicas.

* Que puedan ser utilizadas por todas los instituciones ptiblicas.

Ei Manual de Clasificaciones Presupuestarias del Sector Publico Municipal que se presenta persigue los
siguientes objetivos: _
* Proporcionar un conocimiento cabal de la funcién que cumplen las clasificaciones, a través de la
presentacion de un conjunto ¢nico de conceptos, definiciones y procedimientos de les cuentas del sector
publico Municipal.

* Recoger en un solo documento las distintas formas de clasificer los ingresos y gastos publicos
municipales, orientando su estudio y aplicacitn en gl proceso presupuestario.

» Facilitar el andlisis de los efectos presupuastarios.

Esto permitiré & los analistas de la economfa piiblica, y de la economia en genaral, tener a su dispasicion
una herramients que haga posible mejorar su participacion en el proceso presupuestario publico;
facilitando al mismo tiempo, el andlisis de la informacién econémico-financiera que generen dichas
clasificaciones,
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C. CLASIFICACION DEL GASTO POR SU CARACTER ECONOMICO
1. Concepto

2. Finalidad

3. Aspectos generales

4, Descripcion de las principales cuentas

D. CLASIFICACION POR FINALIDADES Y FUNCIONES
1. Concepto

2. Objetivos

3. Aspectos generales

4. Catalogo de cuentas

5. Descripcién de las cuentas
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INTRODUCCION

El Municipio de la Ciudad de Neuguén continia con el objetivo de modernizar a gestion del gasto publico y
facilitar la toma de decisiones dentro del cual adquiere gran importancia y relevancia la permanente
revisidn y actualizacitn de las clasificaciones presupuestarias.

En el disefio de estas clasificaciones, se ha contemplado el cumpliniento de los siguientes requisitos:

* Que exista una distincién clara de los clasificadores primarios y los que son el resultado de agregacion y
procesamiento de informacion.

+» Que posibiliten el registro de todas las transacciones con incidencia econdmico finsnciera que realizan
las instituciones publicas.

* Que puedan ser utilizadas por todes los instituciones publicas.

El Manual de Clasificaciones Presupuestarias del Sector Publico Municipal que se presenta persigue los
siguientes objetivos:

* Proporcionar un conocimiento cabal de la funcién que cumplen las clssificaciones, a trevés de la
presentacion de un conjunto Unico de conceptos, definiciones y procedimientos da las cuentas del sector
publico Municipal.

* Recoger en un solo documento las distintas formas de clasificar los ingresos y gastos piblicos
municipales, orientando su estudio y aplicacitn en el proceso presupuestario.

* Facilitar el andlisis de los efectos presupuestarios.

Esto permitird a los analistas de la economia piblica, y de la economia en general, tener a su disposicion
una herramienta que haga posible mejorar su participacién en el proceso presupuestario pubtico;
facilitando al mismo tiempo, el andlisis de la informacién econémicofinanciera que generen dichas
clasificaciones.




I. ASPECTOS GENERALES SOBRE
CLASIFICATIONES PRESUPUESTARIAS




A. CLASIFICACION INSTITUCIONAL
1. Concepto.

La clasificacion institucional ordena las transacciones pablicas de acuerdo a la estructura organizativa de!
sector publico. En tal sentido, entonces, refleja las instituciones y Areas responsables a las que se asignan
los recursos presupuestarios y consecuentemente, las gue llevaran adelante la ejecucitn de los mismos.

2. Finalidad.

- Permite distinguir los diferentes niveles institucionales encargados de la toma de decisiones en
matenia de obtencitn de recursos y realizacién de erogaciones.

— Facilita el establecimiento de la responsabilidad administrativa que tiene, ante quien aprueba
juridicamente su presupuesto, cada institucién participativa del proceso presupuestario.

— Posibilita distinguir la tecnologla institucional de produccién empleada en la produccion de los bienes y
servicios que, orientados a la comunidad, constituyen su razén de ser.

— Permite establecer las orientaciones del gasto en funcion de la politice gubernamental,

3. Aspectos Generales.

Para el disefio de un clasificador institucional municipal se consideré fundamental la adopcion de un
maodelo isomorfico al definido a nivel nacional por la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de
Control de gestidn del Sector Pdblico (Ley n° 24.156). En tal sentido, dicha norma astablece que, a los
fines de su aplicacién, el Sector Publico Nacional estara constituido por la Administracion Nacional [que 8
su vez comprende la Administracion Central, los Organismos Descentralizados y las Instituciones de
Seguridad Social) y las Empresas y Sociedades del Estado. En este contexto se inscribe el siguiente
desarrollo.

A los fines clesificatorios aqui expuestos -y andlogamente a lo asumido a nivel nacional-, se define s las
jurisdicciones como aquellas organizaciones publicas que, sin personeria juridice, intagren la
Administracién Central y representan a cada uno de los poderes establecidos por la Constitucion
Provincial, las Leyes Orgénicas Municipales y/o las Cartas Orgénicas Municipales. Por su parts, los
Organismos Descentralizados, son entidades que tienen personeria juridica y patrimonio propio.

B. TIPOS DE CLASIFICACION
En el presente manual se adopta una estructura (il para expresar las informaciones que se originan

como consecuencia de las transacciones que en materia de recursos y gastos reslizan las institciones
publicas. A continuacitn se presentan los esquemas desarrollados.

1. Vélidas para todas las transacciones

» /nstitucionsl Ordenen las transaccicnes pubﬁcas de acuerdo a la estructura organizativa del sector
publico Municipal y refleja las instituciones y &reas responsables & las que se asignan los créditos y
rECUrsos presupuestarios y consecuentemente las que llevaran adelante la sjecucién de los mismos.




* Por tipo de moneds. Esta clasificacion se utifiza para reflejar las transacciones publica en moneda
extranjera o moneda nacional. Esta clasificacién puede ser utifizada para diversos fines sin embargo, su
propésito principal es brindar informacién para determinar el presupuesto de divisas del sector publico.
2. Recursos pblicos
* Por rubros
* Por su carécter econdmico
Por su procedencia
3. Gastos puablicos
* Por ubicacion geografica
* Por objeto
* Por su carécter econdmico
* Por finalidades y funciones
* Por categoria y curso de accion
* Por fuente de financiamiento
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Il. CLASIFICACION DE LOS RECURSOS PUBLICOS




A. ASPECTOS GENERALES

1. Concepto

Los recursos publicos son medios de financiamiento que parmiten:

a) Disponer de los recursos reales necesarios para desarrollar actividades programadsas por el Sector
Publico.

b) Atender las obligaciones de pago de la dsuds publica o efectuar transferencias que requieran otros
ambitos o niveles de gobierno y al Sector Privado.

De su captacidn y disposicion depende I8 existencia misma del Sector Publico. por lo que resulta
sumamante importante llegar @ conocer su origen, su naturaleza y las transacciones que permiten
obtenerios y disponer de ellos.

Iguaimente, su importancis justifica conocer los efectos y rescciones que los mismos generan sobre la
economia y las distintas formas que asume su captacion.

Para alcanzar estos niveles de conocimiento resulta imperioso organizar esas transacciones en
categorias homogéneas, que permitan entre otros la lectura e interpretacion de los hechos ocurridos y
de sUs consecuencias.

Por ello, las clasificaciones de los recursos, procuran identificar las caracteristicas distintivas de los
medios de financiamiento para poder agruparios, medirlos y analizar sus efectos.

2. Finalidad

Las clesificaciones de los recursos publicos se utilizan basicamentea para:

* Realizar el andlisis aconémicofinanciero y facilitar las decisiones de las instituciones puablicas.

* Medir el ahorro o el no ahorro, el superévit o déficit de las operaciones financieras dal gobierno,

*» Determinar la elasticidad de los ingresos con relacién a variables que constituyen su base de impasicion,
« Formular fa politica presupuestaria de un periodo determinado.

+ Facilitar la evaluacidn del efecto de los recursos publicos en la actividad ecanémica.

» Establecer la caracteristica e importancia de los recursos en la economia del sector pablico.

* Determinar las fuentes de financiamiento con que cuenta el gobierno para la realizacion de las
diferentes finalidades pubiicas.

3.Tipos De Clasificacién De Los Recursos

Con el fin de proporcionar un conocimiento cabal de las operaciones que realiza el sector publico
Municipal en la captacion de recursos, las cuentas de ingresos se retinen en tres tipos de clasificacién;

. por rubros

. por su caracter econémico

. por su procedencia




B. CLASIFICACION DE LOS RECURSOS POR RUBRQOS
1. Concepto

La clasificacién por rubros permite ordenar, agrupar y presentar los recursos publicos en funcion de los
diferentes tipos que surgen de la naturaleza y el cardcter de las transacciones que le dan arigen.

Asl, en la clasificacion de los recursos por rubros se distinguen los que provienen de fuentes tradicionales
como los impuestos, las tasas, los derechos y las transferencias; los que proceden del patrimonic publico
como la venta de activos, de titulos, de acciones y las rentas de la propiedad; y los que prcmenen del
financiamiento como el crédita pablico y la disminucién de activos.

2. Aspectos Gensrales

El clasificador da los recursos por rubros permite el registro analitico de las transacciones de recursos,
constituyéndose, por consiguiente, en clasificador bésico o primario del sistema de clasificaciones.

El clasificador de los recursos por rubros tiene una codificacion multiple de cuatro digitas agrupados en
cuatro campos diferenciados,

Los grupos principales o “tipos de recursos” . se identifican por los dos primeros digitos, permitiendo
estos reflejar, los conceptos agregados de los ingresos publicos. Los subgrupos de recursos, por su
parte, se codifican con el tercer y cuarto digito y se denominen clase y concepto respectivamente.

La estimacion de los recursos se realizarg a nivel de clase o concépt.o y se registrara en cifras brutas, sin
deduccicnes, por jurisdicciones o entidades publicas y representen o no sntradas de dinero sfectivo,
Consecuentements, su estructura agregada de presentacién seré la siguiente:

JURISDICCION O ENTIDAD
TiPO

CLASE

CONCEPTO
SUBCONCEPTO




1.2.3. Tasa Inspeccitn Sanitaria

1.2.4. Tasa de Servicio de lluminacion
1.2.5. Tasa de Actuacién Administrativa
1.2.8. Tasa Uso Pileta de Oxidacion
1.2.7. Tasa sobre Transportes

1.3 Derechos

Recursos que se recaudan en concepto del uso de bienes de propiedad del Estado Municipal o de la
utilizacion de servicios brindados por éste, a solicitud del contribuyente, La desagregacion de los mismos
dependers de las denominaciones que establezcan as Ordenanzes Tributarias Municipales.

1.3.1. Derechos de Inspeccitn e Higiene de la actividad comercial
1.3.2. Derschos de Cementerio
1.3.3. Derechos de Edificacién y Obra

2. Regalins

Recursos que percibe &l Estado producto de leyes que le adjudican un derecho eminente sobre las
exploraciones y las explotaciones de yscimientos mineros y de hidrocarburos.

2.1. Coparticipacién de Regallas

Recursos que percibe el Estado segan Raegimen de Coparticipacion Provincial sobre las exploraciones y
las explotaciones de yacimientos mineros y de hidrocarburos.

3 No tributarios

Corresponde a los ingresos no derivados de fuentes tributarias, como son los ingresos por ,Tribunales de
falta , Ingresos por servicios, Por operaciones concesionadas, otros ingresos.

3.1 Ingresos por Contravenciones

Ingresos derivados por las faltas y contravenciones cometidas por los contribuyentes en virtud de los
cédigos Municipales vigentes. (Ej: trénsito, comergio edificacién etc).

3.2 Ingresos por Servicios

Recursos provenientes de la prestacién de servicios por entidades incluides en el presupuesto de la

Administracién Municipal, cuys gestion no se realiza segtn criterios comerciales ¢ industriales, donde los
precios se establecen para cubrir el costo de prestacitn, '

3.3 Ingresos por operaciones concesionadas




Corrientes
1 1 2 Excedentes Prov. De Fuentes Financeras Provindales de Ejerc. Ant. Corrlente
Capital
F3 Excedentes Prov. De Fuentes Financieras Provindiales de Ejerc, Ant. De Capital
1 2 2 Excedentes Prov. De Uso del Crédito Financ, IADEP Red Agua Nueva Esperanza  De Capital

—
-]
W W
N
-
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11 2 1 Fondo Fiduciar{o Anticidicn Fiscal De Caplital
Desafectacidn de Recursos Fondos Fiduciarios Obras Productivas

1 Desafectacidn de Recursos Fondes Fiduciarios Obras Productivas

11 2 1 Desafectaciin de Recursos Fondos Fidudiarias Obras Productivas D Capital

—
o
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4. DESCRIPCION DE LAS CUENTAS
RECURSOS

1 Ingresos Tributarios

Corresponde a los ingresos derivados del poder de imposicién del Estado, que exige el pago para atender
nacesidades piblicas. Su caracteristica comin es su obligatoriedad por imperio de las normas legales
nacionales, provinciales y/ 0 municipsles. Se reconocen como tributos a los impuestos, tasas y derechos,
Corresponde a los ingresos provenientes de impuestos de potestad municipal, los derivados del régimen
de Coparticipacion Municipal de Impuestos Provincisles y Nacionales y, las tasas y derechos municipales.

1.1. impuestos:

Comprende los ingrasos derivados de los tributos que se establecen sobre los sujetos en razén de la
valorizacién politica de una manifestacion de riqueza objetiva o subjetiva. Estén destinados a la
financiacion de servicios genersles, es decir, no se encuentra individualizado su destinatario. Corresponde
a los ingresos que los Municipios perciben en razén de la potestad tributaria que le fue transferida de los
gobiernos provinciales a través de la Constitucién Provincial y/ o Leyes Organicas Municipales.

1.1.1. Patentes Rodados
1.1.2. Impuesto entrada al Casino
1.1.3. Caparticipacion de Impuestos

1.2. Tasas

Comprende los ingresos derivados de la prestacion efectiva o potencial de un servicio pablico. Es
necesario aclarar que, la tasa tiene como causa de la obligacion, igual que los impuestos, el poder de
imperio del estado, que exige el pago para atender necesidades pUblicss. Es decir, que el hecho imponible
de la tasa tiene la misma gensralidad que en el impuesto y lo que lo diferencia es la necesaria existencia
de una prestacién (efectiva o potencial) en la que el obligado se encuentre incluido. La desagragscitn de
las mismas dependerd de las denominaciones gque se establezcan en fas Ordenanzas Tributarias
Municipales.

1.2.1. Tasa Servicio a la propiedad Inmueble

1.2.2. Tasa de Inspeccitn e Higiene de Baldios
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Financiamiento Plietas de Oxidacidn
Promun Fortalec. Inst.
Financiamiento Fortaleciniento Institucional

) Financlamiento Fortalecimlento Instituclonal
Financiamlento Entidades Bancarias
Financiamiento Entidades Bancarias

Financiamiento Entidades Bancarias
Disminucidn de Imvarsiones finanderas
Disrninvaciin de nversiones finanderss
Disminuciin de inversiones financieras

Disminucién de Inversiones finanderas
Afectaciin de superdvit de ejerc. Anteriores
Afactacifn de superfvit de ejerc, Anteriores

Afectecidn de superdvit de ejerc, Anteriores
Aplicacidn inversiones financleras
Aplicacién inversiones Anancleras

Aplicacién ivarsiones financieras
Aportes Reintegrables
Aportes Relnteq,
Aportes Reinteg. Fara Ananclar Gs, Corrientes

Aportes de Nackin

Aportes de Provincia
Aportes Rednteg. Para Ananclar Gs. De Capital

Aportes de Naclén

Aportes de Provincla
Excedentss de Fondos Comientes
Excedentas de Fondos Afectados
Provenientss de Impuesios
Fondo Ordenanzs 9087/01
Fondo Ordenanza 9595/02
Excedentes de Fondos de Capital
Excedentes de Fondos Afectados de Capital
Provenientes de Ventas de Activos
Fondo de Tiemas Municipales
Recupera Fomep
Provenjentes de Renegodiacion Ley 2615
Excedente proveniente de Renegoc. Ley 2615
Excedentes de Aportes Ejerc. Anteriores
Excedentes de Aportes Nacionales ¥ /o Prov. Ejer. Ant,
Corrientes
Excedentes Otros Aportes No Reintegrables Naclonales
Excedentss Otros Aportes No Reintegrables Provinclales
De Capital
Excedentes Otros Aportes No Reintegrables Naclonales
Excedentes Otrog Aportes No Reintegrables Provinciales
Excedentes Provenientes de Fuentes Fnancleras Ejere, Antariores
Excedentes Prov. De Fuentes Financieras Intemacionales de Ejerc, Ant.
Corrientes
Excedentes Prov. De Fuentes Financleras Internacionales de Ejerc. Ant,
Capitzl
Excedentes Prov. De Fuentes Financieras Internacionales de Ejerc, Ant.
Excedentes Prov. De Fuentes Finandieras Nacionales de Ejerc. Ant,
Comlentes
Excedentes Prov. De Fuentes Finanderas Naclonales de Ejerc. Ant.
Capital
Excedentes Prov. De Fuentes Financieras Nacionales de Ejerc, Ant.
Excedentes Prov, De Fusntes Financieras Provincetes de Ejerc. Ant.

HERIREIIRN

Financieras

Financleras

Financieras

Fuentes
Financleras

Financieras

Fuentes
Fnancleras

Financieras
Fnancieras

FRnancleras
Fuentas
Financieras

De Capital
De Capital

De Capital

De Capital
De Capital

De Capital

De Capital




11 Fuyente Financ. Intemo

1 1 Fuente Financ, Del Sector Publico Nacional
11 1 1 Fusnte Financ. Del Sector Publico Nacional
Fuentes
11 1 1 1 3 2 Fuente Financ. Del Sector Publioe Nacional Fnancleras
11 2 Fuente Financ. Del Sector Publico Provincial
Fuentes
11 2 1 3 2 Fuente Financ. Del Sector Publico Provinclal :.mm
11 2 1 1 3 2 Fuente FAnanc. Del Sector Publico Prowincial Financieras
1 3 Fuente Financ. Del Sector Publico Privado
1 3 1 Fuente Fnanc, Del Sector Publico Privade
Fuentes
11 3 1 1 3 2 Financiambento Defensoris del Pueblo Mm -]
11 3 1 2 3 2 Financlambento Tribunal de Faltas Fnancleras
Fuentas
11 3 1 i 3 2 Financlamniento Proveedores y Contratistas Fnancleras
Fuentes
11 3 1 4 3 2 Fnandamiento IMPS Fnancieras
Fuentes
11 3 1 5 3 2 FAnanciamiento Adquisikidn Maquinarias Financleras
Fuenies
11 3 1 6 3 2 Préstamo IMPS Financleras
11 4 Financiamiento del Sector Publico
11 4 Ananciamiento del Sector Pablico
Fuentes
11 4 1 r 3 1 Fnanclamianto IMPS fAnancieras
Fuentes
11 4 1 2 3 1 Préstamo IMPS Fnancleras
' Fuentes
11 4 1 3 3 1 Fnanciamiento IMPS Financieras
11 5 Reserva Rscal
11 5§ 1 Fondo Anticiclico Fiscal
Fuenbes
11 5 1 1 3 1 Desafectacién de Recursos Fondo Anticiclico Ascal Financiecas
1L s 2 Fondo Fiduclaro Obras Productivas
Fuentes
11 5 2 ) 1 Desafectacién de Recurses Fondo Fiduclario Obras Productivas Financieras
11 3 Fondo Anticiclice Fiscal
Fuentes
11 5 3 1 3 1 Desafectacién de Racursos Fondo Anticiclico Flscal Fnancleras
i1 5 4 Fondo Qbras Productivas
Fuentes
11 5 4 t 3 1 Desafectacidn de Recursos Fonde Obras Productivas Financieras
11 & Desafectackin de Recursos Fondo Financ. Transitoris Obras Plan Federal
11 & 1 Desafectacién de Recursas Forxke Financ. Transitoria Obras Plan Federal
Fuentes
11 & 1 1 3 1 Desafectacidn de Recursos Fondo Financ. Transitorla Obras Plan Federal FAnancieras
11 7 Desafectaciin de Recursos Fondo Financ, Transitoria Obras Infraestructura
1 7 1 Desafactacién de Recursos Fondo Financ. Transitorla Obras Infraestructura
Fuehtes
un 7z 1 1 3 1 Desafectacién de Racursos Fondo Financ. Transitora Obras Infraestructura Financleras
11 8 Desafactaciin de Recursos Fondo Ordenanza N° 11731
I1 8 1 Desafectacién de Recursos Fando Ordenanza N 11731
Fuentes
11 8 1 1 3 1 Desafectacién de Recursos Fondo Ondenanza No 11731 Anancieras
12 Fuent= de FAnanc. Ext.
12 1 Promuon Obras
12 1 1 Promun Obras
Fuentes
12 1 1 1T 3 2 Financlamiento Terminal de Omnlbus Financieras
Fuentes
12 1 1 2 3 2 Ananclamiento Pavimento Hulliches Financieras
Fuentes
12 1 1 3 3 2 Financiamiento Cuenca Huiliches Financleras
12 2 Promun Equipamiento
12 2 1 Proimun Equiparmiento
1z 2 1 1 3 2 Financlamiento Sisterna de Inf. Geog. Fuentes
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Catalogo De Cuentas

Recursos por Rubro

AL -

Descripcidn Econdmico
@ oW @
1 Tributarios
1 1 Impuestos
i 1 1 Patente de Rodados
1 1 1 1 1 3 Patents de Rodados Cottiente
1 1 1 2 1 1 Deuda Atrasada Patente de Rodados Corriente
1 1 1 I 1 1 Plan de Pago Deuda Atrasada Pat. gde Rodados Corriente
1 1 1 4 1 1 Plan de Reg. Trib. 2000 Pat. de Rodados Corrients
1 1 1 5 1 1 Régimen Esp. de Reg. Trib, 2002 Pat. de Rodados. Corvisnte
1 1 1 6 1 1 Régimen Esp. De Reg. Trib. 2004 Pat. De Rodados Comiente
1 1 1 7 1 1 Cobros Jud. Deuda Atrasada Imp. Pat. de Rodados Corriente
1 1 1 8 1 1 Deuda Atrasada Provindia Patente de Rodados Corriente
1 1 2 Impuesto Entrada al Caslno
1 1 2 1 1 1 Impuesto a la participacitn Juegos esporadicos Comiente
I 1 2 2 1 1 Plan de pago impuesto a los juegos Corriente
1 1 2 3 1 1 Cobros judiclales Impuest a los juegos Corriante
1 1 2 4 1 1 Impuesto a los jusgos Comienta
1 1 2 5 1 1 Régimen Esp. Reg. THb, 2004 Ingresos Casino Corrients
1 1 2 6 1 1 Impuesto ory. Rifas, concurses, sorbeos ete. Conisrte
1 1 2 7 1 1 Muttas por incumplismiento Impuesto Organizacién rifas, conoursos, sortaos Corriente
1 1 2 8 1 1 Convenio Obras Casino Corrlente
1 1 3 Coparticipacidn de Impuestos
)3 1 3 1 1 2 Federal Corriente
1 1 3 2 1 2 Coparticipacién Provindal Corriente
1 2 Tasas
1 2 1 Tasas Servico a la Propiedad Inmueble
1 2 1 T 1 1 Tasas Servicios a la Propledad Inmushie Corriente
1 2 1 2 1 1 Deuda Atrasada Servicio 8 Ia Propladad Inmueble Corrlante
1 2 1 3 1 1 PlandePagnDeudaAtrasadaSuvtlosalaProp.Irm. Corriente
1 2 1 4 1 1 PIandeReg.Trib.ZDOﬂseMdosalaPmpledadlmble Corvierte
1 2 1 5 1 1 Reégimen Especial de Reg. Trib. 2002 Servicio a la Prop. Inmueble Cotriente
1 2 1 6 1 1 Régimen Esp. De Reg. Trib. 2004 Tasa Serv. Prop, Inmueble Corrlents
1 2 1 7 1 1 Cobras Jud. Deuda Atrasada Tasas Serviclo a la Prop. Inmueble Cortlente
1 2 2 Tasas Inspeceidn e Higlena de Baldios
1 2 2 1 1 1 Tasas Inspeccién & Higlene de Baldios Corriente
1 2 2 2 1 1 Deuda Alrasada Tasas Inspeccidn e Higlene de Bakiios Corrente
1 2 2 3 1 01 Planes de Pago Deuda Atrasada Tasas Baldios Corrients
1 2 2 4 1 1 Pian de Pago Tasa Buminacién de Bakdlos Corriente
1 2 2 5 1 1 Régimen Especial de Reg. Trib, 2002 Tasas Insp. & Hig, de baldios Corrlente
1 2 2 5§ 1 1 Régimen Esp. De Reg. Trib, 2004 Tasa Insp. E Hig. Baldios Corriente
1 2 72 7 1 1 Cobros Judiclales Tasas Inspeccién & Higiene de Baldios Corriente
1 2 3 Tasxs Inspeccién Sanitaria
1 2 3 1 1 1 Tasas Inspeccidn Sanitaria Corriente
1 2 13 2 1 1 Plan de Regularizacidn Tributaria 2000 Tesas Inspeccidn Sanitaria Cormmients
1 2 3 a1 1 Régiman Esp. de Reg. Trib 2002 Tasas Insp. Sanitaria Corriente
1 2 3 4 1 1 Régimen Esp, De Rag. Trib. 2004 Tasa Insp. Sanltarla Corrienta
1 2 3 5 1 1 Tasas Sanharia Copart. CIPPA Corriente
1 2 4 Tasas Servicio de Iuminacidn
1 2 4 1 1 1 Tases Servicio de Ihaminackdn Corrients
1 2 4 2 1 1 Tasa Sarvicio Iluminacidn Baldio Cottiante
1 2 4 i 1 1 Deuda Atrasada Provinela Iluminacién Baldio Corriente
1 2 4 4 1 1 Tasa por Servicio Alumbrado Plblios Corrients
1 2 § Tasas por Actuacién Administrativa
T 2 5 1 1 1 Tasas por Actuacién Admintstrativa Cotriente
1 2 & Tasas Uso Pilletas de Chddacidn
1 2 6 1 1 1 Tasas Uso Pilietas de Osddacion Corrienta
1 2 & 2 1 1 Régimen Reg. Tribut, 2004 Plietas de Oxidacidn Coirlente
1 2 7 Tasas sobre Transportes




1 2 7 1 1 1 Tasas Hablktackin Técnica-mecinica Cottiente
1 2 7 2 1 1 Tasas Habilitacidn transporte escolar Cortiante
1 2 7 3 1 1 Tasas habilitacién tad Coslente
1 2 7 4 1 1 Tasas habilltacién remises Comlents
1 3 Derechos

1 3 1 Derechos de Insp .e Higlene de Act. Com.

1 31 1 1 1 1 Derechos de Insp. e Hig. de Act. Com. Corrients
1 3 1 2 1 1 Deuda Atrasada Dchos. de Insp. e Hig. de Act. Com. Comierite
1 3 1 3 1 1 Planws de Pago Deuda Atrés, Comerdo Cosrlente
1 3 1 4 1 1 Plan de Reg. Trib. 2000 Dchos. de Insp. e Hig. de Act. Com. Corriente
1 3 1 5 1 1 Rég. Esp. de Reg. Trib, 2002 Dchos. Insp. & Hig. de Act. Com. Comiente
1 3 1 6 1 1 Rég, Esp. De Rag. Trib. 2004 Dchos. Insp. E Hig. Act. Com Corriente
3 1 7 1 1 Cobros Jud. Dchos. de Insp, e Hig. de Act. Com. Corriente
1 3 1 g 1 1 Derechos de Publicidad y Propaganda v Usos de Espacios Pdblicos Cotrietite
1 3 2 Darechos de Cementerios

1 3 2 1 1 1 Derechos de Cementerio Corrlente
1 3 2 2 1 1 Deuda Atrasada Derechos de Cementerio Comiente
1 3 2 i1 1 Planes de Pago Deuda Afrasada D. Camenterio Comiente
1 3 2 4 1 1 Plan de Regularizacién Trib. 2000 Dchos de Camenterio Corrienta
1 3 2 5 1 1 Régimen Esp. de Reg. Trib. 2002 Dchos de Cementerio Corriente
1 3 2 6 1 1 Reégimen Esp. De Reg. Trib. 2004 Dchos, De Cementeric Corriente
1 3 2 7 1 1 Cobros Judiciales Derechos de Cementerio ~ Comiente
1 3 3 Edificacién y Qbwras

1 3 3 1 1 1 Derechos de Edificacidn y Obras Comiente
1 3 3 2 1 1 Plan de Reg. Trib 2000 Dchos de Ed. y Obras Corriente
1 3 3 3 1 1 Reg. Esp. Da Reg. Trib. 2004 Dchos EdIf. ¥ Obras Comiente
T 3 3 4 1 1 Derechos de mensura y relevamiento Corriente
1 3 3 5 1 1 Régimen Reg. Tribut. 2004 Der. Mensura y Relev. Corriente
1 3 3 -] 1 1 Regimen de Regularizackin de Construcciones 2012 Corrlente
2 Regalas

2 1 Coparticipacién Regalias

2 1 1 Coparticipacién Regalias

2 1 1 1 1 2 Coparticipacidn Regalias Corriente
2 1 1 2 1 2 Deuda atrasada Regallas Redamo Provindia ) Cotriente
2 1 1 3 1 2 Intereses Deuda Atrasada Regallas Corrlente
2 1 1 4 1 2 Ley Rensgociacién Regalias YPF Art. 5° Ley 2615 Cortlente
2 1 1 5 1 2 Ley Renegociacién Regalias YPF Art, 69 Ley 2615 Corriente
2 1 1 6 1 2 Ley Reneg, Regllas YPF 2% Adiconal Renta Extraord. Cortiente
2 1 1 7 1 2 Fondo Federal Solidario Cortiente
3 No Tributario

I Ingresos For Contravendones

3 1 1 Ingresos Por Contravenciones

3 1 1 1 1 1 Infracciones de trinsito Corrlente
3 1 1 2 1 1 Infracciones de Comerdo Corviente
3 1 1 3 1 1 Otras Infracciones Comiente
3 1 1 4 1 1 Inf. de trénsito Policia Prov., Cormiente
3 1 1 5 1 1 Cobros Judicales Ejec. Sent. Por Contravenciones Corrients
3 1 1 6 1 1 Tasa desarchivo expedientes Tribunales de Faltas Corriente
311 1 7 1 1 Cobros Judiclales Esta:lonamients medido Corriente
3 2 Ingreso por Servicios

3 2 1 Serviclos Municipales

3 2 1 1 1 1 Otros Servicios Especiales Mun, Comiente
3 2 1 2 1 1 Serviclos de Recoleccidn de Reslduos patdgenos Corriente
3 2 1 3 1 1 Deuda strasada recoleccitn de residuos patdgenas Corrients
3 2 1 4 1 1 Servicios de Recoleccién de Rasiduos especiales Corriente
3 2 1 5 1 1 Plan ge Pagos servicios de Rec de Residuos Esp, Cormriente
3 2 1 6 1 1 Rég. Espec. De Reg. Trib. 2004 Rec. Res, Patégenos Corrienta
3 2 1 7 1 1 Servicios de ellminacion de excretas. Cortiante
3 2 1 8 1 1 Régmen Esp. Reg. Tribut. 2004 Serv. Varios Municipales Cosrienta
3 2 1 9 1 1 Mitigacién de riesgo ambientsl Cormiente
3 2 1 0 1 1 Fondo sistema pre-papo Corrienta
3 2 1 i1 1 Deuda Atrasada Provinda Recolac. Residucs Patigenos Cormmiente
3 2 1 12 1 1 Serviclos Especiales y Rentas diversas Proteccitn Ambiental Cormiente
3 2 2 De Obras

3 2 2 1 1 1 Serv, Especiales de Obras Corriente
3 2 3 Viales y de Transporte
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3 2 3 t 1 1 Camet de Conductor Cordents
3 2 1 2 1 1 Serv. Especiales de Transporte Corviente
3 3 Ingresos por Operaciones Concesionadas

3 3 1 Serviclo Eléarico

3 3 1 1 1 1 Uso del Espacio PUblico (CALF) Corriente
3 3 1 2 1 1 Deuda Atrasada Uso del Espacio Piblico CALF Corriente
3 3 1 3 1 1 Recupero de Obras CALF Comriente
3 31 2 ETON

3 3 2 1 1 1 Canon por uso espacios p(blicos a cargo operador Corriente
3 3 2 2 1 1 Deuda Atrasada canon ETON Corrlente
3 3 2 3 01 1 Régimen Esp, de Reg. Trib. 2002 ETON Corriente
3 3 2 4 1 1 Régimen Esp, De Reg. Trib. 2004 ETON Corriente
3 3 2 s 1 1 Alquller de locales comerciales y stands, Corrients
3 3 2 &8 1 1 Alquller de boleterfas Corriante
3 3 2 7 1 1 Alquller de espacios publicidad Conmiente
3 3 2 8 1 1 Serviclos de excretas Commiente
3 3 2 9 1 1 Toques de plataforma Comiente
3 3 2 w1 1 Estacionamiento de vehiculos particulares Cormiente
3 3 2 1 1 1 Estacionamiento de émnibus Corviente
3 3 2 12 1 1 Servicio de lockers Comiente
3 3 2 13 1 1 Acceso a duchas Corrients
3 3 2 14 1 1 Tasa de uso general Corriente
I 3 2 15 1 1 Actividades adiclonales Corrients
3 3 2 65 1 1 Tasa servicios especiales y/o eventuales Corrlente
3 3 2 17 1 1 Otros Comients
3 3 3 Estacionamiento medida

3 3 13 1 1 1 Uso det Espacio Piblice (Estacionamients medido) - Corriente
3 3 3 2 1 1 Prestacién estacionamients medido Corrients
3 3 3 i1 1 Acarreo vehicular Corriente
3 3 4 Canon Transp. de Pasajeros

3 31 4 1t 1 Canon Concesién Transporte de pasajeros Cormients
3 31 4 2 1 1 Pan de pago Canon  Concesién Trans, de Pasajeros Corriente
3 3 4 3 1 1 Deuda Atrasada Canon Concesin Trans, de Pasajeros Corriente
3 3 4 4 1 1 Canon Sistema prepago Comiente
3 3 4 S 1 1 Canon remises Carriente
2 3 4 6 1 1 Fondo Transporte Corrente
3 3 5 1 1 Canon M.N.B.A. Coirients
3 3 5 1 1 1 Canron Concesidn Confitaria Corriente
i 3 35 2 1 1 Canon Conoesién Libresia Temdtica Cormiente
3 4 Otros Ingresos

3 4 1 Vial y de Transporte

3 4 1 1 1 1 Viales y de transporte Corriente
3 4 2 Forestacién _

3 4 2 1 1 1 De forestacién : Cortlente
3 4 3 Uso de infraestructura y Eventos

31 4 3 1 1 1 De infraestructura v aventos Corriente
3 4 4 Reintegros

3 4 4 i 1 1 Por Reintegros Cotriente
3 4 5 Cobro gastos administrativos

3 4 5 1 1 1 Por cobros de gastos administrativos Corriente
3 4 ¢ Cobro de Multas

3 4 & 1 1 1 Multas por Incumplimiento de plazos de provesd, Corriente
1 4 & 2 1 1 Muitas por faltas formales tributarias Corviente
3 % 7 Irtereses Teibutarios

i 4 7 1 1 1 Intereses por pagos fuera de ténmino Corriente
3 4 7 2 1 1 Intereses de financiacién Corments
3 4 7 3 1 1 Interesas punitorios Corrients
3 4 7 4 1 1 Otros Cormlante
3 4 38 Ingresos Varios

3 4 13 1 1 1 Ingresos Varios Corrlente
3 5 Ingresos por Servidumbre

i 5 1 Ingresas por Servidumbre

3 5 1 1 1 1 Ingresos por servidumbre Corriente
3 5 1 2 1 4 Ingrescs servidumbre gasifera Corriente
3 5 1 I | 4 Ingresos servidumbre hidrocarhisifers Comiente
4 Contrib. por Mejoras
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1 Por Qbras
1 1 Ingreso Directo Por Obras
1 1 1 1 1 Contribucién Mejoras Obras de Pavimento Corviente
1 1 2 1 1 Contribucién Mejoras Obras de Cloacas Comiente
1 1 3 1 1 Contribucidn Mejoras Obras de Gas Corrient=
1 1 4 1 1 Contribucién Mejoras Obras de Agua Corrente
1 1 s 1 1 Plan 400 cuadras contribucidn por mejoras Cormiente
1 1 5 1 1 Otras Obras Corriente
i 2 Por Regularizacion Tributaria
1 2 1 1 1 Deuda Atrasada Contribucién por mejoras Corriente
1 2 2 1 1 Plan de pagos Contribucidn por Mejoras Courients
1 2 3 1 1 Pian de Reg. Trib, 2000 Contrib, por Mejoras Corrienta
1 2 4 t 1 Régimen Esp, de Reg. Trib, 2002 Cont. Mejoras Corriente
I 2 5 1 1 Régimen Esp. de Reg. Trib, 2004 Cont, Mejoras Corriente
1 2 & 1 1 Régimen Esp. de Reg. Trib. 2006 Cont. Mejoras {contado) Corviente
1 2 7 1 1 Réghun&p.dekeg.TthOOﬁCont.Mejom(ﬁnardado) Corriente
1 2 8 1 1 Régimen Esp. de Reg, Trib. 2006 Cont. Mejoras (Deuda legales contado) Comiente
1 2 g 1 1 Régimen Esp. de Reg. Trib. 2006 Cont. Meforas (Deuda legales Nnanciado) Corriente
i 2 w1 1 Deuda atrasada Provincia Contribucién por Mejoras Corriente
1 3 Cobros Judiclales
1 13 1 i 1 Cobros Judiciales Comribucidn por Mejoras Comrlente
Otras Rentas
1 Rentas de Inversiones
1 1 Intereses
1 1 1 1 1 Inbereses de inversiones finanderas Corriente
1 1 2 1 1 Rendimiento Fondo Fiduclario Anticiclico Fiscal Comiente
1 1 3 1 1 Rendimiento Fondo Fiduciario Obras Productivas Corrlente
1 1 4 1 1 Rendimiento Fondo Anticicico Fiscal Corrlents
i 1 5 1 1 Rendimierito Fondo Obras Productivas Commienta

Aportes No Reint. Para finandar Gs, Cormientes
Aportes No Relnt. Para finandiar Gs, Cormientes
Aportes No Reinteg. Para Financlar Gs. Corrientas

1

1 1

1 1 1 1 2 Aportes de Nackén Corriente
1 1 2 1 2 Aportes de Provincla Conmiente
1 2 Aportes De Particulares No Relnteg. Para Finsnciar Gs. Corrlentes

1 2 1 1 2 Aportes De Particulares Confents

Aportes No Reint. Para financlar Gs. De Capital

Aportes No Relnt. Para finandar Gs, De Capital

Aportes No Reinit. Para financiar Gs. De Capital
1 2 2 Aportes de Nacidn De Capltal
Aportes de Provincia De Capital
Aportes De Particulares No Reinteg. Para Financiar Gs. De Capital

T 3 2 AportesDeParﬂaJmNnRekm.ParaFﬁnndaer.DcCapﬂal De Capital
Venta de Activos
Venta de Activos
Verma de Activos
1 Venta de Tierras De Capital
Venta de Activos De Capital
1 Plan de Pago Venta de Tisiras Fiscales. De Capital
Recupero de Inv. Financ,
Recupero FOMEP
Rezupero FOMEP
1 Recupero FOMEF De Capital
Cobros Jud. Rec. FOMEP De Capital
1 Rec. Fondo Des, Prod. De Capital
10 Otros Recursos de Capital
Ley 2615 de Renegociacién de Conces. Hidrocarburiferas
1 Ley 2615 de Renegaclacidn de Conces. Hidrocarburifaras
1 1 2 32 Ley 2615 Art. S de Renegociacitn de Conoes, Hidrocarburiferas De Capital
1 : 2 2 Ley 2615 Art. 6 de Renegociaddn de Conoss. Hidrocarburiferss De Capital
Fondo Federal Solidario
Fondo Federal Solidario
1 1 2z 2 Fondo Federal Sofidario De Capltal
Recupero Plan Federal
1 Recupero Viviendas Plan Federal
1 1 2 1 Recupera 510 Viviendas Plan Federal De Capital
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Son ingresos [canon) correspondientes al precio abonado por un privado por uso de bisnes del dominio
municipal como consecuencia de la prestacion de tales como: Servicio Eléctrico, Estacionamiento Medido,
Trasporte de Pasajeros ets. ’

3.4 Otros Ingresos

Relnen este concepto aquellos ingresos como: Viales y de transporte, Forestacion Multas de pago s
Proveedores, intereses tributarios y otros no especificados en partidas anteriores.

3.5. Ingresos por Servidumbre

Ingresos provenientes del relevamiento a realizarse por las calles o picadas existentes en el ejido
municipal y que son utilizadas para la explotacion gasifera e hidrocerburifera.

4. Contribuciones por mejoras

Prestacion obligetorie debida an razén dei incremento del valor venal de ia propiedad inmueble derivada
de la reslizacién de la Obrs Publica.

4.1. Por Obras

Ingresos directos originedos en obras como: Pavimento, gas, cloaces, agua stc.
5. Otras rentas

Otros ingresos por rentas de capital no especificadas en partidas anteriores
5.1. Rentas de Inversiones

Son ingresocs por intereses derivados da colocaciones financieras.

6. Aportes no reintegrables para financiar gastos Corrientes

6.1. Aportes no reintegrables para financiar gastos Corrientes




Recursos que se perciben por transacciones efectuadas con el sector privado, pablico y externo, que no
suponen contraprestacién de bienes o serviclos por parte de las entidades municipales receptoras; y
cuyos importes se destinan a financiar erogaciones corrientes,

7 Aportes no reintegrables para financier gastos de Capital

7.1. Aportes no reintegrables para financiar gastos de Capital

Recursos que se perciben por trensacciones efectuadas con el sector privado, pablico y externo, que no
suponan contraprestacién de bienes o servicios por parte de las entidades municipales receptoras; y
cuyos importes se destinan s financisr erogaciones capital.

8 Ventas de Activos
8.1. Ventas de Activos

Son los ingresos provenientes de Ia venta de activos fijos {tierras y terrenos, edificios e instalaciones y
maquinarias y equipos] e intangibles; vents de bienes muebles y de otros bienes de propiedsd municipal

9 Recupero de lhwersionas Financieras
Comprende los ingresos correspondientes a la cancelacién de préstamos otorgados a privados.

9.1. Recupero de Fomep
Ascursos provenientes del recupero de créditos otorgados pare pequefios emprendimientos.

10 Otros Racursos de Capital

Se exponen los recursos provenientes de la Ley Provincial 2615 de renegociacién de concesiones
hidrocarburiferas y del Fondo Federal Solidario,

La cuenta “Recupero 510 Viviendas Plan Federal”, totaliza los ingresos provenientes del cobro de cuotas
por la adjudicacién de las viviendas.

11 Fuente Financiamiento Intarno
Son aquellos ingresos provenientes de mecanismos de finenciamiento presupuestaric que se
corresponden con un acrecantamiento del pasivo municipal. Recursos provenientes de la obtencion de

préstamos a corto ylargo plazo del sector provincial ¢ nacional,

11.5. Desafectacitn de Recursos Fontos

Corresponde & la desafectacién de los Recursos del Fondo Anticiclico Fiscal; y del Fondo Fiduciario de
Obras Productivas, de acuerdo a lo dispuesto en la Ordenanza N° 11033. Incluye, ademas la
Desafectacion de los Recursos de los Fondos creados mediante Decrato N® 1156/12.




11.6 Desafectacion de Recursos Fondo Financiacién transitoria Obras Plan Federal.
11.7 Desafectacion de Recurgsos Fondo Financiacidn transitoria Obras Infraestructuras.
11.8 Desafectacitn de Recursos Fondo Ordenanza N2 11731.

12 Fuente de Financiamiento Externo

Crédito 8 mediano y largo plazo provenientes de Entidades bancarias de la zona para financiar Obras
Plbiicas, y deudas con proveedores.

12.4 Financiamiento Entidades Financieras.

15 Excedentes de Fondos Corrientes

Es el saldo de recursos dal afio anterior afectados especfficermente por regimenes especisles [Carta
Orgénica, Ordenanzas), que tienen el destino de finenciamiento de actividades especificas.

15.1 Excedentes de Fondos Afectados

Saldo no ejecutado del afio anterior, de recursos afsctados por distintas disposiciones, para el
financiamiento de erogaciones corrientes de sctividades especificas.

16 Excedentes de Fondos de Capital

Es el saldo de recursos del afo anterior afectados especificamente por regimenes especiales [Carta
Orgénica, Ordenanzas), que tienen el destine de financiamiento de actividades especfficas.

186.1 Excedsntas de Fondos Afectados de Capital

Saldo no ejecutado del afo anterior, de recursos sfectados por distintas disposiciones, para e
financiamiento de erogacicnes de capital de ectividades especificas,

17. Excedentes de Aportes Ejercicios Antariores

Saldo no ejecutado del afo anterior, de recursos afectados provenientes de apartes Nacionaies y/o
Provinciales.

C. CLASIFICACION DE LOS RECURSOS POR SU CARACTER ECONOMICO
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1. Concepto

Desde el punto de vista econémico, los recursos se clasifican segin sean ingresos corrientes, ingresos
de capital y fuentes financieras,

Los ingresos corrientas incluyen las entradas de dinero que no suponen contraprestacion efectiva -como
los impuestos y las transferencias recibidas-, los recursos clasificados de acuerdo & la naturaleza dd
flujo -es decir, por venta de bienes y prestacidn de servicios, por cobro de tasas, derechos,
contribuciones a la seguridad socisl- y los que provienen de rentas de la propiedad.

Los recursos de capital, por su parte, se originen en la venta de activos, la variacidn positive de Is
depreciacion y amortizacion, las transferencias recibidas de otros agentes para fines de capital, la venta
de participaciones en empresas y la recuperacion de préstamos.

Finalmente, las fuentes financieras son medios de financiamiento constituidos por la disminucidn de la
invarsion financiera y el endeudamiento publico,

2. Finalidad

De acuerde con las definiciones planteadas, a continuacién se deﬁnen las principales finslidades que
cumple la clasificacion econémica de los recursos.

— Sirve como elemento de anglisis de la estructura y evolucién del sistama tributario.
~ Se utiiza como herramienta para el andlisis macrosconémico -por cuanto tienen elementos que
permiten evaluar el rendimiento fiscal de una determinada actividad econdrnica y el grado de afectacion

del sistema tributario- lo que a su vez hace posible tomar decisiones en cuanto al usoc de I8 politica
tributaria como instrumento para la redistribucién del ingreso.

- Permite medir la elasticidad de los ingresos tributarios con respecto al PB, as/ como el calculo de la
presion tributaris,

— Orienta la asignacitn de recursos en funcién de la poitica gubernamental.
— Permite determinar cusles son las fuentes de ingresos publicos.

~ Brinda la informacién sobre la naturaleza de la deuda puablica y su distribucién en instrumentos &
corto y largo plazo,

3. Aspectos Generales

La delimitacion entre la clasificacién de los recursos por rubro y por su naturaleza econbémica no es
absoluta, La razén Gltima de ello es que sl pasc de uno a otra constituye una reordenacién de los rubros
para prasentar cuertas agregadas con caracter{sticas econdmicas més definidas.

4. Catalogo De Cuentas { Versi6n sintética)
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Tipo Descripcién gné""“""m
1 Tributarios Corriente
2 Regalias Corriente
3 No Tributario Comiente
4 Contrib. por Mejoras Corrienta
5 Otras Rentas Corriente
6 Aportes No Relnteg. Gs. Ctes. Corriente
7 Aportes Mo Relnteg. Gs. Cap Capital
8 Venta de Activos Capital
9 Recupero de Inv, Financ, Capital
10 Otros Recursos de Capital Capttal
11 Fe. Fnanc, Intemo Fuentes Financietas
12 Fte, Ananc. Externo Fuentes Financleras
15 Exced. Fondos Ctes. Corriente
16 Exced. Fordos de Capital Capital
17 Exced. Aportes Ejerc, Ant. Corrlentaf Capital

5. Descripcion De Las Principales Cuentas
RECURSOS

Desde el punto de vista econdmico, los recursos se clasifican segun sesn ingresos corrientes, ingresos
de capital y uso del crédito, con afectacidn especificas y aportes.

. RECURSOS CORRIENTES

Los ingresos cormentes incluyen: Son aquellos ingresos que el Municipio obtiene en concepto de
impuestos, tasas, y contribuciones de servicios, las rentas de su patrimonio, y de los regimenes de
coparticipacion

. DE CAPITAL

Los recursos de capital Son aquellos ingresos provenientas de la venta de bienes que integran el activo
fijo, de los reintegros de inversiones en infreestructura, amortizaciones de préstamas otorgados por el
Municipio, y remuneraciones por el uso del patrimonio Municipal,

. FUENTES FINANCIERAS

Crédito a mediano y largo plazo provenientes de Instituciones Financieras, de Proveedores, Contratistas u
otros Organismos.

D. CLASIFICACION DE LOS RECURSOS POR PROCEDENCIA




1. Concepto

La clasificaci6n de los recursos segln su procedencia tiene por objeto agrupar y presentar a los recursos
pablicos de acuerdo a su origen jurisdiccional (Nacional, Provincial, Municipal u otro),

Complementariamenta, permite agrupanrios y presentarios de acuerdo al financiamienta a realizar con el
recurso, es decir si son ingresos de Libre Disponibilidad o Afectado a un fin especifico y predeterminado,
de acuerdo s una Ordenanza Municipal, una ley provincial © norma legal nacional que lo instituya.

2. Finalidad

La utilidad de la clasificacién por procedsncia puede ser puntualizada como sigue:

— Permite analizar la estructura de financiamiento municipal dada la confluencia de ingresos de origen
municipal, provincial y nacional.

— Permite el adecuado seguimiento y control de ingresos, particularmente los provenientes de normas
de orden municipal.

- Brinda informacién necesaria para lograr una adecuada coordinacién fiscal entre los Gobiernos
Nacional, Provincisl y Municipal,

— Permite identificar y controlar |a splicacion de recursos con afectacion especifica,

— Permite analizar la autonomia del Municipio en la libre asignacion de los recursos,

3. Catélogo De Cuentas (Version Sintética)

4
g Clasificador
Descripcién Progedencia
@ @@ @
1 Tributarios
1 1 Impuestos
1 1 1 Patente de Rodados
1 1 1 1 1 1 Patente de Rodados De Juris, Mun,
1 1 1 2 1 1 Deuda Atrasada Patente de Rodados De Jurls. Mun,
1 1 1 7 1 1 Cobros Jud, Deuda Atrasada Imp. Pat. de Rodades : De Jurls, Mun,
1 1 2 Impuesto Entrada al Casino
1 1 2 4 1 1 Impuesto a los Juegos De Juris. Mun.
1 1 3 Coparticipacidn de Impuestos
De Otra
1 1 3 1 1 2 Coparticlpacién Federal Jurisdlocién
De Otra
1 1 3 2 1 2 Coparticipacidn Provindal Jurisdioddén
1 2 Tasas
1 2 1 Tasas Servick a Is Propledad Inmueble
1 2 1 1 1 1 Tasas Serviclos a [a Propledad Inmueble De Jwvis. Mun.
1 2 1 2 1 1 Deuda Atrasada Servicio a la Propiadad Inmueble De Juris. Mun,
Cobros Jud. Deuda Atrasada Tazas Servicio a la Prap.

1 2 1 7 1 1 Inmueble De Jurs. Mun,
T 2 2 Tasas Inspeccidn e Higisne de Baldios
1 2 2 1 1 1 Tasas Inspeccidn e Higiene de Baldios De Juris. Mun.




1 2 2 2 1 1 Deuda Atrasada Tasas Inspeccion e Higlens de Baldios De Juris. Mun,
1 2 2 7 1 1 Cobros Judiclales Tasas Inspecciin e Higiene de Baldios De Juris, Mun.
1 2 3 Tasas Inspeccién Sanitarda
1 2 3 1 1 1 Tasas Inspeccidn Sanitania De Juris. Mun.
1 2 4 Tasas Serviclo de Jluminacién
1 2 4 1 1 1 Tasas Servicio de Jluminacidn De Juris. Mun,
1 2 4 2 1 1 Tasa Servicio Huminacién Baldio De Juris. Mun,
1 2 4 4 1 1 Tasa por Servicie Alumbrado Plblico De Juris. Mun,
1 2 5 Tasas por Actuacidn Administrativa
1 2 S 1 1 1 Tasas por Actuacién Administrativa i De Juris. Mun,
1 2 & Tasas Uso Pilletas de Oxidacidn
1 2 & 11 1 Tasas Uso Pllletas de Oxidaciin De Juris, Mun.
1 2 7 Tasas sobre Transportes
1 2 7 3 1 1 Tasas habiltacién tud De Jurls. Mun.
1 2 7 4 1 1 Tasas habilttackin remises De Jurls. Mun,
1 3 Derechos
1 3 1 Derechos de Insp . Higiene de Act, Com.
1 3 1 1 1 1 Derechos de Insp, @ Hig. de Act. Com, De Jurls. Mun,
1 3 1 2 1 1 Deuda Atrasada Dchos. de Insp. e Hig, de Act. Com. De Jurls. Mun,
1 3 1 7 1 1 Cobros Jud. Dchos. de Insp. & Hig, de Act. Com, De Juris. Mun.
Derechos de Publicided y Propagands y Usos de Espacios
1 3 1 B 1 1 Publicos De Juris. Mun.
1 3 2 Derechos de Cementerios
1 3 2 1 1 1 Derechos de Cementerio De Juris. Muyn,
1 3 2 2 1 1 Deuds Atrasada Derechos de Cementerio De Juris. Mon.
1 3 2 7 1 1 Cobros Judiclales Derachos de Cementerio De Juris. Mun,
1 3 3 Edificackin y Obras
1 3 3 1 1 1 Derechos de Edificacién y Obras De Juris. Mun.
1 3 3 4 1 1 Derechos de mensura y relevamiento De Juris. Mun,
1 3 13 5 1 1 Regimen de Regularizacién de Construccones 2012 De Juris. Mun.
2 Regalias
2 Coparticipacién Regalias
2 1 1 Coparticipacion Regalias
De Otra
2 1 1 1 1 2 Coparticipacién Regalfas Jurisdiccidn
De Otra
2 1 1 5§ 1 2 Ley Renag. Reglias YPF 3% Adicional Renta Extraord. Jurisdiccion
3 No Tributario
K| Ingresos Por Contravenciones
31 1 Ingresos Por Contravenciones
3 1 1 1 1 1 Infracciones de trinsito De Jurls. Mun,
31 1 2 1 1 Infracciones de Comerclo De Juris. Mun,
3 1 1 3 1 1 Otras Infracciones De Juris, Mun.
31 1 4 1 1 Inf. de trinsito Policla Prov, De Juris. Mun,
301 1 5 1 1 Cobros Judiciales Ejec, Sant. Por Contravenciones De Juris, Mun.
3 1 1t 7 1 1 Cobros Judiciales Estaclonamiento medido De Juris. Mun,
3 2 Ingreso por Servickos
3 2 1 Servicios Municipales
3 2 1 1 1 1 Otros Servicias Especiales Mun, De Jurls. Mun.
I S | 2 1 1 Servicios de Recoleccidn de Residuos pardgenos Da Jurls. Mun.
i 2 1 3 1 1 Deuda alrasada recoleccion de reslduos patigenos De Juris. Mun,
i 2 1 5 1 1 Plan de Pagos serviclos de Rec de Residuos Esp, De Juris. Mun.
3 2 1 12 1 1 Servicios Especiales y Rentas diversas Proteccién Ambiertal De Juris. Mun,
3 2 2 De Obras
3 2 2 1 1 1 Sesv. Especiales de Obras De Juris, Mun.
i 2 3 Viales y de Transporte
3 2 3 1 1 1 Carnet de Conductor De Juris. Mun,
i 2 3 2 1 1 Serv. Espaciales de Transporte De Juris, Mun,
3 3 Ingrescs por Operaciones Concesionadas
3 3 1 Servicio Eléctrico
3 3 0t 1 @ 1 Uso del Espacio Pablico (CALF) De Juris. Mun.
3 3 1 2 1 1 Deudla Atrasada del Uso del Espacio Pdblico CALF De Juris. Mun.
3 3 1 3 1 1 Recupero de Obras CALF De Juris. Mun.
i 3 2 ETON
3 3 2 1 1 1 Canon por uso espacias plblicos a cargo operador De his. Mun.
3 3 2 5 1 1 Alquiier de locales comerdiales y stands, De Juris. Mun,
3 3 2 6 1 1 Alquiler de boleterias De luris, Mun,
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3 3 2 7 1 1 Alquller de espacios publicidad De Juris. Mun.
3 3 2 g 1 1 Serviclos de excretas De Jurls. Mun.
I 3 2 9 1 1 Togues de plataforma De Jurls. Mun.
3} 3 2 w11 Estacionamierito de vehiculos patticulares De Jurls. Mun.
3 03 2 11 1 1 Estacionamiento de dmnibus De Jurts. Mun.
3 3 2 12 1 1 Servido de lockers De Juris. Mun.
33 2 13 1 1 Acceso a duchas De Juris. Mun.
3 3 2 15 1 1 Actividades adicionales De Juris. Mun.
3 3 2 17 1 1 Otros De Juris, Mun,
3 3 3 Estacionamiento medido
3 3 13 1 1 1 Uso del Espacio PUblico (Estacionamiento medido) De Juris. Mun,
3 3 3 2 1 1 Prestacién sstacionamiento medido De Juris. Mun.
3 3 3 3 1t 1 Acsreo vehicular De Juris. Mun.
3 3 4 Canon Transp. de Pasajeros
3 3 4 1 1 1 Canon Concesin Transporte de pasajeros De Juris. Mun.
3 3 4 4 1 1 Canon Sistema prepago De Juris. Mun.
3 31 4 5 1 1 Canon remises De Juris. Mun.
3 3 4 6 1 1 Fondo Transporte Oa Jurs. Mun.
3 3 S5 1 1 Canon M.N.B.A, De Juris, Mun.
3 3 5 1 1 1 Canon Concesién Confiteria De Juris. Mun,
3 4 Otros Ingresos
3 4 1 Vial y de Transpoite
3 4 1 1 1 1 Viales y de fransporte De Juris. Mun.
3 4 3 Uso de Infraestructura y Eventos
3 4 3 1 1 1 De infraestructura y eventos De Juris. Mun.
3 4 4 Reintegros
3 4 4 1 1 1 Por Relntegros De Juris. Mun.
3 4 5 Cobro gastos administrativos
3 4 5 1 1 1 Por cobwos de gastos administrativos De Juris. Mun,
3 4 b Cobro de Multas
3 4 & 1 1 1 Multas por incumplimients de plazos de proveed. De Juris. Mun,
3 4 7 Intereses Tributarios
3 4 7 1 1 1 Intereses por pagos fuera de bérmino De Jurls. Mun.
3 4 7 z 1 1 Interesas de financlacidn De Jurls. Mun,
3 4 8 Ingresos Varics
3 4 B T 1 1 Ingresos Varios De Juris. Mun.
1 4 8 4 1 1 Ingresas varios a Imputar De Juris. Mun.
3 5 Ingresos por Servidumbre
i 5 1 Ingresos por Servidumbre
i 5 1 2 1 1 Ingresos por servidumbre gasifera De Juris. Mun.
3 5 1 3 1 1 Ingresos por servidumbre Mdrocarburifers De Juris. Mun,
4 Contrib, por Mejoras
4 1 Por Obras
4 1 1 Ingreso Directo Por Obras
4 1 1 1 1 1 Contribucién Majoras Obras de Pavimentn De Juris. Mun.
4 1 1 5 1 1 Plan 400 cuadras contribucién por mejoras De Jurls. Mun,
4 1 2 Por Regulanizacién Tributara
4 1 2 i 1 1 Deuda Atrasada Contribucion por mejoras De Jurls. Mun.
4 1 2 2 1 1 Plan Integral de Regularizacién de Obras De Juris. Mun,
4 1 3 Cobros Judiciales
4 1 3 1 1 1 Cobros Judiciales Contribucidn por Mejoras De Juris. Mun,
5 Otras Rentas
5 1 Rentas de Inversiones
5 1 1 Intereses
5 1 1 4 1 1 Rendimlento Fondo Anticiclico Fiscal De Juris, Mun,
5 1 1 5 1 1 Rendimientn Fondo Qbras Productivas De Juris, Mun.
6 Aporbes No Reint. Para financiar Gs. Corrientes
6 1 Aportes No Reint. Para financlar Gs. Corrientes
6 1 1 Aportes No Reinteg. Para Financlar Gs. Corrientes
De Otra
6 1 1 1 1 2 Aportes de Nacidn Jurisdiccidn
De Otra
& 1 1 2 1 2 Aportes de Provincia . Jurisdiocién
6 1 2 Aportes De Particulares No Relnbeg, Para Financlar Gs. Corrisrites
Da Otra
6§ 1 2 1 1 2 Aportes De Particulares Jurisdiccién
7 Aportes No Reint. Para financiar Gs. De Capital




7 1 Aportes No Reint, Para financlar Gs. De Capital

7 1 1 Aportes No Reint, Para finandiar Gs. De Capltal on
De Otya
7 1 1 1 2 2 Aportes de MNacidén Jurisdiceidn
De Otra
7 1 1 2 2 2 Aportes de Provincia Jurisdiccidn
8 Venia de Activos
g 1 Verta de Activos
-] i 1 Venta de Activos
g 1 1 1 2 1 Ventz de Tiemas De Juris. Mun.
9 Recuperc de Inv. Financ,
9 1 Recupero FOMEP
9 1 1 Recupero FOMEP
9 1 1 I 2 1 Requpero FOMEP De Juris. Mun.
10 Otros Recursos de Capital
10 1 Ley 2615 de Renegodiaciin de Conces, Hidrocarburiferas
1 1 Ley 2615 de Renegoclacidn de Conces, Hidrocarburiferas be Otra
10 1 1 1 2 2 Ley 2615 Art. S de Renegoclacién de Conces, Hidmcarburiferas Juﬂg:’l'l;dﬂn
De
10 1 1t 2 1 2 Ley 2615 Art. 6 de Renegodacién de Conoes, Hidrocarburfferas  Jurisdiocidn
10 2 Fonda Federal Solidario
10 2 1 Fonda Federal Solidaric
De Ofra
10 2 1 1 2 2 Fondo Federal Solidario Jurisdiccién
10 3 Reoupero Man Faderal
0 3 1 Recupero Viviendas Plan Federal
10 3 1 1 2 1 Recupero 510 Viviendas Plan Federal De Juris. Mun,
11 Fuente Financ. Intemo
11 1 Fuente Financ. Del Sector Publico Nacional
1 1 1 Fuente Financ. Del Sector Publico Nacional
De Otra
11 1 1 1 3 2 Fuente FAnanc. Dal Sector Publico Naclonal Jurisdicdén
11 2 Fuente Financ. Def Sactor Publioo Provinda)
De Otra
11 2 1 3 2 Fuente Financ. Del Sector Publico Provindal Jurisdiccidn
© DeOtra
11 2 1 i 3 2 Fuente Financ. Del Sector Publico Provindal Jurisdiccidn
11 3 Fuente Financ. Del Sector Publico Privado
1 3 1 Fuente Ananc, Del Sector Publico Privado
De Otra
1nmn 3 1 1 3 2 Ananciamiento Defensoria de! Pueblo Jurisdiockon
De Otra
1mn 3 1 3 3 2 Financlamiento Proveedores y Contratistas Jurisdlecion
11 4 Ananclamiento del Sector Poblico
11 4 1 FAnancismiento del Sector Piblico
11 4 1 1 3 1 Ananclamiento IMPS De Juris, Mun.
11 5 Reserva Ascal
115 2 Fondo Fiduclaric Obras Productivas
115 2 1 3 1 Desafectacién de Recursos Fondo Fliduciario Obras Productivas  De Juris. Mun,
i1 5 3 Forxdo Anticiclico Fiscal
11 5 3 1 3 1 Desafectacidn de Racursos Fondo Anticicico Fiscal De Juris, Mun,
11 5 4 Fondo Qbras Productivas
11 5 4 1 3 1 Desafecaciin de Recursos Fondo Obras Productivas De Juris. Mun,
Desafectacién de Recursos Fendo Financ. Transkoria Obras Plan
11 & Federal
11 6 1 Desafectacién de Recursos Fondo Financ, Transitoria Obras Plan Federal
De Juris.
11 6 1 1 3 1 Desafectacién de Recursos Fonde Financ. Transitorta Obras Plan Federal Mun.
Desafectacidn de Recursos Fondo Financ. Transitoria Obras
i 7 Infraestructura
1 7 1 Desafectacién de Recursos Fondo Ananc, Transttoria Obras Infraestructura
De huris.
11 7 1 1 3 1 Desafectacién de Recursos Fondo Financ. Transltoria Obras Infraestructura Mun,
11 8 Desafectacién de Recurses Fondo Ordenanza N® 11731
1 8 1 Desafectaciddn de Recursos Fondo Ordenanza MO 11731
11 8 1 1 3 1 Desafectaciin de Recursos Fondo Qrdenanza N° 11731 Da Jwris. Mun,
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12 Fuente de Financ. Ext.

12 1 Promun Obras
12 1 t Promun Obras
12 4 Ananciamiento Entidades Bancarias
12 4 1 Financiamiento Entidades Bancarias
De Otra
12 4 1 1 3 2 Binanclamiento Entidades Bancarias Jurisdicein
15 Exoedentes de Fondos Cottientss
15 1 Excedentes de Fondos Afectados
16 Excedentes de Fondos de Capital
6 1 Excedertes de Fondos Afectados de Capital
5 1 2 Provenlentes de Renegociacion Ley 2615
De Jurisd.
6 1 21 2 1 Excedente proveniente de Renegoc. Ley 2615 Municipal
17 Excedentes de Apories Ejerc, Anteriores
17 1 Excedentes de Aportes Nacionales y fo Prov. Ejer. Ant.
17 1 1 Corrientes
De Otra
17 1 11 1 2 Excedentes Otros Aportes No Relntegrables Nacionales Jurisdiccdn
De Otra
17 1 12 1 2 Excedentes Otros Aportes No Relntegrables Provinciales Jurisdiccién
17 1 2 De Capitat
De Otra
17 1 21 2 2 Excedentes Otros Aportes No Relntegrables Nacionales Jurksdiccidn
' De Otra
17 1 2 2 2 2 Excedentes Otros Aporbes No Relnbegrabies Provinciales Jurisdlocién

4. Deseripeiton De Las Principales Cuentas

1.1.1.1. De jurisdiccién Municipal

De jurisdiccion Municipal, son todos los impuestos, tasas, derechos, Canon, y recupero de inversion
financiers, y de plan federal de viviendas cobrados por el Municipio.

1.1.1.2. De otra jurisdiccitn

Coparticipacién de impuestos: Son los impuestos recaudados por el Gobierno Nacional o Provincial y
distribuidos segun el régimen de coparticipacion a los municipios,

Coparticipacién de regalias: Son los fondos correspondientes al régimen de coparticipacién de Regalias
Hidrocarburiferas.

1.1) De Jurisdiccién Municipal: Son aquellos recursos que recauda el estado municipal en razén de la
existencia de normas que lo autorizan a su cabro y/o de actividades que desarrollan sus organismos.
1.2) De otras Jurisdicciones: Son recursos provanientes de participaciones en Impuestos Nacionsles
y/ 0 Provincigles, de fondos correspondientes a aportes no reintegrables efectuados distintos sectores
u organismos y otros ingresos corrientes no contemplados en otra clasificacién.
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1. CLASIFICACION DE LOS GASTOS PUBLICOS
A. ASPECTOS GENERALES

1. Concepto

Los gastos puablicos constituyen las transacciones financieras que realizan las instituciones pablicas para
adquirir fos bienes y servicios que requiere la produccién publica, o para transferir los recursos
recaudados s los diferentes agentes econdmicos,

La clasificacion de los gastos permite ordenar, resumir y presentar los gastos programados en el
presupuesto, Los gastos publicos organizados de esta maneras, sirven para proporcionar informacion
acerca del comportamiento de la economia publica en el sistema acondmico.,

Traténdose de un instrumento determinants de ia gestién poblica, la clasificacion del gasto se constituye
en un elemento interactuante del sistema general de cuentas, donde cada componente destaca aspectos
concretos del presupuesto y suministra informacion que atiende a necesidades diferentes, pero conexas.

2. Finalidad

Independientemente de los propésitos generales planteados en la definicidn anterior, las clasificaciones
de los gastos posibilita los siguientes objstivos:

* Facilitan la definicion de las orientaciones, prioridades, normas y procedimientos 8 los cuales deben
ajustarse las instituciones publicas en la elsboracitn de sus presupuestos.

« Sirven para la determinacion del ahorro o desahorro, superévit o déficit financiero de las instituciones
del Ssctor Pablico Municipal.

+ Facilitan &l desarrollo y aplicacion de los sistemas de planificacién y gestién del gasto.,

* Permiten la sjecucién financiera del presupuesto y de todas las etapas del proceso presupuestario,

» Son instrumentos que permiten realizar andlisis de los efectos del gasto publico y de la proyeccién del
gasto futura.

» Sirven para determiner las distintas prioridades del gasto publico, asi como para establecer
responsabilidad en la administracidn de los mismos.

3.Tipos de Clasificacién

La vision del gasto piblico como instrumento que permite expresar 4a demande de bienes y servicios y el
otorgamiento de transferencies-, ha dado lugar a una veriedad de clasificaciones que sirven a fines
diferentes. En el presente manusl se desarrollan los clasificadores de gastos seleccionados para integrar
un sisterna de informacion financiera; los mismos se sefialan a continuacién;

* Por objeto del gasto

* Por su caracter econdmico

+ Por finalidades y funciones

* Por categorias de curso de accion

* Por fuente de financiamiento

B. CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTOD

1. Concepta




La clasificacion por objeto del gasto se conceptiia como un ordenamiento sistemético y homogéneo de
los bienes y servicios, las transferencias y las variaciones de activos y pasivos que el sector pablico aplica
en el desarrollo de sus actividades.

2. Finalidad

» Permite identificar con claridad y transparencia los bienes y servicios que se adquieren, ias
transferencias que se realizan y las aplicaciones previstas en el presupuesto.

» Facilita la programacién de las adquisiciones de bienes y servicios, el manejo de los inventarios y otras
acciones relacionadas con las modalidades de administracién de bienes del Estado.

« En el marco de las interrelaciones de los clasificadores, el clasificador por objeto del gasto se constituye
en uno de los principales insumos para generar clasificaciones agregadas.

» Hace posible el desarrollo de la contabilidad presupuestaris.

* Permite ejercer el control interno y externo de las transacciones del sactor pablico.

» Ofrece informacién valiosa de la demanda de bienes y servicios que resliza el Sector Pablico Municipal.

3. Aspectos Generales

El clasificador por objeto del gasto ha sido disefiado con un nivel de desagregacion que permite que sus
cuentas facilten el registro Unico de todas las transacciones con incidencia econdmico-financiera que
realiza una institucién publica. Es un instrumento informativo para el analisis y seguimiento de la gestidn
financiera del sector publico y, an consecuencia, se distingue como clasificador analitico o primario del
sistema de clasificaciones presupuestarias.

Desde el punto de vista estructural, al clasificador por objeto del gasto tiene tres niveles de cuentas:
partidas principales, partidas parcisles y partidas subparciales.

4, Catalogo De Cuentas

1 Gastos en personal

1.1 Personal de planta

1.2 Funcionarios

1.3 Contratados

2 Bienes de consumo

2.1. Productos quimicos, combustibles y lubricantes

2.1.1 Productos quimices y medicinales
2.1.2. Combustibles y lubricantes

2.1.3. Pinturas y barnices

2.1.4. Otros n.ap.

COHTuQulh




2.2. Productos metélicos

2..2.1. Productos ferrosos

2.2.2 Productos no ferrosos

2.2.3. Repuesto y Accesorio del Automotor

2.2.4. Repuestos y Accesorios de Maquinarias, Herramientas y otros
2.2.5 Herramientas menores

2.2 8. Estructuras e Instalaciones Metdlicas

227 Ctros n.e.p.

2.3. Productos de minerales no metdlicos

2.3.1. Materiales para la construccién e instalacion

2.3.2. Repuesto y Accesorio dal Automotor

2.3.3. Repuestos y Accesorios de Maguinarias Herramientas y otros
2.3.4, Cubiertas, C&dmaras de Aire y Praductos de caucho

2.3.5, (tros n.e.p.

2.4. Productos de papel, cartén e impresos

2.4.1. Productos de papel y cartén
2.4.2. Producciones de artes gréficas -
2.4.3. Libros, revistas y periddicos
2.4.4. Otros nep.

2.5. Productos alimenticios agroforestales

2.5.1, Comestibles y bebidas
2.5.2. Alimentos para animeales
2.5.3. Praductos agroforestales
2.5.4, Ctros nep.

2.6. Textiles confecciones y vestuario

2.6.1. Prendas de vestir
2.8.2.Confecciones textiles
2.6.3. Otros n.e.p.

2.7. Ctros hienes de consumo

2.7.1. Elementos de limpieza e higiene

2.7.2. Utiles de escritorio y oficina.

2.7.3. Lensilios de cocina y comedor

2.7.4, Elementos de uso médico, quirdrgico y de laboratorio
2.7.5. Qtros n.e.p.

3. Sarvicios
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3.1. Servicios bésicos

3.1.1. Energfa eléctrica dependencia

3.1.2. Gas

3.1.3. Agua y Ss. cloacales

3.1.4. Servicio de Comunicacion

3.1.5. Servicio de distribucién de correspondencia
3.1.8. Otros n.e.p.

3.2. Alquileres

3.2.1. Alquiler de Inmuebles

3.2.2. Alquiler de maquinaria, equipo y otros medios de transporte
3.2.3. Alquiler de fotocopiadoras

3.2.4. Alquiler de otros Bienes Muebles

3.2.5. Otros n.ep.

3.3. Mantenimiento, y reparacion

3.3.1. Mantenimiento y reparacion de edificios y locales
3.3.2. Mantenimiento y reparacién de vehiculos

3.3.3. Mantenimiento y reparacion de maqguinaria y equipo
3.3.4. Mantenimiento y reparacién de vias de comunicacién
3.3.5. Ctros n.ep.

3.4. Servicios técnicos y profesionales

3.4.1. Honorarios y retribuciones a terceros
3.4.2.Consultoria y Capacitacion
3.4.3. Dtros servicios técnicos y profesionales

3.5. Servicios comerciales y financieros

3.5.1. Transporte, Fetes y Almacenaje
3.5.2. Primas y gastos de seguros
3.5.3. Comisiones y gastos Bancarios
3.5.4. Gerenciamiento

3.5.5. Otros n.ap.

3.6. Seguridad y Vigilancia

3.6.1. Seguridad y Vigilancia privada
3.8.2. Policla adicional

3.6.3. tros n.e.p.

3.7.Publicidad y Propaganda

3.7.1. Publicidad y Propaganda
3.7.2 Produccionss Publicitarias
3.7.3. Otros n.ap.




3.8. Pasajes y viéticos

3.8.1 Pasajes
3.8.2. Vidticos y Movilidad
3.8.3. Ctros n.ep.

3.9, Impusestos, derechos, tasas y juicios

3.9.1.Impuestos, derechos y tasas
3.9.2. Juicios y mediaciones
3.9.3. Otros nep.

3.10. Servicios Piiblicos Municipales

3.10.1. Recoleccién y Tratamiento de residuos
3.10.2. Barrido y limpieza de calles

3.10.3. Reparto de agua y Nego

3.10.4. Aumbrado Pablico

3.10.5. Semaforos

3.10.6. Tareas Comunitarias

3.10.7 Ogros ne.p.

3.11. Otros Servicios

3.11.1. Cortesia y homenaje
3.11.2. Control Canino
3.11.3. Ctros nep.

4. Transferencias.

4.1. Transferencias para financier Gastos Corrientes

4.1.1. Escuelas y Cooperativas
4.1.2. Activ. Culturales y Cientificas
4.1.3. Actividades Deportivas
4.1.4. Soc. Vecinales

4.1.5. Ayuda Social Directa

4.1.8. Pensiones

4.1.7. Becas

4.1.8. Otras

4.2, Transferencias para financiar Gastos de Capital

4.2.1. Escuelas y Cooperativas
422, Act. Culturales y Cientificas
4.2.3. Act. Deportivas

4.2 4. Soc. Vecinales

4.2.5. Ayuds Social Directa
4.2.6. Otras




5. Bienes de Capital

5.1. Bienes Preexistentes

5.1.1. Lotes sin mejoras

5.1.2. Lotes con Mejoras y Edificios
5.1.3. Otros n.a.p.

5.2. Rodados , herramientas y equipos
5.2.1. Rodados

5.2.2. Maquinarias

5.2.3. Equipos
6.2.4. Ctros ne.p.

5.3. Herramientas, aparatos e instrumantos
5.3.1. Herramientas

5.3.2. Aparatos e Instrumentos.

5.3.3. Elernentos de Seguridad

5.34. Otros nep.

5.4. Moblsjes y Equipos

5.4.1. Equipos Informéticos

5.4.2. Moblajes

5.4.3, Otros n.e.p,

5.5. Activos Intangibles

5.5.1. Licencias de Sistemas de Computacién
5.5.2. Otros n.ep.

5.6. Otros Bienes

5.6.1. Libros y colecciones

5.6.2. Enseres y bienes menores
5.6.3. Ctros ne.p.

8. Obra Publica

6.1. Obra nueva

6.1.1. Obras varias nuavas

6.2. Continuacién de Obra
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6.2.1. Obras varias en ejecucion

7. Inversion Financiera

7.1. Inversién Financiera

7.1.1. Emprendimiento Productivo
7.1.2 Reserva Fiscal

8. Amortizacién de la Dsuda

B8.1. Amortizacion de la Deuda

8.1.1. Amort. de la Deuda con el Gob. Nacional y Provincial.
8.1.2. Amort. de la Deuda con el Sector Fciero.

8.1.3. Amort. de la Deuda con Org. y Entidades del Exterior
8.1.4. Amort. de Otras Deudas

9. Intereses de la Deuda

9.1. Intereses da la Deuda

9.1.1. Int. de la Deuda con el Gob. Nacional y Provincial
9.1.2. Int. de la Deuda con el Sector Feiero.

9.1.3. Int. de la Deuda con Org. Y Entidades del Exterior
9.1.4. Int. de Otras Deudas

10 Crédito Adicional

10.1 Crédito Adicional

11 Erogaciones Figurativas

11.1. Concejo Deliberanta

11.2 . Sindicatura Municipal

11.3. Defensoria del Pueblo

12 Afactaciin ds Recursos Fondo Fiduciario Anticiclico Fiscal

13 Afectacién de Racursos Fondo Fiduciario Obras Productivas

14 Aplicacin Financiera Fondos Transitorios

R

T T PO TS S R T AT Tt T




15 Afectacion Recursos Fondo Anticiclico Fiscal

16 Afectacion Recursos Fondo Obras Productivas
5. Descripcion de las Cuentas

1. GASTOS EN PERSONAL

Retribucién de los servicios personales prestados en relacién de dependencia o por medio de vinculacién
contractusl, y las correspondientes contribuciones patronales. Incluye ademés retribuciones en concepto
de asignaciones familiares, servicios extraordinarios, y prestaciones sociales recibidas por los agentes
del Estado Municipal.

1.1. Personal de planta

Retribuciones y contribuciones patronales del parsonal que se desemperia en cargos correspondientes a
las dotaciones permanentes de las distintas jurisdicciones y entidades del Sector Piblico Municipal.

1.2.Funcionarios

Se refiere a las retribuciones por servicios personsles del Intendente y colaboradores jerdrquicos.
profesionales, técnicos y agentes que realizan tareas de administracién,

1.3. Contratados

Retribucién de los servicios personales prestados en relacidn de dependencia, mediante contrato por un
tismpo determinado. Se incluyen los aportes patronales para la asistencia social del personal, los
sistemas de previsién social y otras instituciones a las que les corresponda.

2. BIENES DE CONSUMOD

Materiales y suministros consumibles para el funcionamiento de los entes estatales, incluidos los que se
destinan a conservacidn y reparacion de bienes de capital. Incluye la adquisicion de bienes para su
transformacion y/o enajenacion ulterior por aquellas entidades que desarrollan actividades de carécter
comercial, industrial y/o servicios, o por dependencias u organismos que vendan o distribuyan elementos
adquirides con fines promocionales luega de su exhibicidn en exposiciones, ferias, etc.

Las principales caracteristicas que deben reunir los bienes comprendidos en este incigo son: que por su
naturaleza estén destinados sl consumo final, intermedio, propio o de terceros, y que su tiempo de
utilizacion sea relativemente corto, generalmente dentrg del gjercicio.

2.1. Productos quimicos, combustibles y lubricantss




Drogas, abonos, fertilizantes, plaguicidas y demas productos quimicos y medicinales y productos de
ramas industriales conexas {pinturass, barnices, fasforos, etc.). Combustibles en gsneral (excepto
petréleo crudo y gas natural {de uso domiciliario}) gnc , aceites y grasas lubricantes.

2.1.1. Productos Gufmicos y Medicinales

Gases industriales; aire liquido y comprimido, acetileno y gases refrigerantes. acidos inorgénicos, élcalis y
otros compuestos inorgénicos. Sustancias quimicas orgénicas bésicas; alcoholes aciclicos, fenoles;
cetonas y quinonas. Otros elementos quimicos, isdtopos y compuestos radioactivos para combustible
nuclear. Abonos y fertilizantes, Insecticidas, fumigantes y otros, Preparados farmacéuticas para uso
médico; preparsdos genéricos y de maercas registradas, ampollas, cépsulas, tabletas, unglientos,
productos boténicos pulverizados o molidos o preparados de otra forma; apdsitos quirdrgicos, guatas
medicinales, vendajes para fracturas y productos para sutura. Sustancias quimicas utilizadas en la

preparacion de productos farmacéuticos; preparados para le higiene bucal y dental. Productos quimicos
veterinarios.

2.1.2. Combustibles y lubricantes

Combustibles liquidos, gaseosos (excepto gas natural) y nuclearss, aceites de alumbrado y aceites y
grssa lubricantes.

2.1.3. Pinturas y Barnices

Pinturas, barnices, esmaltes y lacas; pigmentos preparados y colores preparados; masillas y preparados
similares no refactarios, para relleno y enlucido; disolventes, diluyentes y removedores de pinturas.

2.1.4. Otros n.e.p.

Otros productos quimicos, lubricantes y combustibles no especificados precedentemente

2.2. Productos metiélicos

Productos metélicos sin elaborar y semi elaborados y sus manufacturas.

2.2.1. Productos ferrosos

Hierro y acero en lingotes; tochos, barras, palastros y otras formas de hierro, acero y acero de aleacion
en estado semiacabado; hojas, planchas y rollos, barras y varillas, perfiles, alambre, tubos, cafios y demas
productos de hierro y acero,

2.2.2. Productos no ferrosos

Oro, plata, platino, cobre, plomo, cromo, manganeso, zinc, aluminio, niquel y estafio y otros metalss
comunes no ferrosos y sus aleaciones, sin elaborar, semielaborados y sus manufacturas.

2.2.3. Repuestos y accesorios de Automotores

Contempla toda erogacién en repuestos, accesorios y todo tipo de material con destino al mantenimiento
del parque automotor y vial,
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2.2.4. Repuestos y accesorios de Maquinarias, herramientas y otros

Repuestos y accesorios menores considerados como instrumental complementario de maquinas y
equipos. Comprende: repuestos y accesorios para: maquinas de oficina en general, equipo de traccidn, y
elevacion, maquinaria y equipo de produccidn, equipos de computacion, etc.

2.2.5. Herramientas menores

Herramientas de mano del tipo utilizadas en agricultura, ganaderia, horticultura, silvicultura, carpinteria,
chapisteria, y otras industrias, tales como: sierras y hojas de sierra, cuchillas y cizallas pare maquinas y
aparatos metélicos, destornilladores, picos, palas, tenazas, martillos, etc.

2.2.6. Estructuras e instalaciones metélicas

Estructuras metélicas y sus partes, estructuras elaboradas en acero y productos similares, tales como:
columnas, vigas, armaduras, puertas, ventanas y sus marcos, postigos, carpinteria metélica utilizada en ia
construccion, rejas, celosias, ete.

2.2.7. Otros no agpecificados precedentemante

Articulos de metal para uso doméstico {excepto utensilios de cocina y comedor), cerraduras, candados,
pasadores, llaves y otros accesorios para edificios, muebles, vehiculos y otros usos. Demés productos
metélicos no incluidos en las partidas parciales anteriores.

2.3. Productos no matdlicos

Articulos de cerémica, de vidrio, de loza y porcelans; de cemento; cal, yeso y asbesto; de péstico y sus
derivados y demés productos elaborados con minerales no metélicos.

2.3.1. Matariales de construccidn y para instalaciones

Son las materias primas que se necesiten y amplean en una obra, que pierden su individuglidd y pasan a
formar parte de la misma, como ser: mérmoles, arenas, piedras, pedregulle, cales, cementos, yeso, etc; ¥
los de instalaciones, ya sean eléctricss, sanitarias, y otras como cables, fusibles, tapones, codos, cuplas,
uniones y accesorios; productos de mineria, petrélec y sus derivados como asfaltos, asfasol, etc plasticos
(pvc), los que por su envergadura no corresponda considerarls obra publica. Los materiales para el
mantenimiento de la sefalizacién luminosa (seméforos). Como asi también, productos de arcilla y
cerémica, de vidrio, de madera, de loza y porcelana Ej: inodoros, levamanos, migitorios, ladrillos, bloques,
tejas, losetas, baldosas, léminas, planchas, tableros, tubos y postes, revestimientos de pisos, tablones,
tabiques ete.

2.3.2. Repuestos y accesorios de Automatores

Contempla tods erogacion en repuestos, accesorios y todo tipo de material no metélico, con destino al
mantenirniento del parque sutomotor y vial.

2.3.3. Repuestos y accesorios de Maquinarias, herramientas y atros




Repuestos y accesorios no metalicos menores considerados como instrumental complementario de
magquinas y equipos. Comprende: repuestos y accesorios para: méquinas de oficina en general, equipo de
traccion, y elevacion, maquinaria y equipo de produccion, equipos de computacién, etc.

2.3.4. Cubjertas, Camaras de aire y productos de cauchos

Cubiertas neumdticas sdidas y mullidas; cubiertas para vehiculos y equipos distintos de los de circulacién
por carreteras, y topadoras, y para juguetes, muebles y otros usos. Cémaras para las cubiertas
descriptas anteriormente. Articulos de caucho acabado y semiacabados, vulcanizados y sin vulcanizar,
incluyendo entre otros: laminas, tiras, verillas, perfiles, tubos, cafios, mangueras, correas y cintas
transportadoras, etc

2.3.5. Dtros no especificados precedentemente

Otros productos no metdlicos como ser: articulos de asbesto; materiales aislantes de origen mineral
(lana de escorias, vermiculita, etc.}; productos de lsena de vidrio para aislante térmico; piedres de amolar y
productos abrasivos y otros articulos elsborados con sustancias no metélicas no incluides an las partidas
parciales anteriorss.

2.4. Productos de papel, cartén e impresos

Pulpa de madera, papel y cartin, envases y cajas de papel y cartdn, productos de papel y carton para
oficinas, libros, revistas y periédicos, materal de ensefanza, productos de papel y cartén para
computacién, imprenta y reproduccién y otros productos de pulpa. papel y cartdn,

2.4.1.Praductos de Papel y cartén

Papel y cartén an sus diversas formas y madalidades de uso coman en oficinas.

2.4.2. Producciones de artes gréficas

Formularios, planillas, folletos de cuslquier indole, tarjetas, calendarios, afiches y demaés productos de las
artes gréficas.

2.4.3, Libros, revistas y periGdicos /
Libros, periddicos, revistas, folletos y publicaciones periédicas destinadas al consuma en oficinas ptblicas
0 para su distribucion al pablico. No incluye los libros, revistas y otras publicaciones destinadss a la
dotacion de bibliotecas publicas o de uso de los organismos.

2.4.4. Otros no espacificados precedentaments

Productos de papel, cartén e impresos no incluidos en las pertidas parcialas anteriores.

2.5. Productos alimenticios, y agroforestales

Productos alimenticios manufacturados o no, aceites y grasas animales y vegetales, bebidas en sus
diversas formas. Incluye el pago de gastos de comidas, simuerzos o cenas de trabajo y el reintegro de




erogaciones en concepto de racionamiento o sobrerracién, liquidado de acuerdo con les normas
vigentes.

2.5.1.Comestibles y Bebidas

Productos alimenticios, manufacturados o no, aceites y grasas animales y vegetales, bebidas en sus
diversas formas. Incluye gastos en concepto de raciones alimentarias de comedores, etc. cuslquisra sea
la modalidad de compra o contratacién, como asimismao &l pago de gastos de comida, almuerzos o cenas
de trabajo y el reintegro de erogaciones en concepto de racionamientos 0 sobre racion, liquidado de
acuerdo con las normas vigentes.

Excluye los reintegros por gastos de comidas por horas extras abonadas al personal.

2.5.2. Alimantos para animales

Forrajes y toda otra clase de alimentos para animales.

2.5.3. Productos agroforestales

Productos agroforestales tales como: goma laca, resinas y bélsamos, césped, drboles y arbustos, etc.
2.5.4. Otros no espeacificados precedentemente

Otros productos alimenticios, agroforestales no especificados en las partidas parciales anteriores.
2.6 Textiles confecciones y vestuarios

Fibras, tejidos y confecciones de diversa indole.

2.6.1. Prendas de vestir

Trajes, uniformes, calzados en sus distintos tipos, carteras, camisas, pantalones, medias, corbatas,
guardapolvos, delantales, gorras y toda otra prenda de vestir no especificada precedentemente.

2.6.2. Confacciones textiles

Sabanass, fundas, frazadas, mantas, tapices, alfombras, cortmas. toallas y demas confecciones textiles no
incluidas en el detalle precedenta. .

2.6.3. Otros no especificados precedentemente

Ctros textiles y vestuarios no especificados precedenternente.

2.7. Otros bienes de consumo

Otros bienes de consumo utilizados en oficinas, tiles de escritorios, elementos de higiene o limpieza,

utensillos de cocinas y comedores, elementos de uso médico, quirdrgico y de laboratorio no incluidos en
otras partidas.

2.7.1 Elementos de limpieza e higiene




Jabones, detergentes, y aguas lavandinas en todas sus formas. Betunes, ceras y cremas para, pisos,
carrocerias, vidrios y metal. Preparados psra desodorizar ambientes etc. Elementos o utensilios de
fimpieza como ser: cepillos, trapos en sus diversas formas, plumeros, secadores, escobas, escobillones,
baldes, palanganas, etc. Demds elementos de limpieza no incluidos en otras partidas. Elemento de higiene
del parsonal, como jabones de tocador, papel higiénico ete.

2.7.2. Utiles de escritorio, oficina.

Lépices, lapiceras, carpetas, reglas, punteros, broches, alfileres, abrochadoras, perforadoras, cintas
impregnadas, diskettes, discos compactos, CD cassettes [sonoro y sudiovisual), pegamentos, gomas de
borrar, borradores, sellos, biblioratos, tizas, marcadores, etc. y demés slementos de uso comin en
oficinas no incluidos en ninguna otra partida.

2.7.3. Utensilios de cocina y comedor

Sartenes, cacerolas, articulos de cuchilleria, cucharas, tenedores, cucharones, cernidores y tamices,
espumaderas, pinzas para servir, saleros y pimenteros, tijera de trinchar, coladores, vasos, tazas,
pocillos, platos y demés utensilios de cocina y comedor,

2.7.4. Utiles menores médico-quirirgica y de labaratario

Instrumental menor de uso practico y cientffico en medicina, cirugla, odontologfa, veterinaria y
laboratorio, tales como: jeringas, agujas, gasas, vendejes, material de sutura, guantes para cirugia, vasos
de precipitacion, pipetas, alambiques, curetas, pinzas, etc.

2.7.5. Otros no especificadas precedentements

(Otros bienes de consumao ne incluidos en las partidas anteriores.

3. SERVICIOS

Servicios para el funcionamiento del ente Municipal destinados a la conservacion y reparacién de bienas.
Comprende: servicios bésicos, arrendamientos de edificios, terrenos y equipos, servicios de
mantenimiento, limpieza y reparacion, sarvicios técnicos y profesionales, publicidad e impresitn, servicios
comerciales y financieros etc, Comprende ademads, los gastas necesarios en la prestscién de los
servicios que realiza el Municipio referidos a sus funciones especificas, cuando los mismos son
contratados a terceros.

3.1. Serviclos bésicos
Servicios de provisidn de electricidad, ges, agua y de comunicaciones. Comprends el pago de:

3.1.1. Energia Eléctrica Dependencias [incluye solo el gasto en energia de las dependencias municipales)

3.1.2.Gas

3.1.3. Agua y Servicios Cloacales




3.1.4. Ss. De Comunicacién
3.1.5. Ss, De Distribucitn de Correspondencia
3.1.8. Otros no Especificados Precedentemente

3.2. Alquileres

Arrendamiento de toda clase de bienes inmuebles, muebles y semovientes.
3.2.1 Alquiler de Inmueble

3.2.2. Alguiler de Maquinarias, equipos y otros medios de transportes
3.2.3. Aiquiler de fotacopiadoras

3.2.4. Alquiler de otros hienes muebles

3.2.5. Otros no especificados precedentemente

3.3. Mantenimiento y reparacién

Servicios prestados para el funcionamiento del Ente Municipal dentro del régimen de contrataciones de
mantenimiento y reparsciones, tales como: pinture, refacciones y mantenimiento menores, etc. Incluye
asimismo el mantenimiento del software correspondients a los sistemas informaticos. Comprende los
servicios definidos en las partidas parciales indicadas a continuacion:

3.3.1. Mantenimiento y reparacion de edificios y locales

Servicio de conservaciones y reparaciones de inmuebles que tiende & conservarios en condiciones
adecuadas de funcionamiento, tales como: pintura, desmonte y mantenimiento menares. Incluye el pago
de expensas comunes en edificios o locales en propiedad horizontal.

3.3.2. Mantenimiento y reparacion de vehiculos

Servicio de conservacion y reparacion de vehiculos en gensral.

3.3.3. Mantenimiento y reparacién de maquinaria y equipo

Servicios de mantenimiento y reparaciones menores de equipos y maquinarias a efectos de su normal
funcionamiento.,

3.3.4. Mantenimiento y reparacitn de vias de comunicacion

Gastos destinados al mantenimiento y conservacion de calles, desagiies, canales, mantenimiento de fibra
6ptica, gastos destinados al mantenimiento y actualizacién del software correspondiente a los sistemas
infarméticos, y otras.

3.3.5. Otros no especificados precedantements

Otros gastos de mantenimiento, reparacién no especificados precedentementa,




3.4. Servicios técnicos y profesionales

Honorarios legales o convencionales a peritos profesionales universitarios, especialistas y técnicos, sin
relacion de dependencia y los servicios de consultorfa y asesoria relacionados con estudios,
investigacionss, andlisis, suditorias, sistemas computarizados, etc, prestados por instituciones del tipo
consultoras, fundaciones, empressas, etc

3.4.1. Honorarios y retribuciones a Terceros

Compensacitn por el trabajo personal y directo que terceros |e prestan al Municipio. Honorarios legales o
convencionales & peritos, profesionales universitarios, especialistas y técnicos sin relacion de
dependencia, Servicios prestados para funcionamiento.

3.4.2.Consultorfa y Capacitacién

Incluye las erogaciones emergentes de estudios, investigaciones, andlisis, etc., encomendados e terceros,
incluye la contratacion de servicios que sean expressmente financiados por convenios con organismos
nacionales, asi como el aporte municipal necesario cuando el importe financiado resulte insuficiente pare
cubrir los contratos a que el organismo nacional se hubiers comprometido por los convenios de
referencia. Asimismo, se incluird toda contratacién vinculada a la capacitacidn del personal Municipal.

3.4.3. Owros Servicios Téchicos y Profasionales.

Otros Sarvicios Técnicos y Profesionales no especificados precedentemente.

3.5. Servicios comerciales y financieros

Servicios de transporte (terrestre, o aéreo) de bienes muebles y semovientes; servicios de peaje,
servicios portuarios, de estibaje y almacenamiento. Primas y gastas de seguros y comisiones a bancos u
otras entidades oficiales o privadas. Comprende los servicios indicados en las partides parciales
detalladas a continuacion:

3.5.1. Transporte, fletes y Almacenaje

Fletes terrestres, marftimos y aéreos, asi como €l gasto derivado del embalaje de mercancias. Incluys
asimismo el servicio de mudanzas, las erogaciones originadas en el transporte de efectos personales de
agentes del Estado desde y hacia el extsrior, de acusrdo con las normas legales vigentes y el transporte
de personas por razones de servicios. Servicios de almacensjes de insumos, bienes muebles y otros
materiales

3.5.2. Primas y gastos de seguros

Primas y gastos de seguros de personas o de cosas.

3.5.3. Comisiones y gastos bancarios

Gastos para atender los servicios que prestan los bancos, tsles como: cobro de impuestos, apertura de
carta de crédito, transferencias bancarias, stc.

3.5.4. Gerenciamiento

MUl




Administracion tercerizada de servicios especfficos como por Ej: Eton, Altec.

3.5.5. Otros no especificados precedentemente

Otros servicios comerciales y financieros no especificados pracedentemente

3.6. Seguridad y Vigilancia

Gastos a tal efecto, incluye el pago de servicio adicional de policla y seguridad y vigilancia privada

3.6.1. Seguridad y Vigilancia Privada

Gastos por cortratacion de Vigilancia Privada

3.6.2, Policia Adicional

(Gastos en servicio de custodia prestado por la policia Provincial.

3.6.3. Otros no especificados pracedsntemente
Otros gastos no incluidos precedentemente,

3.7. Publicidad y Propaganda

Gastos en concepto de publicidad y propaganda efectuadas a través de los distintos medios, para la
difusién de la actividad Municipal.

3.7.1. . Publicidad y Propaganda -

Gastos en concepto de publicidad y propaganda por medio de radiodifusoras, televisién, cines, teatros,
periddicos, revistas, folletos, carteles, ete.

3.7.2. Producciones Publicitarias
Incluye los contratos con las agencias publicitarias y productoras cinematogréficas y televisivas.

3.7.3 Otros no especificados precedentements

(tros gastos no incluidos precedentemente




3.8. Pasajes y viticos

Asignaciones que se otorgan al personal con maotivo de la prestacidn de servicios fuera del lugar habitual
de trabajo, conforme a las normas y reglamentos vigentes incluyendo los gastos de pasajes pagados a los
agentes y/0 empresas prestadoras del servicio. Comprende los servicios y conceptos indicados en las
partidas parciales detalladas a continuacidn;

3.8.1 Pasajes

Comprende los pasajes pagsdos a empresas de transporte por el traslado del personal de las
instituciones Municipales.

3.8.2 Visticos

Asignaciones que se otorgan al personal con motivo de la prestacidn de servicios fuera del lugsr habitual
de trabsjo, conforme a la legislacion vigente. Excluye los importes abonados &l personal en concepto de
maovilidad.

3.8.3. Otros no especificados precedentements
Qtros gastos no incluidos precedentemente

3.9. Impuestos, derechos, tasas y juicios
Impuestos, derechos, tasas, multas, recargos, juicios y mediaciones judiciales.

3.9.1 Impusestos, Derechos y Tasas

Gastos destinados sl pago de impuestos directos e indirectos, como al pago de derechos y tasas

3.9.2, Juicios y mediaciones

Gastos originados en sentencias judicieles firmes y en acuerdos de partes resultantes de procesos
judiciales en donde el Municipio deba hacerse cargo. Incluye las costas y deméas gastos generados en e!

procesg judicial.

3.9.3 Otros no espacificados precedentemente

Otros impuestos, derechos y tasas no especificados precedantementa.

3.10. Servicios plblicos municipales

Incluye el gasto en energia y mantsnimiento de! alumbrado piblico, recoleccién y tratamiento de residuos,
barrido, riego y limpieza de calles. mantenimiento y, sefalizacién, reparacién de veredas, mantenimiento

de espacios verdes y del arboiado, y todo otro servicio municipal a la comunidad que se contrate a
terceros.
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3.10.1. Recoleccién y Trgtarniento de residuos

Gastos a tal efecto

3.10.2, Barrido y Limpieza de Calles

Gastos a tal efecto

3.10.3. Reparto de Agua y Riego

Gastos a tal efecto

3.10.4. Alumbrado Publico

Se refiere al consumo de energla eléctrica por el servicio de slumbrado publico
3.10.5. Beméforos

Se refiare al consumo de energia eléctrica de los seméforos ds la ciudad.

3.10.6. Tareas Comunitarias

Suscripcién de convenios que involucran contraprestacion con el objstivo de realizar tareas de contenido
social como ser: los abuelos ordenadores de transito, cuidadores de plaze, mantenimiento de calles y
demés convenios de similar caracteristicas.

3.10.7 Otros no especificados pracedentements
{Otros Servicios Publicos Municipales no especificados precedentemente.

3.11. Otros Servicios

Gastos en servicios ho aespecificados en las partidas anteriores, tales como servicio de ceremonial
(recepciones, homenajas, agasajos y similares), protocolares y servicios varios.

3.11.1 Cortesia y Homenaje
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Gastos originados en la celebracibn o adhesidn de fechas patrias, religiogas. 0 popuiares,
conmemaraciones de hechos histdricos, etc., asi como el cumplimiento de funciones protocolares
{comidas, atenciones, etc.)

3.11.2, Control Caning

Gastos que correspondan & la contratacion del servicic de control canino excepto los insurpos
veterinarios, quirdrgicos y alimentos balanceados, cuye imputacién esta prevista en otras partidas
presupuestarias, Ej: Captura de canes '

3.11.3. Otros no especificados precedentements,

Gastos en atros servicios no especificados en las partidas anteriores. Incluye los gastos originedos por
convenios con universidades por pasentias que estudiantes y graduados cumplen en las jurisdicciones y
entidades y que en razén ds ello no suponen la contratacién de servicios de carédcter personal.

4. TRANSFERENCIAS
Corresponde tanto a transferencias corrientes como de capital

4.1. Transferencias para financiar gastos corrientes

Gastos del Estado Municipal que corresponden a transacciones que no involucren un contraprestacion
por bienes vendidos o servicios prestados el mismo cuyos importes no serdn reintegrados por los
beneficiados, Incluye becas de estudio & investigacion, gastos necesarios para el desarrollo de actividades
lucrativas, no lucrativas y de investigacitn y ayuda a personas de escasos recursos [pasividades)

4.1.1. Escuelas y cooperatiifas

Subsidios otorgados para la stencién de gastos corrientes de establecimientos de ensefianza. Gastos
destinados a promover el cooperativisro y al auxilio de entidades cooperativas.

4.1.2. Actividades Culturales y Cientificas

Gastos destinados sl desarrollo de actividades cientificas o académicas. Incluye las transferencias
destinadas s financiar erogaciones corrientes de los investigadores, Subsidios destinados al suxilio y
estimulo de acciones de indole cultural y social realizadas por instituciones de cardcter privado sin fines
de lucro.

4.1.3. Actividades Deportivas

Beneficios acordados a entidades deportivas, o aportes para la reslizacién de eventos deportivos,

4.1.4. Sociedades Vecinales
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Transferencias por distintos conceptos a las sociedades vecinales, de acuerdo a la normativa vigente.
4.1.5. Ayuda Social Directa

Beneficios acordedos a personas inmersas en situaciones que involucran precariedad en las condiciones
de vida.

4.1.6. Pensiones

Gasl:ﬁs destinados a la atencién del pago de pensiones.

4.1.7. Becas

Becas acordadas a estudiantes y/o investigadores. No incluye los gastos originados por convenios con

universidades por pasantias que estudiantes y graduados cumplen en las jurisdicciones y entidades, los
cuales deben imputarse en otra partida especificada precedentemente .

4.1.8. Otras
Otras transferencia para financiar gastos corrientes no especificadas en las partidas precedentemente.

4.2. Transferencias para financiar gastos de capital
Gastos del Estado Municipal que no involucre una compensacién por bienes vendidos o servicios
prestados al mismo y cuyos importes no serén reintegrados por los entes beneficiados. En todos los

casos sl gasto que realice la Municipslidad debe involucrer la capitalizecién del ente receptor, mediante
inversiones de bienes de capital, '

4.2.1, Escuelas o Cooperativas

Subsidios a Escuelas y cooperativas cuyo destino es la adquisicién de bienes de Capital.

4.2.2. Actividades Culturales y Cientificas

Subsidios a entidades culturales y Cientifica cuyo destino es Is adquisicion de bienes de Capital.

4.2.3. Actividades Deportivas
Beneficios acordados a entidades deportivas, para adquinir bienes de capital.

4.24, Soc. Vecinales

Transferancias para adguisicién de bienes de Capital a las sociedades vecinales




4.2.5. Ayuda Social Directa

Beneficios de Capital acordados a personas inmersas en situaciones que involucran precariedad en las
condiciones de vida.

4.2.6. Otras

Otras transferencia de Capital no especificada precedentemente.

5. BIENES DE CAPITAL

Gastos que se generan por la adquisicion o construccién de bienes de capital que aumentan el activo de
la entidades de! Sector Publico Municipal en un periodo dado. Se incluyen aqul las adquisiciones de bienes
preexistentes, incorporacién de rodados, maquinarias, equipos, herramientas, aparatos e instrumentos y
moblajes, que no se agotan en el primer uso, que tengan una duracién superior 8 un afio y estan sujetos a
incorporarios al Inventario Municipal. Incluye, asimismo, los activos intangibles.

5.1. Bienes preexistantes

Comprende la adquisicién de bienes fisicos, ya existentes, que por sus caracteristicas no pueden ser
considerados dentro de las restantes partidas principales de esta inciso.

5.1.1. Lotes sin Nejora
Predios urbanos baldics, y campos sin mejoras.
5.1.2. Lotes con Mejora y Edificios

Edificios y construcciones an general, y todo otro bien o darecho que forme parte del precio del inmueble
adquirido.

4.1.3. Otros no especificados precedentemente

Otros bienes de capital preexistentes no incluidos en algunas de las partidas parciales precedentes.

5.2. Rodados, Maguinaria y aquipo

Equipos de transporte par via terrestre. Incluye asimismo equipos de traccitn y elevacion ,

Maquinerias, equipos y accesorios que se usan o complementan a la unidad principal,: comprendiendo:

magquinaris y equipe de oficina, de produccién, equipos agropecuarios, industriales, de transporte en
general, energia, riago, frigorifico, de comunicacionas, médicos, de recrescién, educativos, etc.

5.2.1. Rodados

Automdviles, camionetas, combis y cualquier otro medio de transporte de personas.

How [INNTRENTRNC]
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5.2.2. Maquinarias

Maquinaria y equipc utilizados primordialmente en la industria de ls construccién, en la produccién
agropecuaris, en las industrias manufacturerss, en la produccién de servicios (energfa, gas, agua
potable), etc. '

5.2.3. Equipos
Equipos de traccion y elevacién como: tractores, autoguias, montacargas, motoniveladores, elevadores,
ascensores, trailers, etc. Equipo de oficina, de produccitn, equipos agropecuarios, industriales, de

transporte en general, energia, riego, frigorifico, de comunicaciones, médicos, de recreacidn, educativos,
etc.

5.2.4.0tros no especificados precedantemente
Otras herramientas, aparatos e instrumentos no especificados en las subpartidas prededentementes
5.3.. Herramientas, aparatos & instrumentos

Corresponde a las herramientas aparatos e instrumentos, como asl también elementos de seguridad
cuyos bienes duren mas de un ario.

5.3.1. Harramientas

Repuestos mayores que tienden a sumentar sustanciaimente el valor del equipo o a prolongar su vida atil,
tales como: motores, carrocerias, chasis, etc. y maquinas y herramientas para tornear, perforar, fresar,
cepillar, taladrar, rectificar, estampar, prensar, clavar, engrampar y encolar. Méquinas sléctricss y de gas
para soldadura autégena, dura y blanda. Herramientas con motor y de funcionamiento con aire
comprimido. Partes y accesorios de las herramientas enunciadas.

5.3.2. Aparatos e Instrumentos

Aperatos audiowisuales (proyectores. micrdfonos, grabadores, televisores, etc) de laboratorio, de
comunicacién Instrumentos de medicion. Se entenderd por instrumento la pieza o conjunto combinado de
ellas, que sirven en el ejercicio cientffico, artistico y técnico. Pueden ser de precisién y medida, para
recibir, transmitir signos, iméagenas, y sonidos, de astronomia y 6ptica, de contabilidad, dactilografia y
oficinas, de laboratorios y gabinetes, musicales, etc.

5.3.3. Elementos de Seguridad

Equipamiento destinado ai mantenimiento del orden piblico. Incluye todo bien de capital con miras al
ordenamiento del transito y el control urbanc.

5.3.4. Otros no especificados precedentemente

Otras herramientas, aparatos e instrumentos no especificedos precedentemente.

5.4. Moblajes y Equipos




Corresponde a los muebles e instalaciones de oficinas como asi también los equipos de informética.

5.4.1 Equipos informéticos

Unidades centrales de procesamiento, pantallas, impresoras, computadoras, unidades de cinta, unidades
de disco, ete.

5.4.2. Moblaje
Mobiliaric de distinta indole para oficinas y equipamiento tales como: estantes, escritorios, ficheros,

percheros, mesas, méquinas de escribir, de sumar, de calcular, de contabilidad, de reproduccion de
copias, de aire acondicionado, refrigeradores, mesas para dibujo, cocinas, etc

5.4.3.0tros no especificados precedentemente
Otros moblajes y equipos no citados precedentemente

5.5 Activos Intangibles
Activos de la propiedad industrial, comercial, intelectusl y otros.
9.59.1. Licencias da Sistemas de Computacitn

Gastos por programas, rutinas y su documentacion completa asociada, los cuales pueden ser

implementados en un sistema computacional. Incluye los gastos que se realizan en concepto de licencias
por el uso de programas de computacioén.

5.5.2. Otros no especificados precedentements
Otros activos intangibles no incluidos en la partids parcial anterior,

5.6. Otros Bienes

(tros bienes de capital no incluidos en las partidas precedantss.

5.6.1. Libros y Colecciones

Adgquisicin de libros, revistas, mapas, pellculas cinematogréficas impresas, discos fonceléctricos y otros
elementos destinados a la farmacion de colecciones. '

5.6.2. Enseres y Bienes Menores




Comprende la adquisicién de los siguientes bienes: matafuegos, trampolines, carteles luminosos, reloj de
pared, relojes digitales para presentismo etc. -

5.6.3. Otros no especificados precedentemente

Otros bienas no especificados precedantemente.

6. OBRA PUBLICA

Comprende la realizacién de obras que permanecen con caracter de adherencia al suelo formando parte
de un todo indivisible, como asf también las ampliaciones mejorativas de construcciones ya existentes. Se
consideran como tales calles, caminos, diques, puentes, edificios, canales de riego, desagies o
navegacion, sistemas de balizamiento, redes de comunicaciones, distribucién de energla, de agua,
f&bricas, usinas, etc. No incluye el valor de la tierra, asimismo, relevamientos cartogréficos, geologicos,
mineros, etc., necesarios para la construccién de un proyectn preconcebido en un érea y con objstivos
determinados.

Gastos destinados a la construccion de obras de! dominio privado tales como: edificios para oficinas

publicas, educativas, culturales, para viviendas, pare actividades comercisles, industriales y/o de
servicios,

Gastos destinados & la construccién de obras del dominio publico tales como: calles, caminos y
carreteras, plazas, canales, puentes y cuslquier otra obra poblica construida para utiidad o comodidad
comon.

6.1. Obra Nueva

Inversiones en nuevos proyectos de trabajos publicos

6.2. Continuacién de Obra

Inversiones en proyectos de trabajos pablicos que previenen de ejercicios anteriores.

7. INVERSIONES FNANCIERAS

Gastos por compra de valores de crédito, acciones, thulos y bonos, sean estos publicos o privados.
Concesién de préstamos, incremento de disponibilidades, cuentas y documentos a cobrar, de activos
diferidos, y adelantos a proveedores y contratistas.

7.1. Inversiones Financieras

Fondos destinados a la compra de acciones, la concesion de préstamos y la adquisicion de titulos y
valores, colocacion de fondos en Entidades Bancarias con el fin de obtaner rentabilidad y administrar
liquidez,

7.1.1. Emprendimientos Productivas

Se refiere a los préstamos directos que se le conceden al sector privade para el estimulo del desarrollo
econdmice local.
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7.1.2. Reserva Fiscal
Asignaciones de recursos destinados a cubrir desequiiibrios fiscales futuros.

8. AMORTIZACION DE LA DEUDA

8.1. Amortizacién de la Deuda

Gastos destinados a cubrir el servicio de la deuda publica y disminucién de otros pasivos contraidos por el
sector publico Municipal.

8.1.1 Amort. De la deuda con el Gob. Nacional y Provincial

Gastos destinados a atender la amortizacion del capital de la deuda pubiica financiera de los organismos
del Sector Publico Nacional y Provincial.

8.1.2.Amort. De |a Dauda con el Ssctor Financiero.

Gastos destinados & stender la amortizacién del capital de la deuda publica financiera de los organismos
del Sector Financiero.

8.1.3. Amort. De la Deuds con Org. Y Entidades del Exterior
(GGastos destinados a atender la amortizacion de deudas en moneds extranjera originada en préstamos

de Organismos Internacionales obtenidos a través del Estado Nacional destinades a la adquisicion de
bienes y sarvicios y realizacion de Dbra Publica.

8.1.4. Amort. De otras Deudas
Prestamos destinados a cancelacién de otras deudas Municipsles.
9. INTERESES OE LA DEUDA

9.1.Intereses do la Deuda

Gastos destinados a atender el pago de los intereses de la deuds publica Municipal con organismos
publicos

9.1.1. Int. De la Deuda con el Gob. Nacional y Provincial

2 T S
b Lgisiaiive



Gastos destinados a atender el pago de los intereses de la deuda publica Municipal con organismos
publicos del Sector Nacional y Provincial

9.1.2. Int. De la Dauda con el Sector Financiero

Gastos destinados a atender el pago de los intereses de la deuda publica Municipal con organismos
publicos del Sector Fnanciero

9.1.3. int. De ia Deuda con Org. Y Entidades del Exterior

Gastos destinados a atender el page de los intereses de la deuda publica Municipal con organismes y
Entidades del Exterior

9.1.4. Int. De otras Deudas

Otros gastos destinados a pago de intereses por deudas contraidas,

10. CREDITO ADICIONAL

Fondos destinados a la atencién de situaciones eventuales emergentes y no previstas, de las que no se
tuvo conocimiento durante el procesc de elaboracitn del presupuesto.

10.1 Imprevistos

Fondos destinados a la atencién de situaciones eventuales emergentes y no previstas, y cuyo destino
especifico es la atencion de erogaciones corrientes,

11. EROGACIONES FIGURATIVAS

Contribuciones de la administracién central, & organismos descentralizados destinados a cubrir gastos
corrientes y de capital de los Organismos, cuyas erogaciones figuren también en el Presupuesto General
de la Administracién Municipal No incluye las contribuciones a organismos, empresas o entidades, cuyos
presupuestos no son parte integrante del Presupuesto General de la Administracion Municipal.

Los Organismos descentralizados son los siguientes:

11.1. Concejo Deliberante




11.2. Sinddicatura Municipal
11.3 Defensoria del Puablo
12. AFECTACION DE REC. FONDO ANTICICLICO FISCAL

Constituye una Reserva Fiscal, y su uso es excepcional y supeditado & la afectacién de gastos no previstos
presupuestarismente, por o que su utilizacion se refleja como una aplicacion financiera.

13. AFECTACION DE REC. FONDO FIDUCIARIO DBRAS PRODUCTIVAS

Constituye una Reserva Fiscal, siendo el flujo de gastos a financiar en su totalidsd, el Plan Anual de Obras
Publicas; por o que su utilizaci6n, es en este caso, una fuente financiera.

14 APLICACION FINANCIERA FONDQS TRANSITORIOS

Constituye una financiacién transitoria, siendo el flujo de gastos a financiar en su totalidad, el Plan Anual
de Obras Pablicas financiadas por la Nacidn cuyos recursos no son desembolsados en tiempa y forma
para hacer frente al pago de las obligaciones contraidas; por lo que su utilizacion, es en este caso, es una
aplicacion financiera,

15 AFECTACION RECURSOS FONDO ANTICICLICO RSCAL

Constituye una Reserva Fiscal, y su uso es excepcional y supeditado a la afectacitn de gastos no previstos
presupuestariamente, por lo que su utilizacion se refleja como une aplicacién financiera.

16 AFECTACION RECURSOS FONDO OBRAS PRDDUCTIVAS

Constituye una Reserva Fiscal, siendo el flujo de gastos a financiar en su totalidad, el Plan Anusl de Obras
Publicas; por lo que su utilizacion, es en este caso, uns fuente financiera.

C. CLASIFIGACION DEL GASTO POR SU CARACTER ECONDMICO

1. Concepto




La clasificacién econémica del gasto permite identificar la naturaleza econdmica de las transacciones que
realiza el sector piblico, con el propésito de evaluar & impacto y las repercusiones que generan las
acciones fiscales. En este sentido, el gasto econdmico puede efectuarse con fines corrientes, de capital o
como aplicaciones financieras.

La clasificacion econdmica del gasto se disefia a partir de le estructura basica del Sistema de Cuentas
Nacionales con el objeto de permitir la integracién de la informacién del sector pUblico con el sistema
mencionado; este hecho facilita el anélisis y estudio de los efectos del sector publico en un contexto més
amplio de la economis.

Conviene destacar que los efectos econémicos & que se hace referencia son los originados por & monto
y composicién de las transacciones que realizan las instituciones puablicas en el mercado, y no por las
acciones de orientacion y regulacidn de determinadas actividades que afecta en mayor o menor grado la
actividad econdmica.

2. Finalidad

* Permite la vinculacitn de la politica econémica y social con la poittica presupuestaria.

+ Permite identificar las relaciones que existen entre el presupussto y la economia.

* Las diferentes categorias econdmicas de los gastos facilitan las proyecciones con fines de andlisis
macroecondmico.

*» La desagregacion de los gastos corrientes permite conocer la remuneracion 8 los factores de la
produccion y en consecuencia determinar el valor agregado por el sector publico.

* Los gastos de capital muestran la inversién que realiza el sector publlco ¥y su contribucion al incremento
de la capacidad instalada de produccién.

» Su contrastacion con la clasificacion econtmica de los recursos posibilita la determinacion del déficit o
superavit financiero del sector poblico en su conjunto, las fuentes de financiamiento interno y externoc a
que el mismo recurre y la presion que ejerceré sobra la totalidad de medios de financiamiento disponibles
por la economia nacional.

» Sirve como estructura bésica de cuentas para elaborar el presupuesto consolidado del sector publico y
para relacionar les transacciones con las cuentas nacionales.

3. Aspectos Gensrales

El clasificador econdmico del gasto se relacions con el clasificador por objeto del gasto proporcionédndole,
este UKimo, los elementos necesarios para definir su estructura. Sin embargo, y a los fines de una
correcta clasificacién de las erogaciones por su naturaleza, resulta sumemente necesario
interrelacionarlo con otras clasificaciones presupuestarias.

Asl, la informaci6n proporcionada por el clasificador por objeto del gasto deber relacionarse con la que
proviene de la clasificacion funcional y programal:ca del gasto. De esta forma, y a partir de la utifizacién
de la categoria programética pr-oyecto -que surge de la clasificaciéon programaética-, sera posible que
psrte de los gastos que, en une primera instancia, se clasifican como "corrientes” -tales como
remuneraciones, bienes de consumo, servicios, etc.- pusdan ser clasificedos como “gastos de capital® -
ya que tienen por destino incrementar el activo institucional. El simple registro de las transacciones
presupuestarias con & procedimiento mencionado, permite clasificar correctamente las erogaciones
segun su naturaleza y obtener el clasificador econdmico del gasto, instrumento fundamental para la toma
de decisiones.

Si bien la combinacién de la clasificacin de gastos por su objeto con la clasificacién programética del
gasto aparece como fundemental para una corrects clasificacion de les transacciones publicas por su




naturaleza, la inexistencia de este utimo tipo de clasificacion de erogaciones no impide su correcta
clasificacién econémica.

4. Descripcitn de las Principales Cusntas

Erogaciones Corrientes:
Operaciones
Personal
Bienes de Consumo
Servicios
Transfarencias
Transferencias p/ financiar erog. Ctes.
Transferencias P/ finanaciar erog.Ctal.
Sarvicios de la Deuda
intereses de la Deuda
Crédito Adicional
Crédito Adicional
Erogaciones de Capital:
Inversién Real
Bisnes de Capital
Ohbra Publica
Inversién Financiera
Inversién Financiera
Otras Erogaciones

Servicios de la Deuda

Amortizacién de la Deuda
Contribuciones

Erogaciones Figurativas

Se estima necesario explicar las principales cuentas, a fin de faciltar su correcta interpretacion y
utilizacién homogénsa. Para tal efecto, conviene destacar que les cuentas se describen en funcién de los

bienes y servicios a que se destina el gasto y segun la naturaleza del agente econdmico receptor del
gasto. '

1. Erogaciones corriantes

Comprenden las erogaciones destinadas a las actividades de produccién de bienes y servicios del sector
publico municipal, los gastos por el pago de intereses por deudas y préstamos y las transferencias de
recursos que no involucran una contraprestaciin efectiva de bienes y servicios.

a. Gastos de operacion

Incluyen los gastos en que incurren las empresas pablicas, relacionados con el proceso de produccion y
distribucién de bienes y servicios. Los gastos realizados con estos fines tienen como destino el pago de
remuneraciones, la compra de bienes y servicios

b. Transferencias corrientes

Son las erogaciones destinadas a financiar a agentas econémicos, y ho involucran una contraprestacion
efectiva de bienes y servicios, Los respectivos importes no son reintegrables por los beneficiarios.

c¢. Transferencias de capital
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Las transferencias de capital son gastos sin contraprestacién, con el objeto de que los diferentes agentes
econdmicos plblicos, privados o externos beneficiarios, se capitalicen mediante inversiones resles o
financieras.

d. Servicios de la Deuda

Son las erogaciones destinadas al pago de los intereses de la deuda publice y de otras deudss, que
reflejan la retribucién al capital obtenido. Se incluyen los pagos por el uso de las tierras y tarrencs y los
gue corresponden a los derechos por concesiones y utilizacién de patentes, marcas y otros derechos.

e. Crédito adicional

Erogaciones corrientes destinadas a solventar situaciones imprevistas, contingentes y eventuales .

2. Erogaciones de capital
Son gastos destinados a la adquisicién o produccién de bienes materisles e inmateriales y & inversiones
financieras, los cuales incrementan el activo del Estado y sirven como instrumentos para la produccion de

bienes y servicios. Incluye asimismo, las transferencias de capital. Los gastos de capital se desagregan
en:

a. Inversion real

Son gastos destinados a la adquisicién o produccién por cuenta propia de bienes de capital. Estos gestos
comprenden las edificaciones, instalacionss, construcciones y equipos que sirven para producie otros
bienes y servicios, no se agotan en ef primer uso que de ellos se hace, tienen una vida superior a un afio y
astdn sujetos a depraciacidn.

Se incluyen en este concepto las ampliaciones y modificaciones de los activos fijos que mejoren su
productividad o prolonguen su vida de modo considerable, asi como los gestos relacionados con la
adquisicion o instalacion de ectives fijos. Incluye los gastos por materisles y factores de produccion,
incluida la mano de abra, si se producen bienes por cusnta pmpla. asociedos a la categoria proyecto del
clasificador de erogaciones.

El incremento de las existencias representa el aumento de los sctivos de capital disponible para uso
futuro. La inversién real también incluye las compras de tierras y terrenos y los activos intangibles.

b. Inversién financiera

Son gastos que efect(a el Sector Pablico no empresarial en aportes de capital, y en adguisicion de
acciones v otrps valores representativos de capital de empresas pablices, asi coma de instituciones
nacionales e internacionales.

incluye la concesion de préstamos a corto y largo piazo, de caréctar reintegrable otorgados en forma
directa 0 mediante instrumentos de deuda que se acuerden a instituciones del sector pablico, del sectar
externo y otras entidades y personas de existencia visible. En todos los casos la realizacion de estos
gastos responde a la consecucidn de objetivos de politica y no & lograr rentabilidad an la aplicacion de
excedentes financieros.

e. Contribuciones

Son los gastos que realiza una institucidn que consolida en el Presupuesto Municipa!l para financiar
gastos corrientas o de capital de otra institucién que también consolida en dicho Presupuesto.

3. Otras Erogaciones

Las aplicaciones financieras se constituyen por el incremento de los activos financieros y la disminucion
de los pasivos publicos.

a. Amortizacién de ia deuda piblica

Gastos destinados a atender la amortizacion de deudas en moneda extranjera originada en préstamos
de Organismos Internacionales obtenidos a través del Estado Nacional destinados a la adquisicién de
bienes y servicios y realizacién de Obra Piblica.

b. Erogaciones figurativas




Contribuciones de la administracion central, a organismos descentralizados destinados a cubrir gastos
corrientes y de capital de los Organismos, cuyas erogacicnes figuran también en el Presupuesto General
de |la Administracion Municipal No incluye las contribuciones a organismos, empresas o entidades, cuyos
presupuestos no son parte integrante del Presupuesto General de la Administracién Municipal.
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D. CLASIFICACION POR FINALIDADES Y FUNCIONES
1. Concepto

La clasificacién funcional presenta el gasto publico segun la natursleza de los servicios que las
instituciones publicas brindan a ia comunidad. Los gastos clasificados por finalided y funcidn permiten
determinar los objetivos generales y los medios a través de los cusles se estiman alcanzar éstos. En
estos términos la clasificacion por finalidades y funciones se constituye en un instrumento fundamenrtal
para la toma de decisiones por el poder politico.

2. Objetivos

. Parmite analizar las tendencias de los gastos en funciones determinadas.

» Facilita la elaboracidén de estadisticas del gasto, proporcionando elementos suficientes pars la
proyeccion de los mismaos,

. Permite conocer en qué medida las instituciones de la Administracién Nacional cumplen
funcionas econdmicas o socisles.

. Es un instrumento que favorece el snslisis del gasto para estudios econdmicos y socisles.

3. Aspectos Generales

El clasificador funcional ha sido estructurado en 4 finalidades, identificadas por el primer digito de la
clasificacidn, y 25 funciones identificedas por el segundo digito.

La primera finalidad abarce actividades propias de la administraci6n publica Municipal, la segunda y
tercera finalidad, incluyen los servicios proporcionados a la sociedad, ademés de los gastos de la
administracién pablica asociados con la reglamentacion y la gestitn de la actividad econémica. Por (ltimo,
la finalidad relacionsda con la deuda pdblica y agrega gastos por intereses y comisiones de la deuda
pablica.

4. Catalogo De Cuentas

Finalidad Funcién
Administracidn
1 Gubernamental 0 Adm. Gub.
10 Adm, Fiscal
20 Control Flscal
30 Legislac,
40 Judicial

50 Conduccion Superior
60 Apoyo com. Vec,
99 Sin Discrim.

2 Servicios Sociales

O Saervicios Sociales
10 Promacion y Asistencia Social
20 Educacidn y Cultura
30 Deportes y Recreacitn
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40 Vivienda y Urbanismo

50 Barrido y Rec. De Residuos
Alumbrado Pablico Sealizacion y
60 Semaforizacion

70 Otros Servicios Urbanos
99 Sin Discrim,
3 Servicios Econémicos
0 Servicios Economicos
10 Transporte
20 Ecologia y medio ambiente
30 Suelo, riego, desaglies y dranajes
40 Industria y Comercio
50 Turismo

5. Descripcion de las Cuentas

1 ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL

Acciones inherentes al Estado Municipal destinadas al cumplimiento de funciones tales como: legislativas,
justicia, direccién superior ejecutiva, administracion fiscal, control de la gestion publica e informacion
estadistica basica.

1.10 Administracion fiscal
Acciones inherentes a la programacién, recaudacidn y fiscalizacién de los ingresos publicos.
Programacién e inversion de los fondos del Estado. Custodia de ios bienes y del patrimonio estatal.

1.20 Control Fiscal
‘Acciones inherentes al control interno y externo de ls hacienda piblica y al manejo de sus bienes y
recursos.

1.30 Legislativa
Ejercicio de potestades legislativas.

1.40 Judicial
Ejercicio de potestades judicisles y las accianes relacionadas con aquellas. Incluye las acciones ejercidas
por tribunales administrativos, Tribunal de Faltas, etc.

1.50 Conduccién superior

Acciones de administracion general a cargo del Intendente Municipal, Secretarios y Subsecretarios, en
sus respectivos 4mbitos, a través de la supervisibn scbre la aedministracién centralizada y
descentralizada. Incluye asimismo acciones de igual cardcter desarrolladss por los funcionarios del Poder
Ejecutivo que abarquen més de una finalidad del presente clasificador.

1.60 Apoyo a Comisiones Vecinales
Acciones de administracion de apoyo & Comisiones Vecinales, tendientes a promover la participacion
comunitaria,
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1.99 Sin Discriminar
QOtras acciones relacionadas con la Administracién Gubernamental y no mencionadas precedentemente.

2 SERVICIDS SOCIALES

Acciones inherentes a la prestacion de servicios de salud, promocion y asistencia social, seguridad social,
educacion y cultura, ciencia y técnica, trabajo, vivienda y urbanismo, agua potable y alcantarillado y otros
servicios urbanos,

2.10 Promocion y asistencia social

Acciones inherentes a la proteccitn y ayuda directa a personas necesitadas, brindéndoles aportes tanto
financieros como materiales y las destinadas a la reeducacién y resocializacién del individuo. Incluye
aportes a instituciones con fines sociales con el objeto de dotar a las mismas de medios necesarios para
impulsar sus actividades en beneficio del desarrolio social.

2.20 Educacitn y cultura
Acciones inherentes 8 desarrollar o perfeccicnar ias facukades intelectuales y morales del nifio o del

joven y a la difusibn y ensefanza de todos los aspectos del saber humano dirigidos a satisfacer
necesidades del individuo.

Incluye manifestaciones intelectuales, espirituales, deportivas y religiosas; espectéculos publicos
culturales, museos, bibliotecas, monumentos y lugares historicos, como asi también las demés acciones
destinadas a brindar recreacién y esparcimiento 8 la poblacién.

2.30 Deportes y Racreacién
Acciones inherentes a fomentar la participacion de la comunidad en actividades deportivas y recreativas,
tendientes a mejorar su calidad de vida,

2.40 Vivienda y urbanismo

Acciones inharentas al planeamiento urbano con el fin de posibilitar a los integrantes de la comunidad el
acceso a una adecuada infraestructura urbanistica.

2.50 Barrido ¥ Recoleccién de Residucs
Acciones inherentes al servicio de limpieza urbana, y deposicion final de los residuos, con el objeto de
mantener ia sanidad ambiental.

2.60 Alumbrado publico, seializacién y semaforizacion
Acciones inherentes al servicio de iluminacién y sefializacion de vias de comunicacion y espacios pablicos,
comno asl también, las que permiten un mejor ordenamiento del transito.

2.70 Otros Servicios Urbanos

Acciones inherentes a otros servicios urbanos tales como: Defensa Civil, cementerios, Balneario
Municipal, etc.

2.99 Sin Discriminar

Otras acciones relacionadas con los Servicios Socisles y no mencionadas precedentemente.

3 SERVICIOS ECONDMICOS
Acciones relatives a la infraestructura econdémica, de produccién y de formento, regulacién y control de la
produccidn del sector privado y pabiico.




3.10 Transporte
Acciones inherentes con el servicio piblico de transporte visl. Comprende asimismo la regulacion del
transporte urbano de pasajercs, taxis, remises, otorgamiento de licencias de conducir etc.

3.20 Ecologia y madio ambiente

Acciones inherentas a controlar los recursecs naturales {bosques naturales, parques etc), el medio fisico,
biolégico y social del hombre y &l equilibrio ecolégico. Incluye el tratamiento de residuos industriales,
dasechos, contaminacion del aire, agua y suelo,

3.30 Suelo, riego desaglies y drenajes

Comprende acciones para un mejor aprovechamiento de las tierras para explotaciones agropscuarias,
por medios tales como, la defensa contra la erositn edlica e hidrica y contra las inundaciones, como asi
también &l riego de zonas aridas y el drenaje de las anegadizas.

3.40 Industria y Comercio
Acciones inharentes a todas las ramas de la actividad industrial y comaercial del
sector publico, y privado.

3.50 Turismo
Acciones encaminadas a la promocién de! turismo a través ds la divulgacion, promocion y conocimienta
de sectores de la Ciudad de Neuquén.

3.99 Sin discriminar
Ctras acciones relacionadas con los Servicios Econdmicos y no mencionadas precedentemente.

4. DEUDA PUBLICA
Comprende los gastos destinados a la cancelacitn de la deuda Plblica Municipal.

4.10 Amortizacitn, intereses y gastos

Comprende los gastos dsstinados & stender e pago de & emortizacion y los intereses y gastos de la
deuda plblica Municipal.
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Parte VI
Informacién Adicional

¢ Ordenanza N2 10253
¢ Ordenanza N2 10598
¢ Ordenanza N2 11036




PARTE VII: Informacion Adicional
Obras a realizarse en Espacios Pablicos Ord. N® 10.253

Conforme la aplicacién de la Ordenanza N 10.253 se informa las obras ejecutadas y previstas

gjecutar en concepto de Ceonsolidacion de Espacios Verdes.

Se detalla las siguientes obras (articulo 89), Ordenanza N° 10.2583;

Consolidacion de Plazas Varias $ 206.263,99.-

Puesta en Valor Arco Romanc $ 273.547,45.-

Provisian Equipamiento y Ejecucion obras en Balnearios $ 849.495,43 .-

Skate Park $ 492,799,33-

Eiecucién Veredas plazas Varias $ 951.190,00-

Provision y Colocacién de Bancos de Hormigon Premoideado $ 1.857.484,14.-

Provision de 50 mesas y bancos de Hormigén, mano de obra, herramientas y materiales
para su colocacién en espacios pablicos - Etapa | $ 700.000,00 -

Provisién y colocacién de cestos metélicos para basura $ 400.000,00.--

Provisidn y colocacion de arbolado con riego por goteo $ 500.000,00--
Ejecucién de Plaza calle Rodhe y Pastor Pluis $ 500.000,00.-
Ejecucion de Plaza de la Amistad calles Gravier y Formosa $ 1.300.000-




PARTE V1L Personal
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= Anexo k: Contratacion de Personas con Discapacidad establecido por Ordenanza N® 105988 art 4*)
g
> N 10 13 14 20 21 22 Total
Programa
Intendencia 4 - - - - - 4
Contaduria Municipal 1 - - - - - 1
Secretaria de Coordinacion 2 1 1 - 3 - 7
Secretaria de Gobierno 5] - 1 - 2 2 14
Secretaria de Economie y Hacienda 4 - - - - - 1
Secretaria de Desarrolio Humano 2 - - - 1 . 3
Secretaria de Obras Publicas 1 - - - - - 1
Secretaria de Servicios Urbanos 2 - 1 1 3 1 8
Tribunal de Faltas - - - - 1 - 1
Total 16 1 3 1 10 3 34
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1.CONSUMO
1.1.0ROGAS
Cantidad | Descripcion Total
1400 | Frasco ampolla da Ketamina al 5% por 50 ml., $ 147.000.00
600 | Frasco ampolla de Acepromacina al 1% por 50 ml. $ 78,000.00
1000 | Frasco ampolia de Diazepan al 0,5% por 10 ml. & 39,000.00
100 | Frasco ampolla de Dexemetasona por 20 mi. $ 7.530.00
100 | Frasco ampolla de Doxapram [viviram} par 15 ml. $ 18,000.00
100 | Frasco ampolla de Atropina al 1 por mil de 10 mi. % 4,000.00
15000 | Comprimidos de Antiparasitario [albendszolprazi.) 3 57,750.00
500 | Fresco ampolla de Antibiotico [emplio espectro) por 100 mi. ] 48.800.0C
1.2.DESCARTABLES
60 | Cajas por 100 uni. De hojas de bistur! $ 7.080.00
50 | Cajas por 100 uni. De butter Fly 21 G ] 20,000.00
1200 | Perfus {guiss de suero] $ 17,400.00
200 | Rollos dea tela adhesiva de 10 cm. 3 €,900.00
1300 | Sachet de solucidn fisiclogica por 500 cm3. $ 25,870.00
100 | Bidones de 5 Its. De solucién yodo-povidona $ 18.700.00
500 | Rollos de nylon de 0,35 mm. Colar $ 17.500.00
400 | Paqustss de algodén por 500 gr. s 9,680.00
100 | Cuchillas para psladora oster AS $ 37,660.00
200 | Cajas de guantes latex por 100 uhi. 1] 14,400.00
1500 [ Barbijos $ 3,300.00
100 | Cejas de agujas 25:8 por 100 uni. B 4,000.00
100 | Cajes de agujas 40.8 por 100 uni, ] 4,000.00
100 | Cajas da jeringas 5 ml. Por 100 uni. 3 11,000.00
160 | Batallas de alcohal medicinal por 1 Its, & 4,380,00
150 | Botellas de aﬁua oxiienada 10 volumenas ﬁr 1L, $ 2,145.00
1.3. CHIPS
Chips padrén de canes peligrosos $ 110,000.00
1.4. ARTICULOS DE LIMPIEZA
200 | Pares de guantes latex limpisza & 2.000.00
200 | Bidones de 5 Its. De lavandina $ 3,200.00
100 | Bidones de 5 its. De detergente 3 2,640.00
150 | Bidones de 5 Its. De desodorante-desinfectante B 2,310.00
150 | Trapos de piso ] 1,320.00
100 | Trapor rejillas 3 800.00
100 | Esponjas de lavado $ 585.00
100 | Bobinas de papel por 400 mts. 3 8,580.00
100 | Shampoo para manos i 550.00
100 | Secadares de piso 3 1,012.00
100 | Mangos pera secadores 3 400.00
50 [ Escobillones $ 650.00
100 | Cepillos de mano cerda dura 3 - 1,500.00
S0 [ Baldes plasticos de 10 ks. ] 910.00
50 | Pales de recoleccion de residuos 3 77500
150 | Paquetes de bolsas de residuos por 10 uni. $ 1,800.00




1.5, ALUMENTO BALANCEADO
1800 | Bolsas de alimento balanceado para perro adulto de 20 kg, ] £52,000.00

1.8. INSTRUMENTAL QUIRURGICO

10 | Tijeras mayo $ 1,890.00
10 | Tijeras de cirugia metzembaum B 2.960.00
15 | Pinzas hemostaticas $ 2,520.00
10 | Separadores de pared abdominal $ 2,083.00
10 | Mangos de bisturi N 4 $ 680.00
100 | Agujas de sutura curvas 3 1.840.00
10 | Pinzas mano izquierda con dienta raton 3 1,800.00
10 | Pinzas mano izquierda sin diente ratén 3 1,.900.00
10) | Porta aiu'i $ 6,980.00
2. SERVICIOS
1 | Vehiculos tipo pick-up doble cabina $ 144,000.00
2 | Profesionales $ 150,000.00
Servicio de capturas y traslado de canes & 368,000.00
12 | Servicios de desagotes de cloacas para trailers y direccién $ 12,000.00
2.1. MANTENIMIENTO MAGUINAS PELADORAS
Servicic de mantenirmiento de maguinas peladoras $ 6,000.00
3. TRANSFERENL
Asociacion neuguina de cuidado animal [AN.C.A} $ 80.000.00
Guenechsen Ruca 3 80,000.00
Refugio Luan 5 90,000.00
U.N.C convenio PE.LZ $ 25,000.00
Otras $ 48,000.00

4, BIENES DE CAPITAL
4.1, EGUIPAMIENTO
5 | Peladoras de pelo Oster AS 10,000.00

BIENES DE CONSUMO
SERVICIOS
TRANSFERENCIAS
BIENES DE CAPITAL

bW o (-




