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de lo Cindad de @/Iéu?uén

ORDENANZA N° 12468.-

VISTO:

El Expediente N° CD-136-B-2012; y
CONSIDERANDO:

Que el actual Escalafén Municipal no contiene adecuadamente
a toda la estructura operativa, administrativa, técnica, profesional y de conduccion
de la planta de personal municipal.-

Que tal situacidén conspira contra la prestacién eficiente de los
servicios publicos que brinda la comuna.-

Que, con estos fundamentos, el Sindicato de Trabajadores
Municipales de Neuquén, solicito la constitucién de una Comisién en la que tenga
participacién esa organizacion sindical, el Organo Ejecutivo Municipal y el Concejo
Deliberante, con el objeto de analizar y elaborar un proyecto de nuevo escalafon
Municipal.-

Que los Articulos 67°) Inciso 9), 84° y 107°) de la Carta
Organica Municipal requieren ser reglamentados.-

Que el presente Expediente fue tratado sobre Tablas en la
Sesion Ordinaria N° 010/2012 celebrada por el Cuerpo el 17, de mayo del
corriente afio siendo aprobado por mayoria

Por elio y en virtud a lo establecido por el Articulo 67°), Inciso
1), de la Carta Organica Municipal,

EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE NEUQUEN
SANCIONA LA SIGUIENTE
ORDENANZA

ARTICULO 1°): La presente Ordenanza tiene por objeto reglamentar los Articulos
67°) Inciso 9), 84°) y 107°) de la Carta Organica Municipal.-

ARTICULO 2°): A partir de la liquidacién correspondiente al mes de Marzo de
2012, y en adelante, la remuneraciéon mensuai del Intendente
Municipal se incrementara automaticamente en igual forma que el aumento que
sea otorgado a Jos trabajadores municipales.-
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ARTICULO 3°): La remuneracién del Intendente Municipal constituira un concepto
Unico al que sélo se le adicionard el salario familiar
correspondiente y el sueldo anual complementario.-

ARTICULO 4°): El Concejo Deliberante fijara la remuneracion mensual del
Intendente Municipal con el voto de los dos tercios de sus
miembros, entre el minimo y el maximo establecido en los Articulos 5° y 6° de la
presente ordenanza, los que empezaran a regir a partir del 1° de Diciembre de
2012.-

ARTICULO 5°); La remuneracién mensual minima del Intendente Municipal sera
igual a uno con cuarenta centésimas (1,40) por el promedio
simple del salario bruto de los siguientes casos testigos de funciones genéricas de
trabajadores municipales, incluyendo los conceptos establecidos en los articulos
del Anexo |l de la Ordenanza 7694 detallados a continuacion.-

a) Chofer de camién regador con categoria 20 incluyendo Articulos 41°
(concepto 020), 42° inciso 2a) (concepto 030), 45° (concepto 301), 47°
(conceptos 130 y 140) y 48° (concepto 075).-

b) Guardavidas con categoria 15 incluyendo Articulos 41° (concepto 020), 42°
inciso 1a) (concepto 30), 45° (concepto 301), 47° (concepto 140), 48°
{concepto 075) y 49° (concepto 53).-

c) Director General con categoria 25 incluyendo Articulos 41° (concepto 020),
42° Inciso 1a) (concepto 30), 43° (concepto 72), 45° (concepto 301), y 48°
(concepto 075).-

Para el calculo del Articulo 41° (concepto 020) se considerara el numero requerido
para acceder al beneficio jubilatorio, y para el calculo del Articulo 47° {conceptos
130 y 140) en cada caso testigo se considerara un nimero igual al mayor numero
mensual efectivamente liquidado a un agente de la funcién genérica que
corresponda, durante los dieciocho meses anteriores.-

ARTICULO 6°): La remuneracién mensual maxima del Intendente Municipal sera
igual a la designada como AP2 en el Articulo 35°% de la Ley
Provincial N° 2.798.-

ARTICULO 7°): Crease una Comisién Especial de evaluacién y elaboracion del
nuevo Escalafén Municipal que comenzara a aplicarse segtn se
establezca durante el afio 2013. Esta Comision Especial que debera ser
convocada por el Organo Ejecutivo Municipal dentro de los 15 (quince) dias de
promulgada la presente Ordenanza, estara integrada por representantes de este
Poder, del Concejo Deliberante y del Sindicato de Trabajadores Municipales de
Neuquén (SITRAMUNE) y tendra 150 (ciento cincuenta) dias corridos para
elaborar el proyecto correspondiente.-

! DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONCEJO DELIBERANTE DE LA
CIUDAD DE NEUQUEN; A LOS DIECISIETE (17) DIAS DEL MES DE MAYO
DEL ANO DOS MIL DOCE (Expediente N° CD-136-B-2012).-
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