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ORDENANZA N° 10783.-

VISTO:
El Expediente N® OE 11265-1-20085; y

CONSIDERANDO:

Que el Institute Municipal de Previsién Social de la Ciudad de
Neuquén elevé al Organo Ejecutivo Municipal el proyecto de presupuesto para el
Ejercicio 2006, para su conocimiento y su posterior elevacion a este Concejo
Deliberante, dando cumplimiento al Articulo 16°), Inciso e), de la Ordenanza N°
8100, el cual establece que la presentacion ante el Municipio debe efectuarse

antes del 31 de Octubre de cada afio.-
Que es atribucién del Concejo Deliberante aprobar el Proyecto

de Presupuesto de Gastos e Inversiones y Calculo de Recursos del Instituto
Municipal de Prevision Social, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 16°),

Inciso e), de la Ordenanza N° 8100.-
Que de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 165°) del

Reglamento Interno del Concejo Deliberante, el Despacho N° 016/2007 emitido
por la Comisién Interna de Hacienda, Presupuesto y Cuentas fue anunciado en la
Sesion Ordinaria N° 08/2007, el dia 03 de mayo proximo pasado y aprobado por
unanimidad en la Sesion Ordinaria N° 09/2007, celebrada por el Cuerpo el 17 de

mayo del corriente afio.-
Por ello y en virtud a lo establecido por el Articulo 67°), Inciso

1, de la Carta Organica Municipal,

EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE NEUQUEN
SANCIONA LA SIGUIENTE
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ANEXO |

INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVISION SOCIAL

RESUPUESTO
ECO ICO — FINANCIERO 2006
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INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVISION SOCIAL
PROYECTO DE PRESUPUESTO ECONOMICO Y FINANCIERO
PARA EL ANO 2.006

CRITERIOS APLICADOS EN LA PROYECCION DE INGRESOS Y EGRESOS:

1. CONSIDERACIONES GENERALES
- No se consideran movimientos significativos en la nomina de personal en la
Planta Permanente de la Municipalidad de Neuquén, fuente principal de los
ingresos del IMPS.

2, INGRESOS
2.1. INGRESOS PREVISIONALES
- Se presupuestaron los ingresos previsionales en base a los haberes del
mes de Septiembre de 2.005 del personal municipal, a fin de considerar el
efecto que la nueva escala salarial tendra durante el afio 2.006. Se supone
ademas que la masa salarial serd constante durante todo el periodo, y de
aproximadamente $ 3.950.000 mensuales.
- Se consideran constantes los porcentajes de Aportes Personales y
Contribuciones Patronales, en un 11 % y 9 % respectivamente.
- También se considera que sera estable la masa salarial del Concejo
Deliberante, de la Defensoria del Pueblo y del IMPS, en $ 299.900,
$ 35.200 y $ 50.000 mensuales respectivamente.

2.2. INGRESOS ASISTENCIALES
- Se presupuestaron los ingresos asistenciales con idéntico criterio que los
previsionales, pues su base de célculo es la misma. Se considera ademas
el aporte de los Jubilados y Pensionados del IMPS con una masa salarial
mensual aproximada de $ 707.400.-

2.3. INGRESOS POR VENTAS DE FARMACIA
- Se realizd el calculo de las ventas en base a lo ejecutado hasta septiembre
de 2.005 ($ 3.408.966), y suponiendo la fluctuacién estacional de la
demanda en el ultimo trimestre del afic. No se consideran variaciones
significativas en los precios de los medicamentos.

2.4. INGRESOS POR TURISMO
- Se estim6 la demanda de plazas y su financiamiento hasta en 12 cuotas,
considerando lo ejecutado hasta agosto de 2006.
- Se considera en la estimacion el efecto anual gque tendran las nuevas tarifas
fijadas durante el gjercicio 2.005, en funcién del porcentaje de ocupacion
previsto para cada grupo de pasajeros (Afiliados, Convenios y Turistas).

2.5. INGRESOS FINANCIEROS
- Los ingresos por intereses de prestamos a afiliados se estiman con la tasa
e del 1% mensual, y sobre el promedio de capital prestado estimado
en $12Y00.000 durante el afio 2.0086.
- Se estirpan ingresos por intereses de plazo fijo a una tasa anual del 6%, y
sobrd ur) promedic estimado de capital de $ 10.000.000.
- Exigten [también inversiones en otros instrumentos financieros (titulos
pullicos| obligaciones negociables, bonos garantizados, fideicomisos, etc)
enden a $ 29.000.000, que de continuar constantes durante el
2 05 sg| prevén resultados calculados al 8% anual de $ 2.320.000.
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2.6. OTROS INGRESOS
- Se estimaron conforme al desarrollo mensual que tendrian las operatorias
de créditos, comprendiendo el recupero de gastos por otorgamiento de
Préstamos Asistenciales, Ordenes de Compra de Farmacia, y |la cobranza
de las cuotas de los Prestamos Personales.

3. EGRESOS
3.1. GASTOS PREVISIONALES:

- Se estimaron en funcién de la liquidaciéon de haberes de septiembre/05 ($
612.4687), mas un 10 % por el ultimo aumento recibido por el personal
municipal que se vera reflejado en los haberes de Jubilados y Pensionados
del mes de Octubre/05, mas 5% por el aumento previsto en la cantidad de
beneficiarios del sistema como resultado de nuevas altas y bajas.

3.2. GASTOS ASISTENCIALES:

- El Subsidio por coseguro de medicamentos se estimé en funcién de lo
ejecutado hasta septiembre/05, y con igual criterio que se estimaron las
ventas de medicamentos de la farmacia.

- El subsidio de Ordenes Valorizadas se ha comportado segun lo previsto en
el presupuesto anterior y segin lo ejecutado durante el 2.005. Por esta
razén la estimacion para el afio 2006 se realizé en base a este importe.

- Elresto de los conceptos de Gastos Asistenciales se han estimado en base
a lo ejecutado hasta septiembre/05.

3.3. GASTOS FARMACIA SOCIAL

- Para el costo de mercaderias vendidas cabe la misma argumentacion que
para la venta y coseguro de medicamentos.

- El renglén de haberes del personal esta calculado en funcién de la nueva
escala salarial acordada entre la Federacion Argentina de Trabajadores de
Farmacia, y la Confederacién Farmacéutica Argentina, cuyo Ultimo tramo se
aplicara a partir de los haberes del mes de Octubre/05. Se considera que la
actual nomina de personal de 9 empleados permanecera constante durante
el 2.005.

- El resto de los renglones se estimé en funcién de lo ejecutado hasta
septiembre/05.

3.4. GASTOS TURISMO
- Los gastos del Apart Hotel de San Martin de los Andes se estimaron en
base a lo ejecutado hasta agosto/05.
- En el Complejo del Balneario de las Grutas se estimé también en base a lo
ejecutado hasta agosto/05.
- En el Complejo de Villa la Angostura se estimo el gasto en funcién a lo
ejecutado Rasta agosto/05.
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3.7. GASTOS ADMINISTRACION CENTRAL

El renglén de haberes del personal se estimd anualizando el monto de los
haberes del mes de septiembre/05, liquidado segun la nueva escala salarial
acordada entre el Ejecutivo Municipal y el gremio municipal. Se considerd
también la incorporacién de 2 empleados.

Todos los demés renglones correspondientes se proyectaron en funcién de
lo ejecutado hasta septiembre del afio 2.005.

4. INVERSIONES

Los excedentes financieros mensuales, seguin lo establece el inciso b) y €)
del Articulo 4°) de la Ordenanza 8100, se dispondrén respectivamente para
inversiones financieras de bajo riesgo y para préstamos a nuestros
afiliados.

Esta previsto terminar durante el ejercicio 2.006 la Obra del Apart Hotel en
Villa la Angostura, lo que demandara una inversion aproximada de
$ 1.200.000 durante el afio 2.006, mas $ 200.000 para su equipamiento.

Se iniciara la construccién de un Apart Hotel en la localidad de Caviahue
con una inversién de aproximadamente $ 1.800.000.

Se prevén importantes trabajos de mejoramiento en nuestra chacra ubicada
en la localidad de Centenario, a los efectos de adecuar una parte de la
misma para construir un complejo recreativo para los afiliados. Se
continuara también con las tareas de mantenimiento y forestacion prevista
en 14 hectareas.

alizar un proyecto en el lote adquirido de 3.100 m2 en la
s Grutas, con el objeto de ampliar la oferta turistica en la
ival, con una inversién aproximada de $ 40.000.
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INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVISION SOCIAL

|CALCULO DE RESULTADOS POR SECTORES ANO 2008 H
[Ref. CUENTAS IMPORTE %
SECTOR PREVISIONAL
2,1 |ingresos 11.669.322
3,1 |Gastos 10.188.078
Superavit Previsional 1.481.244 24,09%
SECTOR ASISTENCIAL
2,2 |Ingresos 2.621.803
3,2 lGastos 1.989.7801
Superavit Asistencial 632.024 10,28%
SECTOR FARMACIA SOCIAL
2,3 lingresos 4.545.289L
3,3 |Gastos 3.503.473
Superavit Farmacia 951.816 15,48%
SECTOR TURISMO
2,4 |lingresos 708.042
3,4 |Gastos 6596.825
Superavit Turismo 11.217 0,18%
SECTOR FINANCIERO
2.5 lingresos 4,360.000
3,6 |Gastos oL
Superavit Financiero 4.360.000 70,90%
OTROS SECTORES
2,6 |ingresos 46.040
3,6 [Gasto 34.000
Superavit Otrog Sectores 12.040 0,20%
3,7 |GASTOS]ADM]CENTRAL -1.299.176 -21,13%
RESULXADO HINAL 6.149.165] _ 100,00%
—
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INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVISION SOCIAL

ICALCULO ECONOMICO DE RECURSOS PARA EL ANO 2006 |
CUENTAS IMPORTE %
2.1. INGRESOS PREVISIONALES
Aportes Personal Municipal 11 % 5.647.431 23,58%
Aportes Personal art. 11 - Ord. 9467/02 176.106 0,74%
Contribucion Municipal 9 % 4.620.625 19.29%
Aportes Personal IMPS 11 % 71.583 0,30%
Aportes Previsional Jubilados 11% 44.708 0,19%
Coparticipacion LEY 23,966 237.333 0,99%
Aportes Personal Concejo Deliberante 11% 428.972 1,79%
Contribucién Concejo Deliberante 9 % 350.977 1,.47%
Aportes Personal Defensoria 11 % 50.374 0,21%
Contribucion Defensoria 9 % 41.215 0,17%
Varios 0,00%
Sub-total 11.669.322 48,72%
12.2. INGRESOS ASISTENCIALES
Aportes Personal Municipal 4% 2.053.611 8,57%
Aportes Jub. Y Pensionados 4% 367.854 1,54%
Aportes Personal IMPS 4 % 26.030 0,11%
Aportes Personal Concejo Deliberante 4% 155.980 0,65%
Aportes Personal Defensorla 4% 18.318 0,08%
Sub-total 2.621.803 10,95%
2.3. VENTAS DE FARMACIA SQCIAL 4.545.289 18,98%
Sub-total 4.545.289 18,98%
24. INGRESOS TURISMO SOCIAL
Apart Hotel SMA 367.639 1,53%
Cabaiias Las Grutas 162.324 0,68%
Cabafa Villa la Angostura 149.929 0,63%
Convenios Varios 28.150 0,12%
Sub-total 708.042 2,96%
2.5. INGRESOS FINANCIEROS
Int. Prestamos (12 % anual s/ 12,000,000) 1.440.000 6,01%
int. PF afio (6 % anual s/$ 10,000,000) 600.000 2,51%
Int. Inversion Titulos Publicos ($29,000,000 al 8%) 2.320.000 9,69%
Sub-total 4.360.000 18,20%
2.6. OTROS INGRESOS
Recuperg de Gastos
-Otorgam. Y cobifanza Ptmos 10.000 0,04%
-Otorgam. Ordenes Gompra Farmacia 4.000] 0,02%
Compensacién Convenio IPVU 20.040 0,08%
Alquiler Edificio Sa 12.000 0,05%
46.040 0,19%
23.950.497“ 100,00%
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CUENTAS IMPORTE %
3.1. GASTOS PREVISIONALES
Haberes Jubil.yPensionados 8.113.794 45.58%
Haberes jub. sujetos a ret. Prev. 406.418 2,28%
Aguinaldo 676.149 3,80%
Contribucion Patronal I1SSN 7,5 % 689.727 3,87%
Asignaciones Familiares 297.990 1,67%
Gastos Adm. 4.000 0,02%
Sub-total 10.188.078 57,23%
3.2, GASTOS ASISTENCIALES
Subsidio Farmacia 1.057.309 5,94%
Subsidio Ordenes Valorizadas ISSN 858.530 4,82%
Gtos Adm. ISSN o.Valorizadas 26.567 0,15%
Auditoria ISSN 0,00%
Subsidio Optica 14.928 0,08%
Subsidios Varios 15.169 0,08%
Reconocimiento de Pasajes 17.277 0,10%
Sub-total 1.888.780 11,18%
0,00%
3.3. GASTOS FARMACIA SOCIAL
Costo Venta Mercaderia 3.090.797 17,368%
Haberes Personal 230.568 1,30%
Haberes noc Rem.(10% zona + Ad. Caja) 14.256 0,08%
Aguinaldo 20.394 0.11%
Contribuciones Patronales y ART 63.480 0,36%
Dcto 3% convenio ISSN 74.012 0,42%
Servicios Pablicos 2.788 0,02%
Amortizaciones 16.000 0,09%
Gastos Oficina y Computacion 9.426 0,05%
Gastos Varios 851 0,00%
Vencimientos y roturas 1.000 0,01%
Seguros 2.000 0,01%
Uniformes 876 0,00%
Limpieza, cafeteria, fletes y correo 2.498 0,01%
Mantenimiento Inmueble 5.000 0,03%
Servicios Contratados 0,00%
Gastos de Comercializacién 7.667 0,04%
Heonorarios 24.000 0,13%
Vigilancia 27.860 0,16%
Sub-total 3.593.473 20,19%
3.4. GASTOS TURISMO (Ver Anexo}
Apart Hotel SMA 377.136 2,12%
Cabafias Las Grutas 136.659 0.77%
Cabafias Villa la Angostura 183.030 1,03%
Sub-total 696.825 3.91%
3.5. GASTOS FINANCIEROS -
Sub-total - 0,00%
6.500 0,04%
22.500 0,13%
5.000 0,03%
34.000 0,19%
1.298.176
1.299.176 7.30%

17.801.332 100,00%




TEROMUL GADA TACITAMENTE -
ART. 76 - CARTA ORGANICA
MUNICIPAL

——

%m}e/&i YDelierants
de o Cgma,/cm/ de @/%u 77

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVISION SOCIAL

|CALCULO ECONOMICO DE GASTOS ADM. GENTRAL ANO 2006 I

CUENTAS IMPORTE %
Haberes Personal IMPS 600.713 46,24%
Aguinaldo 50.039 3,85%
Contribucion Patronal y ART 58.854 4,53%
Haberes no Remunerativos 0 0,00%
Asignaciones Familiares 23.814 1,83%
Honorarios Consejo Administracion 51.761 3,98%
Honorarios Administracion Central 84,946 6,54%
Servicios Contratados 42.000 3.23%
Viaticos y Movilidad 48.715 3.75%
Amortizaciones 45,000 3,46%
Servicios Publicos 46.755 3,60%
Gastos Administrativos Municipalidad 30.749| 2,37%
Gastos Administrativos C.Deliberante 1.680 0,13%
Gastos Administrativos Defensaria 120 0,01%
(Gastos Bancarios 9.333 0,72%
Gastos Rodados 13.869 1,07%
Limpieza y Cafeteria 8.296 0,64%
Fletes y Correos 5.651 0,43%
Seguros 9627 0,74%
Mantenimiento Inmueble 13.516 1,04%
Gastos Oficina 19.465 1,50%
Gastos de Computacidn 12.880 0,99%
Gastos Capacitacién Personal 20.000r 1,54%
Publicidad 42734 3,29%
Uniformes 6.528 0,50%
Vigilancia 12.740w 0,98%
Gtos Judiciales 7.000 0,54%
Deudores Incobfables 20.000 1,54%
Afiliacion COFEPRES 7.392 0.57%
Gastos Vario 5.000 0,38%
[TOTAL 1.299.176] _ 100,00%
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INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVISION SOCIAL

JAnexo Gastos Centros Turismo - ﬁmsupuesto 2,006

Apart Hotel SMA

CUENTAS IMPORTE %o
Remuneraciones y Cargas Sociales 207.308 54,97%
Sarvicios Publicos 36.374 9,64%
Limpieza 25.162 6,67%
Mantenimiento Inmueble 19.934 5,29%
Amortizaciones 60.000 15,91%
Gastos Publicidad 3.174 0,84%
Servicio Desayuno y Frigobar 6.487 1,72%
Gastos Oficina, Computacion y Varios 18.698 4,96%

[TOTAL 377.136]  100,00%
Cabanas Las Grutas

CUENTAS IMPORTE %
[Remuneraciones y Cargas Sociales 22.490 16,46%
Servicios Publicos 19.449 14,23%
Limpieza 22.460 16,44%

IMantenimiento Inmueble 16.631 12,17%
Amortizaciones 50.000 36,59%
Gastos Publicidad 840 0,22%
Gastos Oficina, Computacién y Varios 4,789 3,50%

[TOTAL 136.659] _ 100,00%
Cabafias Villa la Angostura

CUENTAS IMPORTE A
[Remuneraciones y Cargas Sociales 54.134 29,58%]
Servicios PUbli 19.185 10,48%
Gastos Rodado 1.515 0,83%
Limpieza 28.700 14,58%
Mantenimiento | 22.500 12,29%

47.000 25,68%
2175 0,58%
9.822 5,37%

183.030 100,00%

——TT——
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INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVISION SOCIAL

|DETALLE DE DISPONIBILIDADES AL 31/12/2006

CONCEPTOS TOTAL
Disponibilidades al 31/12/05
Caja de Ahorro Especial BPN 1.500.000
Plazos Fijos en Pesos 10.000.000
Plazos Fijos Corralon (Credicoop + Dif. BNL + Dif. BPN) 8.364.661
Inversiones en Titulos Pablicos 29.000.000
Total Disponibilidades al 31/12/05 48.864.661
RESULTADO ANO 2006 6.149.165
INVERSIONES
- Finalizacion Obra Apart Hotel Villa la Angostura 1.200.000
- Equipamiento Apart Villa la Angostura 200.000
- Construccién Apart Hotel Caviahue 1.800.000
- Proyecto Las Grutas 40.000
- Compra de Tierras en Neuquén Capital 2.000.000
- Compra de Tierras en la Provincia del Neuguén 300.000
- Compra rodado Villq la Angostura 30.000
- Mejoras Chacra y Eduipamiento 250.000
Total Inversione 5.920.000

49.093.826




