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ORDENANZA N° 8977/2000.-

VISTO:

El Expediente SEO-11167-M-2000 del Organo Ejecutivo que
contiene el Calculo de Recursos, el Presupuesto General de Gastos y el Plan
Anual de Obras y Servicios Publicos para el Ejercicio Financiero 2001 y;

CONSIDERANDO:

Que el Orgaho Ejecutivo Municipal procedié a remitir a este
Concejo Deliberante el Proyecto de Presupuesto para el Ejercicio Financiero 2001;

Que ¢l total del Calculo de Recursos y Fuentes de
Financiamiento asciende a $ 93.362.713, siendo el total de Erogaciones vy
Aplicaciones Financieras del Presupuesto General de Gastos de $ 93.362.713;

Que por ello el presupuesto presentado resulta equilibrado;

Que el Sefior Secretario de Economia, Gestion Urbana y
Ambiental expone en nota de elevacion los fundamentos técnicos por los que se
determind el Célculo de Recursos y el Presupuesto General de Gastos del
gjercicio 2.001;

Que en cumplimiento de lo establecido en el Articulo 85 inciso
9) de la Carta Organica Municipal el Sefior intendente propuso a este Concejo el
Presupuesto General de Gastos y Célculo de Recursos correspondiente a tal
ejercicio; el

Que la Comisién Interna de Hacienda, Presupuesto y Cuentas,
emitid su Despacho N° 236/2000 dictaminando aprobar el proyecto de ordenanza
que se adjunta, el cual fue tratado y aprobado por catorce (14) votos afirmativos y
dos (02) votos negativos en la Sesién Extraordinaria N° 01/2000, celebrada por el
Cuerpo el 22 de diciembre del corriente ano;

: Por ello, y en virtud a lo establecido en el Articulo 67 inciso 3)
de la Carta Organica Municipal;

EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE NEUQUEN
SANCIONA LA SIGUIENTE
ORDENANZA

ARTICULO 1°): ESTIMASE en la suma de PESOS SETENTA Y SEIS MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA MIL CUATROCIENTOS
($76.680.400) el Calculo de Recursos de la Administracion Municipal destinado a
atender los gastos fijados por el Art. 2° de la presente Ordenanza, de acuerdo con
el resumen que se indica a continuacion y el Anexo | adjunto, que forma parte de
la presente Ordenanza.- )

‘Recursos Corrientes 74.749.000

Recursos de Capital : 1.931.400

TQFAL ’ / 1 76.680.400

—
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ARTICULO 2°): FIJASE en la suma de PESOS OCHENTA'Y OCHO MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MIL SEISCIENTOS TREINTA Y
TRES ($ 88.681.633) los Gastos Corrientes y de Capital del Presupuesto de
Administracién del Gobierno Municipal para el Ejercicio Finapciero 2001, de
acuerdo al resumen que se indica a continuacion y detalle que figura en el Anexo
Il adjunto, formando parte de la presente Ordenanza.

Gastos Corrientes 68.374.053
Gastos de Capital 20.307.580
TOTAL - . 88.681.633

ARTICULO 3°): Como consecuencia de lo estabiecido én los articulos
precedentes, estimase el siguiente balance financiero

preventivo: !

RECURSOS ' 76.6]‘ 0.400
EROGACIONES 88.6p1.633
NECESIDAD DE FINANCIAMIENTO 12.001.233

ARTICULO 4°); FIWASE en la suma de PESOS CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MIL OCHENTA ($ 4.681.080)
las Aplicaciones Financieras del Presupuesto de la Administragion del Gobierno
Municipal para el Ejercicio Financiero 2001.- i

SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL TRESGIENTOS TRECE
($16.682.313,00) las Fuentes Financieras del Presupuesto de Ja Administracion
del Gobierno Municipal para el Ejercicio Financiero 2001.- |

: |
ARTICULO 5°): ESTIMASE en la suma de PESOS DIECI?EIS MILLONES

ARTICULO 6°): Como consecuencia de Io establecido en los atticulos 1° y 2°, el
resultado financiero estimado establecido eh el articulo  3°,
deducidas las aplicaciones financieras aprobadas en el articulo|4®, serd atendido
con las Fuentes de Financiamiento indicadas en el articulo §°, con lo cual el
presupuesto que aprueba la presente Ordenanza resulta equilibrado.-

INGRESOS 76.680.400
FUENTES DE FINANCIAMIENTO 16682.313  93.362.713
EGRESOS 88.681.633
APLICACIONES FINANCIERAS 4681080  9$.362.713

ARTICULO 7°): DETALLASE en la planilla anexa al presente arlicuio, las Cuentas
de Ahorro, inversion, Financiamiento y sus rer%ltados conforme
se indica en el Anexo Ili adjunto, que ferma parte de la presente Ordenanza.-
ARTICULO 8°): FACULTASE al Organo Ejecutivo a disponer lgs reestructuracio-
: nes y modificaciones por hasta un 5 % dgl total del monto
autorizado a gastar, no pudiendo reestructurar cada actividad por mas de Pesos
Doscientos Mil ($ 200.000).- f
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ARTICULO 9°): EI Concejo Deliberante debera tratar en Sesién Ordinaria o
Especial, con o sin despacho de comisién, dentro de los diez
dias habiles de haber tomado estado parlamentario, los proyectos de ordenanza
de reestructuracion yfo incremento del presupuesto derivado de una mayor
ejecucion de los recursos con respecto al calculo original de los mismos, o cuando
existan elementos objetivos que permitan reestimar fehacientemente dichos
ingresos; como asi también por los ingresos provenientes de financiacién de
proveedores.-

ARTICULO 10°): AUTORIZASE al Organo Ejecutivo a incrementar el Presupuesto
General incorporando las partidas especificas necesarias ©
incrementando las ya previstas, cuando deba realizar erogaciones originadas por
la adhesién a leyes, decretos y convenios con vigencia en el ambito municipa! y
hasta los montos que como aporte de recursos ellos prevean.-

ARTICULO 11°): El Organo Ejecutivo deberé comunicar al Concejo Deliberante

--cualquier modificacién que se produzca en el presupuesto
aprobado, por aplicacion de lo dispuesto en los Articulos 8°), 9°) y 10°) de la
presente Ordenanza.-

ARTICULO 12°): FIJASE el nimero de cargos de personal en 2.338 agentes de
planta, de gabinete y de planta politica segln detalle obrante en
el Anexo IV; y 150 contratados de acuerdo al Anexo V; adjuntos, formando parte
ambos de la presente Ordenanza.-

ARTICULO 13°): AUTORIZASE al Organo Ejecutivo a la contratacion de personal
temporario para la realizacion de las Actividades Balnerarios
Municipales, Colonia verano-invierno y Operativo Seguridad Balneario. En ningun
caso el total de dicho personal podra superar la cantidad de 130 agentes.

ARTICULO 14°): EI Organo Ejecutivo y Concejo Deliberante podran, sobre ia
planta que de cada uno de ellos depende, efectuar
transferencias de cargos con la sola limitacién de no alterar -en conjunto- los
totales fijados en el articulo 12, pudiendo modificarse la calidad de los mismos.-

ARTICULO 15°): COMUNIQUESE AL ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL.-

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONCEJO DELIBERANTE DE LA
CIUDAD DE NEUQUEN; A LOS VEINTIDOS (22) DIAS DEL MES DE
DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL. (EXPEDIENTE N° SEO 11167-M-2000).-
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CALCULO DE RECURS0S PRESUPUESTO 2001

Apéndice Il
ANEXO |

[OONCEPTO 1Presupuesto 2001 l Total Rubro | Porc.integr. I
RECURSOS PROPIOS 39.206.400 41,99%
Tasa Municipal Sexv. Prop. Inm. 6.388.000
Pian de Reguiariz Tribularia 2000 Serv. Retributivos 976.000
Deuda Atrasada Retributivos, 673.000
Tasa Inspec. Higiene de Bakilos. 660.000
Plan de Regulariz Tributaria 2000 Baidios 117.000
Deuda Atrasada Baldios. 128.000
Derechos de Mensura y Relevam. 30.000
Derechos Edificac, y Obras. 412,000
Plan da Reguiariz Tributaria Der.Edificaciony Obras 245,000
Derechos Inspec. Hig. Act. Comarc. 3.817.000
Ptan de Regutariz. Tributaria 2000 Comercic 116.000
Deuda Alrasada Seg. Hig. Act. Comerc. 589.000
Tasa inspec. Sanitania. 540.000
Derachos de Comenterio. 626,000
Pian de Regulariz. Tributaria 2000 Der.de Cementeric 11.000
Deuda Atrasada Der. do Cementerio. 68.000
Padente de Rodados, 10.524.000
Pian de Regulariz Tributarie 2000 Patents de Rodados 713.000
Deuda Alrasada Patente de Rodados. 1.226.000
Servitios Especiales Municipales. £40.000
Tasa por Actusc. Administrativa, 59.000
Tritenal de Faltes. 730.000
Cobros Judiciales. 800.000
Ofros Ingresos. 2.572.000
Imp. Casino Lot. y Bingo. 75.000
Impuesto Enirada Casino 576.000
Canon CALF. 683.000
Deuda Atmasads CALF. 550.000
Tesa Servicio de luminacion. 1.980.000
Ingresos por Tatminel de Omnibus. 751.000
Contribucion por Mejoras, 680.000
Pian de Reguisrz_Tributaria 2000 Conir.por Mejoras 53.000
Deuda atrasada Contrib. Mejoras 226.000
[ én por mejoras Pavimento 2001 500.000
Venta de Tlemas. 378.000
Recupero FOMEP. 84.400
Fondo al Desarrollo Productive 10.000
IRECURSOS DE COPARTICIPACION. 31.474.000' 49,&&'
Federal. 8.790.000
Provinciel. 8.643.000
Regalias. 20.041.000
SUBTOTAL 76.680.400 82.13_‘.'&]
APORTES 600.000 0,64%
Aportes Nacionales 800.000
USO DEL CREDITO. 14.581.313 15,62%
Promun Obras 2.015.000
Promdn Gis 169.000
financiacion dewda del del Interior 3.827.831
Financiacién Pavimento 8.218.482
EXCEDENTES FONDOS AFECTADOS. 1.501.000 1,61%
Fomep. 154,000
Fondo de Tlerras Muricipales. 139.000
Fondo Ordenanza 7571 508.000
Fondo Pavimento Ejerclcio 2000— 700.000
[TOTAL: / / 93.362.713 100,00%
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PRESUPUESTO DE RECURSOS 2001
[ CONCEPTO PRESUP. 2000 PRESUP. 2001 DIFERENCIAS

| - RECURSOS CORRIENTES. 74.383.100 74.749.000 365.900
DE JURISDICCION MUNICIPAL 38.656.100 37.275.000 -1.381.100
TRIBUTARIOS 37.738.300 38,545.000 +1.184.300

NO TRIBUTARIOS §16.800 730.000 -186.800

DE JURISDICCION PROVINGCIAL. 36.727.000 37.474.000 1.747.000
REGIMEN DE COPART. FEDERAL 8.261.000 8,790.000 526.000

REGIMEN DE COPART. PROVINCIAL 7.320.000 8.643.000 1.323.000

REGIMEN DE COPART, REGALIAS. 20.148.000 20.041.000 -105.000

Il RECURSOS DE CAPITAL 990.000 1.931.400 941.400
DE JURISDICCION MUNICIPAL 990.000 1.831.400 941.400
CONTRIBUGHON POR MEJORAS. 200.000 850,000 480.000

PLAN REG.TRIB.2000 CONTR. MEJORAS Q $3.000 53.000

DEUDA ATRASADA CONTR. MEJORAS 0 226.000 228.000

CONTRIB,POR MEJORAS PLAN PAV.2001 0 500.000 500.000

VENTA DE TIERRAS. 724.000 378.000 -346.000

RECUPERQ FOMEP. £6.000 84.400 28,400

REGUPERO FONDO DES. SOCIAL. 10.000 10.000 [}
SUBTOTALES: 75.373.100 76.680.400 1.307.300
It APORTES 305.000 600.000 295.000
APORTES NACIONALES 305.000 600.000 296.000
APORTES NO REINT.NACIONALES 155.000 600.000 445.000

OTROS APORTES NO REINT.NACIONALES 150.000 [} -150.000

IV - FINANCIAMIENTO. 9.948.300 14.681.313 4.633.013
USOQ DEL CREDITO 9.948.300 14.581.313 4.633.013
PROMUN OBRAS 4.835.500 2.016.000 -2.819.500

PROMUN GIS 182.500 169.000 -13.500

PROMUN FORTALEC.INSTI, 321.000 350.000 29.000

CREDITC B.P.N. 1.174.000 0 -1.974.000

US0O CRED.FINANC.PROVEED.SIST.CAN 760.000 [} -760.000
REFINANC.DEUDA MINIST.INTERIOR 2.287.000 3.827.831 1.540.831

OTROS 386.300 0 -388.300
FINANCIACION PAVIMENTO 0 8.218.482 8.218.482

0

V EXCEDENTES FONDOS AFECTADOS. 1.768.247 1.501.000 -258.247
FOMEP. 137.400 154,000 16.600

FONDO DE TIERRAS MUNICIPALES. 107.857 130.000 31.043

FONDO ORDENANZA 7571 o] 508.000 £08.000

OTROS APORTES. 1.513.800 o -1.513.820

FONDO PAVIMENTO EJERC.2000 0 700.000 700.000

[TOTAL RECURSOS: 87.385.647 93.362.713 6.977.056

Gangajo Bality 38 la Cludad de Neugud®
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NOMENCLADOR DE RECURSOS

INGRESOS CORRIENTES: Son aquellos ingresos recaudados por a Municipalidad en forma
habitual. Incrementa cuantitativamente y cualitativamente su situacion patrimonial.

Tasas de derechos: Son recursos originados en las contribuciones, impuestos y tasas que se
detraen de la riqueza de los particulares. Estos recursos derivan de la potestad del estado y son
consecuencia del derecho de imposicién. Su condicién juridica da lugar a relaciones de derecho
plblico entre la administracion y los confribuyentes o usuarios, concretados en la llamada obligacion
tributaria, cuyo sujeto pasivo es el contribuyente y sujeto activo el municipio. Estas tasas y derechos
surgen de la aplicacion de la Ordenanza Impositiva Anual.

Coparticipacién de impuestos: Son los impuestos recaudados por el Gobierno Nacional o Provincial y
distribuidos segun el régimen de coparticipacion a los municipios.

Fondo por regalia: Son los fondos comespondientes al régimen de coparticipacién de Regalias
Hidrocarburiferas.

INGRESOS DE CAPITAL: Son aquellos ingresos que modifican cualitativamente la situacion
patrimonial del municipio. Es decir que se compensan con las salidas de bienes patrimoniales o por
un acrecentamiento del pasivo municipal.

Contribucion por mejoras: Se entienden por tal los tibutos obligatorios establecidos sobre
propietarios de inmuebles con el propésito de sufragar ef costo de las obras piblicas especificas que
han elevado el valor de la propiedad privada.

Venta de tierras: Se refiere al producido por la venta de bienes inmuebles propiedad def municipio.

Venta de otros bienes de capital: Se refiere al producido por la venta de bienes muebles y rezagos
del municipio.

Reembolso de Préstamos; Reintegro de préstamos otorgados por el Estado Municipal.

INGRESOS DE FINANCIAMIENTO: Son aquellos ingresos que sé compensan con un
acrecentamiento de! pasivo municipal, por lo que producen una modificacion cualitativa del
patrimonio. Ocasionalmente producen una modificacion cuantitativa cuando se trata de aportes con
caracter de no reintegrable.

Aportes no reintegrables: Son aportes que realiza el gobierno nacional o provincial con caracter de
no reintegrable. :

Otros_aportes no reintegrables: Son aquellos aportes que se realizan con caracter de no
reintegrables en forma eventual por parte de otras Instituciones.

Uso del Crédito: Crédito a mediano y largo plazo provenientes de Instituciones Financieras, de
Proveedores, Confratistas u ofros Organismos.

Concelo Delth ‘la Cindad de Npugngs
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Propiciar visitas domiciliarias, Acercar el Municipio al domicilio de los vecinos. Conocer su
problemética, evacuar sus dudas, asesorarle e informarle.

Metas:

. Difundir ampliamente la existencia del Servicio. Que el vecino sepa que en este sector se lo
atendera eficientemente y que cuenta con un Servicio Telefonico gratuito las 24 horas.

. Mantener una relacion fluida entre las distintas areas de la Municipalidad para garantizarle af
contribuyente una resolucion répida y eficaz a las sugerencias, quejas y reclamos

planteados.

) Informatizar las Delegaciones Municipales a fin de prestar servicios descentralizados en red.
Dar integridad a los Servicios que prestan en cada Delegacion.

. Capacitar a los agentes Municipales para que estén a la altura de prestar una mejor y mas
eficiente atencién al vecino.

) Mejorar la calidad de los Servicios Municipales.

) Desburocratizar el funcionamiento de la Gestion .

N Privilegiar la atencion de vecino, safisfacer sus necesidades y demandas, dar respuestas
acordes a sus expectativas.

. Incrementar los porcentajes de percepcién de Tasa Municipales a través de visitas
domiciliarias.

SUBPROGRAMA: ADMINISTRACION DE PERSONAL
Objeﬁvog:

Atender todos los asuntos relativos al personal y la aplicacién de las reglamentaciones vigentes en
la materia.

ACTIVIDAD: PERSONAL
Objetivos:

Velar por el cumplimiento del Estatuto y Escalafon para el personal municipal y demas normas
vigentes en materia de administracién de personal.

Metas:

. Reducir los niveles de ausentismo, a través de la puesta en funcionamiento de las nuevas
reglamentaciones.

. Elaborar en forma conjunta con el area de Informatica del municipio nuevos sistemas que
sumados a los ya existentes, se logre un sistema de administracion de personal eficiente.

. Auditar junto a la Direccion de Medicina Laboral el cumplimiento de los planes de
mejoramiento para la ART de las diferentes Secretarias.

. Continuar ¢on la informatizacion de todas las éareas dependientes de la Direccién de

Personal ( Divisiones de Personal de Servicios Piblicos, Secretaria de Desarrollo Humano,
Medio Ambiente), a través de su conexion directa al Sistema de Administracién de
Personal, de Control de Horario de Ingresos y Egresos de Personal, tendientes a controlar
ausencias, horas exfras, etc.

. Cursos de capacitacion para el personal dependiente de la Direccion de  Personal, para
lograr una eficiente y eficaz gestion administrativa.

v



Conogjo Veliborante
do bo, Ceusdad do Nousguén

fooo 0k ] [000001 EoD [000'058 [oc0's6z [o069612 (o0& LLEY YAVHEO0ud 1V
0000l 000001 000091 000'0SE 000'96Z 006'GELE 008’ LLLTY ALNVH3IEM3A Or3ONOD t
0000 000001 000709} 000°'05€ 000362 006'961L°¢ 006’ b4 SLNVH3E7130 Or3oN
somsinaudul reuden sopisans sopeejuop | OWNSU90
8 epnag SOAONPOId d b p SO eL0SI9,
€1 5p sasasew | sowapupuaidwy | B0 BKO op saualgy A seuasajsue) | solwag ﬂ i m_uw ! d lejoL YAVYYOOUdEINS YRVYEC
8 ugQloBZIpoLY .

enuaj uppensuiupy
LO0Z ‘o1salg

SOJSED op [efoUsD ojsendnsolg

NINONAN 3a avaITvdIDINNW

JINV¥3EI13d Or3FONOD 16 rewedl

/M



Conego Ueliborante
o b Gowdiod o Néx

[eeL) 1 [0os'68 |ooave [ais'ele lieziaL VINVHOO0Ud TVLOL
ELELL 00568 000t 818619 AT TYJIDINNW YENLYOIONIS T
ee’l) 009'68 009°'ts 818619 T 181 TVAIDINNW YEALYIIANIS
soist i SwNsUes)
8 epnag SOAIONPOI renden so|pisang sopejRIuoD
Bl ap sesase] | sowewspusidwg | THPHBA0 | oh o A sEipUmIsURI L SOPINGS oﬂ”.puﬁwm leuosiad 1=50) YWYHO0HdENS YAVHOON
2 UQIDRZINOUY |

BQUSD UQIDERSIUTEPY
L00Z :01210sefT

SOJSED) ap [EJoUPD 0jsondnsaig

NaNON3IN 3a avarvdioINnw

TYIDINAW YHNLYJIANIS Z5 ‘ewelbold

\



Gonosjo Deliborante
do o Gindad do Nouguén

_ Joczy ] |oce'ie 06908 Joziese [o1g°eer YWVHOOUd V.
s 074 Do9'Le 06508 OTLEEE 0LS 66V Q1893Nd 134 VISOSNI43a |
oozt 009°)8 068908 0Z)'eee 01966V 0"183Nd 134 VISOSN3:
i poig epcies soipisang sopejenuog | WNSUOO
2 epnac] saAION; ! IpH SOOnD
e} ap sesasep) | soenupusidws |aand &0 ap saualg A selouaIasURL | soloneg uﬂ sounig S |evoasg L YHVEOONdENS YWYHOO
3 ugloRZijoly g

[ENU57) UoPENSIuIWUPY
LOOZ :o10sa(3

SO)SEL) op [Eleuon ojsondnsald
N3INON3N 3d AvalvdIiOINNW

07183Nd 134 VIHOSNI43J €6 -eiied




“10° Aniversario Convencion de los Derechos del Nifio”

 do lor Gl do Nousgusén

Apéndice I

ANEXO I

DESCRIPCION DE PROGRAMAS
OBJETIVOS DE SUBPROGRAMAS
OBJETIVOS Y METAS DE LAS

ACTIVIDADES




“10° Aniversario Convencién de

los Derechos del Nifio”

PROGRAMA:

SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIO$ PUBLICOS

Descripcion:

Planificar y realizar las acciones tendientes a satisfacer las necesidade;

5 de la comunidad con los

servicios inherentes al municipio. Se refiere a la ejecucion en forma diregta o indirecta de Obras de

Infraestructura, destinadas al desamollo de actividades institucionales

municipales)
SUBPROGRAMA : PRESTACIONES EXTERNAS
Objetivos:

Lograr la eficiencia de los servicios en cada sector de la Secretaria.

espacios verdes ( plazas, plazoletas, parques). Construir nuevas plaz;

de servicios (bamiales y

Conservar y mantener los
a5, Mantener, sincronizar y

modernizar el sistema de seméaforos. Tener una red vial pavimentada sin baches, tratando de

obtener la mayor duracion en las reparaciones. Realizar estudios previos
de obras: confeccionar los proyectos, computos y presupuestos, ejec

de factibilidad de ejecucién
tar las obras en iempo y

forma. Mantener la sefializacion vial existente en la ciudad y continuar con la colocacion de la
carteleria faltante. Abastecer de agua a fravés de la ejecucion de riego por goteo a espacios verdes
sin desarrollar, proporcionandoles la posibilidad de forestarios, confrjbuyendo a incrementar la
relacion de superficie espacio verde/habitante por metro cuadrado. Biindar a la comunidad una
ciudad limpia apuntando a la estética, higiene y seguridad de la poblagion, con un Plan Barrial de

Limpieza: instalando contenedores en distintos barrios y realizando |i
abierto y de desagiles. Mantener y modernizar los balnearios con
Construir nichos en el Cementerio Central. Reacondicionar y mantene
Etapa.

ACTIVIDAD: MANTENIMIENTO VIAL
Objetivos:

Optimizar el tratamiento de la red vial, mediante el uso de las magquinari
el recorrido de colectivos.

Metas:

Cumplir con la programacion de mantenimiento vial.
Privilegiar el acondicionamiento de las arterias colectoras pring
algunos materiales.
Realizar estudios y obras consecuentes que mejoren el escurr)
calles. '

bloques de hormigén inter-trabado) y otras que hagan mas s
tierra.

ACTIVIDAD; AGUA POTABLE Y RIEGO
Objetivos:

Regar las calles principales, en donde se realiza el fransporte de colectiv

pieza de canales a cielo
instalaciones adecuadas.
r el Cementerio Progreso |

ps tomando como prioritario

ipales, mediante el uso de

miento superficial sobre las

Incorporar obras que preserven el mantenimiento en seccgues criicas (badenes con

uro el fransito en calles de

ps. Proveer de agua potable

en los s%actualmente no hay red de distribucion. -
/)
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Metas:
° Proveer riego diario a 150 cuadras, aumentando su frecuencia y cantidad, en funcion de la

disponibilidad mecanica de los equipos.

. Proveer diariamente la cantidad de 15 viajes de agua potable (15000 litros) a los siguientes
sectores y/o barrios que no cuentan con el servicio: Sector Los Hornos, La Meseta, Barrio
Las Vacas, Ei Morro, Barrio Toma Norte, Sector Hipodromo, Bamio Belén, EI  buen

Samaritano y Tamarisco.
. Proveer a otros sectores necesitados como Centros Asistenciales, tal es el caso de la Sala

del Barrio Progreso y San Lorenzo.

ACTIVIDAD: REPARACION PAVIMENTO RIGIDO Y FLEXIBLE

Objetivos:

Tener una red vial pavimentada libre de baches.

Metas:

. Optimizar las tareas en calles, mediante los métodos y materiales de mercado, tratando de
obtener mayor duracion en las reparaciones

. Se estima ejecutar en el afio 2001 las siguientes reparaciones: Pavimento rigido: 3600 m2,

Pavimento flexible: 7000 m2 utilizando equipamiento actual, y adquiriendo pianta de asfalto
bacheo flexible: 13700 m2.

ACTIVIDAD: SENALAMIENTO LUMINOSO
Objetivos:

Realizar el mantenimiento del sistema semaforico existente y del que se vaya incorporando. Montaje
de sefializaciones luminosas €n NUEVOS Cruces.

Metas:

. Optimizar el diario funcionamiento integrado del sistema.
Incorporar un sistema de optimizacion sincrénica y reconvertir la tecnologia de los
controladores de transito.

. Montaje de semaforos en 10 intersecciones.

ACTIVIDAD: OBRAS POR ADMINISTRACION
Objetivos:

Ejecutar obras nuevas que sean de interes comunitario y de dominio plblico como veredas y
cordones cunetas en areas verdes (plazas), obras de arte en areas publicas, puentes sobre canales,
entubamiento de desagues menores, ampliar, modificar y mantener las construcciones o
dependencias municipales existentes.

Metas:

. Realizar estudios previos y factibilidad de ejecucién de obra: Confeccionar los proyectos,
computos y presupuestos correspondientes.

) Ejecutar las obras en iempo y forma.

. 50 cuadras de cordon cuneta y base para pavimento flexible en barrios de la Ciudad {Villa

oy 4
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Maria, Sector Confluencia y Progreso).

. Obras en coordinacion con Provincia de Pavimento Articulado, en sectores comprendidos
por: San Lorenzo Norte, San Lorenzo Sur, y Calle Primeros Pinos.

’ Construccion de cordon cuneta en plazoletas de calles Olta y Malazan.

. Construccion de veredas en sectores de la Ciudad a designar.

¢ Fabricacion de pretiles y colocacion en canal Leguizamon,

ACTIVIDAD: SENALAMIENTO GRAFICO
Objetivos:

Ejecutar las acciones inherentes al mantenimiento de la sefializacién vial existente en Ia Ciudad,
asegurando la preservacion de las mismas, como asi también, continuar ¢on la colocacion de la
carteleria faltante, ya sea referente a nomenclatura de calles, transito, informacion, prevencion y
toda aquella que fuere necesaria.

Metas:

. Se contempla ejecutar 3000 metros lineales de cebreado para las distintas reservas y
prohibiciones de estacionamiento.
Se contempla realizar 690 m2 de sendas de cruces peatonales.
Tareas de mantenimiento de ia sefializacion existente. -
Tareas de escritura y dibujo en vidrieras o paredonés de las distintas reparticiones
Municipales, como asi también inscripciones y logos en carrocerias de los vehiculos que
conforman el parque automotor Municipal.

ACTIVIDAD: PLANEAMIENTO Y CONTROL DE ESPACIOS VERDES
Objetivos:

Determinar estudios de demanda y planes de desarrollo para los espacios recreativos a escala
urbana e interurbana.

| Metas:

. Armar la base de datos grafica, mediante archivo digital de los espacios verdes.
Procesamiento de los censos de arbolado urbano.

. Planificacion con la Subsecretaria de Programas Alternativos, para el desarrollo de nuevos
espacios.

ACTIVIDAD: INSPECCION ARBOLADO URBANO
Objetivos:
Hacer cumplir las Ordenanazas N° 3590/97 y 4369/89.
Metas:
Control de entes publicos y privados que interactien con el arbolado urbano.
Cumplimiento de los articulos 1, 7, 16 y 32 de la Ordenanza N° 3590/87, y articulo 1 de la

Ordenanza N° 4369/89.
. Realizar tratamientos fitosanitarios del arbolado urbano.
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ACTIVIDAD: PRODUCCION EN VIVERO ESPACIOS VERDES

Objetivos:

Producir distintas especies vegetales para safisfacer la demanda de frentistas y espacios piblicos.

Metas:

Diversificar la produccién de arboles de vereda (incorporar ofras especies mediante
estaqueado). .
Implementar un plantel de especies herbaceas madres para multiplicacion por esquejes.
Produccion de florales de estacion.

Mantenimiento de los espacios desarrollados

ACTIVIDAD: LIMPIEZA DE ESPACIOS PUBLICOS

Objetivos:

Brindar a la comunidad de Neuquén los servicios basicos que contribuyan a mantener los espacios
publicos barriales en condiciones de higiene, estética y seguridad, asegurando una calidad de vida
acorde a las actuales exigencias y demandas de la poblacion, de acuerdo a los establecido en la
Carta Organica Municipal vigente. Dichos servicios se realizan bajo las condiciones de
administracion y operacion de los recursos propios de la Institucion Municipal.

Metas:

Implemetar en forma coordinada con ofras areas operativas y técnicas del municipio. los
operativos barriales de limpieza e higiene, de acuerdo a la programacién anual dando
participacion a las asociaciones vecinales.

Implementar con los recursos propios los operativos de limpieza bajo la modalidad con
contenedores en los distintos bamios de la ciudad de acuerdo at programa anual acordado,
dando participacion a las asociaciones vecinales.

Controlar y atender los reclamos de los vecinos a través de las dependencias municipales
que ofician de "Bocas de Entrada” (Servicio de atencioén al contribuyente, Defensoria del
Pueblo ).

Implementar la limpieza de los canaies de desagiie a cielo abierto con el equipamiento
propio disponible, planificando las épocas de mantenimiento méas apropiadas de acuerdo a la
funcionalidad y para asegurar el libre escurrimiento de las aguas en caso de ocurrencia de
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ACTIVIDAD: RECOLECCION DE RESIDUOS Y LIMPIEZA DE CALLES
Objetivos:

Bindar al contribuyente a traves de la contratacion o concesion del servicio de recoleccion de
residuos y limpieza de calles, en cumplimiento a lo dispuesto en fa Carta Orgénica Municipal, control
diario del cumplimiento del servicio y la correcta disposicién final de los residuos.

Metas:

. Controlar y fiscalizar el servicio concesionado de barrido y limpieza de calles pavimentadas y
veredas.

. Controlar y fiscalizar el servicio de limpieza y desobstruccién de alcantarillas, acueductos y
demas estructuras complementarias.

. Controlar y fiscalizar el servicio de recoleccion manual de residuos sélidos domiciliarios y la
correcta prestacion del servicio de contenedores.

. Controlar y fiscalizar el servicio de recoleccién, transporte y disposicion final de los residuos
patogénicos de acuerdo a la normativa legal vigente { Ley Nacional N° 24051 de Residuos
Peligrosos y Decreto Reglamentario, Ley Provincial de Medio Ambiente N° 1875 y su texto
ordenado, Ley N° 2267 y su Decreto Reglamentario N° 2656/99, Ordenanza Municpal N°
5939/93 y Decreto Reglamentario N° 269/94 )

) Controlar y fiscalizar ¢l programa la construccion, operacion y mantenimiento del Centro de
Disposicion Final de Residuos Sélidos Domiciliarios Comunes, Comerciales e Industriales.

) Controfar y fiscalizar el programa de relaciones con la comunidad a fravés del plan de
difusion y educacion ambiental, previsto en el contrato de consecion del servicio pablico.

. Realizar los trabajos de programacion y estadistica relativos al control y seguimiento de los
servicios concesionados.

) Controlar y atender los reclamos de los vecinos a través de la linea 0800 respecto a la
prestacion de los servicios concesionados.

) Proponer las alternativas técnicas apropiadas para la comecta disposicion final de los

residuos solidos domiciliarios y solicitar la realizacion de los respectivos monitoreos
ambientales conforme lo establecido en Ia legislacion vigente.

. Exigir ef cumplimiento de los disitintos estudios ambientales necesarios para la comecta
disposicion final de los residuos y mitigacion de los impactos ambientales mas criticos que
dicha actividad genera en el medio ambiente.

ACTIVIDAD: BALNEARIOS MUNICIPALES
Objetivos:

Mantenimiento, cuidado y preservacion de las instalaciones y bienes de los balnearios en forma
permanente, para brindar seguridad y servicio de recreacion a los usuarios.

Metas:

o Adecuacion de espacios verdes, plantacion de &rboles, mantenimiento de calles internas,
impieza y custodia de bienes e instalaciones.

ACTIVIDAD: CEMENTERIO CENTRAL Y PROGRESO
Objetivos:

Cumplir con la funcion indelegable de mantener la custodia y guarda de restos, a solicitud de los
VECinos, en cefidiciones de higiene, seguridad, efc.

.—./fl/
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Metas:

) Construccion de 250 nichos, mejoras edilicias en el Cementerio Central y parque funerario.
. Ampliacion del horno crematorio.
. Mejorar los espacios verdes internos y completar el cerramiento perimetral,

ACTIVIDAD: ORNAMENTACION
Objetivos:

Realizar la instalacion de escenarios y palcos, como asi también embanderamientos para las fechas
patrias y actos festivos, organizados por el Municipio o entidades que lo soliciten.

Mefas:

. Ejecutar la instalacion de palcos, y escenarios organizados por la Municipalidad a través de
la Direccion de Cultura, Deportes, etc.

. Ejecutar la instalacion de palcos y escenarios organizados por las comisiones vecinales,
iglesias, efc.

. Realizar el mantenimiento de los palcos, y escenarios a fin de poder disponer de los mismos

cuando sean necesarios.
ACTIVIDAD: RIEGO PROYECTADO ESPACIOS VERDES.
Objetivos:

Sistematizar con riego por aspersion y/o goteo los espacios verdes desarrollados y a ejecutar.

Metas:
Réalizacién de 4 cisternas.
Realizacion de 5 perforaciones.
Ejecucion de 7 riegos por aspersion.
Cambio de cafieria de Rio Neuguén, a tanque australiano de Parque Norte.

ACTIVIDAD: ALUMBRADO PUBLICO
Objetivos:

Controlar que se brinde un adecuado servicio de iluminacién a la comunidad, mejorando el mismo en
los barrios periféricos.

Metas:

. Reducir el costo del servicio en el mediano plazo.

SUBPROGRAMA: SERVICIOS INTERNOS DE APOYO
Objetivos:
Realizar todas las tareas de apoyo para garantizar el buen funcionamiento de los sectores

operativos de la Secretaria. Administrar en forma optima los recursos con los que se cuenta a fin de
obtener de ello jor resultado. Mantener todos los edificios municipales. Capacitar al personal

e
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para el cumplimiento de las metas y objetivos de todas las actividades. Mantenimiento y
construccion de muebles para oficinas y elementos para juegos infantiles. Fabricacion de estructuras
metalicas, refugios, escenarios. Manfener en buen estado de funcionamiento las unidades {ue
componen el Parque Automotor Municipal, efectuando las reparaciones que se consideren
necesarias.

ACTIVIDAD: MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Y ESPACIOS PUBLICOS
Objetivos:

Asegurar a tavés de la planificacion, coordinacion y ejecucion de las acciones
inherentes a esta actividad, el mayor grado de eficiencia, para brindar, tanto a las Instituciones
Municipales como a la Comunidad, todas las prestaciones de servicio que fueran necesarias, de
acuerdo a la capacidad operativa del area que comesponda. Dar apoyo, aunando criterios con el
resto de las areas y dependencias municipales, a efectos de lograr los objetivos y metas propuestos
por cada una de ellas para el bien de la comunidad y gestion de gobierno municipal.

Metas:

) Dentro de la amplitud de esta actividad que comprende desde la fabricacion y reparacion de
estructuras tales como: refugios para paradas de colectivos, contenedores y juegos
infantiles, mantenimiento de bombas de agua para carga de camiones regadores, espacios
verdes, plazas y plazoletas., monumentos y mantenimiento general de edificios tales como:
Terminal de Omnibus, Cementerios y demas edificios municipales, anexado ademés todo lo
concerniente a la conservacion y embellecimiento de los mismos a través de pintado,
carpinteria, tapiceria, plomeria y demés.

. Mantenimiento de cincuenta y cinco (55) Espacios Publicos existentes, equipados con
juegos infantiles, se ha previsto equipar dieciocho (18) nuevos espacios para esparcimiento
de los nifios, cuatro(4) de elios con iluminacion, mantenimiento de dieciséis (16) bombas de
riego de calles y treinta y cinco (35) bombas de riego de plazas.

. Recuperacion de tapizados de veinte (20) vehiculos de la Subsecretaria de Servicios

Publicos.

. Mantenimiento de cien (100) artefactos de gas, de sanitarios y redes de agua y cloacas, de
las dependencias de esta Secretaria. -

. Mantenimiento y construccion de muebles para oficinas y de elementos para juegos
infantiles,

. Mantenimiento y reparacion de dieciséis (16) relojes tarjeteros, ubicados en las distintas

dependencias municipales. :
Pintado General de las oficinas, balnearios, juegos infantiles y otros.

. Se dotara de apoyo a los sectores que generen obras nuevas o cuando fuere requerido,
para lo cual se ha provisto un costo eventual a invertir, teniendo en cuenta la capacidad
operativa limitada y fa envergadura de las obras.

ACTIVIDAD: TALLER - DIVISION ADMINISTRATIVA

Objetivos:

Mantener en buen estado de funcionamiento las unidades que componen el Parque Automotor
Municipal, efectuando el mantenimiento y reparaciones que se consideren necesarios, a fin de que
las distintas areas puedan cumplir con los objetivos fijados.

Metas:

. Mejorar_el equipamiento existente, a los efectos de brindar una rapida respuesta a los

e
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requerimientos de las distintas areas.

. Construccion del sector Gomeria, refacciones en sectores de Lavado-Engrase, adaptar el
altillo del taller para depésito, construccion del local para lavado de partes, refaccion del
sector de Mecanica Vial,

ACTIVIDAD: ADMINISTRACION
Objetivos:

Lograr una administracién eficaz y eficiente de los ramites administrativos y contables. Realizar un
control interno de los bienes y gastos previstos en el presupuesto, verificando que se cumplan ios
objetivos y metas de cada una de las actividades del presupuesto.

Metas:

. Realizar el control de compra de bienes, servicios y mantenimiento que se efectie por el
fondo permanente y caja chica.

. Organizar el funcionamiento de la tarea administrativa para hacerla mas eficiente con los
sistemas computarizados.

. Verificar las contrataciones e instrumentar un sistema contable interno para efectuar un
seguimiento de las metas fijadas en el presupuesto.

o Capacitar al personal acorde a los nuevos sistemas informéticos mediante la implementacion
de cursos.

ACTIVIDAD: MANTENIMIENTO ELECTRICO
Objetivos:

Realizar el mantenimiento de todas las instalaciones elécticas de los edificios municipales,
iluminacién de espacios verdes y de la alimentacion a bombas para la carga de camiones de riego.

Mefas:

. Optimizar a diario el funcionamiento integrado de las instalaciones eléctricas en edificios
municipales, iluminacion de plazas, bombas de riego y carga de camiones regadores.

. Reparacion del sistema eléctrico del Parque Central.

ACTIVIDAD: TELECOMUNICACIONES
Objetivos:

Brindar servicio de telecomunicaciones con valor agregado.

Metas:

. Aumentar facilidades y servicios de telecomunicaciones a los distintos Organismos
Descentralizados

. Iniciar proyectos de “Anillo Digital Municipalen conjunto con Provincia

. Proponer la compra de las centrales telefonicas que actualmente se alquilan

) Modificar y actualizar el servicio de radioenlace parcialmente

) Propiciar la reduccion del costo fijo y de consumo sobre redes de telecomunicaciones.

-
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SUBPROGRAMA; INFRAESTRUCTURA

Objetivos:

Posibilitar que las unidades funcionales cuenten con los servicios domiciliarios que hacen a la
salubridad y confort de la poblacion. Mejorar la conduccion y evacuacion de aguas superficiales
permanentes y ocasionales atendiendo criterios de seguridad, salubridad, econdmicos y estéticos.

Mejorar las vias de circulacion peatonal y vehicular, atendiendo criterios de seguridad publica,
velocidad, economia en los rodados y reduccion en el costo de mantenimiento.

ACTIVIDAD: REDES Y EXTENSIONES DOMICILIARIAS DE AGUA
Objetivos:

Efectuar la ejecucion de tramos faltantes en las redes de agua para lograr el cierre de malla y asi
mejorar en la distribucion del liquido, ademas de servir a frentistas que no posean la red.

Metas:

. Incorporar 58 cuadras al servicio de agua potable.

ACTIVIDAD: REDES SECUNDARIAS, EXT.Y COLECTORAS, CLOACAS.

Objetivos: |

Proveer de servicio cloacal a instalaciones sanitarias publicas dentro del ejido municipal eliminando
los pozos absorbentes. Asistir en temas de redes de nexo en sectores de ejecucion de red de
cloacas.

Metas:

) Incorporar 181 cuadras al servicio de cloacas.

ACTIVIDAD: PAVIMENTO DE INTERES URBANO Y BARRIAL
Objetivos:

Lograr la delimitacion entre calzadas y veredas. Jerarquizar los bamios. Saneamiento de los
sectores pavimentados. Encauzar las aguas pluviales, completar la trama vial primaria.

Metas:

. Incorporar 129 cuadras de pavimento.

ACTIVIDAD: EXTENSION REDES E INSTALACIONES ESP. DE GAS
Objetivos:

Ejecucié%iones de redes de gas para abastecer dependencias publicas en distintos puntos

]
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de la ciudad y atencién de carenciados.

Metas:

* Instalar el servicio en tramos eventuales 50 cuadras de caiieria

ACTIVIDAD: SISTEMATIZACION DE CANALES

Objetivos:

Producir el saneamiento de distintos sectores de la ciudad. Adecuar el sistema de drenaje y
evacuacion pluvial al ya existente. Materializar los accesos de los frentistas. Mejorar la sequridad

piblica.

Metas:

. Regularizar ¢l escumimiento de agua en las zonas de densidad poblacional relevante
mediante 3 drenajes .

ACTIVIDAD: APERTURAY ENRIPIADO DE CALLES

Objetivos:

Liberar al uso publico diferentes arterias para habilitar lotes frentistas y ejecutar posteriormente obras
de infraestructura. Efectuar la materializacion de la obra basica, asentar la rasante definitiva de la
costanera.

Metas:

. Realizar la apertura y enripiado de un sector de Balsa Las Perlas

ACTIVIDAD: OBRAS VECINO-EMPRESA

Objetivos:

Afrontar el costo de la ejecucion de obras por el sistema de indigentes vecino-empresa que
demandan los espacios publicos y obras de nexo.

Metas:

* Asistir monetariamente a 6 barrios para la ejecucion de obras de infraestructura.

ACTIVIDAD: OBRAS DE ILUMINACION

Objetivos:

Lograr incorporar el servicio de iluminacion en plazas de la ciudad.
Metas: |

¢ lluminar de 10 plazas y espacios verdes en distintos barrios de la ciudad.

A
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ACTIVIDAD: PERSONAL DE INFRAESTRUCTURA.
Objetivos:
Llevar adelante las actividades del Subprograma.
Metas:

o Lograr laimplementacion total de los proyectos presupuestados..

SUBPROGRAMA: EQUIPAMIENTO EN ESPACIOS PUBLICOS
Objetivos:

Asegurar una correcta distribucion urbana de los espacios e instalaciones terminales para la
prestacion de los servicios de Salud, Educacion, Seguridad, Recreacion, Reunion y Comunicacion.

ACTIVIDAD: OBRAS DE ARQUITECTURA

Objetivos;

Asegurar una correcta distribucion urbana de los espacios e instalaciones terminales para la

prestacion de los servicios de Salud, Educacion, Sequridad, Recreacion, Reunién y Comunicacion.

Asegurar un correcto lenguaje entre dichos espacios y el resto de los espacios de la comunidad.

Metas:

. Confeccionar proyectos de ampliacion o modificacion de edificios destinados a comisiones
vecinales, comedores comunitarios, polideportivos, plazas y en reas de trabajo municipales
y ejecucion de los mismos.

SUBPROGRAMA: ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO DE EDICIFIOS.

Descripcion:

Brindar asistencia administrativa a las distintas éreas municipales y a su vez coordinar y ejecutar las

tareas de mantenimiento del Palacio Municipal.

Minimizar los efectos y riesgos de lfuvias de gran intensidad sobre la ciudad de Neuquén. a través de

azudes, captacion en la cuenca media, conductos aluviopluviales, desagiies pluviales y

sistematizacion del arroyo Villa Maria y Duran.-

ACTIVIDAD: ADMINISTRACION.

Objetivos:

Asistir a todas las areas de la Subsecretaria contribuyendo al cumplimiento de las metas del resto de
las actividades. ’

Metas:

. Apoyo/iniegral de las distintas actividades del programa.
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ACTIVIDAD: MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS

Objetivos:

Realizar tareas de mantenimiento de instalaciones en el Palacio Municipal.
Metas:

. Realizar tareas relacionadas a instalaciones de gas, electricidad, trabajos de carpinteria y
albafiileria, etc., en el Palacio Municipal.

ACTIVIDAD: PLAN ALUVIONAL
Objetivos:
Desarrollar e impiementar el plan Maestro de saneamiento Aluviopluvial de la ciudad de Neuquén.

Asesorar a ofras areas del Municipio definiendo el riego aluvional de distintos sectores de la ciudad ,
a efectos de evaluar la eventual regularizacion dominial de los mismos.-

Metas:

. Proteccion aluvional de las cuencas XV, XIV, XII; llSistematizacion de Arroyo Duran
. Captacién y Conducto aluviopluvial Necochea

) Captacion y Conducto aluviopluvial Rodhe

. Captacion y Conducto aluviopluvial Moritan o Paralela

. Descarga del aluviopluvial del canal Universidad

Conce)o Dslibsrants Hodad de Neugméh
DANIEL ANZEL ARGMANDO
BEGCRETARIO LEGISLATIVO
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PROGRA:  SUBSECRETARIA DE GESTION URBANA

|
Descﬂpcibn: i

Actualizar las Redes de Apoyo con el fin de completar la cartografia basica logrando asi un correcto
ordenamiento terfitorial al Sistema de Informacion del Estado parcelario y del estado dominial, al
procedimiento de regularizacion y seguimiento de Tierras Fiscales y al Plangamiento Urbano para
controlar y guiar el desarrollo de la ciudad.

SUBPROGRAMA: CATASTRO

Objetivos:

Individualizar y ordenar la propiedad inmobiliaria en sus tres aspectos: fisico, econdmico y juridico.

AGTIVIDAD: CATASTRO

Objetivos:

Mantener y difundir la base de datos catastrales actualizados, proveyendo una base agil que
referencie todos los datos tributarios.

Visar técnica y legalmente los planos de mensura, siluetas de superficie y certificados de deslinde y
amojonamiento.

Mefas:

. Obtener un sistema de respuesta 4gil y eficiente, optimizando el proceso de recoleccion,
almacenamiento y procesamiento de informacion, relacionandolos con su extension
territorial, posibilitando una actualizacion permanente.

. Elaborar mapas digitales del ejido municipal en distintas escalas de trabajo y detalles de
informacion vinculadas con una base (nica de datos alfanumeéricos.

. Incorporar un codigo de calles dnico para todos ios tributos.

. Ampliar &l segmento de domicilios incorporando la designacién de barrios.

. Desarrollar la automatizacion anica en la bisqueda de datos eliminando superposicion de
tareas.

Administrar la base de datos de la Direccién de Tierras Fiscales,
Controlar la correcta presentacion de los expedientes de mensura y certificados.
. Verificar el.correcto cumplimiento de las normas en los tramites correspondientes.

ACTIVIDAD: SISTEMA INFORMATICO GEQGRAFICO (SITUM)
Objetivos:

Operar un sistema de Informacion Geografica multiusuario en el ambito Municipal. Contar con la
Cartografia de toda la ciudad y con la digitalizacion de todas las entidades de interés para las
distintas areas del Municipio. Mantener la correspondencia biunivoca entre el espacio carta y su
representacion. Elaborar las bases relacionales y espaciales a los efectos de ser incorporadas al
SIG.
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Metas:

. Alcanzar una cartografia de toda fa ciudad y otra de indole teméfica (una seccion catastral
por mes ).

. La correspondencia biunivoca entre el espacio carta y Su representacion se cumplird por
secciones catastrales en funcion de las opciones planteadas sobre el tema
Georeferenciacion.

. Las bases relacionales y espaciales se cumpliran por secciones catastrales en tiempos que
prevea la Georeferenciacion.

. Administrar el funcionamiento de!l SIG municipal.

. Cubrir los puestos que deban acompafiar a la Coordinacién General para el cumplimiento de
sus misiones ( un afio). :

. Establecer los derechos de acceso a las redes y recursos del SIG (dos afios).
Establecer la planificacion de! sistema y preparar los cronogramas de evolucion del SIG (12
meses).

. Asistir a las distintas dependencias municipales en la puesta en marcha y desarrollo del SIG
(6 meses).

o Coordinar las tareas de las distintas dependencias municipales fijando prioridades para su
ejecucion (12 meses). ‘

. Efectuar el seguimiento de los proyectos con financiacion externa y mantener informada a
|a superioridad ( 12 meses).
Preparar los planes de capacitacion a desarrollarse interna y externamente ( 12 meses).

. Examinar los progresos de fos agentes capacitados y recomendar los perfiles de revista de
los mismos { 12 meses).

. Acompaiiar el accionar de las firmas consultoras proponiendo las modificaciones que
fueran pertinentes ( 12 meses).

. Establecer y requerir las condiciones ergométricas de mejor desempefio.

SUBPROGRAMA: AGRIMENSURA
Objetivos:

Regularizar a través de la mensura de sectores ocupados que ya cuentan con &l compromiso de
sanear su situacion. Determinar lineas municipales, inspecciones, efc.

ACTIMIDAD: AGRIMENSURA
Objetivos:

Realizar estudios, anteproyectos y regularizacion con mensura, de las distintas ocupaciones
territoriales de grupos familiares de escasos recursos. )

Delimitar el bien pablico municipal para |a ejecucion de servicios de infraestructura en todo el ambito
del ejido municipal

Metas:

. Tramitacion hasta la registracion definitva de las mensuras que regularizaron distintos
sectores de la ciudad

. Confeccion de nuevos planos de mensura en los sectores ocupados espontaneamente

) Apoyo al GIS con relevamientos planialmétricos vinculados a la red de apoyo catastral.

/) ///
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Determinacion de Lineas Municipales (cantidad promedio anual 400 aproximadamente).
Control técnico de! Certificado de Amojonamiento. i
Georeferenciacion de esquineros de mamzanas.

Amojonamiento de parcelas oportunamente liitadas por el Municipio de Neuquén.

Relevamientos planialtimétricos para proyectos.

ACTIVIDAD: TIERRAS FISCALES
Objetivos:

Regularizacion de asentamientos ilegales; evaluando su factibilidad 2 través de relevamientos e
inspecciones en el lugar. Regularizacion de inmuebles que fueran beneficiados mediante permiso de
Uso y ocupacion por un iapso de tiempo (generalmente cinco afos) a través de inspecciones con el
fin de constatar el cumplimiento de las obligaciones asumidas y evaluar la posibilidad de venta,
Regularizacion de cobros a deudores morosos por venta de tierras (aproximadamente 500), a través
de citaciones y nuevas formas de pago. Regularizacion de venta de tierras que fuera cancelada en
su totalidad, a través del otorgamiento de escrituras traslativas de dominio, Regularizacion de
aperturas de calles en distintos barrios, a través de convenios con los propietarios de los inmuebles
afectados, y/o expropiaciones. Regularizacion de reservas fiscales y espacios verdes, que fueran
cedidos por planos, sin haber cumplimentado los requisitos legales para su comespondiente
inscripcion: a través de citaciones de propietarios cedentes, para la formalizacion de la cesién de
superficie y su posterior registro ante e! organismo pertinente.

Metas:

. Regularizar los asentamientos mediante confeccién de ordenanzas autorizando la venta de
10s mismos.

. Coordinacion técnica de la comision intersectorial de tierras fiscales que sea responsable de

la actividad multidisciplinaria de analisis para la regularizacion y/o relocalizacion de parcelas
y el desarrollo de nuevas urbanizaciones de interés social.

. Otorgamiento de venta a las familias yio iglesias u ofras entidades que resultaren
beneficiarias mediante convenios de permiso de uso u ocupacion.
. Implementacion de acciones eficientes que tiendan a reducir las deudas en concepto de

venta de fierras, mediante la actualizacion del precio de venta y ofrecimiento de nuevos
planes de pago. :
. Otorgamiento de escrituras traslativas de dominio a los adjudicatarios que hubieren

cancelado el precio de venta en su totalidad, con el fin de prevenir ventas posteriores.

. Llegar a un buen término de negociacion con los propietarios de los inmuebles afectados
para uso publico, sin tener que hacerlo mediante ley de expropiacion.

. Actualizar en su totalidad fa inscripcion de reservas fiscales, que se encuentran pendientes

de registracion ante el registro pertinente por distintas razones.
SUBPROGRAMA. PLANEAMIENTO
Objetivos:

Desarrollar el planeamiento fisico del ejido de la ciudad, coordinando Ia actividad y ejerciendo el
control de gestio re las areas dependientes.
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ACTIVIDAD: PLANEAMIENTO GENERAL
Objetivos:

Optimizar y coordinar la utiizacion de los recursos técnicos y humanos disponibles para concretar
los objetivos establecidos en el Plan Urbano Ambiental.

Metas:

. Establecer las pautas de desarrollo de tareas con los distintos sectores y eites
gubernamentales y no gubernamentales para la ejecucion de proyectos especificos en la
ciudad de Neuquén,

. Coordinar la actividad de preservacion del patrimonio historico con la comisién ad - hoc.

ACTIVIDAD: ORDENAMIENTO PERIURBANQ
Objetivos:

Disponer las estrategias de desarrollo para implementar los lineamientos que fije el Plan Urbano
Ambiental en cada caso, optimizando los recursos disponibles para generar respuestas en el corto y
mediano plazo, por medio de una planificacion interdisciplinaria e intersectorial.

Metas:

Actualizar normas en los c6digos existentes dentro del marco de! Plan Urbano Ambiental,

Reconvertir las areas de explotacion de canteras en las costas y las bardas.

Mejorar los espacios urbanos, baldios o vacantes fjando usos para evitar las invasiones.

Estudiar en forma global y consensuada el problema de los asentamientos iregulares

generando propuestas de regularizacion urbanistica ( Cuenca XV, Morro Pacifico, Cordén

Colén, Huertas Comunitarias, etc. )

. Desarrollar los estudios del Area de Reserva en el marco de las pautas que fije el Plan
Urbano Ambiental.

. Profundizar los estudios para liberar al uso publico los sectores riberefios, en distintas
etapas, seguprsu complejidad técnica y de acuerdo a las autorizaciones que otorguen sus
propietarios.

o Detectar nuevas zonas recreativas utilizando el paseo de Ia costa como generador de las
mismas, por ejemplo Isla de la Gobernacién, Area Club Independiente, zona de la
Confluencia.

. Coordinar acciones con ofras &reas municipales para materializar los proyectos

relacionados con los balnearios.

ACTIVIDAD: ORDENAMIENTO URBANO

Objetivos:

Estudiar y desarrollar las propuestas inscriptas dentro del ordenamiento de la ciudad y su gjido, ya
sea abarcando temas generales y puntuales, en colaboracion con ofras areas municipales,
aplicando las normas vigentes sobre urbanizacion.

Metas:

. Estudiar y elaborar propuestas sobre recuperacion de baldios y dreas vacantes.
Vi
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Realizar un diagndstico barrial comparativo.

Desarrollar los lineamientos del Blogue Tematico N° 2 Cédigo Ambiental

Analizar la distribucion de poblacion y equipamiento de viviendas.

Proponer un plan de emergencias hidricas.

Desarrollar una propuesta global para las areas verdes y rurales.

Confeccionar una base informética para desarrollar el Planeamiento Urbano.

Proyectar una alternativa de recuperacion urbana de reas adyacentes de los arroyos Villa

Maria y Duran.

. Elaborar la reglamentacion para servicios de infraestructura urbana,

) Coordinar las propuestas de ordenamiento Urbano de acuerdo al Bloque Tematico N° 1 con
|as &reas involucradas.

. Analizar y proponer un nuevo sistema de jerarquizacion vial,

. Analizar y proponer en las calles las circunstancias peatonales y vehiculares.

ACTIVIDAD: OBRAS PARTICULARES
Objetivos:

Ejercer la funcion de contralor sobre toda obra piblica o privada que se ejecute en los predios en el
marco de la reglamentacion vigente.

Metas:

. Reestructurar el sistema de tramites para agilizar la registracion de planos de obras a fin de
disminuir costos y tiempo del contribuyente.

. Monitorear el accionar de los inspectores externos (Colegio de Arquitectos y Consejo de
Ingenieros).

. Mejorar la prestacion del servicio al contribuyente -particulares y profesionales- mediante
una adecuada informatizacién del area.

. Mejorar el control de las obras, reforzando el area de inspecciones, para ejercer un poder de
policia acorde con el desarrollo de la ciudad.

° Desarrollar un sistema de estadistica sobre obras nuevas, permisos de construccién, etc,
Informacion sobre el nuevo Cadigo Urbano Ambiental.

° Iniciar un proceso de digitalizacion de imagenes para el archivo general y brindar mejor

asistencia al contribuyente.
SUBPROGRAMA: ACTIVIDADES DE APOYO
Descripcion:
Brindar un adecuado apoyo administrativo a las distintas areas dependientes de la Subsecretaria de
Gestion urbana en particutar y del municipio en general.
La Unidad de Seguimiento del Plan Urbano Ambiental consiste en el trabajo participativo para
garantizar la implementacion y seguimiento del mismo.
ACTIVIDAD: ADMINISTRACION
Objetivos:

Asistir a todas las areas de la Subsecretaria confribuyendo al cumplimiento de las metas del resto de

las actividades.
ﬁ///_
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Metas:

. Apoyo integral de las distintas actividades de! programa, para el logro de las metas
respectivas.

ACTIVIDAD: UNIDAD DE SEGUIMIENTO DEL PLAN URBANO AMBIENTAL
Objetivos:

Realizar la actualizacion y perfeccionamiento permanente del Plan Urbano Ambiental.

Gestionar y coordinar la participacion e informacion multidiciplinaria e intersectorial para la
elaboracion de programas y proyectos estratégicos.

Aumentar {a capacidad local de gestion integral de programas y proyectos urbano ambientales.

Metas:

. Lograr la erradicacién de excepciones urbanoambientales en el gjido de la ciudad de
Neuquén.
*  Puestaenmarcha del sistema de evaluacion y control de gestion.

. Formular programas y proyectos para las Areas Periurbanas de Transicién (PT) y &reas de
ﬁu ana.

Goncelo Deflb aﬁ{mudad de Neugudh

DANIEL ANTEL AROMANDO
BECRARTAIUT LTEISLATIVO
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PROGRAMA: INTENDENCIA'

Descripcion:
Implementacion del plan de gobierno

SUBPROGRAMA: INTENDENCIA
Objetivos:
Poner al Municipio al servicio de la comunidad, cubriendo las necesidades esenciales existentes.

Brindar mas y mejores servicios a los vecinos, dando rapida respuesta a sus requerimientos.
Establecer las condiciones necesarias que tiendan al desarrollo socio - econémico de la ciudad.

ACTIVIDAD: INTENDENCIA

Objetivos:

Aicanzar los objetivos propuestos en el Subprograma.
Metas:

. Lograr el cumplimiento de los objetivos en el menor tiempo posible optimizando los recursos
disponibles )

ACTIVIDAD: COORDINACION DE ASESORES.
Objetivos:

Conocer en todos los proyectos presentados en la Municipalidad por organismos internos y
externos.

Organizar y supervisar la tarea que desamollen los técnicos encargados del andlisis e informes de
los distintos proyectos que se les asigne.-

Cooperacion con las distintas areas municipales en la coordinacion de las relaciones con
organismos municipales, provinciales y nacionales.

Metas:

. Elaboracién de normas de trabajo vinculadas con el redisefio poliico de actividades
municipales.

. Elaboracion de convenios a suscribir con las organizaciones privadas y publicas en el marco

de la gestion municipal impuesta por el Organo Ejecutivo.
ACTIVIDAD: CONSEJO ASESOR ECONOMICO SOCIAL Y PLANEAMIENTO.
Objetivos:

Promover procesos de participacion y mecanismos de consenso para definir las bases y ejes

}tm@gm asociados al desarrollo econdémico, social y urbano ambiental sustentable.
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Lograr la mayor correspondencia posible entre los intereses de la ciudadania y las propuestas
politicas de la gestién municipal.

Metas:

. Funcionamiento de los estamentos del CAESyP (Plenarios, Junta de Representantes, Mesa
Coordinadora Ejecutiva Ejecutiva, Comisiones de Trabajo).

. Sostener la representacion proporcional de los agrupamientos del CAESyP, manteniendo la
representacion de 50 miembros. '

) Definir criterios e instrumentos apropiados de funcionamiento.

. Aportacion de herramientas metodologicas a fin de conducir procesos que profundicen el
analisis de los escenarios futuros deseados en el campo social, economico y urbano.

ACTIVIDAD: ASISTENCIA TECNICA.
Objetivos:

Articular con las distintas dependencias municipales, el soporte técnico necesario para el
funcionamiento del CAESYP, gestionar mediante la cooperacion interinstitucional, asesoramiento de
expertos, consultas, asistencia técnica  documentacion e informacion cientifico-técrica,
multidisciplinaria sobre aspectos relacionados con el desarrollo social y econémico de la Ciudad de
Neuquen. Promover las capacidades y potencialidades de los actores de la base social, brindando
acciones de capacitacion para su involucracion en los talleres de microplanificacion barrial.
Organizar un centro de registro, documentacion, informacion, monitoreo y banco de proyectos de
iniciativa ciudadana.

Metas:

. Soporte técnico disponible.

. Asistencia técnica e informacion multidisciplinaria disponible.

. Capacidad al 100% de los facilitadores comunitarios involucrados.
. Un centro de documentacion en funcionamiento y actualizado.

SUBPROGRAMA: UNIDAD EJECUTORA DE COMUNICACION E IMAGEN

Objetivos:

Brindar informacion directa a la comunidad sobre los distintos actos de la gestion municipal.
ACTIVIDAD: PRENSA

Objetivos:

Redactar diariamente la gacetilla, la que se distribuye a 33 medios de comunicacion, a organismos
puablicos, bibliotecas, delegaciones municipales y gremios. Dar cobertura periodistica a todas las
actividades municipales y protocolares que se realizan. Ofrecer notas periodisticas a los diarios
locales, radios y canales de television. Confeccionar un archivo ordenado y actualizado con recortes
de diarios y revistas que fraten sobre el accionar municipal. Asesorar a los funcionarios sobre
oportunidades, alternativas y conveniencias en el uso de los medios de comunicacién. Confeccienar
originales de papeleria y planillas que soliciten distintos sectores de la Municipalidad. Contratar con
los disﬁnWomunicacién los avisos y publicaciones de todas las areas del municipio.

P 4
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Metas:

. Mantener en forma permanente y equilibrada una presencia en los medios graficos
televisivos y orales.

e Brindar mas informacion mediante un lenguaje (escrito, radial o televisivo ) que sea
facilmente comprensible y que propenda a lograr los fines buscados.

ACTIVIDAD: CEREMONIAL Y PROTOCOLO

Objetivos:

Organizar y programar todos los actos y actividades de Intendencia. Participar en todos los actos o
recorridos programados por el Departamento Ejecutivo. Ejecutar controles sobre el estado de los
lugares donde se desarrolian los actos. i

Mefas:

) Recepcionar las visitas protocolares de autoridades, cuerpo diplomatico, etc.

. Lograr la presencia institucional de la Municipalidad en todas aquellas actividades Cuiturales,
deportivas y sociales, para promover el desarrollo de una identidad més firme entre
Municipiq y vecino.

1a Cludad de Neuguén
ANGEL AROMANDO
SECRETARIO LEGISLATIVO
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PROGRAMA:  SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

Descripcion:

La funcion de articular [as acciones entre las distintas Secretarias, y actuar como instancia de
control de gestion municipal para evaluar el cumplimiento o no de los objetivos planificados. Fijar los
grandes lineamientos en materia administrativa y legal para realizar la posterior coordinacion con las
demas Secretarias en lo concerniente ala instrumentacion.

SUBPROGRAMA: ADMINISTRATIVO LEGAL
Objetivos:

Fijar las politicas a implementar en el &mbito de la Secretaria, coordinar y controlar que las mismas
se lleven a cabo.

ACTIVIDAD: SECRETARIA GENERAL

Objetivos:

Servir de apoyo administrativo y legal a la gestion del Intendente, ademas de lograr una mayor
interrelacion y coordinacion entre los Secretarios.

Metas:

. Eficientizar administrativamente al Municipio y lograr una articulacién entre las distintas
Secretarias para una mejor utilizacién de los Recursos Humanos; aunar esfuerzos para
hacer mas eficiente ¢l gasto lo que redundara en mejores servicios a ia comunidad, agilizar
los tramites y centralizar decisiones.

ACTIVIDAD: DESPACHO
Objetivos:

Atender la tramitacion administrativa de los diferentes expedientes y actuaciones que deban ser
resueltas en Intendencia, Secretaria General y de Gobierno y Subsecretaria General. ,
Elaboracién de Normas, Convenios, Actas y todo ofro instrumental legal que requiera la intervencion
del sefior Intendente y Secretarios de Gabinete y Direccién General,

Entender en la tramitacién de promulgacion de Ordenanzas sancionadas por el Concejo
Deliberante, dando intervencion a los sectores pertinentes.

Asesorar a los diferentes sectores en lo referente a documentacion y tramitacion de las distintas
actuaciones que derivan en la confeccion de normas legales.

Organizar y mantener actualizando el archivo de Convenios suscriptos por el seffor Intendente y
Secretarios del Organo Ejecutivo.

Coordinar sistema de informacién que permita al sefior Intendente, Secretarios, Subsecretarios y
Director General el conocer las distintas tramitaciones y derivaciones de las mismas para solucién
de los sectores inyolucrados.

s



Metas:

ACTIVIDAD: MESA DE ENTRADAS Y SALIDAS

Objetivos:
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Alcanzar una organizacion administrativa interna que permita una eficaz tramitacion y
resolucion de las diferentes actuaciones que ingresen a la Direccién de Despacho.

Alcanzar un eficiente y efectivo control del contenido de| las distintas actuaciones
administrativas que ingresan al sector y que derivan en el dictado de nommas legales
(Decretos, Resoluciones), a través de una continua capacitacion y actualizacion del
personal en lo referente a procedimientos, técnicas legislativas, atc.

Mantener la celeridad en las tramitaciones referentes a notas al Concejo Deliberante,
distintos Organismo Nacionales, Provinciales y Privados, particulares.

Informatizer el sistema de correccion y control de normas legales y documentos que se
confeccionan en el area a través de la conexion en red de todos los equipos de PC de la
Direccidn.

Agilizar la framitacion de pases internos de documentacion.
Alcanzar un efectivo seguimiento de las actuaciones que ingresan a la Direccion y que
deban ser framitadas en otros sectores a fravés del sistema informatizado de movimiento de
expedientes.
Organizar el sistema de registro a través del sistema informético que permita al sefor
Intendente y Secretario contar con la informacion actualizada de las framitaciones
ingresadas al Municipio y estado de las mismas.

Optimizar Ia recepcion, clasificacion y derivacion de los expedientes y notas ingresados al Municipio

respetando siempre las normas de procedimiento administrativo.

Mantener una permanente actualizacion de las distintas derivaciones de expedientes de tal forma de
brindar un correcto y eficiente asesoramiento a los contribuyentes sobre los tramites administrativos.
Mantener en archivo, numerar y custodiar los originales de las normas legales (Decretos,
Resoluciones) que se recepcionan de la Direccion de Despacho, distribuyendo copias a las distintas
Secretarias.

Metas:

Formalizar el ingreso de toda documentacién e informacion que se produzca desde la Mesa
de entradas.

Consolidar la puesta en funcionamiento de! sistema de registro de expedientes, actualizando
el estado de los mismos y sector donde se encuentra.

Reformular la distribucion de copias de normas legales a los sectores  involucrados en las
mismas, de tal forma de aumentar la eficiencia en dicha tarea.

Capacitar permanentemente al personal del sector con la finalidad de alcanzar un nive! de
manejo de informacion que permita una &gil clasificacion de las notas y tramites ingresados
para su posterior derivacion al sector correspondiente, evitando de esta manera pases
innecesarios y que burocratizan el sistema. }
Mantener actualizado el sistema de tal forma de brindar informacion exacta a los
contribuyentes sobre estado del tramite y ubicacion del mismo.

o~ ///
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ACTIVIDAD: CENTRO DE DOCUMENTACION Y DIGESTO MUNICIPAL.
Objefivos:

Asistir al Poder Ejecutivo, funcionarios y técnicos de la administracion Piblica Municipal, en materia
de informacién técnica, econdémica, administrativa y legal.

Sistematizacién del fondo documental del Centro de Documentacion.

Conservacion de la documentacion interna durante los plazos que fije la ley.

Editar y distribuir ¢l Boletin Oficial Municipal.

Hacer uso de las nuevas tecnologias de informacion para mejorar y ampliar el campo de atenclén de
usuarios.

Metas:
o Maximizar el valor y los beneficios derivados del uso de la informagion.

) Definir politicas de integracion de las redes provinciales y/o nacionales de informacién, que
pudieran responder alas necesidades que hubiere en el Municipio.

. Establecer un registro e intercambio permanente de datos y publicaciones que se generen o
recepcionen en el Municipio.
. Organizar ia videoteca existente en la Biblioteca Municipal.

Concretar encuentros con las distintas dependencias municipales para elaborar planes de
accion que permitan organizar una red de recuperacion y difusion de la produccién
intelectual que se realice en el ambito municipal.

Disefiar Bases de Datos, acorde a las necesidades de informacion.

Publicar las normas legales de alcance general y particular.

Incrementar y actualizar el fondo documental de la Biblioteca Municipal.

Satisfacer informes requeridos por distintos sectores del Municipio, instituciones ptblicas o
privadas y contribuyentes, sobre reglamentaciones, municipales y su vigencia.

ACTIVIDAD: IMPRENTA
Objetivos:

Realizar las gestiones administrativas a fin de obtener los medios para realizar las tareas y trabajos
solicitados a la imprenta.

Metas:

. La adquisicion de una nueva Maquina Impresora doble carta, con equipo numerador ¥y
perforador.

. Mejorar substancialmente los trabajos de impresion con el objeto de realizar todas las

impresiones que demanden las distintas areas del municipio, como asimismo organismo
provinciales: Jefatura de Policia, (Actas de Infraccion), Sociedades Vecinales y Centros

Educativos.
. Confeccionar sellos, encuadernaciones y caratulas para iniciacion de expedientes.
o Implementar procedimientos para la autorizacion y control de las 6rdenes de servicios.

W TOMOTORES LIVIANOS
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. Transmitir a los adolescentes las normas de seguridad implementadas por la Direccion
General de Transito de la Municipalidad de Neuquén con la intencion de llegar a los padres
e interesados en el cumplimiento de las medidas contempladas de las ordenanzas vigentes.

. Difundir mensajes concientizadores a través de los medios masivos de comunicacion, con el
fin de modificar las conductas transgresoras. N

. Construir in centro de transito en el Parque Central y profundizar actividades en la parte de
Educacion Vial. |

ACTIVIDAD: VIGILANCIA
Objetivos:

Realizar el servicio interno de vigitancia de manera correcta, instruyendo al personal, sobre las
misiones y funciones del &rea, evitando las perdidas, sustracciones, robos, hurtos y deterioros del
patrimonio Municipal, en todas las dependencias en que se preste el servicio.

Reordenar los servicios internos de supervision y control, dotando de los elementos necesarios y
suficientes para cumplir este objetivo.

Incrementar la cantidad de personal del area a efectos de poder cumplir las metas previstas.

Metas:

. Instruir y capacitar al personal, reordenar el area y reequiparla con medios de movilidad y
equipamiento e indumentaria necesaria para cumplir con los objetivos previstos.

° Ampliar los servicios propios a efectos de disminuir los costos y objetivos previstos.

Lograr que las otras areas reconozcan y respeten la tarea diaria del personal de vigilancia,
gjustandose a las normas establecidas para el buen funcionamiento y eficiencia del servicio.

ACTIVIDAD: SERVICIOS DE INTENDENCIA
Objetivos:

Brindar e servicio de limpieza de las distintas dependencias municipales y de otros ambitos donde
se desarrolien actividades protocolares de la comuna con el personal dependiente de esta Direccion
y personas beneficiarias de la Ley 2.128. .
Atender el servicio de cafeteria para todos los agentes municipales, personal  beneficiario de la Ley
2128 que realizan la contraprestacion en el &mbito municipal e invitados a reuniones, agasajos,
actos y eventos protocolares, con el plantef de cafeteros dependiente de esta Direccién y personas
beneficiarias de la Ley 2.128. En todas las dependencias municipales y en todos los lugares que se
desarrollen actividades relacionadas con el quehacer municipal.

Metas:

o Eficientizar el servicio de limpieza y cafeteria con el personal dependiente de la Direccion y
capacitar al mismo para brindar una atencion acorde a las exigencias de cada caso en
particular,

. Eficientizar la distribucion de mercaderia a los distintos sectores del Municipio distribuidos

en diversos puntos de la Ciudad de Neuquén, de acuerdo a la cantidad de personas en
cada uno de ellos, dependiendo directamente de la disponibilidad de un vehiculo acorde

(camio
oy /
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. Coordinar campaiias con la Direccion de Planeamiento y Educacion Vial sobre Educacion
Vial a través de los medios de comunicacion en los organismos pblicos y de entidades en
general.

) Realizar operativos diarios sobre “Control de velocidades” en ambos turnos, en lugares
estratégicos y en forma rotativa.

. Contar con un radar video digitalizado con emisién de evidencia, a fin de que la infraccion
seainapelable,

. Efectuar en el micro y macro centro confroles permanentes sobre el mal estacionamiento
vehicular (doble fila - ochavas - sendas peatonales-reservas etc.)

. Realizar operativos sobre vehiculos que se encuentran haciendo uso indebido en la via
publica.

. Colaborar con las areas que requieren servicios de los inspectores de transito.

ACTIVIDAD: OTORGAMIENTO DE LICENCIA DE CONDUCIR_
Objetivos:

Regular y controlar la capacidad fisica y psiquica de los conductores y hacer cumplir los requisitos
legales para el otorgamiento de las licencias de conducir.

Metas:

. Informatizar bajo sistema de Red el &rea para optimizar los procesos admlnlsiratwos der
sector y mejorar la atencion al pablico

. Disponer de material adecuado a fin de asegurar la inviolabilidad de las licencias de
conducir

. Incorporar equipamiento para hacer los examenes fisicos.

ACTIVIDAD: PLANEAMIENTOQ Y EDUCACION VIAL
Objetivos:

Promover el megjoramiento de la infraestructura vial existente

Concientizar a la poblacion sobre los riesgos a los que se encuentran expuestos, producto de las
conductas inadecuadas de los usuarios de la via publica.

Generar un cambio cultural a partir de la modificacion de pautas de comportamiento de la poblacién.
Lograr que cada persona asuma responsable y conscientemente el rol que le es propio en la
convivencia diaria. -
Propiciar una mejor calidad de vida a partir del respeto por el préjimo, la seguridad comin y la
preservacion del medio ambiente.

Metas:

* Interactuar con la Secretaria de Obras Pdblicas para la ejecucion de las obras visles
proyectadas (Expedientes SGC-590-M-2000, SGC-443-M-99 y SGC-52-M-2000) v ~.ejorar
la sefializacion vial existente como medio para lograr una circulacién mas segur-

gy
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. Realizar controles periodicos del consumo de articulos de refrigerio y de limpieza para lograr
un mayor aprovechamiento de los mismos, verificando mensualmente el stock de los
Depdsitos de Mercaderia.

. Efectuar el control de calidad de los productos adquiridos para la realizacion de las tareas
inherentes a esta Direccion, para lograr resultados optimos tanto en los trabajos de limpieza
como en los de cafeteria.

ACTIVIDAD: DEFENSA CIVIL
Objetivos:

Planificar, organizar, promocionar, controlar y organizar el servicio de defensa civil dentro del ambito
de su competencia. .

Metas:

Centralizar y dirigir medidas operativas previstas en ocasion de emergencia.

Establecer y promover acuerdos de ayuda con los municipios limitrofes.

Fomentar la creacion y el funcionamiento de asociaciones voluntarias.

Crear una comision permanente para el estudio y prevencion de catastrofes.

Capacitar permanentemente a los cuerpos responsables y a las juntas municipales de

defensa civil.

. Planificar y ejecutar un programa de prevencion de accidentes en zonas balnearias, para
evitar en épocas de verano los riesgos de muerte por inmersion.

. Obtener recursos tecnolégicos de bienes de capital para desarrollar tareas mas eficientes

de vigilancia en zonas balnearias.

ACTIVIDAD: ATENCION AL CONTRIBUYENTE
Objetivos:

Safisfacer. necesidades y demandas de la comunidad atendigndo quejas y reclamos llevando un
registro de Ia cantidad de tramites y sectores a los que son derivados para su posterior resolucion.
Comunicarse en forma escrita con el vecino para informarle sobre las actuaciones realizadas, en
que grado de solucion se encuentra el problema que ha planteado y la viabilidad o no del mismo.
Mantener un dialogo continuo con los vecinos, tratando de dar respuestas inmediatas a las
demandas y expectativas del contribuyente, tratando de procrear una solucion a problemas
cotidianos.

Trabajar en concordancia con la Defensoria del Pueblo a fin de aunar reclamos, ahondar en las
diferencias y encontrar soluciones rapidas y acordes a cada problemética.

Ser una Direccién General generadora de recursos y a su vez concientizadora ante el ciudadano.
Hacer conocer al vecino las Ordenanzas, Resoluciones y Leyes vigentes.

Unificar criterios con las demas areas Municipales a fin de agilizar tramites que afecten al
contribuyente, ya que otorgar un buen servicio beneficiara al Municipio todo.

Conjuntamente con la Direccion General de Gestion Tributaria la Direccion de Obras Particulares y
las areas que fortalezcan al contribuyente planes de regularizacién, moratorias o facilidades de
pago, planificar metodologfa, capacitar af personal y propiciar un trabajo uniforme para facilitar el
asesoramiento a los vecinos.

Trabajar en la descentralizacion o desconcentracion Municipal, dando a las Delegaciones
Municipales de sistemas on-line para evacuar desde alli todo tipo de consultas Tributarias o de
tramites diversos a realizar.

o
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. Conformar un equipo de inspeccion adecuado en dimensiones y capacitacion, a las
necesidades de control de los diversos servicios de transporte.

. Realizar trabajos de campo en apoyo de las areas técnicas y de fiscalizacion, a fin de
favorecer la optimizacion del funcionamiento de los servicios de transporte.

. Realizar en forma conjunta y coordinada con la Direccion General de Transito operativos y
controles especificos.

ACTIVIDAD: TERMINAL DE OMNIBUS
Objetivos:

Fiscalizar el funcionamiento de los servicios de larga distancia e interurbano dentro del predio de la
estacion de terminal dmnibus.

Metas:

) A partir de |a deteccion de las distintas demandas, garantizar la safisfaccion de las mismas
en un marco de cumpiimiento de las normas legales y de seguridad que brinden
confiabilidad al pablico usuario.

Propiciar el ordenamiento espacial y funcional de los distintos servicios.

. Ejercer el control efectivo del cumplimiento de los servicios por parte de las empresas

prestarias.

ACTIVIDAD: ADMINISTRACION Y NORMAS DE TRANSITO

Objetivos:

Estudiar, proponer y generar la adecuacion de las normas legales en materia de fransito, a los
efectos de adaptarlas a la realidad segun las necesidades existentes.

Efectivo cumplimiento y control de las normas vigentes de transito y su ordenamiento.

Metas:

Prevenir a efectos de reducir las altas tasas de accidentes de transito.

. Analizar, adecuar e implementar la normativa referida al transito, tendiendo siempre a lograr
mayor seguridad, respeto y educacion en la via piblica mediante distintas modalidades de
circulacion. )

. Tareas de concientizacion de la comunidad respecto a la reduccién de riesgos por
accidente, producto de conductores irresponsables en la via publica.

o Reglamentacion del Decreto N° 0979/96 (Texto ordenado y unificado de la Ordenanza N°

7510/96) en lo concerniente a lo respectivo en el temario licencia de Conducir.
ACTIVIDAD: CONTROL Y REGULACION DEL TRANSITO.
Objetivos:
Concientizar al conductor sobre el respeto a las normas de trénsito; que posea la documentacion

respectiva, el respeto a las velocidades maximas establecidas y el correcto estacionamiento.
Efectuar el control sobre el estado general de los vehiculos.
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Objetivos:

Prestar el servicio de transporte a través de los vehiculos afectados a todas las areas que integran
la municipalidad. Optimizar los recursos materiales y humanos a través de un permanente

reordenamiento. Confrolar el recorrido de los vehiculos, el kilometraje, el consumo de combustible,
el mantenimiento y las reparaciones de los mismos.

Metas:

. Realizar un trabajo sistematizado para mejorar el estado de las condiciones técnico
mecanicas de los vehiculos para una mejor prestacién de los servicios.
. Hacer controles periddicos de los vehiculos y un mantenimiento mas regular de los mismos.

ACTIVIDAD: JUNTA DE RECLAMOS
Objetivos:

Garantizar un tratamiento equitativo de las situaciones disciplinarias y de desempefio laboral de los
empleados.

Metas:

. Agilizar aquellos framites sin resolucion.
SUBPROGRAMA: ACTIVIDADES DE APOYO Y ASISTENCIAL
Objetivos:

Proporcionar apoyo a ofras areas del Municipio. Brindar asistencia a la comunidad mediante
acciones concretas a través de la labor realizada por Defensa Civil. Custodiar el patrimonio
municipal.

ACTIVIDAD: SUBSECRETARIA GENERAL
Objetivos:

Estudiar, ordenar y proponer los cambios necesarios para brindar mayor seguridad en el transito.
General un cambio cultural responsable y consciente tendiente a modificar conductas inadecuadas.
Ordenar integralmente el transito vehicular.

Fortalecer la participacion y la comunicacion dei Municipio-vecino.

Prevenir mediante acciones concretas los riesgos originados por fendmenos naturales y/o
accidentes. ‘

Fiscalizar y controlar el sistema de fransporte de la ciudad de Neuquén

Optimizar el fransporte Urbano de pasajeros y los sistemas alternativos (taxis, remisses, fransporte
escolar, taxis flef).

Cumplimiento efectivo de las normas de transito vigentes.

Metas:

3 Coordinar con los distintos sectores la resolucion de las demandas de los vecinos.
/qm? una comision multidisciplinaria para el estudio y prevencién de catastrofes.

L
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Capacitar permanente de los cuerpos responsables.

Controlar y detectar los transporte ilegales que circulen por la ciudad.

Adquirir equipamientos informaticos para el mejor desenvolvimiento de las areas.
Capacitacion y jerarquizacion del personal de las distintas areas.

ACTIVIDAD: PLANIFICACION, ADMINISTRACION Y FISCALIZACION DE TRANSPORTE

Objetivos:

Garantizar la cobertura de las necesidades de vinculacion de los diversos sectores de la ciudad de
Neuquén, a partir de la prestacion del servicio de transporte publico en sus distintas modalidades, en
las mejores condiciones de seguridad, confort y costos para el usuario.

Metas:

Delinear politicas que incentiven la ufilizacion del transporte publico masivo, a fin de
propiciar a la generalidad de poblacion adecuados niveles de accesibilidad y movilidad para
lograr {a reduccion de gastos de energia y evitar congestiones de traficos y contaminacion
ambiental.

Estudiar desde ef desarrollo urbanistico de la ciudad, la prestacién de servicios de
transporte urbano, proponiendo a la preservacion y mejoramiento de la calidad del medio,
proponiendo medidas que coadyugen a la consolidacién de corredores de transporte en
concordancia con el Coédigo de Planeamiento Urbano Ambiental, a partir de la
materializacion de vias jerarquizadas, infraestructura urbana, comunicacion visual y
Servicios anexos.

Colaborar con las politicas de desarrollo urbano, donde el sisterma de transporte sea.eje
estructurante de vinculacién entre zonas, acotando y consolidando la planta urbana.

Lograr la especializacion del uso de los modos de transporte con e! tipo de demanda a
satisfacer,

Realizar el seguimiento y adecuacion del sistema de tranporte urbano en funcién de la
informacién técnica y estadistica disponible.

En forma cojunta con la Direccion General de Transito analizar y proponer las distintas
alternativas de resolucion y optimizacién de aquellos aspectos que hacen a una mayor
seguridad y confort en el traslado de la poblacion.

Proponer oportunamente la realizacion de consultas publicas, encuestas, encuentros y toda
ofra expresion a través de la cual la comunidad pueda manifestar su opinion en relacién al
servicio de transporte publico.

Facilitar la capacitacion y actualizacion técnica del personal en la tematica especifica de
transporte. ‘

ACTIVIDAD: AREA OPERATIVA TRANSPORTE

Objetivos:

Fiscalizar en modo permanente las diversas modalidades del sistema de transporte publico, con e!
fin de garantizar a partir de su habilitacién técnica y legal un servicio seguro y adecuado a las
necesidades del usuario.

Metas:

7
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ACTIVIDAD: MEDICINA LABORAL
Objetivos':

Mantener y/o recuperar la salud psicofisica de los trabajadores, como asi también las condiciones y
medio ambiente laboral de los diferentes sectores de frabajo, de acuerdo a lo establecido en las
leyes Nros. 18587, 24028 y 24557,

Metas:

. Para el mejor funcionamiento de la Direccién y su adecuacion a lo estipulado por la Ley
19.587 Dec. Regl. 351/79 y resoluciones posteriores de Ia SR.T., se incorporarian dos (2)
Técnicos en Higiene y Seguridad, con sueldo correspondiente a categoria 21,

. Con respecto a la incorporacion del agente Sr. José Soto, la misma se realizd " sin
modificaciones del renglon Sueldos, ya que consistid en un pase desde la Direccion de
Computos, dada su capacitacion en Primeros Auxilios ¥ Resucitacion Cardiopulmunar se

encuentra encargado del dictado de cursillos y charias al personal municipal, en el programa
de capacitacion de esta Direccion. '

. Cuando se produzca la incorporacion de los técnicos en Higiene y Seguridad, se contara
(ademas de estar dentro de lo exigido por la ley en funcién del nimero de empleados) con la
suficiente cantidad de personal de la especialidad para poder realizar las visitas a los
lugares de trabajo, la capacitacion en seguridad y prevencion de accidentes y enfermedades
del trabajo que posiciones al Municipio como empresa, mejor frente a los requerimientos de
fa normativa actual.

o Para la concrecion de las actividades de visitas de Higiene y Seguridad, de Medicina del
Trabajo y visitas de Contralor Médico Domiciliario, es que tuvo en cuenta la problemética de
la faita de vehiculos, previéndose la posibilidad de utilizar servicio de autos de alquiler.

. También dentro del rubro Honorarios y Retribuciones a Terceros se continia con la
necesidad de realizar interconsultas a especialistas y Juntas Médicas para la resolucién de
Casos especificos de otras disciplinas médicas que no son la Medicina del Trabajo . De
igual manera se proyecta continuar con la realizacién de Sicodiagnésticos para pases o
ingresos de personal a sectores que asi lo requieran, como por ejemplo Guarderias,
Cementerios, etc. '

. Para los estudios complementarios de examenes en salud correspondientes a Ingresos,
Pases o Periodicos no cubiertos por la ART, se cuenta con un convenio con la
Subsecretaria de Salud, proyectandose la evaluacion de la posibilidad de reducir los costos
con otros prestadores.

o Se contindia con el convenio de Area Protegida con AM.E.N. que cubre no sblo al personal,
sino a todos quienes se encuentren en algiin 4mbito municipal y requieran de ese servicio.

. También se mantiene en Servicios Contratados la recarga de los extintores de incendio.
Desde la vigencia de la Ley de Riesgo de Trabajo debi6 esta Direccién presupuestar el
monto de las cuotas del pago de la A.R.T. No s encuentra a cargo e esta Direccion el monto
que insuma el Plan de Mejoramiento que indique la AR.T,

o Se continuaria con la provision de los insumos para los botiquines en los iugares de trabiajo,
asi como la colocacion de nuevas ¢ajas en nuevos ambitos y reemplazo de los deteriorados.
Asimismo se mantendria el botiquin de uso exclusivo por los médicos en la Direccion, para
hacer frente a episodios diarios de urgencias o patologia de baja complejidad y se orientan a
desalentar el ausentismo por patologia banal. :

o Se proyecto la vacunacion antigripal en grupos escogidos del personal por su mayor riesgo,
esperando poder concretarlo como experiencia piloto. De igual manera se previeron dosis
de vacuna antitetanica.

T
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. A fin de colocar a la Direccion en posibilidad de hacer frente adecuadamente a los
requerimientos de sus funciones a a para con otros estamentos del Municipio, se previé el
equipamiento con un computadora e impresora.

. Se mantuvieron los insumos de papeleria y Gfiles de libreria en general, afiadiéndose lo
necesario para la actualizacion técnica y legal del personal de Medicina e Ingenieria. De
igual manera se previo la posible actualizacion en cursos, jornadas, etc. para el personal
profesional, que en el caso de los médicos especialistas es requerimiento para el
mantenimiento de la matricula, ademas de indicarlo asi el Estatuto.

. Se proyecta un programa de capacitacion del personal en Medicina, Higiene y en Sequridad,
con elementos acordes a lo mismo para la de Resucitacién Cardiopulmonar, previéndose |a
adquisicion de maniquies, videos y retroproyector y material gréfico.

) No se detalla el resto de los rubros menores que se incluyeron en el presupuesto, como los
de provisién de uniformes, guardapolvos, material descartable (guantes), reemplazo de
elementos médicos (tensiometros, estetoscopios), muebles deteriorados o que deban
incorporarse, efc. :

SUBPROGRAMA: ASUNTOS JURIDICOS

Objetivos:

Asesorar y representar juridicamente al Municipio en todos los asuntos legales que se presenten.

ACTIVIDAD: ASUNTOS JURIDICOS

Objetivos:

Prestar asesoramiento Juridico Legal en todos los asuntos que le sean sometidos a dictamen.

Patrocinar y representar a la Municipalidad en juicios, ya sea como parte actora o demandada en

jurisdiccion Provincial o Nacion. Intervenir en la elaboracion de proyectos de legislacion municipal

procurando €l dictado de normas concordantes y con texto ordenado. Intervenir en los Sumarios

Administrativos, con el objeto de controlar la legalidad del procedimiento.

Atender el cobro judicial de los tributos por via ejecutiva o de apremio, seguin corresponda.

Metas:

Informatizar el area para lograr mayor eficiencia. .

. Llevar a cabo programas de politica de recupero de cartera morosa en materia tributaria,
Cursos de capacitacion para el personal municipal en materia de procedimiento
administrativo para lograr una mejor gestion administrativa.

. Mantener actualizada la biblioteca en materia juridica.

ACTIVIDAD: EJECUCIONES FISCALES

Objetivos:

Lievar adelante las ejecuciones judiciales por deudas atrasadas de los distintos tributos, informados
por la Direccién General de Gestién Tributaria,

Metas:

. Realizar una planificacion tendiente a recuperar la cartera morosa en materia tributaria.

P 4
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SUBPROGRAMA: COMISIONES VECINALES Y DELEGACIONES MUNICIPALES
Objetivos:
Fomentar en forma constante el acercamiento del Municipio a los barrios a través de las Comisiones

Vecinales y las Delegaciones Municipales y coordinar su accionar para tales fines con todas las
areas internas de esta Direccion General y las del Municipio.

ACTIVIDAD: SUBSECRETARIA DE GOBIERNO

Objetivos:
Lograr una mayor interrelacion y coordinacion entre las 4reas i

Mefas:

. Agilizar los tramites y centralizar decisiones,

ACTIVIDAD: JUVENTUD
Objetivos:

Educar e incentivar a nivel de Colegio Secundario, sobre la importancia del valor de la ecologia, el
sida, la sexualidad, el trabajo, efc.

Metas:

. Efectuar campafias de forestacion en Colegios Secundarios de la Ciudad de Neuquén

. Congcientizacion juvenil sobre el tema sida.

. Generar bolsas de Trabajo, Programa Primer Empleo

. Incentivar la creatividad de los jovenes a través de ferias. estudiantiles con el objeto de recaudar

fondos para sus viajes de estudios.

o Organizar la fiesta anual de la primavera y del estudiante con el objeto de dar contencion y diversion
a nuestros jbvenss.

. Promover !a implementacion de proyectos de microsmprendimientos barriales presentados por
jovenes. _

. Efectuar talleres que traten sobre la problematica de drogadiccion, sexualidad ete.

. Realizar concursos por trabajos presentados relacionados con el dia mundial del medio ambiente.

ACTIVIDAD: ADMINISTRACION DELEGACIONES Y COMISIONES VECINALES

Objetivos:

Fortalecer las Comisiones Vecinales como instituciones intermedias sin fines de lucro y con
vocacion de servicio.

Metas:

Apoyar técnicamente para favorecer el accionar de 44 Comisiones Vecinales y realizar las
accio estion que sean necesarias.

gy
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ACTIVIDAD: COMISIONES VECINALES

Objetivos:

Afianzar las relaciones institucionales entre Comisiones Vecinales, Instituciones Intermedias y
Municipio incrementando la participacion directa de los vecinos en la problemética general de cada
barrio, en un marco de permanente debate sobre el fortalecimiento de estas instituciones como
célula basica de la organizacién comunitaria y democratica. Favorecer la conciencia comunitaria en
la preservacion del medio ambiente. Canalizar ante otras éreas del municipio las inquietudes y
problematicas de los vecinos, procurando una respuesta agil por parte de la gestion. Promover
jornadas de trabajo inter-institucionales de Directores de Comisiones Vecinales de los Municipios de
la Provincia, intercambiando experiencias administrativas y legislativas que permitan promover,
jerarquizar y fortalecer las instituciones vecinales a través de sus integrantes. Promover, facilitar y
coordinar acciones conjuntas entre las diferentes Comisiones Vecinales, el Municipio y la
Universidad Nacional del Comahue con miras a lograr un acercamiento productivo de las partes y
sus objetivos, a la vez que procurar mecanismos que fortalezcan la participacion de los vecinos en
estas instituciones con miras al desarrollo de una legitimidad convocante. Concientizar a vecinos y
Comisiones Vecinales en el uso de las redes solidarias ya existentes (Defensoria de! Pueblo,
Defensa al Consumidor, Servicios de Asesoria Legal Gratuita, efc.)

Metas:

. Continuidad del proceso de elecciones de las Comisiones Vecinales prevista para el afio
2000.

. Trabajo conjunto con las Comisiones y Autoridades del Concejo Deliberante, en procura de
disefiar nuevas formas de participacion y legitimacion de las Comisiones Vecinales.

. Continuidad de cursos de capacitacion sobre conduccion de sociedades civiles sin fines de
lucro, fundamentalmente en lo técnico-administrativo contable para dirigentes bamiales
interesados en fa adquisicion de nuevos conocimientos.

. Inspecciones fundamentadas en la docencia técnico-administrativa de las Comisiones
Vecinales. '

. Realizacion de talleres Teorico —practicos sobre metodologias y técnicas de preservacion
del medio ambiente.

) Establecer mecanismos de participacion comunitaria en el disefio y puesta en marcha de los

proyectos de obra publica que se realicen en los diferentes barris.
ACTIVIDAD: DELEGACIONES MUNICIPALES ~ZONA |, II, lll-
Objetivos:

Promover’la descentraiizacion del accionar del Municipio en su conjunto, logrando que cada area
interna del mismo consolide su presencia en las Delegaciones y logre un accionar directo y 4gil que
responda y satisfaga las inquietudes de los vecinos.

Coordinacion inter-institucional con organismos provinciales, consolidando su accionar de servicio
desde las Delegaciones.

Metas:

. Concretar el ordenamiento funcional de las Delegaciones | y Il incluyendo las refacciones y
ampliaciones previstas para un adecuado funcionamiento de los sectores social y
administrativo.

SIHIRPROGRAMA: RECILIRSOS HIIMANOS
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Objetivos:

Administrar los recursos humanos que integran la planta de.personal, o del que fuera necesaric
incorporar, planeando y evaluando su carrera y promoviendo su formacion, capacitacion y
desarrollo.

Relevar y analizar las distintas tareas y actividades que se realicen en el Municipio, para ia
elaboracion de los perfiles de puestos, y el redisefio y la adecuacion de su organigrama funcional,
atendiendo las nuevas necesidades que surjan en la prestacion de servicios a la comunidad y a los
adelantos tecnolégicos que se incorporen a la Municipalidad de la Ciudad de Neuquén.

ACTIVIDAD: FORMACION LABORAL
Objetivos:

Planificar y ejecutar los relevamientos de las tareas y actividades que se realizan en el Municipb a
fin de definir los perfiles de los puestos.

Intervenir en la reubicacion del personal, de acuerdo al perfil requerido.
Intervenir en la determinacion de los circuites administrativos de tramites relacionados con los
recursos humanos.

Metas:

* Coordinar la implementacion de un trabajo de investigacion, a fin de definir los perfiles de
los puestos. ‘

. Elaborar un manual de misiones y funciones.

) Crear una base de datos con las caracteristicas del personal Municipal, relacionadas con su
nivel de instruccion, capacitacion, experiencias laborales anteriores, etc.

. Registrar las necesidades de reubicacion del personal e intervenir en su futuro puesto.

. Elaborar la planificacion anual, el presupuesto y fos informes correspondientes. &

» Posibilitar [a firma de convenios.

. Coordinar acciones con las otras Direcciones.

ACTIVIDAD: DESARROLLO E INCORPORACIONES
Objetivos:

Participar en |a elaboracion del organigrama funcional.

Participar en |a seleccion para el ingreso de personal.

Intervenir en la calificacion, traslados y reubicaciones del personal.
Coordinar la realizacion de los concursos para coberturas de cargos.

Metas:

. Disefiar propuestas de modificaciones a la estructura funcional municipal conforme a los
relevamientos y evaluaciones que se realicen en las distintas areas del Municipio y & las
necesidades de ia comunidad.

. Monitorear permanentemente la aplicacion de las politicas que se implementen para mejorar
las relaciones laborales, la calidad de las comunicaciones y de los servicios que reciben los
agentes municipales. ‘

. Participar en toda actividad que se estime necesaria cuyo objeto sea inherente a los

recursos humanos-organizacionales y a su faz de desarrollo.

ard
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. Participar en actividades y/o comisiones cuyo objeto sea el desarrollo del personal, la
modificacion de funciones, las adecuaciones de tareas y toda ofra que haga a la mejor
administracion de los recursos humanos del Municipio.

. Elaborar los criterios generales, metodologias, sistemas de verificacion, evaluacion,
puntajes, de supervision y de participacion, tanto del jurado como de los postufantes, en los
concursos para cobertura de cargos, sean internos o publicos.

. Elaborar metodologias para la calificacion anual del personal municipal, .

. Formular la planificacion anual de actividades y las necesidades presupuestarias de la
Direccion, poniéndola a consideracion y aprobacion de la superioridad.

) Elaborar el informe anual de actividades de la Direccion.

ACTIVIDAD: RECURSOS HUMANOS
Objetivos:
Lograr &l correcto aprovechamiento de los recursos humanos que dispone el Municipio

Metas:

. Fifar las bases de condiciones para la cobertura de los cargos de la planta de personal que
presta servicios en el Municipio, para su calificacién anual, tal como lo determina el Estatuto
y Escalafon para el personal Municipal. .

. Analizar la estructura funcional del Municipio en atencién a los servicios que deben
brindarse a la Comunidad, y a los adelantos técnicos y administrativos que se fueran
incorporando para la prestacion de los mismos, definiendo los perfiles de los distintos
puestos de trabajo, y si fuera necesario, proponer reformas ai Organigrama Funcional,

) Evaluar las solicitudes de becas de estudio que efectue el personal, para resolver sobre su
otorgamiento y realizar su seguimiento.

ACTIVIDAD: CAPACITACION LABORAL

Objetivos:

Concebir, planificar, desarrollar y evaluar acciones de aprendizaje, con e! fin de optimizar y potenciar
los recursos humanos, mediante la adquisicién e implementacion de competencias requeridas para

garantizar la calidad de los servicios del organismo Municipal, para la ejecucién de objefivos de
proyectos comunitarios y como crecimiento y realizacion personal de los capacitados.

Mefas:

) Integrar un equipo de trabajo responsable y comprometido donde impere la confianza,
respeto y ayuda mutua para poder planificar y llevar a cabo la “Reingenieria de
Capacitacion”.

. Elaborar una planificacion anual en la que se tendra en cuenta la capacitacion no solo de

clientes internos (art.12, art. 31 Estatuto Municipal), sino externos, como asi también la
actualizacién y perfeccionamiento de los integrantes de la Direccion, indicando las
necesidades presupuestarias.

. Desarrollar un programa de Reingenieria de Capacitacién, planificando, impiementando,
supervisando y evaluando estratégias, direccionadas a favorecer las expectivas de
desempefio, con el objetivo de contar con personal mas idbneo y mejor capacitado y que

nda a las politicas de la Institucion Municipal,

)y
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. Desarrollar una tarea de racionalizacion de recursos humanos y econémicos que se
necesitaran para acometer las actividades tendientes a lograr las metas y objetivos de cada
estratégia de capacitacion.

. A'raves de la comunicacion con cada una de las areas municipales, realizar el diagnostico
de necesidades de capacitacion y establecer las prioridades.

. Incentivar actividades de capacitacion permanente en el personal municipal y asesorar o
colaborar en la solucion de problemas o inquietudes emergentes, referidas a puntuales
consultas de desarrollo de competencias.

. Atender las demandas de capacitacion que presenten las distintas areas del Organismo

Municipal (art.31. Estatuto Municipal) como ast también grupos sociales con propuestas
concretas cuyas soluciones contribuyan a una mejor calidad de vida de la comunidad.

. Implementar un programa de formacion de formadores que participen en el dispositivo de
capacitacion.

. Disefiar un sistema de evaluacion permanente que facilite la retroalimentacion y el control
de gestion. -

. Comunicaciones abiertas y participacion en acciones conjuntas con otras areas afings,
Municipales, Provinciales o Nacionales.

. Posibilitar una politica de convenios con fines institucionales, lo que permitira potenciar
recursos que oforguen sustentabilidad técnica y economica a las acciones de capacitacion.

) Optimizar los carriles de comunicacion con la Direccion de Formacion Laboral, y ta Direccion
de Desarrollo e Incorporaciones lo que favorecera la coordinacion de acciones,
aprovechamiento de capacidades y habilidades, y la integracion de la Direccién General de
Recursos Humanos.

. Realizar un informe anual de las acciones realizadas.

SUBPROGRAMA: PROMOCION CULTURAL

Objetivos:

Desarrollar acciones que promuevan las acciones culturales de la poblacion y faciliar su difusion,
como también [as que conforman su patrimonio histdrico.

ACTIVIDAD: COORDINACION TECNICA DE ACTIVIDADES DE CULTURA.

Objetivos:

Generar, promover y desarrollar acciones culturales en los barrios y en todo el gjido urbano,
facilitando las acciones preventivas entre las demas areas dependientes de la Secretaria, asi como
en la Direccion Provincial de Cultura, ofras instituciones intermedias, Comisiones Vecinales y
Comunidad toda, tendiendo a mejorar el servicio que desde este nivel Municipal se brinda a la
poblacién en general.

Metas:

. Cumplir con los objetivos previstos, logrando que mediante las tareas que se realizan a lo
largo del afio, a través de las actividades propias y auspiciando otras iniciativas se beneficie
cones icios a mas del 70% de la poblacion de la Ciudad de Neuguén.
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ACTIVIDAD: TALLERES BARRIALES DE EXPRESION.

Objetivos:

Desarrollar acciones en los barrios, faciitando las manifestaciones culturales de Ia propia
comunidad, para ser articuladas con ofras acciones preventivas, a partir de la implementacion y
funcionamiento de los talleres barriales de expresion y de la tarea de extensién que de estos se
realiza con participacion de la Comunidad. i

Metas:

. Implementar 65 talleres barriales para llegar con el servicio a 3500 beneficiarios de los
distintos barrios de la Ciudad.

ACTIVIDAD: PRODUCCIONES CULTURALES.
Objetivos:

Asistir técnicamente a todas las actividades organizadas ylo auspiciadas por esta Subsecretaria y a

las demandas que en materia de actividades culturales, se solicitan desde la Comunidad, armado de
escenarios, equipos de sonido, de iluminacion, etc. Promocionar actividades culturales que desde
los vecinos, mediante la organizacion de grupos etareos, se genere, fortaleciendo de esta forma las
iniciativas tendientes a consolidar este tipo de acciones. Revalorizar las fiestas populares para
preservarlas y contribuir a la identidad de la comunidad banial. Organizar y coordinar las actividades
de la Orquesta Municipal de Camara. Arficular todas las acciones culturales con las ofras
preventivas que realice la Subsecretaria.

Meftas:

. Logrados los objetivos, se estaria dando la posibilidad de acceder y participar de las
actividades culturales y/o auspiciadas desde la Subsecretaria, aproximadamente a un 50%
de fa Ciudad de Neuquén, la que abarca nifios, adolescentes, jovenes, aduitos y personas
de la tercera edad.

ACTIVIDAD: RESCATE Y REVALORIZACION DEL PATRIMONIO CULTURAL.

Objetivos:

Entender en la accion de tutela, acrecentamiento, registro, restauracion, conservacion, exhibicion y
difusion de! patrimonio, los procedimientos cientificos y técnicos, museograficos y museologicos, la
difusion de los documentos elaborados a fin de dar testimonio de la vida pasada paleontoldgica
arqueologica e histérica de Ia Ciudad de Neuquén y de la Provincia. Investigar, relevar, elaborar y
difundir documentos sobre la fundacion de los barrios y sus pobladores.

Metas:

° Brindar muestras y exhibiciones en el Museo Gregorio Alvarez para 130,000 habitantes.
. Poner en funcionamiento la Casa del Ferrocarril con un programa para 40.000 visitantes
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ACTIVIDAD: MUESTRAS Y EXPOSICIONES,

Objetivos:

Organizar muestras y exposiciones de artes plasticas, artesanias y manualidades habilitando salas
de exposicion que posibiliten ademas encuentros, seminarios y charlas para el mejor conocimiento
de estas disciplinas.

Metas:

. El programa de exposiciones y muestras de la sala Emilio Saraco, sala de exposicion del
Ferrocaril y la Pérgola estan destinados a 100.000 visitantes.

ACTIVIDAD: EVENTOS ESPECIALES.

Objefivos:

Generar, promover y desarmollar, actividades cufturales e interdisciplinarias de nivel nacional e

internacional, de mediana y gran envergadura, ufilizando grandes espacios publicos de uso privado
(ejemplo: Gimnasios) y de uso publico (gjemplo: Parque Central).

Metas:

. Realizar eventos gratuitos y de bajo costo que permitan a toda la poblacion de Neuquén
prescenciar € interactuar con variadas expresiones culturales de sonado prestigio.

. Posibilitar a diferentes expresiones culturales, locales y regionales, una masiva difusion de

su arte a través de la participacion en tales eventos, como complemento de las mismas.

Concejo DoWerante do la Cludad de Neuguén
AT AN S, AROMANDD
ST LREITAL LI ALATIVE
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ACTIVIDAD: COORDINACION TECNICA OPERATIVA DE DEPORTES
Objetivos:

Coordinar operativamente las areas de la Direccion General de Deportes, Turismo y Recreacion, con
los programas Preventivos de otras areas de la subsecretaria de Promocion Social generando un
sistema de participacion comunitaria con Instituciones deportivas bariales. .

Metas:

. Coordinar los programas operativos que atienden 50.0Q0 beneficiarios.
ACTIVIDAD: PROMOCION DEPORTIVA - RECREATIVA BARRIAL
Objetivos:

Brindar a la comunidad tiempo, espacio y apoyo para la practica de actividades deportivas y
recreativas apuntando a mejorar la calidad de vida de la misma a través de un servicio permanente

priorizando a la poblacion de las areas menos favoregidas.

Metas:

) Promover actividades para 15.000 beneficiarios integrados a través de las actividddes
programadas en los Centros Deportivos Barriales.

ACTIVIDAD: OPERATIVO SEGURIDAD BALNEARIOS
Objetivos: ‘
Resguardar la integridad fisica de las personas que concurren a los balnearios y natatorios de la ‘
ciudad de Neuquén

Metas:

. Resguardar la integridad fisica de 50.000 beneficiarios concumrentes a los balnearios.

ACTIVIDAD: COLONIAS DE VERANO E INVIERNO

Objetivos:

Promover actividades recreativas — educativas en pleno contacto con la naturaleza en forma grupal.
Metas:

. Organizar actividades para 10000 nifios de 6 a 12 afios provenientes de los distintos barrios
de la ciudad, en la modalidad de colonias y plan de natacion.

ACTIVIDAD: TURISMO SQCIAL
Objetivos:

Desarrollar acciones que permitan acceder a personas de escasos recursos a

nroanramac furieticrne
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PROGRAMA:  SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO

DeLcﬁpcién:

Implementacion de politicas sociales del Municipio.

SUBPROGRAMA: ADMINISTRACION Y COORDINACION

Objietivos:

Fijar y coordinar las politicas de las areas de Promocion Social y Programas Aternativos.

ACTIVIDAD: COORDINACION ADMINISTRATIVA

fija

Obfetivos:

Insj:umentar y coordinar acciones concretas de contralor del cumplimiento y avance de las politicas

ds

Metas:

Coordinar administrativamente las actividades tanto de la Secretaria como de Ias
Subsecretarias que de ella dependen.

ACTIVIDAD: FONDO DE AYUDA SOCIAL DIRECTA

Ob

tivos:

Atender a personas en situaciones que involucran precariedad y emergencias en las condiciones
de vida,

Metas:

-\

Gom{f Delibe!

Brindar apoyo econémico a personas de escasos recursos, para resolver situaciones
concretas.

de [a Cludad de Neuguék
ANIEL ANGEL AROMANDO
ECRETARIO LEGISLATIVO
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PROGRAMA:  SUBSECRETARIA DE PROMOCION SOCIAL

Descripcién:

Desarrollar acciones preventivas, promocionales y asistenciales que favorezcan la integracion
familiar la insercion e integracion social tendiendo especialmente a que los sectores mas
desfavorecidos alcancen situaciones que permitan igualar sus oportunidades.

SUBPROGRAMA: COORDINACION E INTEGRACION DE PROGRAMAS DE ACCION SOCIAL

Objetivos:
Coordinar: los programas preventivos, promocionales y asistenciales e integrar proyectos y / o

aqﬂvidades de cada una de las areas, apoyando la organizacién administrativa y técnica de las

mismas.

ACTIVIDAD; COORDINACION E INTEGRACION DE ACCION SOCIAL

Objetivos:

Llevar adelante la integracion de las areas dependientes de la Subsecretaria de Promocion Social.

Metas:

. Integrar en la accion los proyectos y / o actividades de cada una de las tres (3) areas
funcionales.

SUBPROGRAMA: PROMOCION DEPQORTIVA

Objetivos:

Desarrollar acciones organizadas que promuevan la practica del deporte y la recreacion por parte de

la poblacion, articulandolas con otras acciones preventivas.

ACTIVIDAD: EVENTOS ESPECIALES

Objetivos:

Promover actividades deportivas, recreativas para el aprovechamiento del tiempo libre a través de
actividades sistematicas.

Metas:

. Desarrollar eventos especiales y aprovechar eventos propiciados por entidades privadas,
incor 0 20.000 beneficiarios.

.
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Metas:

. Beneficiar a 9350 personas: nifios de 6 a 12 afios, con viajes a través de los proyectos *

Conociendo mi Ciudad”, “ Conociendo el Valle de los Dinosaurios * Vacaciones de inviemo y
actividades recreativas bariales.

ACTIVIDAD: APQYO A LIDERES E INSTITUCIONES COMUNITARIAS
Objetivos:

Fomentar y desarrollar la actividad deportiva, recreativa barrial a través de la asistencia y apoyo a
lideres e instituciones comunitarias de base.

Metas:

3 Liga Metropolitana de F(tbol 1.300 beneficiarios ]
. Liga Metropolitana de Voleibol 600 beneficiarios

. Lideres Comunitarios Bariales 2000 beneficiarios

. Clubes y Federaciones 2800 beneficiarios

SUBPROGRAMA: DESARROLLO SOCIAL
Objetivos:

Desarrollar acciones preventivas, promocionales y asistenciales en el ambito comunitario, grupal y
familiar mediante la ejecucion de programas institucionales y de transferencia de modelos de
integracion que eviten situaciones de desamparo, violencia familiar, acciones y discriminacion y
facilitar procesos de rehabilitacion e integracion social, cultural y productiva coordinando acciones
con entidades gubernamentales y no gubernamentales.

ACTIVIDAD: ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES
Objetivos:

Abordar ld problematica de los Adultos mayores en forma integral para lograr su revalorizacion como
seres humanos e integrantes de la sociedad, estimulando Ia organizacion de grupos representativos,
fomentando la autogestion.

Metas:

) Ampliar la cobertura asistencial y nutricional a la tercera edad incrementando los
beneficiarios del programa ASOMA a 800 personas.
Ampliar |a organizacion de grupos de la tercera edad a 50.

. Relevar y establecer relaciones de coordinacion con el 100 por ciento de las instituciones
que atienden la problemética de los adultos mayores.
Asesorar al 50 por ciento de las instituciones que lo soliciten. .

. Asistir para mejorar la calidad de vida de 100 adultos mayores

. Propiciar ¢! encuentro del 80 por ciento de los grupos de adultos mayores que funcionan en
la ciudad.

) Favorecer fa insercién de los adultos mayores en actividades de interés social.

ACTIVIDAD: PROGRAMAS SCCIALES SUSTANTIVOS

N
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Objetivos:

Abordar problematicas sociales prevalentes para lograr la contencion de las mismas a través de la
difusion e informacion de los temas, orientando en fa formulacion de iniciativas que faciliten Ia
prevencion y [a orientacion adecuada para su tratamiento, tendiendo a una plena integracion social.

Metas:

. Crear espacios de discusion y contencion para el abordaje de probleméticas sociales de
nuestro tiempo, tales como las adicciones, VHI, distintos tipos de discriminacion, etc.

. Coordinar acciones en conjunto con organismos tanto publicos como privados a fin de lograr
abordajes integrales sobre las distintas probleméticas. -

o Desarrollar acciones en el campo de la prevencion, la informacion y la orientacon adecuada
para la contencion y fratamiento de acuerdo a los recursos institucionales existentes.
. Relevar las organizaciones plblicas y privadas que abordan tematicas afines con el objeto

de contar con un banco de datos que permita recurrir 2 los recursos disponibles.
. Coordinar a su nivel todas aquelias funciones de caracter compartido.

ACTIVIDAD: PROMOCION FAMILIAR

Objetivos:

Desarrollar jun conjunto de acciones, destinadas a favorecer la promocion de la familia, que le
permita mejorar su calidad de vida.

Apoyar e infervenir directa o indirectamente en la efaboracion de proyectos programas comunitarios
orientado a sensibilizar, informar, capacitar y / o fortalecer el mejoramiento de la calidad de vida de
los miembyas de las familias de fa Ciudad de Neuquén.

Metas:

. Participar en el cien por cien de los ambitos que aborden la tematica, interactuando y
coordinando acciones. -
Cubrir una poblacién de 1200 familias de los distintos barrios de nuestra ciudad.

Crear una base de datos que registre el cien por ciento de organizaciones que atiendan
directa e indirectamente a la temética de la mujer.

. Promover la coordinacion e integracion del area con el 80 por ciento de las organizaciones
referidas a la temética que se registren en la ciudad.

. Promover la integracion del cien por cien de |as organizaciones en los distintos prograias

de la Subsecretaria de Promociéon Social.
Crear un espacio de contencién primaria para el 50 por ciento de los chicos en y de la calle.

. Generar acciones en conjunto con el 80 por ciento de los organismos tanto publicos como
privados a fin de lograr abordajes integrales sobre la adolescencia.

. Favorecer economicamente al 20 por ciento de las organizaciones que atiendan directa o
indirectamente a los adolescentes.

. Promover la participacion de los adolescentes en los programas de la Secretaria de
Desarrollo Humano

* Apoyar la concrecion de iniciativas productivas familiares y de grupos juveniles para el auto-

sostenimiento econémico.
ACTIVIDAD; COORDINACION DEL DESARROLLO SOCIAL

Objetivos:
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-

Coordinar las acciones programaticas de las areas que dependen de la Direccion General de
Desarrollo Social acordando la formulacion de acciones preventivas y promocionales fomentando la
organizacion de la Comunidad para abordar integraimente fa problemética de los diferentes grupos
de la misma. '

Metas:

. Coordinar las &reas y programas de Desamollo Sogial y articular acciones con las
instituciones privadas y gubernamentales que se ocupan de programas preventivos,
promocionales y asistenciales.

. Apoyar y asistir profesionalmente la consfitucion, organizacion y articulacion de las
organizaciones comunitarias.

ACTIVIDAD: COORDINACION TECNICO ADMINISTRATIVA
Objetivos:

Coordinar toda actividad administrativa de programética de las Direcciones de Promocion Grupos
de la Comunidad y Direccién de Atencién Social.

Metas:

. Brindar apoyatura a la estructura de recursos humanos, que se encuentran ejecutando
programas asistenciales y promocionales en los Centros de Participacion Comunitaria yen
sede. -

. Incorporar un Cuarto Cenfro de Participacion comunitaria.

ACTIVIDAD: CENTROS DE PARTICIPACION COMUNITARIA
Objetivos:
Conformar y / o fortalecer redes comunitarias a los efectos de optimizar los recursos humanos e

institucionales locales, para lograr la contencion y resolucion de problemas que se generan en la
propia comunidad. '

Metas:

. Conformar y / o fortalecer 4 redes comunitarias en aquellas comunidades banriales en que se
encuentre instalado un Centro de Participacion comunitaria con recursos profesionales del
Servicio Social.

. Adecuar ediliciamente el espacio fisico de los Centros de Partcipacion Comunitario con

equipos informéaticos.
ACTIVIDAD: EMERGENCIA SOCIAL
Objetivos:

Brindar cobertura asistencial a grupos de poblaciones de mayor vuinerabilidad que se encuentran
en situacién de emergencia social debido a hechos climaticos o socio-econémicos.

Metas/7
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. Asistir a 1000 familias pertenecientes a grupos de poblaciones vulnerables en situacion de
emergencia.

ACTIVIDAD: ASISTENCIA SOCIAL
Objetivos:

Prevenir carencias nutricionales y de otras necesidades basicas brindando asistencia alimentaria y
econdmica a fos grupos de poblacion que se encuentran en situacion de mayor vulnerabilidad.

Metas:

. Asistir a 6000 familias de los grupos de poblacion en situacion de mayor vulnerabilidad para
prevenir carencias sociales y nufricionales durante el ranscurso de 12 meses.

ACTIVIDAD: COORDINACION AUTOGESTION SOCIO-PRODUCTIVA
Objetivos:

Capacitar a personas desocupadas de la comunidad para el aprendizaje y produccién de huertas
organicas familiares y comunitarias, tendiendo a mejorar la nutricion de los grupos familiares de los
sectores mas vulnerables.

Metas: -

. Capacitar a 20 mujeres desocupadas jefas de hogar como promotoras de huertas,
otorgandoseles una Beca de Capacitacion.

. Capacitar a 400 jefes de familia para la concrecion de las huertas organicas en los predios
familiares.

* Concretar 400 huertas familiares y 5 comunitarias.

SUBPROGRAMA: PREVENCION Y DESARROLLO INFANTIL

Objetivos:

Desarrollar acciones tendientes a promover el desarrollo integral de la poblacién infantil, como grupo
etareo vulnerable, a fravés de la asistencia nutricional, la atencién, contencién emocional y la
prevencion de la salud psicofisica desde los comedores y Jardines Maternales, propiciando la
participacion comunitaria y las responsabilidades familiares parentales.

ACTIVIDAD: COORDINACION DE LA PREVENCION Y DESARROLLO INFANTIL

Objetivos:

Coordinar operativamente las Direcciones del drea en la ejecucion de las actividades pertinentes.

Metas:
) Coordinar los programas del &rea en la atencién de sus usuarios.
. Articular las acciones con organizaciones privadas y gubernamentales.

ACTIVIDAD: DESARROLLO INFANTIL

)
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Objetivos:

Promover el desarrollo infantil de los nifios de cuarenta y cinco dias a nueve afios a fravés de la
coordinacion intersectorial, el rabajo comunitario y los jardines maternales.

Metas:

. Lograr la sensibilizacion del 50 por ciento de los hogares con NBI de la Comunidad de la
Ciudad de Neuquén respecto de laimportancia del Desarrolio Infantil Integral.

Atencion integral de 350 niffos hasta 5 afios a fravés de los jardines Municipales.

Relevar y supervisar las instituciones que trabajan con nifios menores de 5 afios.

Asesorar al 30 por ciento de las instituciones que lo requieran

Contener y apoyar mensualmente a 100 nifios menores de 9 afios a través de actividades
recreativas y apoyo escolar.

. Implementar encuentros de capacitacion interna para concientizar y fortalecer el Desartollo

Infantit Integral a fin de garantizar un servicio mas eficiente y de mayor cobertura,

ACTIVIDAD: ASISTENCIA NUTRICIONAL

Objetivos:

Mejorar el estado nutricional de la poblacion infantil en situacion de riesgo o vulnerabilidad social,
favoreciendo el Desarrollo Integral, de los nifios a través del compromiso familiar, la participacion
comunitaria, la maximizacion de los recursos y la capacitacion permanente.

Mefas:

. Brindar cobertura y favorecer el Desarrollo Infantil nutricional con 3000 raciones alimentarias
- desde 15 comedores infantiles — a grupos en condiciones de mayor vulnerabilidad por el
termino de 12 meses.

. Adecuar los locales actuales a condiciones minimas de funcionamiento.

Crear o recrear en cada comedor espacios alternativos para ¢! desarrollo de capacidades
individuales, grupales y/o comunitarios que permitan generar nuevos modelos para disminuir
la vulnerabilidad.

. Implementar encuentros de capacitacion interna para sensibilizar, concientizar y fortalecer el
desarrollo infantil Integral en sus mlltiples aspectos a fin de garantizar servicios mas
eficientes y de mayor cobertura. - ‘

SUBPROGRAMA: COORDINACION E INT, DE PROG. DE PROMOCION SOCIAL
Objetivos:
Conseguir la participacion activa de todas las instituciones y/u organizaciones integrantes de nuéstra

comunidad en el Consejo de la Nifiez y la Adolescencia como un cambio de perfil de la gestion de
las politicas publicas.

)



“10° Aniversario Convencion de los Derechos del Nifio”

de lo. Gindad do Neuguin
ACTIVIDAD: CONSEJO DE NINEZY ADOLESCENCIA
Objetivos:

Promover la parficipacion de las instituciones de la comunidad y las organizaciones, en el Consejo
de Ia Nifiez y la Adolescencia como una nueva forma de gestion de las politicas publicas, que adopte
un enfoque mas operativo en relacion con las obligaciones del Estado y la Sociedad Civil
interponiendo una programacion social y que garantice la movilizacion de los recursos disponibles,
permitiendo un ambito de discusion que permita las decisiones desde la participacion y el consenso.

Metas:

. Ampliar la participacion al conjunto de organizaciones-piiblicas y comunitarias de la Ciudad
de Neuquén, involucradas o interesadas en la problematica de la Nifiez y Adolescencia.

. Consolidar organizativamente el Consejo de la Nifiez y la Adolescencia, dando cumpiimiento
a la conformacion de! mismo a fravés de los sectores que lo conforman.

. Realizar las convocatorias a Plenario establecidas segin Ordenanza.

. Publicar trimestralmente e! Boletin Municipal del Nifio y Adolescente.

. Implementir/qn por lo menos dos Foros Juveniles en barrios de la Ciudad.

Cancelo Deliberants de Ia (Geffag
DANIEL ANZELARHK  NDO
SEGREYARIC LEGISLATIVE
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PROGRAMl: SUBSECRETARIA DE GESTION AMBIENTAL

Descripcion:

Control de las actividades que afectan la situagién ambiental en la ciudad de Neuquén. Proteccion
del medio ambiente, procurando mejorar la calidad de vida de la poblacion.

SUBPROGRAMA: CONTROL DE ALIMENTOS

Objetivos:

Garantizar la aptitud de los alimentos de Ia poblacion.
ACTIVIDADES: CONTROL DE ALIMENTOS
Objetivos:

Control de manufactura, transporte, conservacion y comercializacion de los productos a consumir,
ofreciendo ademés un servicio de informacién y canalizacion de inquietudes relacionada con el
tema.

Metas:

. Atenci6n al contribuyente 1.200
. Tramites de expedientes al TMF 200
) Habilitaciones Comerciales 1.300
. Habilitaciones vehiculos 500
. Intervenciones de mercaderias 200
. Actas de Infraccion 500
. Toma de muestras 1.000
. Inspecciones 7.500
. Expedientes framitados 1.800
) Analisis fisico quimicos 2.400
. Analisis bacteriolégicos 800

SUBPROGRAMA: CALIDAD AMBIENTAL
Objetivos:

Efectuar ei control de actividades potencialmente degradantes del medio ambiente. Elaboracion de
programas y planificacién sobre temas ambientales.
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ACTIVIDAD: SANEAMIENTO DEL MEDIO

Objetivos:

Control de aspectos referentes al saneamiento de la ciudad, ya sea en la prevencion como en la
correccion de acciones que causen el deterioro del medio.

Metas:

. Control de emision de gases en vehiculos trans. Piblico 200
. Verificacién de confroles amiba citados 100
. Controles de agua de centros de recreacion 75

. Inspecciones en piletas de natacién 60

) Inspecciones a generadores de res. Patégenos 100
. Inspecciones por ruidos molestos 300
. Inspecciones via publica policia ambiental 4.000
) Andlisis fisico quimico de agua de rios Limay 20

. Inspecciones e informe ambiental de canales a cielo abierto 20

. Inspecciones en estaciones de servicio 70

o Inspecciones por certificado ambiental 50

* Certificados ambientales por Licencia Comercial 200
. Ordenanza de contenedores: Inspecciones de Control 120

ACTIVIDAD: ESTUDIOS AMBIENTALES
Objetivos:

Generacion de los fundamentos técnicos y metodolégicos que permitan efectuar una adecuada
planificacién y control ambiental.

Metas:

. Cursos y talleres para docentes, sobre educacién ambiental 2
® Cursos para guarda ambientales voluntarios 4
. Taller de Ed. ambiental para alumnos primarios y secundarios 10
. Talleres de educacion ambiental con comisiones vecinales 10
. Charlas a escuelas sobre educacién ambiental 20
o Encuentros por efemérides ambientales 5
) Campafias de difusion 5
o Prensa (comunicados, publicidad, entrega de material) 50
. Trabajo en comisiones intra e interinstitucionales 5
* Confeccion de folletos 20
. Programas Nacionales de Empleo, presentacion de proyectos 4
. Control de efluentes industriales 40
. Evaluacion de Estudios de impacto Ambiental 50

ACTIVIDAD:ZOONOSIS Y VECTORES
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Objetivos:

Establecer de los diagnosticos de situacion, elaborar Y ejecutar los programas a desarroliar para el
control y prevencion de zoonosis y vectores de incidencia local.

Metas:

. Retiro de canes a domicilio 1.500
. Desparasitacion de canes 6.000
) Diagnéstico de canes 2.000
* Diagnésticos en laboratorio 100
. Visitas escuelas por educacion para la salud 60
. Visitas a comisiones vecinales por educacion parala salud 30
) Inspeccion perros mordedores, viudas negras, roedores 300
. Desrratizacion en insfituciones pabiicas 30
. Fumigaciones en instituciones piblicas 35
. Fumigaciones en viviendas 150
. Inspecciones en viviendas por Programa Nagional Chagas 200
) Esterilizacion canina 1.000
. |dentificacion cerdos ( Programa Control Triquinosis ) 500
) Relevamiento de canales ( Programa Control Jejenes )-km- 50
o Encuestas domiciliarias 1.000

SUBPROGRAMA: ORGANIZACION Y ADMINISTRACION
Objetivos:

Fijar politicas ambientales y del &rea de comercio, a ser aplicadas por sectores operativos
dependientes de la Subsecretaria.

ACTIVIDAD: ORGANIZACION Y ADMINISTRACION
Objetivos:

Coordinar administrativamente las actividades programadas por las distintas 4reas dependientes de
la Subsecretaria,

Metas:
. Tramitaciones de actuaciones administrativas entre ellas:

actuaciones simples, notas, pases y reclamos de contribuyentes 5.000
) Tramitacién de expedientes 1.000
. Control de personal de la Subsecretaria. Controi de partes diarios

Confrol mensual 252
. Reuniones de Coordinacion de tareas de las distintas

Direcciones y Direcciones Generales de la Subsecretaria 72

Concsjo Dellberantge 1a Cludad de Neuguén
DANIEL ANTEL AROMANDO
SECRETARIO LEGISLATIVO
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PROGRAMA: SUBSECRETARIA DE PROGRAMAS ALTERNATIVOS

Descripcion:

Proponer y analizar los objetivos de desarrollo del sector, e intervenir en la determinacion de
politicas, estrategias y cursos de accion mas apropiados para lograr el hienestar general de la
poblacion,

Objetivos:

Promover la generacion de Programas y Proyectos en respuesta a las distintas realidades que
conforman las jurisdicciones barriales. Entender en la formulacién de propuestas, para la generacion
de empieo. Proponer formas de participacion para que los distintos sectores de Ia comunidad
asuman protagonismo en e! fratamiento de su situacion. Coordinar acciones multisectoriales con
Otros organismos ptiblicos o privados (Provinciales, Nacionales o Internacionales), a fin de promover
la optimizacién de los recursos existentes Y ejecutar proyectos en forma conjunta. Fortalecer las
relaciones infra y extra institucionales que propendan a la elaboracion de estrategias conjuntas con
la finalidad de instrumentar medidas dirigidas a disminuir el desempieo. Apoyar el desarrollo de
emprendimientos productivos, para lo cual se favorecers el frabajo técnico a fin de evaluar y
seleccionar los proyectos que ofrezcan mayor confiabilidad y viabilidad, sean a través de Programas
Municipales, Provinciales o Nacionales.

SUBPROGRAMA: PROYECTQS ESPECIALES
Objetivos:

Planificar conjuntamente con las direcciones dependientes, el accionar durante el Ejercicio 2000.
Consofidar as relaciones humanas tendiendo a la realizacion de un frabajo integrado entre los
tecnicos y administrativos de las direcciones, potenciando el trabajo en equipo. Fortalecer las
relaciones intra y extra institucionales que propendan a ia elaboracién de estrategias conjuntas con
la finalidad de instrumentar medidas dirigidas a disminuir el desempleo. Apoyar el desarrollo de
Emprendimientos Productivos para lo cual se favorecers el frabajo técnico a fin de evalvar y
seleccionar los proyectos que ofrezcan mayor confiabilidad y viabilidad, sea a través de Programas
Municipales, Provinciales o Nacionales.

ACTIVIDAD: EMPRENDIMIENTOS PRODUCTIVOS
Objetivos:

Fomentar y apoyar la inversion oficial hagia el desarrollo y consolidacion de Emprendimientos
Productivos como aiternativa para la generacion de empleo, fortaleciendo la capacidad institucional
del municipio para intervenir y gestionar procesos de desarrolio iocal, Desarrollar o canalizar nuevas
fuentes de financiamiento y facilitar el acceso al capital.

Metas :

Continuidad de! Programa Municipal de Pequefios Emprendimientos Produciivos.
o Recuperacion y saneamiento de la cartera de crédito (créditos en mora), a partir de Ia
gestion del Decreto N°1163/96.

el e
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. Asesoramiento técnico y apoyo permanente a las PYMES existentes y nuevas.

. Coordinacion efectiva con las instituciones que operan en el medio, acciones de apoyo a
sector microempresarial y a las iniciativas socioeconomicas populares.

. Analisis y evaluacion de proyectos. \

. Continuidad en la implementacion del Programa de Promocion del Desarrollo Local, como
consecuencia del convenio firmado entre el Municipio y la Secretaria de Desamollo Social de
Nacion.

° Facilitar y propiciar el acceso a la capacitacion y formacion empresaria técnica.

ACTIVIDAD: ADMINISTRACION DE PROYECTOS ESPECIALES Y PROMOCION LABORAL
Objetivos:

Implementar y/o ejecutar Programas Nacionales, Provinciales yio Municipales de orden laboral.
Intermediar entre la oferta y la demanda laboral privada. Crear instrumentos de evaluacion de los
programas que se implementen desde el orden Nacional, Provincial o Municipal. Continuar con la
implementacion del Registro Unico Laboral. Depuracion y actualizacién del mismo con respecto a
nuevas modalidades, entendiéndose por ello la implementacion de un nuevo software de gestion que
se ufilizara para la inscripcion de mano de obra desocupada. Coordinar con redes de empleo
existentes en nuestra provincia, que posibiliten optimizar las politicas, programas y medidas de
empleo. El software mencionado permite utilizar nuevas modalidades de inscripcion de empresas,
industrias, comercios, efc. que requieran mano de obra desocupada. Coordinar acciones con la
“Gerencia de Capacitacion® sobre los proyectos de formacién profesional y reconversion
laboral. Difundir las acciones de la Direccion, para convertila en un referente valido en la arficulacién
del circuito demanda / oferta / capacitacion.

Metas:

. Crear instrumentos para medir el impacto antes, durante y después de la ejecucion de cada
proyecto (entrevistas, evaluacion final). Actividad de caracter permanente.

. Dar a conocer semestraimente los resultados obtenidos en cuanto a la intermediacién entre

la oferta y la demanda iaboral. Elaborar un informe estadistico trimestral.
Depuracion y actualizacion permanente del Registro Unico Laboral.
Capacitacion del recurso humano para coordinar y desamollar acciones con la “Gerencia de
Capacitacion”.

. Consolidar un equipo de capacitadores y multiplicadores para el asesoramiento al
desempleado que le permita incorporarse a la reconversion laboral.

ACTIVIDAD: ADMINISTRACION SUBSECRETARIA DE PROGRAMAS ALTERNATIVOS

Objetivos:

intervenir en el registro administrativo contable de toda la documentacion que se framite en el area
de su competencia.

Metas:

. Gerenciar y monitorear los aspectos administrativo-contables de créditos otorgados en el
ambito de la Direccién General de Programas Alternativos.

sy
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SUBPROGRAMA: PROGRAMACION, INFORMACION Y CAPACITACION
Objetivos:

Programar acciones preventivas y promocionales innovadoras destinadas a abordar en forma
integral e intersectorial problemas que afecten a la propia comunidad. Organizar el Sistema de
Informacion que sistematice los datos relacionados con las variables mas relevantes en el ambito de
lo social, como también los relacionados con los resultados de las acciones programadas,
elaborando modelos de evaluacion de logros y procesos. Capacitar recursos humanos
institucionales y a los destinatarios de las acciones programadas para posibilitar su mejor insercion
en las mismas.

ACTIVIDAD: COORDINACION PROGRAMATICA
Objetivos:

Contribuir en la formulacién y reformulacion de programas y proyectos sociales, aplicando la
metodologia de la Gestion Integral Municipal. Contribuir al disefio e implementacion del monitoreo y
evaluacion de proyectos y programas sociales.

Metas:

. Reformulacion y definicion de indicadores en los Programas de la Direccion de Desamollo
Infant!.

ACTIVIDAD: SISTEMA DE INFORMACION

Objetivos:

Disefiar e implementar un sistema de informacion social basico adecuado a las necesidades de la
formulacion de programas y proyectos. Implementar el Registro Unico de beneficiarios de Programas
Sociales ( reales y potenciales). Disefio e implementacién de registros para monitoreo y evaluacién
de programas y proyectos sociales.

Metas:

o Banco de datos estadisticos de la ciudad que contenga informacion socio-demografica y
economica.

. Diagnéstico social de la ciudad.

Registros instalados en el Programa de Comedores y en Jardines Maternales.

ACTIVIDAD: CAPACITACION

Objetivos:

Capacitar a los beneficiarios de Programas Sociales a fin de mejorar su gestion y resultados,
optimizando ios objetivos propuestos en su &mbito de accién. Planificar las acciones que tiendan a
transformar la capacidad de gestion de los beneficiarios de los programas sociales. Implementar las
actividades propuestas de acuerdo con los criterios, iempos y recursos previstos. Evaluar el impacto
de los programas de capacitacion, coordinando con los responsables de la gestion del programa que
le dio origen ( infrainstitucionalidad).

L
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Metas:

. Programas de capacitacion aplicados a la optimizacion del desarrollo de los Programas
Sociales.

SUBPROGRAMA: EJECUCION DE PROYECTOS

Objetivos:

Fijar y coordinar acciones concretas de contralor del cumplimiento y avance de las politicas fijadas.
ACTIVIDAD: FONDO PARA OBRAS ESENCIALES (ORD. Nro. 7571/96)

Objetivos:

Proveer las herramientas, materiales € insumos a los Proyectos de Fomento de Empleo de planes
nacionales y provinciales, u otros por esfuerzo propio.

Metas:

. Coordinar la provision de herramientas, materiales e insumos para el cumplimiento del
objetivo.

ACTIVIDAD: OBRAS DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA RECREATIVA
Objetivos:

Crear, adecuar yfo mejorar para uso deportivo basico, espacios dentro del ejido municipal
posibilitando alternativas sanas para el uso del tiempo libre y preservacion del medio ambiente.

Metas:

. Realizar el cerramiento de aproximadamente 10 canchas de fitbol o polideportivos.

ACTIVIDAD: PEQUENAS AYUDAS PARA GRANDES SOLUCIONES
Objetivos:

Promover el mejoramiento de viviendas de familias en situacion de riesgo social, facilitando
materiales de consfruccion.

Metas:

. Asistir a aprox[mgdamente 25 familias.

Concejo Dellbarant:
DANIZL 7 €. AROMANDO

SECRET J LEGISLATIVO
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PROGRAMA:  SUBSECRETARIA DE ECONOMIA

Descripcion:

Comprende la administracion de los ingresos municipales de forma que posibilite proveer los bienes
y servicios necesarios para el cumplimiento de las actividades programadas en el presupuesto
anual.

SUBPROGRAMA: PROVISION DE RECURSOS
Objetivos:

Contar con los recursos adecuados para el funcionamiento municipal, tendiendo al logro de una
distribucién mas equitativa de los ingresos y de la carga fiscal.

ACTIVIDAD: ADMINISTRACION SISTEMA TRIBUTARIO
Objetivos:

Aportar al financiamiento de las actividades programadas en el presupuesto 2001 mediante la
accion de determinacion, percepcion y fiscalizacion de los ingresos propios de orden tributario.

Metas:

Establecer una equitativa distribucion de la carga fiscal entre los obligados al pago.
o Tomar medidas conducentes a reducir el indice de incobrabilidad.
. Hacer un seguimiento de los considerados “grandes contribuyentes”.

ACTIVIDAD: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA CONTABLE
Objetivos:

Contar con informacion contable fidedigna en tiempo y forma. Dar respuesta a las necesidades de
adquisiciones de los distintos sectores en forma eficaz.

Metas:

. Implementar un sistema contable-financiero acorde a las necesidades de la comuna, que
comprenda la gestion presupuestaria.

ACTIVIDAD: CONDUCCION Y COORDINACION
Objetivos:

Fijacion de los lineamientos generales de procedimiento y coordinacion de las areas integrantes de
la Subsecretaria. Mantener el equilibrio de las cuentas fiscales de la comuna: lograr una correcta
asignacion de los recursos.

-

)
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Metas:

. Lograr el financiamiento de las actividades programadas en el presupuesto 2000.
. Contar con informacion confiable sobre I ejecucion de ingresos y gastos, que permita la
oportuna toma de decisiones.

ACTIVIDAD: PRESUPUESTO
Objetivos:
Entender en la confeccién, elevacion, seguimiento y evaluacion del Presupuesto Anual Municipal.

Metas:

. Acompafiar a las distintas areas del Municipio en la confeccién, reestructuracion ylo
ampliacion del Presupuesto Anual, a través del trabajo conjunto con los coordinadores de
programacion.

. Confeccionar y elevar anualmente el Presupuesto Municipal y avanzar en el control mensual
de la ejecucion de gastos.

) Verificar las imputaciones contables y efectuar una correcta evaluacion y control de gestion
a fravés del seguimiento presupuestario.

ACTIVIDAD: INFORMATICA
Objetivos:
Brindar mas y mejores servicios a todos los sectores, logrando de esta manera mayor celeridad,

organizacion y fidelidad de los datos con que cuenta el Municipio, y una mejor respuesta a los
usuarios, lo que redundara en un mejor servicio al confribuyente.

Metas:
. Interconectar en materia informética a las distintas dependencias municipales.
. Incrementar la seguridad de la base con que cuenta el Municipio.

ACTIVIDAD: OFICINA DE CONTROL DE GESTION
Objetivos:

Lograr una mayor eficiencia en la ejecucion presupuestaria de cada Secretaria, coordinando con las
diferentes Secretarias y Subsecretarias del Ejecutivo Municipal, una metodologia de control de
gastos.

Metas:

. Seguimiento de la Ejecucion de los ingresos no fributarios, (Coparticipacion Provincial,
Federal y Regalias).

. Seguimiento de los créditos con financiamiento internacional, desde sus comienzos y
durante el fiempo que estén en marcha.

. Estudio de distintas fuentes de crédito.
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SUBPROGRAMA: INDUSTRIA Y COMERCIO
Objetivos:
Ordenar y controlar la actividad industrial y comercial.

ACTIVIDAD: INDUSTRIA'Y COMERCIO
Objefivo:

Control del cumplimiento de la normas vigentes en materia industrial y comercial. Andlisis de dichas
normativas y propuestas de modificacion tendiendo a acentuar las facultades de control en la via
publica.

Metas:

) Atencion al piblico 15.000
¢ Otorgamiento licencias comerciales 3.000
. Bajas y Certificaciones 1.000
. Inspecciones de Industria y Comercio 10.000
] Renovaciones de Libreta Sanitaria 3.200
. Habilitaciones de Libretas Sanitarias 1.200
. Otorgar licencias provisorias por 30 dias 150
Concejo Deliberants d7 | de Neuquén

DANIEL ANILYE ASOMANDO

BECRETAR!O LEGISLATIVO
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PROGRAMA: CONTADURIA MUNICIPAL

Descripcion:

Comprende la instrumentacion y administracion de los sistemas de contabilidad y control internc de
la administracion publica municipal.

SUBPROGRAMA: CONTADURIA MUNICIPAL
Objetivos:

Instrumentar los sistemas de informacion contable necesarios para la gestion econdmica financiera
del Municipio. Aplicar y coordinar el modeio de control interno, &l que debera ser integral e integrado,
abarcar los aspectos presupuestarios, economicos, financieros, patrimoniales, normativos y de
gestion, la evaluacion de programas, proyectos y operaciones y estar fundados en criterios de
economig, eficiencia y eficacia.

ACTIVIDAD: CONDUCCION Y COORDINACION

Objetivos:

Fijar los lineamientos y pautas de procedimiento y coordinacion de las areas integrantes de la
Contaduria Municipal. Coordinar ¢on la Sindicatura Municipal los aspectos referidos a la adecuada
cumplimentacién de las tareas propias del organismo de contralor.

Metas:

. La ejecucion de un plan de racionalizacion administrativa, con el fin de propender a dar a las
actuaciones administrativas un marco de simplicidad, eficiencia eficacia y economia en su
ejecucion, dando sustento normativo adecuado a cada uno de los pasos y produciendo los
controles concomitantes en las instancias y pasos adecuados.

ACTIVIDAD: CONTADURIA
Objetivos:

Registrar el producido de la gestion econdmica, financiera y patrimonial de la Municipalidad y
producir informacion contable fidedigna en tiempo y forma. -

Metas:

. Implementar un sistema contable financiero acorde a las necesidades del municipio.

. Desarrollar la informacion de control de gestion, que permita una eficaz y oportuna toma de
decisiones.

ACTIVIDAD: AUDITORIA
Objetivos:

Asegurar el grado de confianza de la informacion contable - financiera que puede utilizar la
adn}iuish'acién commo base para adoptar sus decisiones. Medir y valorizar la eficiencia de controles en
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el municipio a fravés de la fiscalizacion de los recursos y el control de las erogaciones. Colaborar con
todos los funcionarios de la Administracion Municipal en el desempefo adecuado de sus
obligaciones, proporcionandoles analisis, apreciaciones, recomendaciones y comentarios objetivos y
pertinentes acerca de las actividades investigadas.

Mefas:

La ejecucién de un plan de organizacion y metodo con el fin de proteger y saivaguardar los
bienes del municipio y ofros activos contra pérdidas, bien sean por fraudes o por errores no
intencionados.
Promover la eficiencia de las opgraciones e impulsar la adhesion a los lineamientos
generales de la administracion.

Lograr un mejor sistema administrativo - contable midiendo y valorizando 1a eficiencia de
ofros controles.

Asistir a las distintas Secretarfas realizando examenes de control financiero y operativo del
Municipio.

Verificar el cumplimiento de las Ordenanzas, Decretos y Disposiciones legales vngentes
realizando examenes por muestreo de las transacciones financieras.

ACTIVIDAD: PATRIMONIALES

Objetivos:

Conoce

r de la manera mas exacta posible y permanentemente actuallzada la totalidad de los bienes

afectados a la Municipalidad.

Administrar, registrar, contabilizar, identificar y controlar los bienes durante su permanencia en el
patrimonio de cada servicio administrativo g través del respectivo modulo de informacion funcional
que brinda el “SINCO” (Sistema de Informacion Contable).

Metas:

SECRETARID LUGISLATIVO

Tomar intervencién en toda documeptacion que dé lugar al uso definitivo de los créditos del
presupuesto de bienes de capital, logrando de esta forma la concordancia entre la
contabilidad presupuestaria y la confabilidad patrimonial.

ldentificar y marcar fisicamente los bienes ingrasados.

Generar a los responsables definitivos y por tenencia, los cargos y descargos que se operen
por altas, bajas y transferencia de bignes.

Efectuar periddicamente verificaciones “de visu” e “in situ”, de los bienes que integran el
patrimonio municipal cuando a su jyicio se lo considere necesario 0 a requerimiento de la
autoridad superior.
Elaborar un manual de procedimiento administrativo sobre la gestion de los bienes de la
Municipalidad. :

12 Cludad de Reuquén
CEL ANOMANDO
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PROGRAMA:; SECRETARIA DE COORDI[\IACION Y
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Descripcion:

Comprende el estudio y el desarrolio de un sistema de informacion, evaluacion y monitoreo que
permita al Organo Municipal la optimizacion en el uso de los recursos y el control de gestion.

SUBPROGRAMA: INFORMACION EVALUACION Y MONITOREOQ.
Objetivos:

Desarrollar & implementar un sistema de informacion, evaluagion y monitoreo, confribuyendo a
mejorar procesos, que posibiliten un adecuado manejo de los recursos y confrol de gestion.

ACTIVIDAD: SISTEMA DE INFORMACION PARA LA GESTION.
Objetivos:

Desarrollar un sistema de informacion Municipal que confribuya con los niveles Técnico-Politicos en
la toma de decisiones, mediante un adecuado control de gestion destinado a transparentar procesos
eficientizados.

Elaborar, ejecutar y controlar el Presupuesto Anual de la Secretaria.

Metas:

o Planificacion, disefio y puesta en marcha de un Sistema de Informacién para la Gestion.

) Constitucion de una Unidad de Gestion que actie como equipo de contraparte para las
adquisiciones externas que realice el Municipio.

. Implementar una metodologia de seguimiento y control presupuestario por partida principal,
parcial y por periodo de ejecucion.

ACTIMIDAD: SISTEMA DE EVALUACION Y MONITOREQ.
Objetivos:
Establecer un sistema de evaluacion y monitoreo que permita brindar informacién permanente

acerca de las distintas acciones que realice el Municipio, aportando métodos, instrumentos y
estrategias destinadas a mejorar la gestion.

Metas:

. Lograr que las Direcciones Generales pertenecientes a cada una de las Secretarias,
formulen ios objetivos que se proponen alcanzar.

. Lograr que las Direcciones generales construyan .indicadores de evaluacion para el
seguimiento de sus actividades

. Realizar un seguimiento y control del sistema de evaluacién y monitoreo de las Direcciones

Generales que establecieron sus indicadores de monitoreo.
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SUBPROGRAMA: PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
Objetivos:

A partir de los sistemas de Informacion, Evaluacion y Monitoreo, establecer métodos de analisis que
permitan mejorar |a estructura y los procedimientos.

ACTIVIDAD: PLAN ESTRATEGICO MUNICIPAL
Objetivos:

Gestionar y coordinar la participacion e informacion multidisciplinaria e intersectorial para la
elaboracion de la normativa de los proyectos estratégicos.

Mefas:

. Formular fa normativa necesaria para el cumplimiento de los proyectos estratégicos.
ACTIVIDAD: ASISTENCIA TECNICA.

Objetivos:

Tener la disponibilidad de la capacidad local de gestién en temas de alta especificidad.
Metas:

. Confratacion de asistencia técnica externa para alcanzar mayor eficacia y eficiencia de los
objetivos.

SUBPROGRAMA: COORDINACION Y PLANEAMIENTO ESTRATEGICO.
Objetivos: |

Coordinar y conducir los procesos de Planeamiento Estratégico.

ACTIVIDAD: COORDINACION DE LAS RESOLUCIONES DE GABINETE.

Objetivos:

Coordinacion de los proyectos Estratégicos que surjan de las decisiones del Gabinete.
Metas: |

. Actividad Permanente.

ACTIVIDAD: CONDUCCION DEL SISTEMA DE PLAMEAMIENTO.

Objetivos:

Articular los procesos de formulacién de programas y resultados dentro del sistema de Planificacion
Municipal.

Metas: o
) vidad P?(anente.
e ) /
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PROGRAMA: TRIBUNAL DE FALTAS

Descripcion:

Los Tribunales Municipales constituyen un érgano de la Municipalidad de Neuquén, cuya mision es
el juzgamiente de las causas contravencionales municipales y derivadas de Leyes Nacionales ¥
Provinciales, cuya aplicacion corresponda.

SUBPROGRAMA: TRIBUNAL DE FALTAS
Objetivos:

Organizar el Tribunal Municipal conforme la nueva perspectiva que nace a partir de la puesta en
vigencia de la Carta Organica municipal.

Dotar al funcionamiento diario de los juzgados los elementos basicos indispensables para brindar un
verdadero SERVICIO DE JUSTICIA. Ofrecer al contribuyente una atencion cordial, agil y eficaz, y
garantizar al infractor €l ejercicio pleno de su derecho de defensa y del debido proceso.

ACTIVIDAD: TRIBUNAL DE FALTAS
Objetivos:

Tramitar y juzgar las causas con denuncia de hechos contravencionales que se presentan ante el
Tribunal Municipal. Otorgar certificados de deuda 6 libres de deudas a los contribuyentes que lo
solicitan.

Elaborar anualmente el Presupuesto. Elaborar estadisticas periodicas que brindan datos que
debidamente interpretados colaboran a optimizar el rendimiento de los elementos humanos y
técnicos con que cuentan los juzgados.

Brindar informes a otros 6rganos municipales sobre antecedentes contravencionales que permitan al
Departamento Ejecutivo evaluar nuevos permisos que soliciten los constribuyentes: credenciales de
choferes, licencia de conductor, habilitaciones comerciales, etc.

Brindar informes a los Juzgados Correccionales y de Instruccion en causas que se tramitan en esa
sede, sobre conductas contravencionales, de imputados por delitos de lesiones, generalmente en
accidentes de transito.

Mantener la fiuida conexion con ofros érganos del Estado, Registro de la Propiedad Automotor,
Registro de la Propiedad Inmueble, para aplicacion de datos comunes y normas iegales especificas
en la materia.

Orientar a las 4reas operativas en el cumplimiento de las normas legales que rigen los
procedimientos que pondran en practica tendiendo al mejoramiento administrativo en el iabrado de
Actas y situaciones que desemboquen en [a justicia municipal.

Metas:

o Proveer una organizacon interna que responda a las necesidades del Tribunal Municipal de
Faltas y responda a las demandas de los otros 6rganos det Municipio.

o El tribunal Municipal es uno de los Uiimos eslabones del ejercicio del poder de Policia,

debera por ello buscarse el cumplimiento de objetivos que no son solamente el pago de
sumas de dinero en concepto de multas, sino la comeccion de situaciones imegulares,
corrigiendo hacia el futuro los hechos denunciados; creando la conciencia en la poblacién

Wmiento a las normas municipales en respeto hacia los deméas y mejorando las
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condiciones de vida de todos; en el conocimiento de que llegara la sancion para quien asi no
lo hiciere.

Aplicar las penalidades previstas en el Codigo de Faltas, a quienes entonces no cumplan
con las conductas exigidas.

Informatizacion de todo el Tribunal.

Instrumentar su registro Unico de Antecedentes en Neuquén y zonas de influencia,
ampliable en la medida que se compartan metodologias con ofros Municipios.

Unificacion de los codigos de Faltas de la Patagonia, unificando los requisitos y exigencias
en toda la region.
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Apéndice IV
ANEXO I

GRAFICO DEL
PRESUPUESTO GENERAL
DE GASTO 2001

POR PROGRAMAS
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Apéndice V

ANEXO I

GRAFICO DEL
PRESUPUESTO GENERAL
DE GASTO 2001

POR OBJETO
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Apéndice VI

ANEXO Ii

PLAN ANUAL
DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

(Art. 85° Inc. 9 de la Carta Organica
Municipal)
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NOMENCLADOR DE GASTOS

EROGACIONES CORRIENTES: Son los que producen modificaciones cualitativas y disminucianes
cuantitativas del patrimonio municipal. Estan compuestas por las erogaciones en Personal, bienes y
servicios que se consumen en la actividad municipal del ejercicio, para el cumplimiento de los
objetivos fijados, incluido intereses, gastos de la deuda y fransferencias.

Funcionamiento: Son los que se efectiian para remunerar a los factores de produccion y adquirir
bienes de consumo y servicios destinados a la prestacion de servicios.

Personal: Retribucion de los servicios personales prestados en relacion de dependencia. Se
incluyen los aportes patronales para la asistencia social del personal, los sistemas de prevision
social y otras instituciones a las que les corresponda.

Ejecufivo, administrativo y técnico: Se refiere a las refribuciones por servicios personales del
Intendente y colaboradores jerarquicos, profesionales, técnicos y agentes que realizan tareas de
adminisfracion.

Qbreros y maestranza: Refribucién de agentes destinados al cumplimiento de tareas manuales,
atencion y/o conservacion de toda clase de bienes en general, tareas vinculadas con la atencién
personal a otros agentes o al publico, vigilancia y limpieza.

Adicionales: Adicionales que incrementan las retribuciones del personal en razon de circunstancias
singulares atinentes al propio gente o ala funcién que desempefia.

Asignaciones familiares: Es el complemento de la remuneracion que se materializa en un importe
mensual siempre y cuando reunan las condiciones que para cada caso Se exija. Las mismas se
determinaran de acuerdo a la normativa vigente.

Aportes patronales: Son todos los aportes patronales de caracter previsional y asistencial que se
apliquen a la retribucion de los agentes; y los sindicales en caso de corresponder.

Remuneracion Concejales: Corresponde a las asignaciones fijadas por la Carta Organica a los
Sefiores Concejales. N

Biengs y servicios de consumo: Erogaciones por bienes y servicios, excluidos los de caracter
personal en relacion de dependencia, para atender la operacion de servicios municipales.
Comprende los bienes de consumo, entendiendo por tales materiales y suministros consumibles
para el funcionamiento del municipio, incluidos los que se destinan a conservacion y reparacion de
bienes de capital y los servicios de consumo habitual.

Combustibles y lubricantes: Se refiere a los gastos en combustibies y lubricantes. Comprende todos
los elementos que por su composicion pueden arder y arden con facilidad, caracteristica que le
permite aplicarios a las actividades industriales o funcionales que requieren un aumento mas o
menos considerable de la temperatura ambiente, por ejemplo naftas, gas oil, kerosen, petréleo,
carbon de distintos tipos, alcoholes, GNC, oxigeno, acetileno, etc. como asi también comprende los
distintos tipos de aceite, grasas, productos grasos destinados a evitar desgastes por friccion de
partes 0 mecanismos metalicos de maquinas, aparatos, etc.

Repuestos y accesorios: Se refiere al gasto en repuestos y accesorios para automotores y
Aqui , ¥ herramientas de taller y obras, muebles, aparatos € instrumentos, etc.
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De automotores y maquinas viales: Contempla toda erogacion en repuestos, accesorios y todo tipo
de material con destino al mantenimiento del parque automotor y vial.

De maquinas y herramientas de taller y obras: Idem anterior, con destino al mantenimiento de
maquinas y herramientas de tafler y obras.

De muebles, aparatos e instrumentos: Idem anterior, con destino al mantenimiento de muebles,
aparatos e instrumentos.

De bignes varios: Idem anterior, con destino al mantenimiento de bienes no especificados
anteriormente,

Materiales de construccion y para instalaciones (eléctricas, sanitarias, efc.): Son las materias prifnas

que se necesitan y emplean en una obra como ser: marmoles, arenas, piedras, pedregullo, cales,
cementos, yeso, efc.; y los de instalaciones, ya sean eléctricas, sanitarias, y ofras como cables,
fusibles, tapones, codos, cuplas, uniones y accesorios; productos de mineria, petroleo y sus
derivados como asfaltos, asfasol, etc.; cueros, plasticos, caucho y sus manufacturas, metales
comunes, sus aleaciones y manufacturas, los que por su envergadura no corresponda considerarla

obra publica. Los materiales para el mantenimiento de la sefializacion luminosa (seméforos),
también se incluiran en este concepto.

Productos quimicos, drogas y medicamentos: Comprende todos los ingredientes y articulos que

provienen de preparaciones o establecimientos quimicos, o que se utilicen como materia prima o
sea, productos elaborados en elios. También comprende los productos de uso medido, veterinario y
farmacéutico.

Vidrios: Comprende los distintos tipos de vidrios.

Pintura y barnices: Comprende los barnices y pinturas por sus caracteristicas fienen usos distintos,
sean anticorosivos o no. Los materiales para pintura de vehiculos o del parque vial no se incluiran
en este rupro.

Papeleria y_utiles de oficina: Comprende los articulos exciusivamente de consumo usados en
papeleria de oficinas, como ser impresos en general, formularios, lapices, gomas, broches, colas,
efc.

Comestibles: Comprende todos los productos destinados a la alimentacion.

Insumos agropecuarios: Comprende los productos destinados a las labores agropecuarias. Tales
son, por ejemplo forrajes, abonos, ferfilizantes, insecticidas, pesticidas, semillas, efc.

Utiles de limpieza: Se incluiran los articulos de consumo destinados a las tareas de limpieza, tanto
de uso personal como de bienes muebles e inmuebles. -

Uniformes y equipos: Por tales debe entenderse el gasto en uniformes provistos por el municipio,
incluye los elementos destinados a la seguridad personal en el desempefio de las tareas, por
ejemplo: cascos, mascarillas, guantes, efc. :

Utiles y enseres varios y bienes de uso precario: Son aquellos utensillos simples que dada su
fragilidad o facil deterioro tienen poca duracion, por ejemplo: vajillas, material de vidrio de
laboratorips; mangueras, portafolios, cestos de papeles, pelotas de todo tipo, Utites deportivos, etc.
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Energia eléctrica, gas y aqua: Servicios de provision de electricidad, gas, agua y evacuacion de
liquidos cloacales.

Consumo semaforos: Se refiere al consumo de energia eléctrica de los semaforos de la ciudad.

Consumo dependencias: Se refiere al consumo de energia eléctrica de las distintas dependencias
municipales y otras facturaciones en este concepto a cargo del municipio.

Alumbrado publico: Se refiere al consumo de energia eléctrica por el servicio de alumbrado pablico.
Gas: Se refiere al consumo de gas de las dependencias municipales.
Agua y servicios de evacuacion cloacal: Se refiere al servicio de provision de agua a las distintas

dependencias municipales como asi también el servicio de evacuacion cloacal, tanto por parte de!
ente prestador, como el servicio de camiones atmosféricos.

Avisos y publicaciones: Se refiere a los gastos en contratacion de publicidad e informaciones
oficiales, cualquiera sea el medio que se utilice.

Fletes y almacenajes: Gastos que demande el transporte de cosas, muebles y semovientes,
servicios y estibaje, y almacenaje.

Cortesia y homenaie: Gastos originados en la celebracion o adhesion de fechas patrias, religiosas, 0
populares, conmemoraciones de hechos histdricos, etc., asi como el cumplimiento de funciones
protocolares (comidas, atenciones, etc.) '

Premios y Adhesiones: Premios en efectivo o en especie que con fines de fomento a las actividades
humanas de interés general en sus distintas manifestaciones (culturales, cientificas, deportivas,
sociales, etc.), entregue el Municipio.

Reintegro de viaticos y movilidad: Gastos realizados por funcionarios y agentes en cumplimiento de
funciones que por su naturaleza son a cargo de la municipalidad.

Gastos judiciales: Gastos causidicos, multas, honorarios, originados en ejecuciones o sentencias
judiciales, cualquiera sea su naturaleza.

Sequros y comisiones: Primas y gastos de seguros cualquiera fuere el riesgo cubierto. Comisiones y
sellados a bancos y ofras entidades. Incluye comision por ensobramiento de sueldos.

Servicios ‘ de _comunicaciones: Gastos por servicios telefonicos, telegraficos, radiofonicos,
cablegraficos, postales, television y sistemas de musica ambiental por cable.

Servicios _contratados: Retribucién a personas fisicas o instituciones publicas o privadas en
compensacion por la prestacion de servicios (se excluyen los ya detallados). Incluyen honorarios
legales o convencionales y retribucion a peritos profesionales, universitarios, especialistas, técnicos,
sin o con relacion de dependencia por trabajos eventuales y por tiempo determinado, o por
certificacion de tareas.

Recoleccion de residuos: Gastos a tal efecto.

Barrido de m:: ?stos a tal efecto.
T //
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Mantenimiento de calles: Gastos a tal efecto, incluye las contrataciones tendientes al bacheo de
calles.

Reparto de agua potable, riego de canales y espacios verdes: Gastos atal efecto.
Transporte de personas: Gastos a tal efecto.

Sequridad y vigilancia: Gastos a tal efecto; incluye el pago de servicio adicional de policia.

Honorarios y retribuciones a terceros: Compensacion por el trabajo personal y directo que terceros
le prestan al Municipio. Honorarios legales o convencionales a peritos, profesionales universitarios,
especialistas y técnicos sin relacion de dependencia. Servicios prestados para funcionamiento.
Incluye las erogaciones emergentes de estudios, investigaciones, andlisis, etc., encomendados a
terceros, incluye la contratacion de servicios que sean expresamente financiados pOr CONVENIos con
organismos

nacionales, asi como el aporte municipal necesario cuando el importe financiado resuite insuficiente
para cubrir los contratos a que el organismo nacional se hubiere comprometido por los convenios de
referencia. '

Alguileres: Locacion de toda clase de bienes inmuebles, muebles, y semovientes, conforme a
contratos o convenios suscriptos por la municipalidad.

inmuebles: Locacion de tales bienes.
Muebles y otros: Locacién de tales bienes.

Pasajes: Costo de los boletos, pases, pasajes y abonos por el traslado de agentes del Estado
Municipal y de aquéllos que viajan por cuenta del mismo. Incluyen los pasajes que por razones
protocolares se autoricen.

Gastos eventuales menores: Gastos menores no previstos y no comprendidos en otras partidas.

Otros Servicios contratados: Compensacion por el trabajo personal y directo que terceros le prestan
al Municipio no incluidos en Ias cuentas precedentes.

Transferencias y subsidios: Erogaciones a favor de instituciones piblicas y privadas o personas de
existencia visible, que no involucran una compensacion por bienes vendidos o servicios prestados a
la Municipalidad, y cuyos importes no seran reintegrados por los entes o personas beneficiadas.
Estos aportes tiene por objeto financiar gastos corrientes o de capital en el ente receptor. Asimismo
se preven para atender los gastos originados en sucesos inesperados o asistir a personas con
precariedad en las condiciones de vida y que exigen una intervencion inmediata.

Transferencias: Erogaciones a favor de instituciones piblicas y privadas, que no involucran -una
compensacion por bienes vendidos o servicios prestados a la Municipalidad, y cuyos importes no
seran reintegrados por los entes.

Escuelas y cooperadoras: Beneficios acordados a escuelas y cooperadoras escolares.

Instituciones culturales y cientificas: Beneficios acordados a este tipo de instituciones.

Actividades deportivas: Beneficios acordados a entidades deportivas, o aportes para la realizacion
de eventosﬁorﬁvzs. P :
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Sociedades vecinales: Transferencias por distintos conceptos a las sociedades vecinales

Otras transferencias: Otras no contempladas en partidas precedentes.

Subgidios: Erogaciones en favor de personas de existencia visible que no involucran una
compensacion por bienes vendidos o servicios prestados a la Municipalidad y cuyos importes no
seran reintegrados por las personas beneficiadas. Estos aportes se prevén para atender los gastos
originados en sucesos inesperados o asistir a personas con precariedad en las condiciones de vida
¥ que exigen una intervencion inmediata.

Ayuda social_directa: Beneficios acordados a personas inmersas en situaciones que involucran
precariedad en las condiciones de vida.

Pengiones: Ayuda de éste caracter a personas imposibilitadas de trabajar y que no reciben otro tipo
de ayuda en forma habitual, ya sea del estado Nacional, Provincial u ofros organismos.

Bonq's gasiferos: Entrega de estos bonos a personas carenciadas.

Otros subsidios: Cualquier ofro tipo de beneficios a personas carenciadas no incluidos en ofras
partjﬁ= as.

A clﬁsiﬁcar: Créditos presupuestarios globales que se redistribuiran en ofras partidas durante la
ejecycion del presupuesto.

EROEACIEONES DE CAPITAL: Erogaciones en bienes materiales e inmateriales, frabajos publicos e
inversiones financieras, como préstamos y aportes de capital, que confribuyen a modificar el
patrimonio municipal.

InverFi()n real: Adquisiciones de bienes que incrementan el activo fisico de la Municipalidad. Incluye
bienes preexistentes.

Bien%s de Capitai: Erogaciones por adquisicion e instalacion de bienes fisicos nuevos o usados
consfruidos o a construirse o sea de activos terminados y sus partes, tales como edificios, terrenos,
vehiculos, magquinarias, instrumentos, muebles, etc.

Maquinarias y herramientas: Se considera maguinaria at conjunto de mecanismos ordenadamente
dispuestos, cuyo fin es aprovechar una energia para transformaria en trabajo mecanico, pueden ser
para obras, industriales, de aplicacion agropecuaria, doméstica, de investigacion cientifica y
sanidad, etc. Como herramientas se entenderan los utensilios simples por la comdn de hierro o
acero, qué sirven para aumentar la habilidad o fuerza del hombre.

Pargue automotor, equipo vial, y otros medios de transporte: Se agruparan bajo esta denominacién
a todos los vehiculos terrestres, nauticos, o aéreos destinados al fransporte de personas o cosas,
como asi también el equipo vial.

Aparatos, instrumentos y equipos: Se entiende por aparatos al conjunto de instrumentos o utensilios
perfectamente coordinados y destinados a efectuar experimentos comprobaciones o cualquier
manifestacién cientifica o técnica. Se entendera por instrumento fa pieza o conjunto combinado de
ellas, que sirven en el ejercicio cientifico, artistico y técnico. Pueden ser de precision y

medida, para recibir, transmitir signos, imagenes, y sonidos, de astronomia y éptica, de contabilidad,
dactilografia y oficinas, de laboratorios y gabinetes, musicales, etc. -

4
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Moblaje: Comprende el conjunto de muebles que se utilizan en el lugar donde se realizan las
distintas actividades. Comprende el mobiliario, adornos y artefactos destinados a proporcionar una
mayor comodidad, por ejemplo lamparas portétiles de mesa, calefactores, ventiladores, efc.

Instalaciones internas: Instalaciones internas de comunicacion, electricidad, gas, agua, efc. en
edificios existentes.

Terrenos y edificios: Inmuebies y obras preexistentes.

Instalaciones para confeccion de bienes de capital: Adquisicion de insumos para la confeccion de
bienes de capital cuyo proceso de elaboracion se hace con personal municipal.

Otros bienes: Adquisicion de bienes que no responden a los conceptos previstos en las partidas
anteriores

Obras Publicas: Erogaciones correspondientes a los proyectos contenidos en &l Plan Analitico de
Obras Publicas. Se entiende por proyecto la obra o trabajos o el conjunto de ambos, necesarios y
suficientes para crear o resfituir una determinada capacidad de produccion de bienes o Servicios,
como asi también las mejoras que prolonguen su vida Gl o incrementen cualitativa o
cuantitativamente dicha produccion.

Comprende los estudios, proyectos y construcciones de arquitectura e ingenieria (tales como
edificios, caminos, puentes, diques, canales de riego, efc.), e instalaciones para comunicaciones,
almacenaje, transporte, suministro de energia, evacuacion de liquidos, canalizaciones, navegacion,
riego, forestacidn, defensa contra la erosion.

Comprende, asimismo, los sistemas de distribucion troncales o domiciliarios de agua, gas, cloacas,
telecomunicaciones, electricidad, etc., y los estudios de factibilidad, relevamientos cartograficos,
hidrograficos, geologicos, mineros, etc., necesarios para la construccion de una obra. El proyecto
puede incluir erogaciones de Bienes de Capital, cuando se trate del equipamiento necesario para su
habilitacion integral o, como excepcion fundada, con destino a imprescindibles equipamientos de
oficinas permanentes vinculadas directamente con la ejecucion de las obras, Se excluye del costo
de los proyectos, el valor de la tierra y el de adquisicion de edificios en general. Cuando se realice
un proyecto por administracion sus erogaciones comprenderan las motivadas por las obras
propiamente dichas y por las contrataciones de estudios previos, direccion e inspeccion. Asimismo,
integraran’ el costo de los proyectos las erogaciones que generen la reparacion, el mantenimiento y
uso de los bienes de capital que se utilicen en la ejecucién de los trabajos, como asi también
vigticos, gastos de inspeccion, aranceles de patente y otros derechos a terceros, publicidad, etc.
Comprende ademas los gastos de la misma naturaleza que la administracion deba afrontar Y que
sean complementarios de las obras que se realicen por contratos con terceros. Se excluiran no
obstante los gastos generales de oficinas permanentes no vinculadas directamente al costo de su
ejecucion aun cuando intervengan en estudio, direccion o inspeccion, efc., los que se imputaran a
las partidas correspondientes y las amortizaciones, intereses y gastos de financiacion que deberan
atenderse con las partidas principales Amortizacion de la Deuda e Intereses y Gastos de la Deuda.
Se podra incluir como proyecto independiente, bajo la denominacion de “Obras Varias Menores”,
cuando la modalidad operativa lo aconseje, el crédito para atender las erogaciones de materiales ¥y
gastos generales directos. Cada proyecto abarca (nica y totalmente la o las obras o trabajos
necesarios para poder comenzar a funcionar con eficiencia técnica y econémica. Puede formar parte
de un plan de alcance mas general constituyendo uno de varios proyectos, cada uno de los cuales
sea suficientemente independiente como para rendir servicios utiles por si.

Obra nueva: Inversiones en nuevos proyectos de trabajos publicos.

Continuacion de-obra: Inversiones en proyectos de trabajos publicos que provienen de ejercicios
anteriorg? / P
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Inversion financiera: Son las erogaciones que se efectian en concepto de préstamos, adelantos,
aportes de capital, que incrementan el activo financiero.

Emprendimientos productivos: Se refiere a los préstamos para emprendimientos productivos de
acuerdo a la normativa vigente.

Amortizacion de la deuda: Amortizacion de deudas con organismos provinciales, nacionales,
internacionales, bancos, entidades financieras, proveedores, contrafistas y otros. No se imputaran

los intereses ni otros gastos originados en dichag deudas. Incluye el pago de deudas a largo plazo
pendientes al cierre del ejercicio anterior (deuda atrasada).

Intereses 'y gastos de la deuda: Erogaciones destinadas a la atencion de intereses y gastos

originados en deuda contraidas con organismos provinciales, nacionales, internacionales, bancos,
entidades financieras,-proveedores, contratistas y ofros.

Cludad de Neuquén

sEcKETARIO LEGISLATIVO
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ANEXO I

CUENTA DE AHORRO
INVERSION Y SUS

RESULTADOS
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ANEXC 1)

ADMINISTRACION DEL GOBIERNO MUNICIPAL
CUENTA DE AHORRO INVERSION Y SUS RESULTADOS

RECURSOS CORRIENTES 74.749.000

Menos:

GASTOS CORRIENTES : 68.374.053

REMUNERACIONES 43.654.644
BS. Y SERV. DE CONS Y SERVICIOS CONTRATADOS  20.856.014

TRANSFERENCIAS 3.663.395
OTROS EGRESOS CORRIENTES 200.000

RESULTADO ECONOMICO -AHORRO DEL EJERCICIO- 6.374.947

Mas

RECURSOS DE CAPITAL - 1.931.400

Menos
GASTOS DE CAPITAL 20.307.580

FORMACION BRUTA DE CAPITAL FIJO 19.994.580
INVERSION FINANCIERA 313.000

RESULTADO FINANCIERO -12.001.233

FINANCIAMIENTO NETO 12.001.233

FUENTES FINANCIERAS 16.682.313

APORTES 600.000
USO DEL CREDITQ 14.581.313
EXCEDENTES FONDOS AFECTADOS 1.501.000

Menos

AMORT. DEUDA E INQERESES Y GASTOS -4.681.080

Cludad de Neuguén
TEL AROMANDO
SECRETARIO LEGISLATIVO
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ANEXO IV

PERSONAL DE PLANTA,
DE GABINETE

Y DE PLANTA POLITICA
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ANEXO V

PERSONAL

CONTRATADO
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