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ORDENANZA N°8416/98.-

VISTO:

El Expediente S.E. y O.P. N°8850-M-98 del Organo Ejecutivo
que contiene ¢l Célculo de Recursos, el Presupuesto General de Gastos y el Plan
Arual de Obras y Servicios Publicos del gjercicio 1.999, y

CONSIDERANDO:

Que el Organo Ejecutivo procedié a remitir a este Concejo
Deliberante ¢l proyecto de presupuesto para el ejercicio 1.999, en tiempo y forma
cumplimentando lo establecido en el articulo 118 de la Carta Organica Municipal.

Que el total del cdlculo de recursos asciende a $78.882.000,
siendo el total de erogaciones del presupuesto gencral de $75.382.000.

Que por ello existe un ahorro neto de $3.500.000.

Que dicho ahorro cubre ¢l monto correspondiente a
amortizacion, intereses y gastos de la deuda a afectar al presente ejercicio.

Que, a su vez, es necesario contraer un préstamo para cubrir
parte del Plan Anual de Obras y Servicios Piblicos.

Que resulta necesario destinar el excedente acumulado a! cierre
del ejercicio 1.998 del fondo de tierras municipales establecido en los articulos 44 y 45
de la Carta Orgédnica Municipal, a la financiacién de ia construccion del edificio del
Conceio Deliberante.

Que el Sefior Secretario de Economia y Obras Piblicas en su
Nota N°068/98 expone los fundamentos técnicos por los que se determind el Célculo
de Recursos y el Presupuesto General de Gastos del ejercicio 1.999.

Que en cumplimiento de lo establecido en el Articulo ¢
9) de la Carta Orgénica Municipal el Sefior Intendente propuso a este -
Presupuesto General de Gastos y Céalculo de Recursos correspondiente a ta’

Que la Comisién Interna de Hacienda, Presupues
emitié los Despachos N°216/98 de la mayoria, y N°217/98 de la r
aprobadg/par MAYORIA el despacho N°216/98, en la Sesion Ordi
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Por ello, y en virtud a lo establecido en el Articulo 67 inciso 3)
de la Carta Orgdnica Municipal.

EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE NEUQUEN
Sanciona Ia Siguiente
ORDENANZA

ARTICULO 1°): ESTIMASE en la suma de pesos setenta y ocho millones ochocien
tos ochenta y dos mil ($78.882.000), el Cilculo de Recursos
destinado a atender las erogaciones a las que se refieren los Articulo 2% 3°de la
presente, de acuerdo al Anexo I adjunto, que forma parte integrante de esta
ordenanza.

ARTICULO 2°): FIJASE en la suma de pesos setenta y cinco millones trescientos

- ochenta y dos mil ($75.382.000), el total de erogaciones del
Presupuesto General de la Administracién Municipal, para el ejercicio 1.999 de
acuerdo al Anexo II adjunto, el cual forma parte de la presente ordenanza.

ARTICULO 3°): ESTIMASE enla suma de pesos tres millones quinientos mil
- ($3.500.000), el importe correspondiente a las erogaciones para
atender la amortizacion, intereses y gastos de la deuda.

ARTICULQ 4°): Como consecuencia de lo establecido en los articulos precedentes,
- estimase el ahorro neto de la administracién municipal en la suma de
pesos tres millones quinientos mil ($3.500.000), de acuerdo al Anexo IIT adjunto, que
forma parte integrante de la presente ordenanza.

ARTICULO 5°): FIJASE el nimero de cargos de personal en 2.323 agentes de plan
-- ta, de gabinete y de planta politica segin detalle obrante en el Anexo
IV; y 61 contratados de acuerdo al Anexo V; adjuntos, formando parte ambos de la
presente ordenanza.

ARTICULO 6°): El Organo Ejecutivo y Concejo Deliberante podrdn sobre la planta
- que de cada uno de ellos depende efectuar transferencias de cargos
con la sola limitacién de no alterar -en conjunto- los totales fijados en el articulo 5°,
pudiendo modificarse la calidad de los mismos.

ARTICULO 7%: AUTORIZASE al Organo Ejecutivo a contraer un crédito de hasta
---------------------- pesos tres millones ($3.000.000) con el Banco Provincia del
Neuquén, en las condiciones y con el objeto que figuran en el Anexo VI, que forma
parte de la presente Ordenanza.

ARTICULO 8°): AUTORIZASE a destinar el excedente acumulado al cierre del ejer
cicio 1.998 del fondo de tierras municipales establecido en los
rticylos 44 y 45 de la Carta Orgénica Municipal, a la financiacién de la construccién

/del edificio del Concejo Deliberante.

/
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ARTICULOQ 9°): El Organo Ejecutivo podra disponer reestructuraciones y modifica

ciones por hasta un 5% del total del monto autorizado a gastar, no
pudiendo reestructurar cada actividad por mds de pesos doscientos mil ($200.000).

ARTICULO 10°): El Concejo Deliberante deber tratar en Sesién Ordinaria o Espe
cial, con o sin despacho de comisién, dentro de los cinco dias hibiles de presentados
los proyectos de ordenanza de reestructuracion y/o incremento del presupuesto
derivado de una mayor ejecucién de los recursos con respecto al cdlculo original de
los mismos, o cuando existan elementos objetivos que permitan reestimar
fehacientemente dichos ingresos; como asi también por los ingresos provenientes de
financiacién de proveedores.

ARTICULO 11°): AUTORIZASE al Organo Ejecutivo a incrementar el Presupuesto
General  incorporando las partidas especificas necesarias o
incrementando las ya previstas, cuando deba realizar erogaciones originadas por la
adhesion a leyes, decretos y convenios con vigencia en el 4mbito municipal y hasta los
montos que como aporte de recursos ellos prevean.

ARTICULQ 12°): El Organo Ejecutivo deberd comunicar al Concejo Deliberante cual
- quier modificacién que se produzca en el presupuesto aprobado,
por aplicacién de lo dispuesto en los Articulos 9°), 10°) y 11°) de la presente
ordenanza,

ARTICULO 13°): COMUNIQUESE AL ORGANO EJECUTIVO.-

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONCEJO DELIBERANTE DE LA
CIUDAD DE NEUQUEN; A LOS ONCE DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DE
MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO. (Expte.N°SEO 8850-M-98).-

ES COPIA

FDO) REINA
GAITAN

Ordenanza Municipal No g"\ lé} /199% .
Promulgada por Decreto No 0015 /19 QQ
expte. No SEQ. 3850, M- §%.

Obs.s
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PRESUPUESTO GENERAL DE
GASTOS

Y

CALCULO DE RECURSOS

DE LA

MUNICIPALIDAD DE NEUQUEN

EJERCICIO 1.999
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ANEXO1
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DE
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CALCULO DE RECURSOS PRESUPUESTO 1999, | 1
- .
! FT0.199% PCORG. INT,
PROPIOS 37,138,000
L 1252 Municipal | — —
S . ; |Deuda Atrasada Refributvos. 662,000° _
| Tesamepec dgonedeBaaes | o0, |
B _lguqaﬂtfas,adaBaw_iﬁ — o 8OO
- . __ DercchosceMensuay Relevam._ 7T7 L ._27_@L -
| . . .___ |DorechosFuficac.yObras. Jr — e Smn
. Derechosinspeckg Act Comerc s ﬁsz@Tﬁ
| |pevdaAnssadaSeg Hyg Act Comerc 4 . m000] |
. TasamspecSamtata  _  _ . | __ stoe |
o . o _%@chﬁdg Cg@jerloﬁ o '_‘i' o - ﬂs,o_ogi ]
o - - DeudaAEdapﬂeCmneria_“ o - 7”‘ . 7ADOCI ]
_____ . @e de Rodados. __ L _ _ | _az7aspool |
| - - o __ |Peuda Atrasada Parteinte_de Rodados. T’ _ ______j _ _1.085&0 o
. Senvicics Especiales Municipales. - _ _ 1091000 J
Lo — __ [Tasa por Actuac. Administratrva, P - . ._foDoO
|
— - _ ,Tribunal de Faltas. S ,519:0;[,, _____ i
| ‘:CD.EfES Jugiciales ... 820,000 .
[ . Otroilﬁmso?':, _ S N 2',0370’000,;, _ - |
I mpcasmolaysme || o0 |
. |Deuds Avasada Lot yoioge . woo
e V‘ExplotaMegos deazar. N o 4‘ _ 101,000
L s j&\ Atras. Explotac. Juegosdeazar. | i 405,000 ]
_ _ __ . _jCanonCALF. e Be800el
et e i’?waﬂtfﬁsadaﬂ'?i o _L - ‘)3ﬂ001,,f — |
. . . . ) Tgsarﬁerviq_io de IIuminaﬁcwc’:n. o o o __‘ 71958#.00 .
- _ ,7ﬁ9fesos pof Teminal de Omnibus, | | ,iﬁ“ﬂr __ __J
o | Contribugian por Mejoras. S T .
e ;Vemadre;l‘iiras.ii - o o .
o J;n FOMEP. I B _
- _ ,,ﬁf.-’_cupg@FondoQ?Safroﬂesf’ci%{_, S e —
Ingresas CCP S i
|DE COPARTICIPAGION. L T 30,245,000 35.34%
— e Federa _l e .| 8781000 ]
- Provincial. —_ ﬂt . __ ..__ #&Diocoo ]
Regalias. { 131444,000'7
SUBTOTAL 4[ :

USQ DEL CREDITO.

Promun

Qtros.

T
. Fomep.

Fondo de Tierras Municipales.

[Otros Aportes.

78,882,000

100.00%

APENDICE Il
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Coneejo D oliborante

NOMENCILADOR DE RECURSOS

INGRESOS CORRIENTES: Son aquellos ingresos recaudados por la Municipalidad en
forma habitual. Incrementa cuantitativamente y cualitativamente su situacion patrimonial.

Tasas de derechos: Son recursos originados en las contribuciones, impuestos y tasas
que se detraen de la riqueza de los particulares. Estos recursos derivan de la
potestad del estado y son consecuencia del derecho de imposicion. Su condicién
juridica da lugar a relaciones de derecho publico entre la administracion y los
contribuyentes o usuarios, concretados en la llamada obligacion tributaria, cuyo
sujeto pasivo es el contribuyente y sujeto activo el municipio. Estas tasas y derechos
surgen de la aplicacion de la Ordenanza Impositiva Anual.

Coparticipacion de impuestos: Son los impuestos recaudados por el Gobierno
Nacional o Provincial y distribuidos segan el régimen de coparticipacion a los
municipios.

Fondo por regalia: Son los fondos correspondientes al régimen de coparticipacion
de Regalias Hidrocarburiferas.

INGRESOS DE CAPITAL: Son aquellos ingresos que modifican cualitativamente la
situacion patrimonial del municipio. Es decir que se compensan con las salidas de bienes
patrimoniales o por un acrecentamiento del pasivo municipal.

Contribucién por mejoras: Se entienden por tal los tributos obligatorios establecidos
sobre propietarios de inmuebles con el propésito de sufragar el costo de las obras
publicas especificas que han elevado el valor de la propiedad privada.

Venta de tierras: Se refiere al producido por la venta de bienes inmuebles propiedad
del municipio.

Venta de_otros bienes de capital: Se refiere al producido por la venta de bienes
muebles y rezagos del municipio.

Reembolso de Préstamos: Reintegro de préstamos otorgados por el Estado
Municipal.

INGRESOS DE FINANCIAMIENTQ: Son aquellos ingresos que se compensan con un
acrecentamiento del pasivo municipal, por lo que producen una modificacion cualitativa del
patrimonio. Ocasionalmente producen una modificacion cuantitativa cuando se trata de

aportes con caracter de no reintegrable.

Aportes no reintegrables: Son aportes que realiza el gobierno nacional o provincial
con caracter de no reintegrable.

Otros aportes no reintegrables: Son aquellos aportes que se realizan con caracter de
no reintegrables en forma eventual por parte de otras Instituciones.

Uso del Crédito: Crédito a mediano y largo plazo provenientes de Instituciones
Financieras, de Proveedores, Contratistas u otros Organismos.
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ANEXO 11
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Apéndice 1T

ANEXO II

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

OBJETIVOS DE SUBPROGRAMAS

OBJETIVOS Y METAS DE LAS

ACTIVIDADES
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PROGRAMA: SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS

Descripcion:
Planificar y realizar las acciones tendientes a satisfacer las necesidades de
la comunidad con los servicios inherentes al municipio.

SUBPROGRAMA : PRESTACIONES EXTERNAS

Objetivos:

Lograr la eficiencia de los servicios en cada sector de la Secretaria.
Conservar y mantentener los espacios verdes ( plazas, plazoletas,
parques). Construir nuevas plazas. Mantener, sincronizar y modernizar el
sistema de semaforos. Tener una red vial pavimentada sin baches, tratando
de obtener la mayor duracién en las reparaciones. Realizar estudios
previos de factibilidad de ejecucidn de obras: confeccionar los proyectos,
computos y presupuestos, ejecutar las obras en tiempo y forma. Mantener
la sefializacion vial existente en la ciudad y continuar con la colocacion de
la carteleria faltante. Abastecer de agua a través de la ejecucion de riego
por goteo a espacios verdes sin desarrollar, proporcionandoles la
posibilidad de forestarlos, contribuyendo a incrementar la relacién de
superficie espacio verde/habitante por metro cuadrado. Brindar a la
comunidad una ciudad limpia apuntando a la estética, higiene y seguridad
de la poblacion, con un Plan Barrial de Limpieza: instalando contenedores
en distintos barrios y realizando limpieza de canales a cielo abierto y de
desagiies. Mantener y modernizar los balnearios con instalaciones
adecuadas. Construir nichos en el Cementerio Central. Reacondicionar y
mantener ¢l Cementerio Progreso .

ACTIVIDAD: MANTENIMIENTO VIAL

Objetivos:

Acondicionar las arterias colectoras principales mediante el uso de
algunos materiales (calcareo o ripio). Realizar el estudio y las obras
consecuentes que mejoren el escurrimiento superficial sobre las calles.
Incorporar obras que preserven el mantenimiento en secciones criticas
(badenes con bloques de hormigén inter-trabado) y otras que hagan mas
seguro el transito en calles de tierra.

Metas:
e Priorizar el mantenimiento de la red troncal vial de tierra, que en la
actualidad consta de 2.000 cuadras aproximadamente, logrando una
s superficie apta para el transito vehicular y un mejor escurrimiento del
agua.
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ACTIVIDAD: AGUA POTABLE Y RIEGO

Objetivos:

Proveer riego diario en arterias principales y de recorrido de transporte
urbano, aumentando su frecuencia y cantidad en funcién de la
disponibilidad mecanica de los equipos. Distribuir agua potable a familias
sin red de agua.

Metas:

e Riego: Proveer riego diario a 1500 cuadras, aumentando su frecuencia
y cantidad, en funcién de la disponibilidad mecanica de los equipos.

» Agua Potable: Proveer diariamente la cantidad de 15 viajes de agua
potable (15.000 lts.) a los siguientes sectores y/o barrios que no
cuentan con el mencionado servicio.

Sector I.os Hornos.

La Meseta.

B° Las Vacas.

El Morro.

B° Toma Norte.

Valentina Norte Rural.

Tamarisco.
Proveer a otros sectores necesitados como por ejemplo: centros
asistenciales ( salas de los barrios Progreso y San Lorenzo).

ACTIVIDAD: REPARACION PAVIMENTO RIiGIDO Y FLEXIBLE

Objetivos:
Tener una red vial pavimentada libre de baches.

Metas:

e Optimizar las tareas en calles, mediante los métodos y materiales de
mercado, tratando de obtener mayor duracién en las reparaciones,
utilizando los vehiculos y maquinarias existentes hasta lograr:

a) Pavimento Flexible: reparar 840 m2 mensuales de baches chicos y
reparaciones mayores en carpeta asfaltica, lo que haria un total anual a
reparar de 10.080 m2.

b) Pavimento Rigido: reparar 3.600 m2 , con tomado de junta incluido.

ACTIVIDAD: SENALAMIENTO LUMINOSO

Objetivos:
Realizar el mantenimiento de los semaforos existentes y de los que seran
incorporados. Optimizar a diario el funcionamiento integrado del sistema.

Metas:
o Incorporar un sistema de optimizacién sincronica y reconvertir la
tecnologia de los controladores.
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o Efectuar el montaje de los elementos semafbricos en las instalaciones
que se realicen.

ACTIVIDAD: OBRAS POR ADMINISTRACION

Objetivos:

Ejecutar obras nuevas que sean de interés comunitario y de dominio
publico como veredas y cordones en areas verdes (plazas), obras de arte
en areas publicas, puentes sobre canales, entubamiento de desagies
menores, obras semaféricas, etc. Ampliar, modificar vy mantener las
construcciones © dependencias municipales, a fin de una mejor
coordinacion de tareas y optimizacion de los recursos humanos y
materiales. Se prevé la incorporacién de 6 camiones volcadores y 2
camiones volcadores medianos, lo que disminuira el monto contratado en
equipamiento.

Metas:

e Realizar analisis de factibilidad de ejecucion de obras: mediciones,
relevamientos preliminares, confeccidon de proyectos, computos y
presupuestos correspondientes; contando con el apoyo del Sector
Planificacion, Estudios y Proyectos.

o Ejecutar las obras en tiempo y forma, optimizando los recursos
humanos, materiales y automotores, efectuando la correspondiente
coordinacion de tareas, con el apoyo administrativo, que debera
contar con un sistema informatico actualizado.

ACTIVIDAD: SENALAMIENTO GRAFICO

Objetivos:

Ejecutar las acciones inherentes al mantenimiento de la sefializacion vial
existente en la ciudad, asegurando la preservacion de las mismas como asi
también continuar con la colocacion de la carteleria faltante, ya sea
referente a nomenclatura de calles, transito, informacion, prevencion y
toda aquélla que fuese necesaria.

Metas:

o Consideramos la elaboracion y colocacion de 2.500 carteles en el afio
1999, de los cuales 600 corresponden a nomenclatura de calles, a
distribuir en los barrios de la ciudad 1.600 sefales de transito y 300
otras variantes informativas, a distribuir en plazas, balnearios, etc.

s Aproximadamente se contempla ejecutar 3.500 mts. lineales de
sebreado para las distintas reservas y prohibiciones de estacionamiento.

¢ Pintura, soldadura, anclaje y armado de carteles para mantenimiento de
sefializacion vial.

o Escrituras y dibujos en reparticiones municipales y carrocerias de
vehiculos.

e Mantenimiento de 690 m2 de sendas peatonales.
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ACTIVIDAD: PLANEAMIENTO Y CONTROL DE ESPACIOS VERDES

Objetivos:
Realizar estudios de demanda y planes de desarrollo para los espacios
recreativos a escala urbana e interurbana.

Metas:
e Recabar informacion en referencia a las generalidades de los espacios
verdes, utilizando como metodologia:
a) Observar in-situ, relevar y confeccionar el anteproyecto;
b) Recabar informacién a la Direccion General de Catastro,
c) Desarrollar diagnosticos de la situacidon actual de espacios verdes a
escala barrial, involucrando los 44 barrios de la ciudad v sus mas de
567 espacios verdes, sobre los cuales se determinara a partir de la
situacion de dominio, caracteristicas agrondmicas del suelo vy
factibilidad vy justificacion para el desarrollo de parques, ramblasy
plazas;
d) Controlar y fiscalizar segun la normativa vigente en la materia, el
arbolado urbano en vereda. Elaborar un plan educativo dirigido a la
poblacidén en cuanto al cuidado y mantenimiento de la forestacion
urbana. Realizar un censo anual de arbolado urbano para toda la
ciudad, a fin de determinar la cantidad de arboles faltantes, parte de la
cual serd abastecida con produccién propia.

ACTIVIDAD: RIEGO PROYECTADO ESPACIOS VERDES

Objetivos:

Abastecer de agua a través de la ejecucion de riego por goteo y aspersion
a espacios verdes sin desarrollar, proporcionandoles la posibilidad de
forestarlos en su totalidad, contribuyendo a incrementar la relacion de
superficie espacio verde/habitante por metro cuadrado.

Metas:

e Se prevé la implementacion de riego por goteo y por aspersion con
cisternas de plastico tipo Novoplast, y de hormigébn mas bombas y
accesorios.

ACTIVIDAD: PRODUCCION EN VIVERO ESPACIOS VERDES

Objetivos:

Mejorar la calidad de la produccion y diversificarla para poder cumplir el
objetivo primordial en forma anual de la demanda interna de plantas en
sus distintas especies: forestales, ornamentales y de reparo para el
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arbolado publico; arbustos, trepadoras rastreras, plantas para setos y de
interior {vivaces o plantines de flor).

Metas:

¢ Construir canchas de césped para obtencion de tepes.
o Triplicar la produccon de plantines florales.

¢ Duplicar la produccion de especies arbustivas.

ACTIVIDAD: MANTENIMIENTO DE ESPACIOS VERDES

Objetivos:

Se prevé la conservacion y el mantenimiento de todos los espacios verdes
( plazas, plazoletas, parques) construidos en la ciudad de Neuquén,
tendiendo a desarrollar un nimero de tareas que permitan alcanzar los
objetivos planteados: como minimo un placero por plaza, reparacion de
caflerias de riego, corte de césped, sembrado, fertilizacion del suelo,
mantenimiento de equipamiento en general (luz, bancos, juegos infantiles,
etc.).

Metas:

o Se incorporara personal contratado durante los meses de Enero - Abril,
Noviembre - Diciembre, para ¢l mantenimiento optimo de los nuevos
espacios verdes desarrollados, considerando 567 espacios verdes, de
los cuales aproximadamente 300 estan parquizados.

¢ Control y mantenimiento fitosanitario que abarcara: arbolado en
vereda, en plazas y parques publicos, forestacion de bardas, arbolado
en cementerio municipal. La metodologia de trabajo a utilizar, sera la
que la forestacion requiera, y en cuanto a fumigacion, la que permita
controlar las plagas que la afecten. La fertilizacion de las masas
arboreas de gran superficie (como lo son el Parque Central y el Parque
Norte) se realizard con productos tanto naturales como quimicos.

ACTIVIDAD: LIMPIEZA DE ESPACIOS PUBLICOS

Objetivos:
Brindar a la comunidad una ciudad limpia, contribuyendo de esta manera
a la estética, higiene y salubridad de la poblacion

Metas:

¢ Plan barrial de limpieza

¢ Instalacion de contenedores en distintos barrios de la ciudad.

e Respuesta a los reclamos de los vecinos, realizados a través de la
Direccion de Servicios al Contribuyente.

o Limpieza de canales a cielo abierto y desagues.

ACTIVIDAD: RECOLECCION DE RESIDUOS Y LIMPIEZA DE CALLES
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Objetivos:
Brindar a los vecinos de la ciudad de Neuquén capital, a través de la
contratacion de servicios, una respuesta a sus necesidades.

Metas:

¢ Contratacion del servicio de barrido y limpieza de calles pavimentadas
y de veredas, con el levantamiento del producido y transporte hasta el
centro de disposicion final.

o Contratacion del servicio de recoleccidon de residuos domiciliarios y
transporte hasta el centro de disposicion final.

o Contratacion de servicios de recoleccion, transporte, tratamiento y
disposicion final de residuos patogénicos.

¢ Construccion, operacion y mantenimiento del centro de disposicion
final de residuos soélidos urbanos.

ACTIVIDAD: BALNEARIOS MUNICIPALES

Objetivos:
Brindar a los vecinos que en época estival hacen uso de las aguas de
nuestros rios, las instalaciones adecuadas a sus necesidades.

Metas:

e En Balneario Central: construccion de parrillas, reparacion de
sanitarios, readecuacion de iluminacion general, riego por aspersion,
reparacion escalinata rambla, pintura, extension red de gas, pavimento
articulado en dos calles internas y veredas.

e En Balneario Gatica: iluminacion, parrillas, forestacion, pavimento
articulado rotonda de ingreso, veredas, red cloacal, de gas y de agua
potable.

ACTIVIDAD: CEMENTERIO CENTRAL Y PROGRESO

Objetivos:
Brindar a los familiares la tranquilidad de que sus seres queridos
descansan en un lugar con construcciones seguras y con la higiene
adecuada.

Metas:

e Provision, instalacion y puesta en funcionamiento del 2do. Horno
Crematorio,

e Deposito de cadaveres, osarios en Cementerio El Progreso y Central.

o Sanitarios para empleados y visitantes, acondicionamiento redes de
agua, cloacas y electricidad, reacondicionamiento del tapial y vereda
sobre calle Islas Malvinas, provision y colocacién nuevo portén de
acceso, impermeabilizacidén de 4.000 m2 de techo en galeria de nichos,
reparaciones menores de veredas y calles internas.



ACTIVIDAD: ALUMBRADO PUBLICO

Objetivos:
Controlar que se¢ brinde un adecuado servicio de iluminacién a la
comunidad, mejorando el mismo en los barrios periféricos.

Metas:
e Reducir el costo del servicio en el mediano plazo.

ACTIVIDAD: PROYECTO EJECUCION ESPACIOS VERDES

Objetivos:
Construir nuevos espacios publicos y dotarlos de toda la infraestructura
necesaria para tal fin.

Metas:

o Construir 9 espacios publicos que ya cuentan con proyecto ejecutivo.
Los mismos contaran con sistema de riego por goteo y por aspersion,
casillas, cisternas para el almacenamiento de agua, electricidad, veredas
perimetrales y senderos internos, zona de juegos infantiles, bancos y
forestacion perimetral interior.

SUBPROGRAMA: SERVICIOS INTERNOS DE APOYO

Objetivos:

Realizar todas las tareas de apoyo para garantizar el buen funcionamiento
de los sectores operativos de la Secretaria. Administrar en forma éptima
los recursos con los que se cuenta a fin de obtener de ellos el mejor
resultado. Mantener todos los edificios municipales. Capacitar al personal
para el cumplimiento de las metas y objetivos de todas las actividades.

ACTIVIDAD: MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS, BOMBAS DE RIEGO Y
ESP.PUB.

Objetivos:

Asegurar a través de la planificacion, coordinacion y ejecucion de las
acciones

inherentes a esta actividad, el mayor grado de eficiencia, para brindar,
tanto a las Instituciones Municipales como a la Comunidad, todas las
prestaciones de servicio que fueran necesarias, de acuerdo a la capacidad
operativa del area que corresponda. Dar apoyo, aunando criterios con el
resto de las areas y dependencias municipales, a efectos de lograr los
objetivos y metas propuestos por cada una de ellas para el bien de la
comunidad y gestidén de gobierno municipal.
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Metas:

¢ Dentro de la amplitud de esta actividad, la fabricar y reparar
estructuras tales como: refugios para paradas de colectivos,
contenedores y juegos infantiles. Mantener bombas de agua para carga
de camiones regadores, espacios verdes, plazas y plazoletas, con su
iluminacion. Mantenimiento eléctrico general de edificios tales como la
Terminal de Omnibus, Cementerios y demas edificios municipales.
Efectuar todos los trabajos concernientes a la conservacion y
embellecimiento de los mismos a través de pintura, carpinteria,
tapiceria, plomeria y demas. Es menester contemplar en el presente, la
instalacion y construccion de un equipo aspirador de virutas para la
Divisidén Carpinteria, seglin exigencia de la Aseguradora de Riesgos del
Trabajo (A.R.T.). Construir e instalar cinco nuevas bombas para carga
de camiones regadores, para los cuales se requerirAn equipos
completos. Ceacién de 20 espacios verdes dentro de la ciudad para la
gestion '99 para lo cual se requeriran  equipos de bombas y
mantenimiento de las mismas, como asi también el montado de juegos
infantiles en ellos.

ACTIVIDAD: TALLER - DIVISION ADMINISTRATIVA

Objetivos:

Mantener en buen estado de funcionamiento las unidades que componen
el Parque Automotor Municipal, efectuando el mantenimiento vy
reparaciones que se consideren necesarios, a fin de que las distintas areas
puedan cumplir con los objetivos fijados.

Metas:

e Mejorar el equipamiento existente, a efectos de poder brindar una
rapida respuesta a los requerimientos de las distintas areas.

e Refaccionar los sectores Lavado, Engrase y Mecénica Vial. Adaptar
el altillo del taller para depdsito. Construir el local para lavado de
partes de taller.

¢ Servicios contratados: la reparacion y armado por terceros de elasticos
y sistemas de suspension, reparacion de sistemas de inyeccién de
combustibles ( bombas inyectoras, inyectores, etc.), trabajos de
torneria y reparaciones de bombas de riego de camiones.

ACTIVIDAD: ADMINISTRACION

Objetivos:
y Lograr una administracion  eficaz y eficiente de los tramites
/ administrativos y contables. Confeccionar el presupuesto, controlar su

gjecucion y efectuar su posterior analisis. Ordenar, coordinar y controfar
que se cumplan los objetivos y las metas de las actividades del
presupuesto, analizando y explicando los desvios producidos.
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Metas:

e Contar con un sistema de informacidén y registro de las distintas
actividades de la Subsecretaria. Disefiar y estimar los indicadores de
eficiencia de la gestion presupuestaria.




PROGRAMA: SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

Descripcion:

Se refiere a la ejecucion en forma directa o indirecta de Obras de
Infraestructura, destinadas al desarrollo de actividades institucionales de
servicios (barriales y municipales), y a la actualizacion de redes de apoyo
a fin de complementar la cartografia basica, logrando asi, un correcto
ordenamiento territorial,

SUBPROGRAMA: INFRAESTRUCTURA

Objetivos:

Posibilitar que las unidades funcionales cuenten con los servicios
domiciliarios que hacen a la salubridad y confort de la poblacion. Mejorar
la conduccion y evacuacion de aguas superficiales permanentes y
ocasionales atendiendo criterios de seguridad, salubridad, econdmicos y
estéticos. Mejorar las vias de circulacion peatonal y vehicular, atendiendo
criterios de seguridad publica, velocidad, economia en los rodados y
reduccion en el costo de mantenimiento.

ACTIVIDAD: REDES Y EXTENSIONES DOMICILIARIAS DE AGUA

Objetivos:

Efectuar la ejecucion de tramos faltantes en las redes de agua para lograr
el cierre de malla y asi mejorar en la distribucion del liquido, ademas de
servir a frentistas que no posean la red.

Metas:
¢ Incorporar 2.300 metros al servicio de agua potable.

ACTIVIDAD: REDES SECUNDARIAS, EXT. Y COLECTORAS, CLOACAS.

Objetivos:

Proveer de servicio cloacal a instalaciones sanitarias publicas dentro del
gjido municipal eliminando los pozos absorbentes, logrando con ello
sanear sectores densamente poblados. Asistir en temas de redes de nexo
en sectores de ejecucion de red cloacal.

Metas:
e Incorporar 4300 metros al servicio cloacal.

ACTIVIDAD: PAVIMENTO DE INTERES URBANO Y BARRIAL

Objetivos:
Lograr la delimitacion entre calzadas y veredas. Jerarquizar los barrios.
Saneamiento de los sectores pavimentados. Encauzar las aguas pluviales.
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Metas:
¢ Incorporar 160 cuadras de pavimento.

ACTIVIDAD: EXTENSION REDES E INSTALACIONES ESP. DE GAS

Objetivos:
Ejecucion de extensiones de redes de gas para abastecer propiedades en
distintos puntos de la ciudad.

Metas:
e Instalar el servicio en tramos eventuales. 800 metros de cafieria.

ACTIVIDAD: SISTEMATIZACION DE CANALES

Objetivos:

Producir el saneamiento de distintos sectores de la ciudad. Adecuar el
sistema de drenaje y evacuacidn pluvial al ya existente. Materializar los
accesos de los frentistas. Mejorar la seguridad pablica.

Metas:

s Regularizar el escurrimiento de agua en las zonas de densidad
poblacional relevante mediante drenajes y canales - 2.600 metros, 1
puente en calle Corrientes y Arroyo Duran, muros de sostenimiento
para defensa aluvional en zonas de bardas ( 250 metros en longitud ).

ACTIVIDAD: APERTURA Y ENRIPIADO DE CALLES

Objetivos:

Liberar al uso publico diferentes arterias para habilitar lotes frentistas y
gjecutar posteriormente obras de infraestructura. Efectuar la
materializacion de la obra basica, asentar la rasante definitiva de la
costanera.

Metas:

¢ Realizar la apertura y enripiado de 40 cuadras, en barrios limitrofes de
la ciudad y en los antiguos loteos que carecen de calles habilitadas.
Cantera: elaboracion de material para ser utilizado en mantenimiento y
reparacion de calles.

IVIDAD: OBRAS VECINO-EMPRESA

Objetivos:

Afrontar el costo de la ¢jecucion de obras por el sistema de indigentes
vecino-empresa que demandan los espacios publicos, obras de nexo y
vecinos carenciados.
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Metas:
e Asistir monetariamente a 11 barrios para la ejecucion de obras de

infraestructura.

ACTIVIDAD: OBRAS DE ILUMINACION

Objetivos:
Lograr incorporar el servicio de iluminacion en plazas de la ciudad.

Metas:
¢ lluminar mas de 17 plazas y espacios verdes en distintos barrios de la

ciudad.
ACTIVIDAD: PERSONAL INFRAESTRUCTURA

Objetivos:
Llevar adelante las actividades del Subprograma.

Metas:
s Lograr la implementacion total de los proyectos presupuestados.

SUBPROGRAMA: EQUIPAMIENTO EN ESPACIOS PUBLICOS

Objetivos:

Asegurar una correcta distribucion urbana de los espacios e instalaciones
terminales para la prestacion de los servicios de Salud, Educacidn,
Seguridad, Recreacion, Reunién y Comunicacion.

ACTIVIDAD: OBRAS DE ARQUITECTURA

Objetivos:

Asegurar una correcta distribucion urbana de los espacios e instalaciones
terminales para la prestacion de los servicios de Salud, Educacion,
Seguridad, Recreacion, Reunion y Comunicacion.

Asegurar un correcto lenguaje entre dichos espacios y el resto de los
espacios de la comunidad.

Metas:

e Confeccionar proyectos de ampliacion y modificacion de edificios
destinados a comisiones vecinales, comedores comunitarios,
polideportivos, en areas de trabajo municipales y ejecucion de los
mismos.




SUBPROGRAMA: CATASTRO

Objetivos:
Individualizar y ordenar la propiedad inmobiliaria en sus tres aspectos:
fisico, econdmico y juridico.

ACTIVIDAD: CARTOGRAFIA SISTEMATIZADA

Objetivos:
Adoptar un sistema de informacion geografica multiusuario en el ambito
municipal de la Subsecretaria de Obras Publicas.

Metas:

Obtener un sistema de respuesta agil y eficiente, optimizando el
proceso de recoleccion, almacenamiento y procesamiento de
informacion, relacionandolos con su extension territorial, posibilitando
una actualizacion permanente,

Elaborar mapas digitales del ejido municipal en distintas escalas de
trabajo y detalles de informacion vinculadas con una base Gnica de
datos alfanuméricos.

Desarrollo de los detalles del espacio carta.

Desarrollo de la AM/FM, mapeo automatico y administracion de
infraestructura.

Mejoramiento de las herramientas de planificacion y prestacion de
Servicios.

ACTIVIDAD: INFORMATICA

Objetivos:
Mantener y difundir la base de datos catastral actualizada. Proveer una
base agil que referencie todos los datos tributarios.

Metas:

Incorporar un cddigo de calles inico para todos los tributos.

Ampliar el segmento de domicilios incorporando la designacion de
barrios.

Relevar e inspeccionar mejoras edilicias.

Desarrollar la automatizacion Unica en la busqueda de datos eliminando
la superposicion de tareas.

Implementar un sistema interactivo para consulta de datos.

Objetivos:



Regularizar a través de la mensura los sectores ocupados que va cuentan
con el compromiso de sanear su situacion. Realizar lineas municipales,
inspecciones, etc..

ACTIVIDAD: AGRIMENSURA

Objetivos:

Realizar estudios, anteproyectos y regularizacidon con mensura, de las
distintas ocupaciones territoriales de grupos familiares de escasos
recursos.

Delimitar e} bien publico municipal para la ejecucion de servicios de
infraestructura en todo el ambito del ejido municipal.

Metas:

e Tramitacion hasta la registracion definitiva de las mensuras que
regularizaron distintos sectores de la ciudad.

¢ Confeccion de nuevos planos de mensura en los sectores ocupados (
Mz. 200 sector aluvional calle Pringles - Zona Arroyo Villa Maria en
B° Confluencia- MzD2a C.V.S).

e Apoyo al GIS con relevamientos planialmétricos vinculados a la red de
apoyo catastral.

¢ Determinacion de lineas municipales ( 400 aproximadamente ).

o Control técnico del Certificado de Amojonamiento.

e Amojonamiento de parcelas oportunamente licitadas por el Municipio
de Neuquén.

ACTIVIDAD: TIERRAS FISCALES

Objetivos:

Regularizacién de asentamientos ilegales; evaluando su factibilidad a
través de relevamientos e inspecciones en el lugar. Regularizacion de
inmuebles que fueran beneficiados mediante permiso de uso y ocupacién
por un lapso de tiempo (generalmente cinco afios) a través de
inspecciones con el fin de constatar el cumplimiento de las obligaciones
asumidas y evaluar la posibilidad de venta. Regularizacion de cobros a
deudores morosos por venta de tierras (aproximadamente 500), a traves
de citaciones y nuevas formas de pago. Regularizacion de venta de tierras
que fuera cancelada en su totalidad, a través del otorgamiento de
escrituras traslativas de dominio. Regularizacion de aperturas de calles en
distintos barrios, a través de convenios con los propietarios de los
inmuebles afectados, y/o expropiaciones. Regularizacion de reservas
fiscales y espacios verdes, que fueran cedidos por planos, sin haber
cumplimentado los requisitos legales para su correspondiente inscripcion:
a través de citaciones de propietarios cedentes, para la formalizacion de la
cesion de superficie y su posterior registro ante el organismo pertinente.
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Metas:

e Regularizar los asentamientos mediante confeccion de ordenanzas
autorizando la venta de los mismos.

e Otorgamiento de venta a las familias y/o iglesias u otras entidades que
resultaren beneficiarias mediante convenios de permiso de uso u
ocupacion.

o Implementacion de acciones eficientes que tiendan a reducir las deudas
en concepto de venta de tierras, mediante la actualizacion del precio de
venta y ofrecimiento de nuevos planes de pago.

¢ Otorgamiento de escrituras traslativas de dominio a los adjudicatarios
que hubieren cancelado el precio de venta en su totalidad, con el fin de
prevenir ventas posteriores.

¢ Llegar a un buen término de negociacion con los propietarios de los
inmuebles afectados para uso publico, sin tener que hacerlo mediante
ley de expropiacion.

e Actualizar en su totalidad la inscripcion de reservas fiscales, que se
encuentran pendientes de registracion ante el registro pertinente por
distintas razones.

ACTIVIDAD: RECUPERO

Objetivos:

Retrotraer al dominio municipal  aquellos inmuebles que fueran
adjudicados en venta y/o mediante permisos de uso y ocupacion, a
personas fisicas y/o entidades, cuando éstas no hubieren cumplido con los
requisitos establecidos en los convenios respectivos, como asi tambien
iniciar las tramitaciones tendientes a recuperar los inmuebles que fueron
usurpados ilegalmente.

Metas:
¢ Recuperar con objetividad las tierras con el fin de que éstas sean

aprovechables, a los efectos de sanear distintas regularizaciones
pendientes.

SUBPROGRAMA: PLANEAMIENTO
Objetivos:
Desarrollar el planeamiento fisico del ¢jido de la ciudad, coordinando la
actividad y ejerciendo el control de gestion sobre las dreas dependientes.

IVIDAD: PLANEAMIENTO GENERAL

Objetivos:
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Optimizar y coordinar la utilizacién de los recursos técnicos y humanos
disponibles para concretar los objetivos establecidos en el Plan Urbano
Ambiental.

Metas:

o Establecer las pautas de desarrollo de tareas con los distintos sectores
y entes gubernamentales y no gubernamentales para la ejecucion de
proyectos especificos en la ciudad de Neuquén.

e Coordinar la actividad de preservacion del patrimonio historico con la
comisién ad - hoc.

ACTIVIDAD: PLANEAMIENTO URBANO

Objetivos:

Disponer las estrategias de desarrollo para implementar los lineamientos
que fije et Plan Urbano Ambiental en cada caso, optimizando los recursos
disponibles para generar respuestas en el corto y mediano plazo, por
medio de una planificacion interdisciplinania e intersectorial.

Metas:

o Actualizar normas en los cddigos existentes dentro del marco del Plan
Urbano Ambiental.

e Reconvertir las areas de explotacion de canteras en las costas y las
bardas.

¢ Proponer alternativas de uso sobre los espacios urbanos vacantes para
evitar asentamientos irregulares o invasiones.

¢ Estudiar en forma global y consensuada el problema de los
asentamientos irregulares generando propuestas de regularizacion
urbanistica ( Cuenca XV, Morro Pacifico, Cordén Colon, Huertas
Comunitarias, etc.).

e Desarrollar los estudios de las Areas de Reserva en el marco de las
pautas que fije el Plan Urbano Ambiental

e Profundizar los estudios para liberar al uso publico los sectores
riberefios, en distintas etapas, segun su complejidad técnica vy de
acuerdo a las autorizaciones que otorguen sus propietarios.

» Detectar nuevas zonas recreativas y proponer ¢l desarrollo de nuevas
areas urbanas, utilizando el paseo de la costa como generador de las
mismas, por ejemplo Isla de la Gobernacién, Area Club Independiente,
zona de la Confluencia.

o Coordinar acciones con otras areas municipales para materiahizar los
proyectos relacionados con los balnearios.

A(UTIVIDAD: ORDENAMIENTO URBANO

Objetivos:
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Estudiar y desarrollar las propuestas inscriptas dentro del ordenamiento
de la ciudad y su ejido, ya sea abarcando temas generales o particulares,
en colaboracion con otras areas municipales, aplicando las normas
vigentes sobre urbanizacién.

Metas:

Estudiar y elaborar propuestas sobre recuperacion de baldios y areas
vacantes.

Realizar un diagnostico barrial comparativo.

Desarrollar los lineamientos del Bloque Tematico N°2 Codigo
Ambiental.

Analizar la distribucién de poblacion y equipamiento de viviendas.
Proponer un plan para emergencias hidricas.

Desarrollar una propuesta global para las areas verdes y rurales.
Confeccionar una base informatica para desarrollar el Planeamiento
Urbano.

Proyectar una alternativa de recuperacion urbana de areas adyacentes a
los arroyos Villa Maria y Duran.

Elaborar la reglamentacion para servicios de infraestructura urbana.
Coordinar las propuestas de ordenamiento Urbano de acuerdo al
Bloque Tematico N° | con las areas involucradas.

Analizar y proponer un nuevo sistema de jerarquizacion vial.

Analizar y proponer en las calles las circulaciones peatonales y
vehiculares.

ACTIVIDAD: OBRAS PARTICULARES

Objetivos:
Ejercer la funcion de contralor sobre toda obra publica o privada que se
ejecute en los predios en el marco de la reglamentacion vigente.

Metas:

Reestructurar el sistema de tramites para agilizar la registracion de
planos de obras a fin de disminuir costos y tiempo del contribuyente.
Monitorear el accionar de los inspectores externos (Colegio de
Arquitectos y Consejo de Ingenieros).

Mejorar la prestacion del servicio al contribuyente - particulares y
profesionales- mediante una adecuada informatizacién del area.
Mgjorar el control de las obras, reforzando el area de inspecciones,
para ejercer un poder de policia acorde con el desarrollo de la ciudad.
Desarrollar un sistema de estadistica sobre obras nuevas, permisos de
construccion, etc.

Informacidn sobre el nuevo Codigo Urbano Ambiental.

Iniciar un proceso de digitalizacion de imagenes para el archivo general
y brindar mejor asistencia al contribuyente.



SUBPROGRAMA: ACTIVIDADES DE APOYO

Descripcion:

Brindar un adecuado apoyo administrativo a las distintas areas
municipales y a su vez coordinar y ejecutar las tareas de mantenimiento
del Palacio Municipal.

ACTIVIDAD: ACTIVIDADES DE APOYO

Objetivos:
Asistir a todas las areas de la Subsecretaria contribuyendo al
cumplimiento de las metas del resto de las actividades.

Metas:
¢ Apoyo integral de las distintas actividades del programa, para el logro
de las metas respectivas.

ACTIVIDAD: MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS

Objetivos:
Realizar tareas de mantenimiento a instalaciones en el Palacio Municipal.

Metas:
o Realizar tareas de mantemimiento a instalaciones de gas, electricidad,
trabajos de carpinteria y albafiileria, etc. en el Palacio Municipal.
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PROGRAMA: INTENDENCIA

Descripcion:
Implementacion del plan de gobierno

SUBPROGRAMA: INTENDENCIA

Objetivos:

Poner al Municipio al servicio de la comunidad, cubriendo las necesidades
esenciales existentes. Brindar mas y mejores servicios a los vecinos,
dando rapida respuesta a sus requerimientos. Establecer las condiciones
necesarias que tiendan al desarrollo socio - econdémico de la ciudad.

ACTIVIDAD: INTENDENCIA

Objetivos:
Alcanzar los objetivos propuestos en el Subprograma.

Metas:
o Lograr el cumplimiento de los objetivos en el menor tiempo posible
optimizando los recursos disponibles.
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PROGRAMA: SECRETARIA GENERAL Y DE COORDINACION

Descripcion:

Fundamentalmente tiene la funciéon de articular las acciones entre las
distintas Secretarias, y actuar como instancia de control de gestion
municipal para evaluar el cumplimiento o no de los objetivos planificados.
Fijar los grandes lineamientos en materia administrativa y legal para
realizar la posterior coordinacion con las demdas Secretarias en lo
concerniente a la instrumentacion.

SUBPROGRAMA: ADMINISTRATIVO LEGAL

Objetivos:
Fijar las politicas a implementar en el ambito de la Secretaria, coordinar y
controlar que las mismas se lleven a cabo.

ACTIVIDAD: SECRETARIA GENERAL

Objetivos:
Servir de apoyo administrativo y legal a la gestion del Intendente.

Metas:

¢ Eficientizar administrativamente al Municipio y lograr una articulacién
entre las distintas Secretarias para una mejor utilizacion de los Recursos
Humanos, aunar esfuerzos y hacer mds eficiente el gasto lo que
redundard en mejores servicios a la comunidad.

ACTIVIDAD: COORDINACION GENERAL

Objetivos:
Lograr una mayor interrelacion y coordinacion entre las areas.

Metas:
o Agilizar los tramites y centralizar decisiones.

ACTIVIDAD: IMPRENTA
Objetivos:

Realizar las gestiones administrativas a fin de obtener los medios para
realizar las tareas y trabajos solicitados a la imprenta.

Metas:
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¢ Megjorar substancialmente la calidad de los trabajos de impresion con el
objeto de realizar todas las impresiones que demanden las distintas areas
del municipio.

¢ Confeccionar sellos, encuadernaciones y caratulas para iniciacién de
expedientes.

e Implementar procedimientos para la autorizacién y control de las
ordenes de servicios.

ACTIVIDAD: ASUNTOS JURIDICOS

Objetivos:

Prestar asesoramiento Juridico Legal en todos los asuntos que le sean
sometidos a dictamen. Patrocinar y representar a la Municipalidad en
juicios, ya sea como parte actora o demandada en jurisdiccion Provincial
0 Nacional. Intervenir en la elaboraciéon de proyectos de legislacidn
municipal procurando el dictado de normas concordantes y con texto
ordenado. Intervenir en los Sumarios Administrativos, con el objeto de
controlar la legalidad del procedimiento. Atender el cobro judicial de los
tributos por via ejecutiva o de apremio, segin corresponda.

Metas:

¢ Informatizar el area para lograr mayor eficiencia.

¢ Llevar a cabo programas de politica de recupero de cartera morosa en
materia tributaria.

» Cursos de capacitacion para el personal municipal en materia de
procedimiento administrativo para lograr una mejor gestion
administrativa.

¢ Mantener actualizada la biblioteca en materia juridica.

ACTIVIDAD: CENTRO DE DOCUMENTACION E INFORMACION MUNICIPAL

Objetivos:

Recepcionar, registrar, clasificar y ordenar la documentacién recibida,
para su archivo cuando la tramitacién de la misma haya finalizado.
Centralizar y organizar en la biblioteca el Fondo Documental, editar y
distribuir el Boletin Municipal. Establecer un registro e intercambio
permanente de datos y publicaciones, que se generen o recepcionen en el
Municipio, para evitar la pérdida o el desaprovechamiento de la
informacion por desconocimiento de su existencia. Definir politicas de
integracion a las redes provinciales y/o nacionales de informacion, que
pudieran responder a las necesidades que hubiere en el Municipio.

Metas:
¢ Recuperar y centralizar todo el material documental, bibliografico o no.
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e Organizar el material documental que se encuentra en el Archivo
Historico.

* Recuperar los copiadores que datan de principios de siglo, a través de
la duplicacion.

¢ Recuperar y crear un archivo fotografico.

¢ Reorganizar y automatizar el acerbo documental.

Publicar las normas legales de alcance general y particular.

» Conformar con carécter generalizado y permanente la compilacion de
normas legales.

* Confeccionar textos ordenados de normas legales reglamentarias.

¢ Elaborar productos de difusion del material documental existente.

e Satisfacer informes requeridos por distintos sectores del Municipio,
instituciones publicas o privadas y contribuyentes, sobre reglamentaciones
municipales y su vigencia.

ACTIVIDAD: DESPACHO

Objetivos:

Entender en la coordinacién de tramites de expedientes y actuaciones.
Registrar el ingreso y egreso del despacho diario de notas y expedientes
del Intendente, de la Secretaria General, y de la Subsecretaria de
Programacion y Control de Gestidn .

Metas:

¢ Lograr una forma mas eficaz de llegar a la resolucion del tramite
informatizando el area.

e Lograr un eficiente y efectivo control de gestion sobre todas las
tramitaciones ingresadas al municipio.

o Instruir a las distintas areas sobre la metodologia de envio de
documentacion para la posterior confeccion de actos administrativos.

ACTIVIDAD: MESA DE ENTRADAS Y SALIDAS

Objetivos:

Recepcionar, registrar y distribuir la documentacion presentada ante el
municipio, conforme a las normas de procedimiento administrativo.
Informar a los contribuyentes sobre los tramites administrativos a seguir
y sobre el estado de los expedientes. Numerar las normas legales
emitidas por el Municipio, fotocopiar las mismas en el ambito municipal
y a organismos provinciales y/o nacionales segin corresponda. Archivar
y custodiar los originales de decretos, resoluciones y disposiciones del
departamento ejecutivo.

Metas:
¢ Formalizar el ingreso y egreso de notas e informacion.
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¢ Distribuir en las distintas areas del municipio los decretos,
ordenanzas, notas, disposiciones y expedientes.

e Registro y archivo de decretos y resoluciones.

e Actualizar e informatizar el area para hacer mas agiles los tramites y
brindar una mas rapida informacion.

ACTIVIDAD: ATENCION AL CONTRIBUYENTE

Objetivos:

Atender las quejas y reclamos de los contribuyentes, registrando y
tramitando los mismos como asi también comunicandose posteriormente
con el vecino para informarlo de lo actuado.

Asesorar al vecino sobre distintas tramitaciones. Establecer un programa
de capacitacion para el personal del servicio, en temas relacionados a la
atencion al publico.

Metas:

¢ Brindar un servicio telefonico y de consultas permanentes durante las
24 horas, a fin de recabar reclamos y sugerencias de los vecinos.

o Coordinar la atenciéon al puiblico con otras areas del municipio
mediante la solicitud de turnos.

ACTIVIDAD: JUNTA DE RECLAMOS

Objetivos:
Garantizar un tratamiento equitativo de las situaciones disciplinarias y de
desempefio laboral de los empleados.

Metas:
¢ Agilizar aquellos tramites sin resolucion.

ACTIVIDAD: PRENSA

Objetivos:

Redactar diariamente la gacetilla, la que se distribuye a 33 medios de
comunicaciéon, a organismos publicos, bibliotecas, delegaciones
municipales y gremios. Dar cobertura periodistica a todas las actividades
municipales y protocolares que se realizan. Ofrecer notas periodisticas a
los diarios locales, radios y canales de television. Confeccionar un archivo
ordenado y actualizado con recortes de diarios y revistas que traten sobre
el accionar municipal. Asesorar a los funcionarios sobre oportunidades,
alternativas y conveniencias en el uso de los medios de comunicacion.
Confeccionar originales de papeleria v planillas que soliciten distintos
sectores de la Municipalidad. Contratar con los distintos medios de
comunicacion los avisos y publicaciones de todas las &reas del municipio.
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Metas:

¢ Mantener en forma permanente y equilibrada una presencia en los
medios graficos televisivos y orales.

¢ Brindar mas informacién mediante un lenguaje (escrito, radial o
televisivo ) que sea facilmente comprensible y que propenda a lograr los
fines buscados.

ACTIVIDAD: CEREMONIAL Y PROTOCOLO

Objetivos:

Organizar y programar todos los actos y actividades de Intendencia.
Participar en todos los actos o recorridos programados por el
Departamento Ejecutivo. Ejecutar controles sobre el estado de los lugares
donde se desarrollan los actos.

Metas:

¢ Recepcionar las visitas protocolares de autoridades, cuerpo
diplomatico, etc.

e Lograr la presencia institucional de la Municipalidad en todas aquellas
actividades culturales, deportivas y sociales, para promover el desarrollo
de una identidad mas firme entre Municipio y vecino.

SUBPROGRAMA: ACTIVIDADES DE APOYO Y ASISTENCIA

Objetivos:

Proporcionar apoyo a otras areas del Municipio. Brindar asistencia a la
comunidad mediante acciones concretas a través de la labor realizada por
Defensa Civil. Custodiar el patrimonio municipal.

ACTIVIDAD: SERVICIOS DE INTENDENCIA

Objetivos:
Atender el servicio de mayordomia y limpieza en las distintas
dependencias municipales,

Metas:

e Eficientizar ¢l servicio y capacitar al personal para brindar una
adecuada atencion acorde a las exigencias de cada caso en particular.

AD: VIGILANCIA

Objetivos:
Realizar el servicio de vigilancia en las instalaciones donde exista
patrimonio municipal. Controlar la entrada y salida de vehiculos y
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personal de las distintas instalaciones municipales. Registrar las
novedades que se produzcan mientras realizan su tarea.

Metas:
¢ Brindar un servicio mas amplio que cubra aquellas zonas donde exista
riesgo de ocupaciones ilegales, como en el caso de Ias tierras fiscales.

ACTIVIDAD: AUTOMOTORES LIVIANOS

Objetivos:

Prestar el servicio de transporte a través de los vehiculos afectados a
todas las areas que integran la municipalidad. Optimizar los recursos
materiales y humanos a través de un permanente reordenamiento.
Controlar el recorrido de los vehiculos, €l kilometraje, el consumo de
combustible, el mantenimiento y las reparaciones de los mismos.

Metas:

o Realizar un trabajo sistematizado para mejorar el estado de las
condiciones técnico mecéanicas de los vehiculos para una mejor prestacion
de los servicios.

® Hacer controles periddicos de los vehiculos y un mantenimiento mas
regular de los mismos.

ACTIVIDAD: DEFENSA CIVIL

Objetivos:
Planificar, organizar, promocionar, controlar y organizar el servicio de
defensa civil dentro del ambito de su competencia.

Metas:

o Centralizar y dirigir medidas operativas previstas en ocasién de
emergencia.

¢ Establecer y promover acuerdos de ayuda con los municipios
limitrofes.

e Fomentar la creacion y el funcionamiento de asociaciones voluntarias.

e (Crear una comision permanente para el estudio y prevencién de
catastrofes.

o Capacitar permanentemente a los cuerpos responsables y a las juntas
municipales de defensa civil.

¢ Planificar y ejecutar un programa de prevencion de accidentes en zonas
balnearias, para evitar en épocas de verano los riesgos de muerte por
inmersién.

¢ Obtener recursos tecnologicos de bienes de capital para desarrollar
tareas mas eficientes de vigilancia en zonas balnearias.
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ACTIVIDAD: ADMINISTRACION Y NORMAS DE TRANSITO

Objetivos:
Efectivo cumplimiento y control de las normas vigentes de transito y su
ordenamiento.

Metas:

o Prevenir a efectos de reducir las altas tasas de accidentes de transito.

e Analizar, adecuar e implementar la normativa referida al transito,
tendiendo siempre a lograr mayor seguridad, respeto y educacion en la via
publica mediante distintas modalidades de circulacion.

o Tareas de concientizacion de la comunidad respecto a la reduccion de
riesgos por accidente, producto de conductores irresponsables en la via
publica.

ACTIVIDAD: CONTROL Y REGULACION DEL TRANSITO

Objetivos:

Concientizar al conductor sobre el respeto a las normas de transito; que
posea la documentacién respectiva, el respeto a las velocidades maximas
establecidas y el correcto estacionamiento. Efectuar el control sobre el
estado general de los vehiculos.

Metas:

¢ Coordinar campafias con la Direccion de Planeamiento y Educacion
Vial sobre Educacion Vial a través de los medios de comunicacion en los
organismos publicos y de entidades en general.

e Realizar operativos diarios sobre “Control de velocidades” en ambos
turnos, en lugares estratégicos y en forma rotativa.

e Contar con un radar video digitalizado con emision de evidencia, a fin
de que la infraccion sea inapelable.

e Efectuar en el micro y macro centro controles permanentes sobre el
mal estacionamiento vehicular (doble fila - ochavas - sendas peatonales -
reservas etc.)

o Realizar operativos sobre vehiculos que se encuentran haciendo uso
indebido en la via publica.

e Colaborar con las areas que requieren servicios de los inspectores de
transito.

ACTIVIDAD: OTORGAMIENTO DE LICENCIA DE CONDUCIR

Objetivos:
Asegurar la capacidad de los conductores.

Metas:
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¢ Poseer un gabinete médico con los elementos correspondientes a un
buen diagnostico.

¢ Disponer de material adecuado a fin de asegurar la inviolabilidad de las
licencias de conducir.

ACTIVIDAD: PLANEAMIENTO Y EDUCACION VIAL

Objetivos:

Concientizar a la poblacion sobre los riesgos a los que se encuentran
expuestos, producto de conductas inadecuadas de los usuarios de la via
publica. Generar un cambio cultural a partir de la modificacion de pautas
de comportamiento de la poblacién. Lograr que cada persona asuma
responsable y conscientemente el rol que le es propio en la convivencia
diania. Propiciar una mejor calidad de vida a partir del respeto por el
préjimo, la seguridad comiin y la preservacion del medio ambiente.

Metas:

e Transmitir a los adolescentes las normas de seguridad implementadas
por la Direccion General de Transito de la Municipalidad de Neuquén con
la intencion de llegar a los padres e interesados en el cumplimiento de las
medidas contempladas de las ordenanzas vigentes.

o Difundir mensajes concientizadores a través de los medios masivos de
comunicacion.

ACTIVIDAD: PLANEAMIENTO, ADMINISTRACION Y FISCALIZACION DE
TRANSPORTE

Objetivos:

Fiscalizar que el transporte urbano en sus distintos sistemas alternativos
cumpla con la tarea de trasladar usuarios con las condiciones que reglan
los distintos servicios.

Metas:

» La instrumentacion de politicas que permitan el uso masivo de los
transportes publicos a fin de asegurar al mayor nimero de habitantes
niveles adecuados de movilidad y accesibilidad.

* Brindar al usuario el mejor servicio y el menor costo satisfaciendo su
nivel de necesidades.

¢ Planificacién a los efectos de: favorecer el funcionamiento arménico y
equilibrado de la organizacién territorial, optimizar la operacion del
sistema de transporte con mayor eficiencia y minimo costo social, facilitar
la incorporacion de nuevas actividades al proceso productivo regional,
orientar y coordinar el accionar de los diferentes modos en un sistema
integrado de transporte utilizando cada modo en aquellas actividades para
las que se encuentra técnica y operativamente mas preparado,
promoviendo la incorporacion y el desarrollo de nuevas tecnologias al
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servicio del transporte favoreciendo la inclusion de medios alternativos y
la coordinacion informativa del sistema.

o Lograr mediante un adecuado funcionamiento del sistema la
preservacion de los recursos energéticos minimizando el impacto
ambiental y priorizando los requerimientos del usuario.

ACTIVIDAD: AREA OPERATIVA TRANSPORTE

Objetivos:
Fiscalizar el transporte urbano de pasajeros, los sistemas alternativos
(taxis, remises, transporte escolar y otros). Lograr que las unidades
afectadas a la prestacion de los mismos se encuentren técnica y legalmente
habilitadas.

Metas:
o Brindar al usuario el mejor servicio al menor costo, satisfaciendo su
nivel de necesidades.

ACTIVIDAD: TERMINAL DE OMNIBUS

Objetivos:

Detectar las necesidades de pasajeros y fiscalizar los servicios prestados
por las empresas de larga y media distancia como asi también las lineas
interurbanas.

Metas:

o Crear un espacic fisico que satisfaga las necesidades de los usuarios
exigiendo el cumplimiento del horario de los servicios y demas normas de
seguridad e higiene.

SUBPROGRAMA: TRIBUNAL DE FALTAS

Objetivos:
Entender en materia contravencional administrativa y aplicar la justicia de
faltas en el ambito municipal.

ACTIVIDAD: TRIBUNAL DE FALTAS

Objetivos:
Brindar un acabado servicio de justicia basado en la celeridad, agilidad y
eficacia. Garantizar al contribuyente su derecho de defensa e igualdad.
Notificar a los infractores las sentencias dictadas por los jueces
municipales. Percibir los montos de las multas por las infracciones
cometidas.
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Metas:

» Aplicar las penalidades del Codigo de Faltas a sujetos que cometen
infracciones.

o Instrumentar el registro uUnico de antecedentes de infractores y
contraventores de las Patagonia.

o Informatizacion de todo el Tribunal.

¢ Unificacion de los codigos de faltas de la Patagonia.

SUBPROGRAMA: ADMINISTRACION DE PERSONAL

Objetivos:
Atender todos los asuntos relativos al personal y la aplicacion de las
reglamentaciones vigentes en la materia.

ACTIVIDAD: PERSONAL

Objetivos:

Velar por el cumplimiento del Estatuto y Escalafon para el personal
municipal y demas normas vigentes en materia de administracion de
personal.

Metas:

e Reducir los niveles de ausentismo, a través de la puesta en
funcionamiento de las nuevas reglamentaciones.

¢ Elaborar en forma conjunta con el area de Informatica del municipio un
sistema de administracion de personal, que incluya un nuevo sistema de
liquidacion de haberes.

s Actualizar la estructura de la planta funcional de los agentes.

¢ Auditar junto a la Direccidén de Medicina Laboral el cumplimiento de
los planes de mejoramiento para la ART de las diferentes secretarias.

¢ Continuar con la informatizacion de todas las areas dependientes de la
Direccion de Personal { Divisiones de Personal de las Subsecretarias de
Servicios Publicos, Accion Social, Medio Ambiente y Direccién de
Medicina Laboral ), a través de su conexion directa al Sistema de
Administracion de Personal, de Control de Horario de Ingresos y Egresos
de Personal, tendientes a controlar ausencias, horas extras, etc.

ACTIVIDAD: MEDICINA LABORAL

Objetivos:

Mantener y/o recuperar la salud psicofisica de los trabajadores como asi
también las condiciones y medio ambiente laboral de los diferentes
sectores de trabajo de acuerdo a lo establecido en las Leyes Nro. 18.587,
24.028 y 24.557.
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Metas:

¢ Reducir el indice de infortunios laborales mejorando las condiciones y
medio ambiente de trabajo.

o Disminuir el indice de ausentismo por enfermedades de largo
tratamiento, con evaluaciones médicas y seguimiento personalizado de los
agentes.

® Realizar un registro estadistico de las enfermedades de corto y largo
tratamiento.

o Evaluar estrategias para disminuir su incidencia.

o Realizar visitas en diferentes lugares de trabajo y controles médicos a
domicilio.

Realizar cursos de capacitacion en prevencion seglin riesgos.

Mantener actualizados los legajos médicos.

Implementar nuevos formularios médicos acordes a las necesidades.
Llevar a cabo campaiias de prevencion. '

Instrumentar un plan para mejorar las situaciones de riesgo en el
trabajo, de acuerdo a lo previsto por la Aseguradora de Riesgo de
Trabajo.

e Auditar junto con la Direccion de Personal el cumplimiento de lo
pactado con la ART en la atencién de los accidentes de trabajo.
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PROGRAMA: SECRETARIA DE GOBIERNO Y ACCION SOCIAL

Descripcion:
Implementar las politicas sociales, comunitarias y ambientales del Municipio.

SUBPROGRAMA: ADMINISTRACION Y COORDINACION

Objetivos:
Fijar y coordinar las politicas de las areas de Gobierno, Accion Social y
Medio Ambiente.

ACTIVIDAD: COORDINACION ADMINISTRATIVA

Objetivos:
Instrumentar y coordinar acciones concretas de contralor del cumplimiento y
avance de las politicas fijadas.

Metas:
¢ Coordinar administrativamente las actividades tanto de la Secretaria como
de las Subsecretarias que de ella dependen.

ACTIVIDAD: FONDO PARA OBRAS ESENCIALES (ORD. Nro. 7571/96)

Objetivos:
Proveer las herramientas, materiales e insumos a los Proyectos de Fomento
de Empleo de planes nacionales y provinciales, u otros por esfuerzo propio.

Metas:
Coordinar la provision de herramientas, materiales e insumos para el
cumplimiento del objetivo.

ACTIVIDAD: OBRAS DE INFRAESTRUCTURA BASICA DEPORTIVA
RECREATIVA

Objetivos:

Crear, adecuar y/o mejorar para uso deportivo basico, espacios dentro del
ejido municipal posibilitando alternativas sanas para el uso del tiempo libre y
preservacion del medio ambiente.

Metas:
Realizar el cerramiento de aproximadamente 10 canchas de futbol o
polideportivos.

ACTIVIDAD: PEQUENAS AYUDAS PARA GRANDES SOLUCIONES

Objetivos:
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Promover el mejoramiento de viviendas de familias en situacién de riesgo
social, facilitando materiales de construccion.

Metas:
Asistir a aproximadamente 250 familias.

ACTIVIDAD: FONDO DE AYUDA SOCIAL DIRECTA

Objetivos:
Atender a personas en situaciones que involucran precariedad y emergencias
en las condiciones de vida.

Metas:
Brindar apoyo economico a personas de escasos recursos, para resolver
situaciones concretas.
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PROGRAMA: SUBSECRETARIA DE ACCION SOCIAL

Descripcion:

Desarrollar acciones preventivas y proteccionales que favorezcan la
integracion familiar y la insercion e integracion social tendiendo
especialmente a que los sectores mas desfavorecidos alcancen situaciones
que permitan igualar sus oportunidades.

SUBPROGRAMA: COOR!)INACI(')N E INTEGRACION DE PROGRAMAS DE
ACCION SOCIAL.

Objetivos:

Coordinar los programas preventivos e integrar proyectos y/o actividades
de cada una de las areas, apoyando la organizacion administrativa y
técnica de las mismas.

ACTIVIDAD: COORDINACION E INTEGRACION DE ACCION SOCIAL

Objetivos:
Llevar adelante la integracion de las areas dependientes de la
Subsecretaria de Accion Social.

Metas:
o Integrar los proyectos y/o actividades de cada una de las cinco (5)
areas funcionales.

SUBPROGRAMA: PROMOCION DEPORTIVA

Objetivos:

Desarrollar acciones organizadas que promuevan la prictica del deporte y
la recreacion por parte de la poblacion, articulandolas con otras acciones
preventivas.

ACTIVIDAD: EVENTOS ESPECIALES.

Objetivos:
Promover actividades deportivas y recreativas para el aprovechamiento
del tiempo libre a través de actividades asistematicas.

/ Metas:

/ o Desarrollar eventos especiales y aprovechar eventos propiciados por
entidades prtvadas, incorporando a los mismos a 20.000 beneficiarios.
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ACTIVIDAD: COORDINACION TECNICA OPERATIVA DE DEPORTES.

Objetivos:

Coordinar operativamente las Areas de la Direccion General de Deportes,
Turismo y Recreacion, con los Programas Preventivos de otras 4reas de
la Subsecretaria de Accion Social, generando un sistema de participacion
comunitaria con Instituciones deportivas barriales.

Metas:
e Coordinar los programas operativos que atienden a 50.000
beneficiarios.

ACTIVIDAD: PROMOCION DEPORTIVA, RECREATIVA Y BARRIAL.

Objetivos:

Brindar a la comunidad tiempo, espacio y apoyo para la practica de
actividades deportivas y recreativas apuntando a mejorar la calidad de
vida de la misma , a través de un servicio permanente, priorizando a la
poblacion de las areas focalizadas.

Metas:
e Promover actividades para 15.000 beneficiarios integrados a través de
las actividades programadas en los Centros Deportivos Barriales.

ACTIVIDAD: OPERATIVO SEGURIDAD BALNEARIOS.

Objetivos:
Resguardar la integridad fisica de las personas que concurren a los
balnearios y natatorios de la Ciudad de Neuquén.

Metas:
e Resguardar la integridad fisica de 50.000 beneficiarios concurrentes a
los balnearios.

ACTIVIDAD: COLONIA DE VERANO E INVIERNO.

Objetivos:
Promover actividades recreativas - educativas en pleno contacto con la
naturaleza en forma grupal .

Metas:
e Organizar colonias para 7.500 nifios de 6 a 12 afios, provenientes de
/7 los Centros Deportivos Barriales.
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ACTIVIDAD: TURISMO SOCIAL

Objetivos:
Desarrollar acciones que permitan acceder a personas de escasos recursos
a programas turisticos.

Metas:

» Beneficiar a 9.350 personas: nifios de 6 a 12 afios, adultos mayores con
viajes a través de los proyectos “ Conociendo mi Ciudad “ y
“Conociendo el Valle de los Dinosaurios”.

ACTIVIDAD:ASISTENCIA Y APOYO A LIDERES DEPORTIVOS COMUNI-
TARIOS

Objetivos:

Promover la formacion, constitucion y continuidad de Lideres, grupos e
instituciones deportivo-sociales de base, con el objeto de ampliar la
participacion activa de la poblacion infantil en actividades deportivo-
recreativas, tendiendo a la autogestion,

Metas:

¢ Liga Metropolitana de Futbol 1.300 beneficiarios.
o Liga Metropolitana de Voleibol 600 beneficiarios.
o Lideres Comunitarios Barriales 2.000 beneficiarios.
e Clubes y Federaciones 2.800 beneficiarios.

SUBPROGRAMA: PROMOCION CULTURAL

Objetivos:

Desarrollar acciones que promuevan las expresiones culturales de la
poblacién y facilitar su difusién, como también las que conforman su
patrimonio histérico, articulandolas con otras acciones preventivas.

ACTIVIDAD: COORDINACION TECNICA DE ACTIVIDADES DE CULTURA

Objetivos:

Generar, promover y desarrollar acciones culturales en los barrios y en
todo el ejido urbano facilitando las acciones preventivas entre las demas
areas dependientes de la Subsecretaria de Accidn Social de la
Municipalidad de Neuquén, asi como con la Direccién Provincial de
Cultura, otras instituciones intermedias, comisiones vecinales vy
comunidad toda, tendiendo a mejorar el servicio que desde este nivel
municipal se brinda a la poblacion en general.

Metas:
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PROGRAMA: SUBSECRETARIA DE GOBIERNO

Descripcion:

Proponer y analizar [os objetivos de desarrollo del sector, e intervenir en
la determinacién de politicas, estrategias y cursos de accidn mas
apropiados para lograr el bienestar general de la poblacion. Promover la
generacion de Programas y Proyectos en respuesta a las distintas
realidades que conforman las jurisdicciones barriales.  Proponer e
instrumentar la descentralizacién municipal, a través de delegaciones en
los distintos sectores de la ciudad. Formular politicas destinadas a la
administracion de los recursos humanos del Municipio, su capacitacién y
actualizaciéon.  Entender en la formulacion de propuestas, para la
generacion de empleo. Fomentar la libre asociacion de los vecinos en
agrupaciones barriales, para lograr satisfacer necesidades comunes.
Proponer formas de participaciéon para que los distintos sectores de la
comunidad asuman protagonismo en el tratamiento de su situacion.
Coordinar acciones multisectoriales con otros organismos publicos o
privados (Provinciales, Nacionales o Internacionales), a fin de promover
la optimizacion de los recursos existentes y ejecutar proyectos en forma
conjunta. Asistir a la Secretaria de Gobierno y Accién Social en el
ejercicio de las funciones especificas de su competencia.

SUBPROGRAMA: PROGRAMAS ALTERNATIVOS

Objetivos:

Planificar conjuntamente con las direcciones dependientes, el accionar
durante el Ejercicio 1999. Consolidar las relaciones humanas tendiendo a
la realizacion de un trabajo integrado entre los técnicos v administrativos
de las direcciones, potenciando el trabajo en equipo. Fortalecer las
relaciones intra y extra institucionales que propendan a la elaboracion de
estrategias conjuntas con la finalidad de instrumentar medidas dirigidas a
disminuir el desempleo. Apoyar el desarrollo de Emprendimientos
Productivos para lo cual se favorecera el trabajo técnico a fin de evaluar y
seleccionar los proyectos que ofrezcan mayor confiabilidad y viabilidad,
sea a través de Programas Municipales, Provinciales o Nacionales.

ACTIVIDAD: EMPRENDIMIENTOS PRODUCTIVOS

Objetivos:

Fomentar y apoyar la inversion oficial hacia el desarrollo y consolidacion
de Emprendimientos Productivos como alternativa a la generacion de
empleo, fortaleciendo la capacidad institucional del Municipio para
intervenir y gestionar procesos de desarrollo local.

Metas :
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¢ Cumplir con los objetivos previstos, logrando que mediante las tareas
que se realicen a lo largo del afio a través de las actividades propias y
auspiciando otras iniciativas, se beneficie con estos servicios a mas del
70 por ciento de la poblacion de la Ciudad de Neuquén.

ACTIVIDAD: TALLERES BARRIALES DE EXPRESION

Objetivos:

Desarrollar acciones en los barrios, facilitando las manifestaciones
culturales de la propia comunidad, para ser articuladas con otras acciones
preventivas, a partir de la implementacion y funcionamiento de los talleres
barriales de expresion y de la tarea de extension que desde éstos se
realiza con participacion de la comunidad.

Metas:
e Implementar 65 talleres barriales para llegar con el servicto a 3.500
beneficiarios de los distintos barrios de la Ciudad.

ACTIVIDAD: PRODUCCIONES CULTURALES

Objetivos:

Asistir técnicamente a todas las actividades organizadas y/o auspiciadas
por la Direccion General de Cultura y a las demandas que en materia de
actividades culturales se solicitan desde la Comunidad, armado de
escenarios, equipo de sonido, de iluminacidon, etc. Promocionar
actividades culturales que desde los vecinos, mediante la organizacion de
grupos, se genere, fortaleciendo de esta forma las iniciativas tendientes a
consolidar este tipo de acciones. Revalorizar las fiestas populares para
preservarlas y contribuir a la identidad de la comunidad barrial. Organizar
y coordinar las actividades de la Orquesta Municipal de Céamara.
Articular todas las acciones culturales con las otras preventivas que
realice ia Subsecretaria.

Metas:

e Logrados los objetivos, se estaria dando la posibilidad de acceder y
participar de las actividades culturales y/o auspiciadas desde la
Direccién General, aproximadamente a un 50 por ciento de la
poblacién de la Ciudad de Neuquén, la que abarca nifios, adolescentes,
jovenes, adultos y personas de la tercera edad.

AD: RESCATE Y REVALORIZACION DEL PATRIMONIO HISTORICO
CULTURAL.

Objetivos:



Entender en la accion de tutela, acrecentamiento, registro, restauracion,
conservacion, exhibicién y difusion del patrimonio cultural; los
procedimientos cientificos y técnicos, museograficos y museologicos, la
difusién de los documentos elaborados a fin de dar testimonios de la vida
pasada paleontoldgica, arqueologica e historica de la ciudad de Neuquén y
de la Provincia. Investigar, relevar, actualizar, elaborar y difundir
documentos sobre fundacion de los barrios y sus pobladores.

Metas:

¢ Brindar muestras y exhibiciones en el museo Gregorio Alvarez para
130.000 habitantes.

¢ Poner en funcionamiento las casas del Ferrocarril con un programa
para 40.000 visitantes,

¢ Habilitar el complejo Historico-Cultural de la Torre Talero para 35.000
visitantes.

ACTIVIDAD: MUESTRAS Y EXPOSICIONES

Objetivos:
Organizar muestras y exposiciones de artes plasticas, artesanias y
manualidades, habilitando salas de exposicion que posibiliten, ademas,
encuentros, seminarios y charlas para el mejor conocimiento de estas
disciplinas.

Metas:

o El programa de exposiciones y muestras de la sala Emilio Saraco, sala
de exposicion del Ferrocarril y la Pérgola estan destinados a 100.000
visitantes.

SUBPROGRAMA: PREVENCION SOCIAL

Objetivos:

Desarrollar acciones preventivas a mivel grupal y familiar mediante la
ejecucion de programas institucionales y de transferencia de modelos de
integracion que eviten situaciones de desamparo, violencia familiar,
acciones y discriminacién, y facilitar procesos de rehabilitacion,
coordinando acciones con entidades no gubernamentales.

ACTIVIDAD: COORDINACION DE LA PREVENCION SOCIAL.

Objetivo:

Coordinar las acciones programaéticas de las areas que dependen de la
Direccion General de Programas Sociales Preventivos, acordando la
formylacion de acciones preventivas, promoviendo la organizacion de la
Comunidad para abordar integramente la problematica de los diferentes
grupos focalizados.
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Metas:

e Coordinar las &reas y programas de Prevencion Socia! y coordinar
acciones con las instituciones privadas que se ocupan de programas
preventivos.

ACTIVIDAD: ATENCION INTEGRAL A LA TERCERA EDAD.

Objetivos:

Abordar la problematica de los ancianos en forma integral para lograr su
revalorizacion como seres humanos e integrantes de la sociedad,
estimulando la organizacion de grupos de la tercera edad.

Metas:

e Ampliar la cobertura asistencial y nutricional a la tercera edad,
incrementando los beneficiarios del Programa Asoma, a 800 personas.

* Ampliar la organizacién de grupos de la tercera edad a 50.

e Relevar el 100 por ciento de las instituciones que atienden la
problematica de los adultos mayores.

¢ Asesorar al 50 por ciento de las instituciones que lo
soliciten .

o Mejorar la calidad de vida de 100 adultos mayores.

e Propiciar el encuentro del 80 por ciento de los grupos de adultos
mayores que funcionan en la ciudad.

ACTIVIDAD: ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS CON CAPACIDADES
DIFERENTES.

Objetivos:
Promover un conjunto de acciones que tiendan a disminuir la incidencia y
prevalencia de las causas que producen discapacidad.

Metas:

e Relevar el 100 por ciento de las instituciones que atienden la

problematica.

¢ Coordinar y apoyar acciones conjuntas con el 90 por ciento de las
organizaciones de la comunidad que entiendan sobre la atencidén
integral a las personas con capacidades diferentes.

¢ Atender mediante el préstamo de elementos a 310 personas con
capacidades fisicas disminuidas.

ACTIWIDAD: PROMOCION DEL DESARROLLO JUVENIL.

Objetivos:
Abordar la problematica adolescente para lograr contencion de la misma a
través de la difusion del tema, y orientar en la formulacion de iniciativas
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que faciliten el armado de un proyecto vital ( prevencion de la salud
integral, actividades educativas, laborales y uso del tiempo libre).

Metas:

¢ Crear un espacio de contencion primaria para el 50 por ciento de los
chicos de la calle.

e (enerar acciones en conjunto con el 80 por ciento de los organismos
tanto publicos como privados a fin de lograr abordajes integrales sobre
la adolescencia.

» Favorecer econémicamente al 20 por ciento de las instituciones que
atienden a los jovenes.

e Crear una base de datos que contenga el 100 por ciento de las
organizaciones que atiendan directa o indirectamente a los
adolescentes.

¢ Promover la participacion de los adolescentes en los programas de la
Secretaria de Gobierno y Accién Social.

ACTIVIDAD: DESARROLLO INFANTIL.

Objetivos:

Promover el desarrollo infantil de los mifios de cuarenta y cinco dias a
nueve afios a través de la coordinacion intersectorial, del trabajo
comunitario y de los jardines maternales.

Metas:

e Lograr la sensibilizacién de la Comunidad de las areas focalizadas de la
Ciudad de Neuquén con respecto al tema del Desarrollo Infantil
Integral por lo menos al 50 por ciento de los hogares con NBI.

e Atencion Integral de 350 nifios de hasta 5 afios a través de los Jardines
Municipales.

o Relevar las instituciones que trabajan con nifios menores de 5 afios.

e Asesorar al 30 por ciento de las instituciones que lo requieran.

¢ Contener y apoyar mensualmente a 100 nifios menores de 6 afios a
través de actividades recreativas y apoyo escolar.

ACTIVIDAD: PROMOCION DE LA CALIDAD DE VIDA DE LA MUJER

Objetive General:

Desarrollar un conjunto de acciones destinadas a favorecer la promocion
de la myjer y sus organizaciones , que le permita mejorar su calidad de
vida.

Objetivos Especificos:

Apoyar e intervenir directa o indirectamente en la elaboracion de
proyectos y/o programas comunitarios orientados a sensibilizar, informar,
capacitar y/o fortalecer el mejoramiento de la calidad de vida de la mujer
de la Ciudad de Neuquén.
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Participar en los ambitos que aborden la tematica, interactuando y
coordinando acciones.

Metas:

¢ Cubrir una poblacién de 1.200 mujeres de los distintos barrios de
nuestra ciudad.

e Crear una base de datos que registre el 100 por ciento de
organizaciones que atiendan directa e indirectamente la tematica de la
mujer.

e Promover la coordinacién e integracion del area con el 80 por ciento
de las organizaciones referidas a la tematica, que se registren en la
Ciudad.

¢ Promover la integracion del 100 por ciento de las organizaciones en los
distintos programas de la Subsecretaria de Accion Social.

ACTIVIDAD: COORDINACION DE LA ATENCION DE GRUPOS
FOCALIZADOS.

Objetivos:
Coordinar las acciones programéticas de las areas que dependen de la
Direccion General de Programas Sociales Preventivos, acordando la
formulacion de acciones preventivas con organizacién de la Comunidad
para abordar integramente la problematica de los diferentes grupos
focalizados.

Metas:

¢ Coordinar las 4reas y programas de Prevencion Social y coordinar
acciones con las instituciones privadas que se ocupan de programas
preventivos,

ACTIVIDAD: CONSEJO DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA.

Objetivos:

Promover la participacién de las instituciones de la comunidad y las
organizaciones, en el Consejo de la Nifiez y la Adolescencia como una
nueva forma de gestion de las politicas puiblicas, que adopte un enfoque
mas operativo en relacion con las obligaciones del Estado y la Sociedad
Civil, interponiendo una programacion social  que garantice la
movilizacion de los recursos disponibles, permitiendo un ambito de
discusién que habilite las decisiones desde la participacion y el consenso.

Metas:

e Ampliar la participacién al conjunto de organizaciones publicas y
comunitarias de la Ciudad de Neuquén, involucradas o interesadas en la
problematica de la Nifiez y la Adolescencia.
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SUBPROGRAMA: PROMOCION SOCIAL

Objetivos:

Desarrollar acciones promocionales destinadas a la organizacion
comunitaria, apoyando las existentes e incentivando su constitucion,
propiciando la articulacion entre ellas para conformar redes sociales en los
barrios, orientadas a la resolucion de problemas comunes y sirviendo
como continente a las situaciones problematicas que presentan las familias
que las componen y entendiendo las acciones asistenciales como
facilitadoras de tales acciones promocionales.

ACTIVIDAD: COORDINACION TECNICO-ADMINISTRATIVA

Objetivos:

Coordinar toda actividad administrativa y programatica de las Direcciones
Sustantivas, como son: Direccion de Promocion Barrial y Direccion de
Ayuda Social Directa.

Metas:

e Brindar apoyo a la estructura de recursos humanos que se encuentre
gjecutando programas asistenciales y promocionales en las 3 (tres)
Delegaciones Municipales y en Sede.

ACTIVIDAD: REDES COMUNITARIAS

Objetivos:

Conformar y/o fortalecer redes comunitarias a los efectos de optimizar los
recursos humanos e institucionales locales, para lograr la contencion y
resolucion de problemas que se generan en la propia comunidad

Metas:

e Conformar y/o fortalecer 5 redes comunitarias en aquellas
comunidades barriales en que se encuentre instalado un comedor
comunitario con recursos profesionales del Servicio Social.

ACTIVIDAD: ASISTENCIA NUTRICIONAL

Objetivos:

Mejorar el estado nutricional, favoreciendo el Desarrollo Infantil Integral,
de los grupos vulnerables de la poblacion de las areas focalizadas con
pobreza estructural.

Metas:

o Brindar cobertura y favorecer el Desarrollo Infantil nutricional con
2300 raciones alimentarias - desde 15 comedores infantiles - a grupos
en condiciones de mayor vulnerabilidad.
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e Crear 3 espacios adecuados para la ejecucion de actividades que
propicien el cuidado y el desarrollo integral de los nifios.

ACTIVIDAD: EMERGENCIA SOCIAL

Objetivos:

Brindar cobertura asistencial a grupos poblacionales de mayor
vulnerabilidad que se encuentran en situacién de emergencia social debido
a hechos imprevistos.

Metas:
o Asistir a 1000 familias pertenecientes a grupos poblaciones vulnerables
en situacion de emergencia.

ACTIVIDAD: ASISTENCIA SOCIAL

Objetivos:

Prevenir carencias nutricionales y de otras necesidades basicas brindando
asistencia alimentaria y economica a los grupos de poblacion que se
encuentran en situacion de mayor vulnerabilidad.

Metas:
o Asistir a 3000 familias de los grupos de poblacion con situacién de
mayor vulnerabilidad para prevenir carencias sociales y nutricionales.

SUBPROGRAMA: PROGRAMACION, INFORMACION Y CAPACITACION

Objetivos:

Programar acciones preventivas y promocionales innovadoras destinadas
a abordar en forma integral e intersectorial problemas que afecten a la
propia comunidad. Organizar el Sistema de Informacion que sistematice
los datos relacionados con las variables mas relevantes en el ambito de lo
social, como también los relacionados con los resultados de las acciones
programadas, elaborando modelos de evaluacidon de logros y procesos.
Capacitar recursos humanos institucionales y a los destinatarios de las
acciones programadas para posibilitar su mejor insercion en las mismas.

ACTIVIDAD: COORDINACION PROGRAMATICA.

Objetivos:

Coordinar las areas de Informacién, Capacitacion y Programacion, a fin

de formular programas y/o proyectos para abordar en forma integral e
- intersectorial, problemas de la comunidad de las areas focalizadas, en
~ especial con todo lo que tiene que ver con el desarrollo infantil,
- comenzando por la programacion de las acciones vigentes.
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Metas:

o Formular los programas de las acciones vigentes y elaborar 10
programas de acciones nuevas a implementar en el curso del afio 1.999,
con coordinacton intra e intersectorial y con la comunidad.

ACTIVIDAD: SISTEMA DE INFORMACION

Objetivos:

Coordinar las areas de Informacion a fin de formular Programas y/o
Proyectos para abordar en forma integral e intersectorial, problemas de la
comunidad, e implementar el sistema de informacion para el monitoreo y
evaluacion de los programas.

Metas:

o Fortalecer el monitoreo del presupuesto.

¢ Diseflar e implementar un sistema de evaluacion de Programas
Sociales.

o Elaborar informes peri¢dicos de manera de facilitar la evaluacion y el
monitoreo de los programas sociales,

¢ Monitorear mensualmente el presupuesto ejecutado por cada una de las
actividades de la Subsecretaria.

e Qrganizar administrativamente la confeccion del presupuesto anual.

ACTIVIDAD: CAPACITACION
Objetivos:

Capacitar el recurso humano institucional y a los destinatarios de las
acciones programadas, posibilitando un abordaje integral e intersectorial.

Metas:
¢ Implementar 4 cursos y 5 talleres.
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PROGRAMA: SUBSECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE

Descripcion:
Control de las actividades que afectan la situacién ambiental en la ciudad de

Neuqueén. Proteccion del medio ambiente, procurando mejorar Ia calidad de
vida de la poblacion.

SUBPROGRAMA: CONTROL DE ALIMENTOS

Objetivos:
Garantizar la aptitud de los alimentos de la poblacion.

ACTIVIDADES: CONTROL DE ALIMENTOS

Objetivos:

Control de manufactura, transporte, conservacion y comercializacién de los
productos a consumir, ofreciendo ademas un servicio de informacién y
canalizacion de inquietudes relacionada con el tema.

Metas:

e Atencion al contribuyente 4.400
e Tramites de expedientes al TMF 200
e Habilitaciones Comerciales 1.300
e Habilitaciones vehiculos 420
e Intervenciones de mercaderias 250
e Actas de Infraccion 1.000
e (Clausuras 30
e Toma de muestras 1.000
¢ Inspecciones 7.500
¢ Expedientes tramitados 1.800
¢ Donaciones 100
e Actas al TMF 750

SUBPROGRAMA: INDUSTRIA Y COMERCIO

Objetivos:
Ordenar y controlar la actividad industrial y comercial.




do la Ciudad de Neouguén

ACTIVIDAD: INDUSTRIA Y COMERCIO
Objetivo:
Control del cumplimiento de las normas vigentes en materia industrial y
comercial. Analisis de dichas normativas y propuestas de modificacion
tendiendo a acentuar las facultades de control en la via publica.

Metas:

¢ Atencion al pablico 15.000
e Otorgamiento licencias comerciales 3.000
¢ Bajas y Certificaciones 1.000
o Inspecciones de Industria y Comercio 10.000
¢ Renovaciones de Libreta Sanitaria 3.200
o Habilitaciones de Libretas Sanitarias 1.200
¢ Otorgar licencias provisorias por 30 dias 150

SUBPROGRAMA: CALIDAD AMBIENTAL

Objetivos:
Efectuar el control de actividades potencialmente degradantes del medio
ambiente. Elaboracion de programas y planificacién sobre temas ambientales.

ACTIVIDAD: SANEAMIENTO DEL MEDIO

Objetivos:
Control de aspectos referentes al saneamiento de la ciudad, ya sea en la
prevencién como en la correccion de acciones que causen el deterioro del

medio.

Metas:

¢ Control de emision de gases en vehiculos transp. publico 200
» Verificacion de controles arriba citados 100
o Controles de agua de centros de recreacion 75
o Inspecciones en piletas de natacion 60
» Inspecciones a generadores de res. patogenos 400
o Inspecciones horno incinerador 40
¢ Inspecciones por ruidos molestos 300
¢ Inspecciones via publica policia ambiental 4.000
¢ Andlisis fisico quimico de agua de rios Limay y Neuquén 75
¢ Inspecciones e informe ambiental de canales a cielo abierto 20




Cfﬁymwé/a G cbiborante

do b Grivdad de Newguin

ACTIVIDAD: ESTUDIOS AMBIENTALES

Objetivos:
Generacién de los fundamentos técnicos y metodologicos que permitan
efectuar una adecuada planificacion y control ambiental.

Metas:

Muestreo piletas de oxidacion

Cursos y talleres para docentes, sobre educacién ambiental
Cursos para guarda ambientales voluntarios

Inspecciones en piletas de oxidacién

Taller de educ. ambiental para alumnos primarios y secundarios
Talleres de educacion ambiental con comisiones vecinales
Charlas a escuelas sobre educacién ambiental

Talleres de educacion ambiental con adultos

Encuentros por efemérides ambientales

Campafias de difusion

Informes de avance sobre legislacion ambiental y carta ambiental
Prensa (comunicados, publicidad, entrega de material)
Trabajo en comisiones intra e inter institucionales
Confeccion de folletos

Inspecciones por certificado ambiental

Certificados ambientales por Licencia Comercial

Elaboracion de Ordenanza de Prevencion del M. Ambiente
Elaboracién de Ordenanza de Estudios Ambientales
Ordenanza de Contenedores: Inspecciones de Control
Programas Nacionales de Empleo, presentacidn de proyectos
Plan de recuperacion de bardas; carta de ofertas

Confeccion del mapa sonora de la ciudad de Neuquén
Declaraciones Juradas: revision, evaluacion y control
Control de efluentes industriales

Capacitacion p/Unidad Técnica de Estudios Ambientales
Capacitacion p/personal técnico y de inspeccion.

ACTIVIDAD: ZOONOSIS Y VECTORES

Objetivos:
Establecimiento de los diagnésticos de situacion, elaboracion y ejecucién de
programas a desarrollar para el control y prevencion de zoonosis y vectores
de incidencia local.

Metas:

Retiro de canes a domicilio
Desparasitacion de canes
Diagnostico de canes

N (S T et

12
40

100

1.500
6.000
2.000
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¢ Diagndsticos en laboratorio 100
» Visitas escuelas por educacion para la salud 60
» Visitas a comisiones vecinales por educacion para la salud 30
¢ Encuestas domiciliarias y escolares 4.500
e Inspeccion perros mordedores, viudas negras, roedores 300
e Desratizacion en instituciones publicas 30
¢ Fumigaciones en instituciones puiblicas 35
¢ Fumigaciones en viviendas 150
» Inspecciones en viviendas por Programa Nacional Chagas 200
» Esterlizacién canina 1.000
¢ Identificacion cerdos (Programa Control Triquinosis) 500
¢ Relevamiento de canales (Programa Control Jejenes)-km. 50

SUBPROGRAMA ORGANIZACION Y ADMINISTRACION

Objetivos:
Fijar politicas ambientales y del area de comercio, a ser aplicadas por sectores
operativos dependientes de la Subsecretaria,

ACTIVIDAD: ORGANIZACION Y ADMINISTRACION

Objetivos:
Coordinar administrativamente las actividades programadas por las distintas
areas dependientes de la Subsecretaria.

Metas:

¢ Tramitaciones de actuaciones administrativas entre ellas:

actuaciones simples, notas, pases y reclamos de contribuyentes 5.000
e Tramitacion de expedientes 1.000
e Control de personal de la Subsecretaria. Control de partes

diarios. Control mensual 252
* Reuniones de Coordinacion de tareas de las distintas

Direcciones y Direcciones Generales de la Subsecretaria 72
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ACTIVIDAD:

 Puesta en marcha del Programa Municipal de Pequefios
Emprendimientos Productivos.

¢ Continuidad en la tarea de recuperacion y saneamiento de la cartera de
crédito (créditos en mora), a partir de la gestion del Decreto Nro.
1163/96.

» Asesoramiento técnico y apoyo permanente a las PYMES existentes y
nuevas.

¢ Facilidades de incubacion,
lra. etapa: Elaboracion del proyecto de incubadora y seleccion de
empresas.
2da. etapa: Puesta en marcha de la incubadora de empresas.

e Continuidad en la implementacién del Programa de Promocion del
Desarrollo Local, como consecuencia del Convenio firmado entre el
Municipio y la Secretaria de Desarrollo Social de Nacion.

* Analisis y evaluacion de proyectos.

o Gestion de los Programas que elabore ¢l LADEP. (ex FONDEP),
que seran implementados mediante convenios a firmarse entre el
Municipio y la Provincia.

ADMINISTRA CION DE PROGRAMAS ALTERNATIVOS Y
PROMOCION LABORAL

Objetivos:

Implementar y/o ejecutar Programas Nacionales, Provinciales y/o
Municipales de orden laboral. Intermediar entre la oferta y la demanda
laboral privada. Crear instrumentos de evaluacion de los programas que se
implementen desde el orden Nacional, Provincial o Municipal. Continuar
con la implementacion del Registro Unico Laboral. Depuracion vy
actualizacion del mismo con respecto a nuevas modalidades,
entendiéndose por ello la implementacion de un nuevo software de gestion
que se utilizard para la inscripcidn de mano de obra desocupada.
Coordinar con redes de empleo existentes en nuestra provincia, que
posibiliten optimizar las politicas, programas y medidas de empleo. El
sofiware mencionado permite utilizar nuevas modalidades de inscripcion
de empresas, industrias, comercios, etc. que requieran mano de obra
desocupada. Coordinar acciones con la “Gerencia de Capacitacion”
sobre los proyectos de formacion profesional y reconversion laboral.
Asesorar sobre las prestaciones por desempleo, acorde a la nueva reforma
laboral implementada desde Nacion. Intervenir en el registro
administrativo y contable de toda la documentacion que se tramite en el
area de su competencia.

Metas:

e Crear instrumentos para medir el impacto antes, durante y después de
la ejecucion de cada proyecto (entrevistas, evaluacion final). Actividad
de caracter permanente.
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» Dar a conocer semestralmente los resultados obtenidos en cuanto a la
intermediacion entre la oferta y la demanda laboral. Elaborar un
informe estadistico trimestral.

» Capacitacion del recurso humano para coordinar y desarrollar acciones
con la “Gerencia de Capacitacion”.

o Consolidar un equipo de capacitadores y multiplicadores para el
asesoramiento al desempleado que le permita incorporarse a la
reconversion laboral.

e Depurar y actualizar permanentemente el Registro Unico Laboral.

¢ Gerenciar y monitorear los aspectos administrativo-contables de
créditos otorgados en el ambito de la Direccién General de Programas
Alternativos.

ACTIVIDAD: ADMINISTRACION SUBSECRETARIA DE GOBIERNO

Objetivos:

Realizar una gestion administrativa tendiente a normatizar los
procedimientos de orden y manejo de fondos, a fin de que sean aplicados
en los distintos niveles de conduccion apoyando y coordinando los
sectores dependientes del Programa.

Metas:
e Apoyar y coordinar a las Direcciones Generales.

SUBPROGRAMA: COMISIONES VECINALES Y DELEGACIONES
MUNICIPALES
Objetivos:
Fomentar en forma constante el acercamiento del Municipio a los barrios
a través de las Comisiones Vecinales y las Delegaciones Municipales y
coordinar su accionar para tales fines con todas las areas internas de esta
Direccion General y las del Municipio.

ACTIVIDAD: ADMINISTRACION GENERAL DE COMISIONES VECINALES
Y DELEGACIONES MUNICIPALES.

Objetivos:
Fortalecer las Comisiones Vecinales como instituciones intermedias sin
fines de lucro y con vocacidn de servicio.

Metas:
e Apoyar técnicamente la actividad de 43 Comisiones Vecinales y
realizar las acciones de gestion institucional que sean necesarias,

ACTIVIDAD: COMISIONES VECINALES

Objetivos:
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Acrecentar las relaciones institucionales entre Comisiones Vecinales,
Instituciones Intermedias y Municipio, incrementando la participacién
directa de los vecinos en la problematica general de cada barrio.
Incrementar el control de gestion ante otras areas del Municipio
transmitiendo las inquietudes de los vecinos y brindando una respuesta
agil. Promover jornadas de trabajo inter-institucionales de Directores de
Comisiones Vecinales de los Municipios de la Provincia, intercambiando
experiencias administrativas y legislativas, que permitan promover,
jerarquizar y fortalecer las instituciones vecinales a través de sus
integrantes.

Metas:

¢ Continuidad del proceso de elecciones de las Comisiones Vecinales
previstas para el afio 1999.

¢ Continuidad de cursos de capacitacion sobre conduccién de sociedades
civiles sin  fines de Iucro, fundamentalmente en lo técnico-
administrativo-contable, para dirigentes barriales con vocacién de
servicio pero sin experiencia.

* Inspecciones fundamentadas en la docencia técnico-administrativa de
las Comisiones Vecinales.

ACTIVIDAD: DELEGACIONES MUNICIPALES (Zonas I, II y TIT)

Objetivos:

Promover la descentralizacion del accionar del Municipio en su conjunto,
logrando que cada area interna del mismo consolide su presencia en las
Delegaciones y logre un accionar directo y agil que responda y satisfaga
las inquietudes de los vecinos. Coordinacién inter-institucional con
organismos provinciales, consolidando su accionar de servicio desde las
Delegaciones.

Metas:

o Concretar el ordenamiento funcional de las Delegaciones I, 1T y Il
incluyendo las refacciones y ampliaciones previstas para un adecuado
funcionamiento de los sectores social y administrativo.

SUBPROGRAMA: RECURSOS HUMANOS

Objetivos:

Mejorar los servicios que presta el Municipio a través de la formacién y
capacitacion de sus agentes con el objeto de optimizar la utilizacion de los
recursos humanos de su planta de personal. Analizar la estructura
funcional del Municipio en atencién a los servicios que deben brindarse a
la comunidad y a los adelantos técnicos y administrativos que se vayan
incorporando para la prestacion de los mismos, definiendo los perfiles de
los distintos puestos de trabajo y si fuera necesario proponer las reformas
al organigrama funcional que se estimaren procedentes. Fijar las bases de
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condiciones para la cobertura de cargos de la planta de personal y
participar en la seleccion y evaluacion de los postulantes para la cobertura
de vacantes. Perfeccionar los sistemas de evaluacién del personal que
presta servicios en el Municipio para su calificaciéon anual, tal como lo
determina el Estatuto y Escalafon para el Personal Municipal. Evaluar las
solicitudes de becas que efectle el personal para resolver sobre su
otorgamiento, realizando el seguimiento, en los casos en que sean
otorgadas, para verificar el cumplimiento por parte del becario de las
condiciones que se fijen.

ACTIVIDAD: FORMACION LABORAL

Objetivos:

Capacitar al personal en servicio, a los niveles de conduccién y al
personal de la Direccidn de Formacion Laboral. Realizar cursos varios
segun necesidades emergentes.

Metas:

¢ Ortografia y redaccion administrativa; 100 agentes.
» Taller de atencion al contribuyente: 200 agentes.
e Informética: 150 agentes.
¢ Programas de terminalidad primaria 100 agentes.
e Cursos para secretarias de gabinete: 20 agentes.
* Disefio de estrategias y control de gestion:

Directores Generales y Directores 110 agentes.
Jefes de Division 240 agentes.
o Cursos especiales segiin necesidades que surjan en las distintas areas
municipales segiin demandas que realicen sus titulares.

ACTIVIDAD: DESARROLLO E INCORPORACIONES

Objetivos:

Elaborar el organigrama funcional del Municipio, con determinacién de
las misiones y funciones especificas, a los fines de establecer legalmente
las respectivas competencias, segun lo dispone la Ordenanza Nro. 1728 en
sus articulos 4to. y concordantes. Perfeccionar el sistema de evaluacion
del personal para su calificacion anual. Intervenir en las selecciones de
personal para la cobertura de cargos vacantes, estableciendo las bases
para los respectivos concursos, tanto internos como abiertos, acordando
los criterios de evaluacion para los mismos, a efectos de la determinacion
del orden de mérito de quienes participan. Intervenir en los pedidos de
pases internos de personal a efectos de establecer si los solicitantes se

/ ajustan a los perfiles del cargo que apuntan a cubrir.

/ Metas:
* Relevar las tareas que realizan las distintas areas municipales desde el
nivel de Direccion General hasta el de Jefatura de Seccion.



* Elaborar una propuesta de anteproyecto de organigrama funcional del
Municipio con la determinacion de misiones y funciones de cada una de
las areas.

¢ Perfeccionar el sistema de evaluacion del personal para su calificacion
anual.

* Analizar las distintas tareas que se realizan en el Municipio como asi
también los cargos de la planta, con el objeto de determinar los perfiles
de puesto para la seleccion de quienes deban ocuparlos.

ACTIVIDAD: RECURSOS HUMANOS

Objetivos:
Lograr el correcto aprovechamiento de los recursos humanos con que
cuenta el municipio.

Metas:

* Fijar las bases de condiciones para la cobertura de cargos de la planta
de personal que presta servicios en el Municipio para su calificacidn
anual, tal como lo determina el Estatuto y Escalafon para el Personal
Municipal.

e Analizar la estructura funcional del Municipio en atenciéon a los
servicios que deben brindarse a la comunidad y a los adelantos técnicos
y administrativos que se fueran incorporando para la prestacion de los
mismos, definiendo los perfiles de los distintos puestos de trabajo, v si
fuera necesario, proponer reformas al organigrama funcional.

¢ Evaluar las solicitudes de becas de estudio que efectiie el personal para
resolver sobre su otorgamiento y realizar su seguimiento.

a

7

7
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PROGRAMA: SUBSECRETARIA DE ECONOMIA

Descripcion:

Comprende la administracion de los recursos municipales de forma que
posibilite proveer los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento
de las actividades programadas en el presupuesto anual.

SUBPROGRAMA: ASISTENCIA CREDITICIA

Objetivos:

Concurrir a la promocion y desarrollo de! individuo y la familia, y de las
actividades de menor escala en un marco de estricto sentido social y
comunitario que coadyuven al bien comun.

ACTIVIDAD: ASISTENCIA CREDITICIA

Objetivos:
Mantener las prestaciones comunitarias a través de las operaciones
pignoraticias y el otorgamiento de créditos sociales.

Metas:
e Prestar servicios a la comunidad, mediante la asistencia crediticia.

SUBPROGRAMA: PROVISION DE RECURSOS

Objetivos:

Contar con los recursos adecuados para el funcionamiento municipal,
tendiendo al logro de una distribucion mas equitativa de los ingresos y de
la carga fiscal.

ACTIVIDAD: ADMINISTRACION SISTEMA TRIBUTARIO

Objetivos:

Aportar al financiamiento de las actividades programadas en el
presupuesto 1999 mediante la accion de determinacion, percepcion y
fiscalizacion de los ingresos propios de orden tributario.

Metas:

¢ Establecer una equitativa distribucion de la carga fiscal entre los
contribuyentes.

¢ Tomar medidas conducentes a reducir el indice de incobrabilidad.

o Hacer un seguimiento de los considerados “grandes contribuyentes”.

e Optimizar la eficiencia en la relacion fisco - contribuyente con la
incorporacion de nueva tecnologia y cursos de capacitacion.
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ACTIVIDAD: ASISTENCIA ADMINISTRATIVO-CONTABLE

Objetivos:

Contar con informacion contable fidedigna en tiempo y forma. Dar
respuesta a las necesidades de adquisiciones de los distintos sectores en
forma eficaz.

Metas:
¢ Implementar un sistema contable-financiero acorde a las necesidades
de la comuna, que comprenda la gestion presupuestaria.

ACTIVIDAD: CONDUCCION Y COORDINACION

Objetivos:

Fijar los lineamientos generales de procedimiento y coordinacion de las
areas integrantes de la Subsecretaria. Mantener el equilibrio de las
cuentas fiscales de la comuna: lograr una correcta asignacion de los
recursos.

Metas:

o Lograr el financiamiento de las actividades programadas en el
presupuesto 1999.

e Contar con informacidn confiable sobre la ejecucion de ingresos y
gastos, que permita la oportuna toma de decisiones.

ACTIVIDAD: AUDITORIA

Objetivos:

Asegurar el grado de confianza de la informacién contable - financiera que
puede utilizar la administracion como base para adoptar sus decisiones.
Medir y valorizar la eficiencia de controles en el municipio a través de la
fiscalizacion de los recursos y el control de las erogaciones. Colaborar con
los funcionarios de la Administracién Municipal en el desempefio
adecuado de sus obligaciones, proporcionandoles analisis, apreciaciones,
recomendaciones y comentarios objetivos y pertinentes acerca de las
actividades investigadas.

Metas:

e La cjecucion de un plan de organizacién y método con el fin de
proteger y salvaguardar los bienes del municipio y otros activos contra
pérdidas, bien sean por fraudes o por errores no intencionados.

¢ Promover la eficiencia de las operaciones e impulsar la adhesion a los
lineamientos generales de la administracion.
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e Lograr un mejor sistema administrativo-contable, midiendo y

valorizando la eficiencia y eficacia de los controles internos de la
administracion.

Asistir a las distintas Secretarias realizando examenes de - control
financiero y operativo del Municipio.

Verificar el cumplimiento de las Ordenanzas, Decretos y Disposiciones
legales vigentes, realizando exdmenes por muestreo de las
transacciones financieras.

ACTIVIDAD: PRESUPUESTO

Objetivos:
Entender en la confeccion, elevacion, seguimiento y evaluacion del
Presupuesto Anual Municipal.

Metas:
e Acompafiar a las distintas areas del Municipio en la confeccion,

reestructuracion y/o amphacién del Presupuesto Anual, a través del
trabajo conjunto con los coordinadores de programacion.

o Confeccionar y elevar anualmente el Presupuesto Municipal y avanzar

en el control mensual de la ejecucidn de gastos.

e Verificar las imputaciones contables y efectuar una correcta evaluacion

y control de gestion a través del seguimiento presupuestario.

ACTIVIDAD: INFORMATICA

[

Objetivos:

Brindar mas y mejores servicios a todos los sectores. Lograr una mayor
celeridad, organizacién y fidelidad de los datos con que cuenta el Municipio,
y una mejor respuesta a los usuarios, a efectos de mejorar el servicio al
contribuyente.

Metas:
e Interconectar en materia informatica a las distintas dependencias

municipales.

e TIncrementar la seguridad de las bases de datos con que cuenta el

Municipio.
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ANEXOII

GRAFICO DEL

PRESUPUESTO GENERAL

DE GASTOS 1999

POR PROGRAMAS
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ANEXO I

GRAFICO DEL

PRESUPUESTO GENERAL

DE GASTOS 1999

POR OBJETO
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Apéndice VI

ANEXO II

PIAN ANUAL
DE OBRAS' Y
SERVICIOS PUBLICOS

(Art.85 Inc.9 de la
Carta Organica Municipal)
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ANEXO VI

Monto: $3.000.000-
Plazo: 24 meses con 6 meses de gracia.

Intereses: Tasa encuesta BCRA para depositos en ddlares a 30 dias, mas hasta un seis por

ciento (6%) TNA.

Forma de pago en las cuotas: Cesion de fondos sobre cooparticipacion provingia.
Disposicion de los fondos: En forma parcial a partir del mes de Mayo de 1999, de acuerdo

a las necesidades que en el Municipio se vayan generando.
Objeto: Financiacion de obras.

Obras a Financiar Monto
Planta de bombeo y Nexos B® Valentina Norte y Sur 528.100
Construccién Edificio del Concejo Deliberante 982.500
Pavimento rigido y obras complementarias calle Linares e/ Ruta 22 y 161.250
Chocdn
Pavimento rigido y obras complementarias Avda. del Trabajador e/ Jujuy 86.500
y Chrestia
Pavimento rigido y obras complementarias calle Obrero Argentino ¢/ Ruta 150.750
22 y Richieri
Pavimento rigido y obras complementarias calle Richieri e/Rosas y 278.750
Obrero Argentino
Pavimento rigido y obras complementarias calle Gatica e/ Fava y costa 235.000
Rio Limay
Pavimento rigido y obras complementarias calle Combate de San 322.500
Lorenzo-Saavedra e/Abraham y San Martin
Pavimento rigido y obras complementarias calle Colon — Dr. Ramén 250.500
e/Antartida Argentina y des. Alta Barda
Pavimento rigido calle Collén Cura e/Belgrano y San Martin 58.750 i
Pavimento rigido calle Saavedra e/San Martin y Lanin 225.000

3.279.600




