ORDENANZA 5471/92.=

; da por el presenté Cobiernd la ciial conlléva a realizar modifis

caciones a las normas que" reglementan la organizacl&n y el marie

. Jo de la Administracién Municipal. y
'?CONSIDERANDO: .

4‘ . Que la normative vigente y las recategorizacio-
‘ hes de personal pmducidas en los dltimos aﬁos han generado un

' debilitemiento de las responsabilidades en los niveles de con~-

- duceddn, lo cual pm\mca serios inconvenientes en la prestaciﬂn
‘a"de los aervicios que debe: cumplir la Municipalidad.

| Que por lo expuesto pracedentemente résulta nece
sario, a la vez de otorgar mayores responsabilidades, i‘e*ﬁribuir
ia dedichcidn y. el esfuerzo de quienes ejercen cargos de condug CA L

" éiéd dentro del Eacalafdn.-

Que el régimen de adicionales ﬁari:icﬁiares y Bu=

blehentarioa pmvlsto en el Escalafén vigente no: contempla una

retribucidn por msponsabilidad jerdrquica para quienes cumplen

funciones de comiﬁccidn.-’ '

Qué por ‘otra parte, los empleedos comprendidos / |

A o

.. enire les. categortas 21 y 24 gie no cdmplwi ﬂﬁ:ciones condug |

& g i> R
L éi&n estén privados de 14 posibiiided de pei‘éﬁoir nmi i'exﬁﬁiém
(,_}éidn extraordinaria por el tiempo suplementario en qi.xe presteh

.det'vicioﬁ. wilnerindose asf los principios dé’ ig&ald&i ? 3hsti- 5!

. M% e i'é\‘;rlbucidn a loa .agentes mnicipales. ) R
‘Que 10 eatablecido en el Escalaﬁn para la per-

cepcidn del suplemento por presentismo resulta inedectedo en el -
marco de la reforma encarada, toda vez que dicho suplemento de= "
be otorgarse a quién posea asistencia y- puntualidad berke Mha / e
debiendo contemplarse Unicemente aquellos casos en que; por ra—- -

zénes de accidentes y/o enfermedades ocurridas por moﬂvd ¥ en

| ocasién del trabajo, y/o licencia por maternided, resuite dm-//

A 1 ///z.

‘ LARLOS A, Ricen DULLI
SECRETAR

' La reforma’ integral del Ea{:ado Municipal encara-




D

practicabla o" atentatorio contra la salud del agente su concu~=
rrencia al lugar de traba.jo.-

Que en virtud dc todo lo expuesto es necesa—/
rio lcgislar apropiadamenté a £in de que se contempla adecuada
mente un suplemento por horas extrgordinarias, un 'eriterio clg
ro de pago del suplemento por presentismo y un adicional por /
responsabilidad aerérquica y dedicacidn ala funcidn; tornando
necesario esto ditimo 1a derogacidn del adicional por mayor de
dicacidn Artfeilo 5ha del Escalafdn. puesto que el concepto de
responsabilidad jerérquica y dedicacitin a 1a funcién resulta /
snparador de dicha :tigura -

| Que a tojax il se egrega Despacho N¢ b20/92 /
;da ia Comisi&ﬂ Interna de Recursos Humanos, dictaithianto’ apro-

har el Proyecto de Ordenanza de fojas 2/4, con las modificacio

nes éﬁgeridad por la Asesoria Legal de este Honordble Concéjo

beliberante & fodas 12} que este despacho fue ratificado por /
| hNM\\ﬁﬂﬁm o 14 Sesién ordidaria Ne-20, celebrada por el Cuer
po é&ﬂ a&‘ni 31 ad Julde del dorrienta afio e~
| . por ello.y 10 establecido en el Articula 129 / |
- mciso s) de la Loy Poial. Nﬁ 53 Org&ﬂca de ﬁmﬁ&ipaiidades. |

EL H, CONCEJO DELIBERAN’IE DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

Sanciona la siguiente : A
ORDENANZA |

.ARTICULO 1%) MODIFICASE el Artfculo 51¢ del Escaiaﬁn mmiéi al
a0 rdenanza N° 3958, que quedard redacﬁsdo de 1a si

guiente Ioma.

"ARTI 2’1!) ESTABLECESE los siguientes adicionaies particu- |

—lama y suplemmtoas _ '
1) ADIGIONALES PARTICULARES o x

1.1. Anﬁgﬁedad

'1.2. Tf.tulo ,
1.3, Reaponsabilidad Jerﬁrquica y dndicncidn

a la funcidn.~

///3. '
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ATIRRT z) ,p EMENTOS

it o a2, Riesgo y tarean peligmsas .
y i . 243+ Subrogsncias ’

Y ¥ R :tné.ompactibﬁidad meesional
i -;2'5. Horas extraordlﬂarias

L 2.6, Choferes de funcionaties -
- 24T Sistcma de Computaciéd de’ datod’
2.8, Prcaentismo T S T

. 2.9, Insalubrided. . .0 LT

. 1. 2,10 Feliade caja R R
CULO 28) susmmnss en el Escalafdn del Peraohal Municipal
Ed “'ﬁ**““ﬁi“*iiculo 549) que quedara redactado de ia si-/
&m formas ‘ el et Bl el

ﬁUJLO 5595 ﬁéTABLECESE un adicélonal por msponsabilidad //
: ek ’,iii&é y déd.tcéciéxi ala Iuncidn respeéto /

X 1K %ﬁﬁ“ﬁﬁrﬁ cumpiir runciones
'InciEo ':‘~)#&§1‘E ’a“iafén: RS 2 B
1),£i Eﬂiéi fif) *%§¥ﬁ &aleulado como un plus po
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L S “nerative y bonificahle. |
e ~?’:?‘;‘: Lot iy -+ ri -Jefe de Dj,vigj_dng“50% del ?aﬁ‘.g*

,“f n nfﬂ .+, .lario bfsico de ia catesbrfa
ZESEERENRSS S 22 remunerativo y bonificable.
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i f: 2) Los. agentea que perciban el suplemento por /
b " responsabilided Jerérquica y dedicacién, ala .

. funéidn; debérdn disponer el tiempo neée 8=/
£ty " rio fuera de'la jomada de trabajo pera. °n% J
: " elidr 1as tareas que le fueran encomanda&as ’
7 f7por el superior jerérquico. e e g :
. L il b= I ’

. el!beréhte dd Neud
L 4 A mcd,&kbuu(.il e
ik imitﬁukld .




=l

TICULO 39) MODIFICASE el Artfeulo 599 del Escalafdn Munimpal.' |

~Ordenanza N9 5958. que quedarﬁ redactado da la ai-
iekitﬁ Baneras ’

Rﬁc{fi.o g ) HORAS EXTRAORDINARIAS:
.<El personal comprendido entre las categorias nue-
e (9) ¥ veinticuatm (24) inclusive, que no cumplen finciones

e conduccifn de este Escalafén, percibirin una reimmeracidn ex‘

reordinaria por el. tiempo suplementario que. pres@é’ servicios /
1 108 dfas: inh&biles o en exceso del horaric fiaado para los /
laﬁ hébiles, conforme a la situacién de revista y que se en~//
hentren previamente autorizados por la autoridad municipal .-

No se abonarg a los agentes que pai'cibon adiciohg
gs o suplementos particularea acordados en ﬂméﬂn de pmeta—-
lones en excesos, 0 en turnos especiales, excepto que supere /
A ddmada establecida para cada caso por estas prestaciones.
- Para dictaminer la retribucién hordria;. el sueldo
aminnl del empleado afectado por descuento aubilatorio. con to

hs las baniticaciones. excepto asignaciones familiaros. se dl-_

tdir& por el ndzero de horss segin sea la jornada legal corres
pndien’be a la categoria de revista.-

: Al :hnporte obtenido 8¢ le adicionard el cincuentai
FO) por ciento cuando la hora extraordinaria se halla cumpiido |

i dfas hébiles y un cien (100) por clento en los dias sfbados
partir de laa 13,00 horas, domingos y feriedos,-"

[ICULO 49) NDDIFICASE el Artfculo 628) del Eacala.fdn del Persa
S 'S | Municipal, el que quedarf redactado de la si-//
lente format -

CULO 629) PRESENTISMO:

— .-~=BSTABLECESE un suplemento por presentismo que se
lquidaré mélsiglmente sobre la asignaciﬁn de la categoria de /
\rista del agente, consistente en un diez (10) por cients ciei
biico de la categorfa revistente,~

Para su liquidacién sé tomars cono base ias esca- |

8 salarisles vigentes en el mes de pago y el cumplimiento de

8 obligaclones laborales del mes anterior.- |
Es condicidn indispensable la asisf:encia ¥ puntua

{dad perfecta en el perfodo tomado como base.=
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Se exceptuarin de esta requisito las maas.a-/

stencies motivedas por accidente y/o enfermedades ocurridas /
“por motivo y en ocasifn del trabajo, y/a licenéia por matem;
“ded y/o licencia enual.-"

wg__} Lo establecido en la presente Ordenanza serd =///
- ~retroactivo al 19 de Julio de 1.,992.-

ARTICULO 6) COMINIGESE al Departamento Ejecutivo.=

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
DE LA CIUDAD DE NEUGUEN, A LOS TREINTA Y UN (31) DIAS DEL MES
DE JULIO DB MIL NOVECIENTOS NOVENTA ¥ DOS (Expte, N@ 5275=1-92)
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