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ORDENANZA N2 5370/92.=

VISTOQ:

La necesided de disponer medidas de racionaliza-

cién del gasto pdblice; y
CONSIDERANDO $

Uue esta Administracién considera inapropiasdo /
dictar medidas gue afecten lz estabilided del empleado Munici-
pal.~

Wue toda modificacidn y/o ampliacién del régi-
men del sector pdblico debe ponderarse adecusdamente, para lo
cual es conveniente ofrecer altemativas que permiten a los //

Rl 4 Y
egentes optar por sguellamodalided gue se€ sdecle a sus posibi

i idad!s  ad

Que en consecuencla, se hace necesario crear //
una normativa que establezca una prestacién laboral definids
como tiempo reducido, con una efectacidn de veinticinco (25) /
horas semenales y jornacda laboral de cinco (5) horas dierias.-

Wue dicha prestacién resulta concordasnte con la
aplicada por el Gobierno Provincial, mediante Decreto 285/91.-

Uue por lo expuesto, se debe agregar al T{tulo
XiI ~Jornada de trabsjo-, Artfculo 1102) del Estatuto del Per-

sonal Municipal, Ordenanza N® 3958/88, a continuacién del mise

mo, come Artfculo 110%) 3I3, el texto que cree la nueva presty

‘cldén, -

Que la Comisién Interna de Recursos Humanos emi
tié su Despacho N? 09/92, aprobando el proyecto de Ordensnza /
de fojes 2 del Expediente N2 1284-M-92, con agregado en el Arw
ticulo 18 y modificando el Artfculo 2¢); que este despacho fue
ratificado por UNANIMIDAD en la Sesién Ordinaria N2 02, cele-
brada por el Cuerpe con fecha 13 de Marzo de 1,992,.-
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Por #11c; y lo normado en el Artfculo 129,
inciso a) de 13 Ley Provincial Ne 53,

@L H. CONCEJO DELIBERANTE DR LA CIUDAD DE NEUGUEN
Senciona 1a siguiente
ORDENANZ A

ARTICULQ d2) AGREGASE al Titulo XII -JORNADA DE TRABAJO-, g con

~=~tinuacién del Artfculo 1102) del Estatuto del Per-
sonal Municipal -Ordensnzg Ne 3958/88~, el siguiente textos: "ARw
TICULO 1102) BIS. ESTABLECESE la prestecidn laboral definida co
mo tiempo Reducido, con wng afectacidn de veinticineco (25) ho-
ras semanales, en jormada de cinco (5) horas digriss, en horg-
rio corrido, Esta prestacidn pereibirg una remuneracién bisica
del setenta (70%) Por ciento de 1ga Categoria de revista, mante-
niéndose a los fines previsionales 108 sportes de Ley
Pondiente a lgf__cgtehggri;% dm@i&% e codd agente y las-bor ity
caciones o suplensitos¥Personales que en cada Caso correspondaj
"serd voluntaria 1a adhesién al régimen e trabajo de Tiempo Re
ducido”,~

ARTICULO 22) La reglamentacién del régimen cresdo por esta Orde
- nanza serf realizada en un todo de acuerdo con lo
dispuesto por el Articulo 184) del Estatuto del Persona)l Munici

pal, aprobado por Ordensnza N® 3958/88,-

ARTICULO 32) COMUNIQUESE al Lepartamento Ejecutivo,~

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONCEJOQ DELIBCRANTE /
DE LA CIUDAD DE NEUQUEN; A LOS TRECE (13) DIAS DEL MES DR MARZO
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