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El Expte0758-0=-19721 v
CONSIDERANDOy

fue el mismo trate sobre la modificenifa del Estatuto vy Escmlafén del
Persoanal Municipal;

For ello, y atento las facultades emanades del Foder Ejecutivo Provine
cial No1740 del 31/7/1972,ExpteNO2208-24231/1972;

£l INTENDENTE MUNICIFPAL DE LA CTUDAD TE NEUGUEN
sanciona v promuiga con fuerze de

]
B
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DISPOLECIONES  GeENERALED:

CAPITINGD 1

PERSONAL COMPRENRDIDG

3
foulo 1% ) fusde suietc al presente Estotuts y Tseslafdn todo el personal de
o w = = w gardcter permanénte de la Municipalidad de Neuwouén, y que reviste
en el \lDepartaments Ejecutive y en el Hqgréble Concejo Deliberante, como asfmis-
mo 8l personsl jornalizado cue se haye dsenpefiade indnterrumpidamentc durente
un afio en relacidn de dependencia con la Municipalidec,=

Artfculeo 2°) Quedsn exclufdos del presente Estatuto y Fscalafing

A a} Los que desempefien carges slectivos;
; éﬂ _ b) Los Serretarinos del Departasmento Ejecutive, les funcionarios con /
f 13/\/3 categorfe de Uirestores Benerales, el Secretario Privado del ssfier
N ikligéfw’ Trtontente, y 23 Encarpsds de Prensa vy Felacionss POblicas.-
e s

Artfoulo 3¢ ) Cuands la desicnacidn para ccupar algunn de los cargns a gue se /

w = = = = pefieren los incisos &) y b} del Artfoule 2°) , recayeren en al-

gin funcicnaris, erpleadec u obrere municipel comprendide on e@'régimen del pros Ci
sente Estatuts vy Escalaffn, €ste tendrd derecho a retensr su empleo o carge sin

—_ goce de suslde o remunerscidn, y ocuparlo nuevamente al cesar los evectos de 4
souellia designacidn.-

aBPTTH T

CONDECIOMES PARA EL INGRESU

artfrula 4°) a) DEL PEFSCNAL TRENSITORIG: Pars ingresar o la Mumdcipelidad de
w o o o m o ow Neugudn, como persongl transiterio jorneliizads, el interesado
daberd reundir lsms condiciones y/e aptitudes wue la vapanite reguiera. Cuando /!
sea parg prestar sorvicios en Dhros Pislicss en forma transitoria, podrd ree [/
guerirse ia provisidn del personal al Cindicalo oficizimente reconscido vie la
Bolse de Trabajo oficializada conforme 1o esteblezea le Reglementeridn.-

Artfouln 5°) b) EL PERSONAL PERUANEMIE: Pare ingressr a la Municipaliced ds /
- oo ow - e Neugufin, como personal permanente se reculerse:
a} Ser ciudadsno argentino naetiva, naturalizadn o con dos afios de resie
dencia en =l pafs.
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/{/nicipalidady b) pare poder integrar la Junta de Admisifn, Celificacidin,Ase

conso v Discipling, 1os agentes mundcipsles designedos para la misma, deberdn

haber obtenido los dos Gltimos ofics colificeciée no menor re "DUEND™; c) la /

Junta funcionarg con un minimo de tres miemiros y recabar de los distintos De-
pertamentos Murleipeles y/o de los agentes la informecifn necesaria para el //
mejor cunplisientc de su cometidoy d) los miembres integrentes de la Junta [
grioroerfin sue Tunciones en la misma sin gerjuicic de las ordinarias cue le co-
TPESUONEHL oo

GE LAS FUNCIGHED LE LA JUhial

Artfouls 13°) a) Asesorer sobre les reclemeciones que presentercel personal /
- ome o ow e oww mUicioel, inclufdo en sl presente BEstatute, motivadas por /
las celificeciones, promociones, apremios, ssnclsnes v en general cualguier //
otra causa nor las nue se consideren wulnerados los derschos establecides en es-
te Estetuto y Escalafn, y en virtud de otros disposiciones legoeles o reglemen-
taries en vigsncis, en las fpocas de las respectivas reclameciones, ias cusles
deberdn svacuarse con el diciamen correspondisnte en un plazo de quince {15) /
dfasy b} tomer vista cuande lo reguiszsrs el interssato en ios sumayrios vy acuSem
ciones gue afecten al persunel, y en 1as oue estipulan los artfcoulos del presetie
te Estatuto v Eccalaféng o) la Junta tendrd la obligacidn de mantenerse consti~
tufda permenentsmente y sur miembros ﬂ%ﬁ&?én asilgetos a dejer constencia firmaw
da de los Fundementos do cusloguier ﬁ%fiﬁgncia.w

v

e
CAPITULE YV

FEFZOO0, BE_PTUECA

Artfouio 120 ) La designacidn del ingresante tendrd carfcter provisoria por el
o = CBrwing ce seis (8] meses y cuederd sujeta a confbrmacida, previo
jnforme el Secretario y de la Junts de Admisidn, DalificecidngAsscensc y Dise-
cipling, 1a gue deberd oxpedirse en un ploze de guince {18} dfas. Su califica~
cidn so efectuard cada tres [3) meses y serd notificads el interesado, quien /
pare cu confirmecidn en el cargo deberd ohtensr el concepto de "BUEND®, como /
mErimg em

Los informes acerca del concepto gue merezea el personal ingre=
sante serfn remitidos por los Secretsvies raspectivos a la Junta.-

Artfoulo 13 ) £1 personal a gue hace referencia el inciso h) del artfouln ¥
o ww o e 5% cupte exceptusto ¢a lo expresado en wl artfoulo snterior,pu—
gisndo ingressy sin concursay en razfin de tener en su legaio personal,snalizas
go ivoneidas y capasided; del Juicio de sus supsriores y os la Junta.-

CAPITULD ¥
SEOVISTON DE VACANTES

Artfovio 14°) La provisifn de vacantes se ajustard a los sigulentes reguisitos:

a) Las vacentes serdn ocupadas por los sgentes que posean ias mejores
palificaciones dentro de las cabtegorfas inmedistes inferiores.Bn /
En cass de igualdsd se tendrf en cuenta:
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/{17 1®) La caliticacidn de los dos ditimos afos.
20} L= entigileded on el cargo.
2*) Antiglledad en la repertis ifin,

b) Para spter a uns vasante se requiers una sntigliedad mfnima de seis (&) me-
ses on @l cerge gnterior,

c) Cuendo i personal ds ia categorfa inmecdiate infericr de wne vacanie, no
refina les condiciones suficientses pare cubriria, @1 su especialidad, tone
tro de lss respectivas dependencies o secciones v no existan cendidatos en
otras de ia Mundcipalizad, sy provisidn se herf por concurse abierto de /
oposicidn y antecedentes, en el cual podrd intervenir sl personal munici-
pal, cuslouisra sea su categorla tenlendo prefsrencis este Jitime en ///
igualdad de convicionss seosrs 1os dends concursuntos,

¢} Las condiciones de Jus concursos se sjustardn e las exigencias que para /
el desempelio do cade cargo se sstablezoan. bas prugbas del concurso sersn
tomedas en la Torma cue on coda caso detersine el Departaments £jecutive,
y serdn slevades a la Junts de Admisifii, Calificecidn, Ascensos y Disoie/

gd..:.. e Lo rus dotsroincer® el orden de mérita,

@
L

el slentol del perscnel trensiiorie Jornalizade, anuslmeste se efectlivie
zard al diez [130) por clento sorowdnimo, debidndo sjustarse a lo indicee
do en gl arifocic 5%, incliscs ) & ile-

i

By Ry
CAPTTLLOD W

o

LAL L LLAGIONES

Arifouly 189 ) E1 personal de la duricipelided serd celificado anuslmente poy los
w e e mow e pRBpontiveos snoargados de sssolones, @0 el oerfods comprendide ere
tre el primers de cnero v treinta y une de diclembre de cada sfio. El promedio /

F osuitars de 1es calificaciones por rubros, ias que quederdn wotelmente teruinae
\5\ /\L/q das dentro gel mes de ensro del ofo siguiento.-

K: /jép/// gl La calificacidn sberearf les sicuisntes conceptns:
5 p

18} Gompetenciar Aptliud para realizar les tarsas encemsadadas dentro de
lz zepenislidad,
29 ) Desempefin: forme de vealizar les taress a SU Caryde

38 Conducia:  womperuwcnlonts y iseipling en el sorvicio.
4%} Agistonsier Funtualidas vy cenourrencia al Trabajo.

k) Les calificeciones por rubrt se nardn pov pundajzs 90 couerds a la siguiens
LE- Eu-x‘ ‘.;:
1%} Sobreseliento: De 2,51 o 12 de promesic.

z9Y Sistinido:  De 8 a 9,50 de promedio.

393 Bueng: e £ s 7,00 de ovomesio,

4% } Begular: De 4 & 2,99 de promscic,

503} insuficiente: Infericy o 4 de promedicgs

faro esiablecer el provedic de caelificacifn anual se dividir® /
por cuatrs {4 ).
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///e) E1 personal con categorfa de Jefe de Seccidn y superiores serd califices
to edemis teniendo en cuenta, su aptitud pars ejercer direccidn, esta ca-
lificacisng

1} Prestigios fecendente gue ejerce sobre el personsl & su cargo y rese
ol gue gse le tiene,

2e ) Sondiciones de mando: Forma en que ejerce su autorided y cepacidad,
para shtensr el rendimiento del persensl y {ormarlo compe-
tentemente,

3°) Pesponsabilidad: Concepto de los deberes y obligaciones del cargo.

&“]nggnrﬁamieﬂtas Etucacidn y modales en el trato, y presentacifn pore
sonal scerde al cargd gue desempeiip.-
|
La calificacidn de sstous conceptos serd la siguientes; "gY
=Superiory "Nshormal; "I" = Inferior.- ‘

d} %in perjuicie de lo que disponga la reglamentacifn a dictarse, la califi-

cacifin del rubro conducta serd disminufda ademfs, por las sancignes disci-
plinarias aplicaties en sl perfodo que se califics, de acuerdo con la siguiente
ssralal v

LLAMADD DE ATENCION: medio (&) punto,

APERGISIMIENTO: un (1) puntoid I

SUSPENEION: dos (2) puntos cade cinco d!§s o fraccidn superior al 50% de la //
miﬂna-“

e} La calificacidn de esistencia serd disminuida por los motives y la propoye
cifn cue establezcan las replamentaciones cue se dicten al efecto.-

f) La celificacidn de "INSUFICIENTEY implica el pase de los antecedentes a la
Junta de Admisidn, lalificeclién, Ascenso y Disciplina, para gque dictemine
si corresponde la baja inmedieta o nf.-

- g) lLas calificaciones serdn notificades a los interesados guienes deberfn suge
cribiyr las respectivas fojas.—

VY

. y/\/qf/%;ZK/ . 11} En los cescs de disconformidad, las reclamaciones se hardn dentro de los

i © Y cinco (5) diss subsiguientes a la notificacidn. Las mismas serfn tratadas

\\ por la Junta, la que teberd dictaminar y someter los reclamas ante el Jefe

' del Departamento respeciive, quidn deberd expedirse en sl témino de tres

{3) dfas, en caso de subsistir reclamos, la Junta tendrd facultades para
resalver por si mismg, deblende slever los antecedentes el Intendente Nue
nicipal, en un plazo no mayor de cinco {5) dfas.—

CAPITULD VII
DEFECHOS Y OSLIGAUTIONED

Artfoulo 16°) a) £l personal de cardcter permanente comprendito en el presente
- oo o ow o ow Egbatuto y Escalafén, no podrd ser privade de su empleo misre
tras dure su buena conducta v compebtencia para desempefiarlo, saive las cirounige
tannias oxpresamente determinedas en el mismo.-

h} La reincorporacidn de empleados cesantes no podrd hecerse en un cargo Su-—
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e a

///perior &1 cue ejerclen, excepto por llamado a concursoc.

c)

tn los casos en tue el Intentdente o el Honorable Concejo Deliberante ree-
suslvan un cambic de funciones, ello no afertard ¢l monto de las renunera-
ciones asignadas, ni ninguno de los dends derechos establecidps en este [/
Estatuto v Escelafdn, u otras disposiciones que pstuvieren vigsntss, con
excepcifin de las honificaciones funcionales.-—

Ningin empleado municipal podrd ser privado de sus neheres ni sufrir des-
cuentos de los mismos, salvo g0 los casos previstos en este Estetutn, v/o
en las Leyes v Peglementaciones vigenigs.—

CAPITULD VILT

OULIGACIONES E TMOOVMPATIOTLTDADES

Artfoulo 17°) Sin perjuicio de las obligaciones que pariicularpente impongan /
e - - = las gisposiciones pertinentss, el personal municipal estard obli~

gado?

a)

La prestacifin adecusds y eficaz del servicis, poniende con su desempefio /
el méximo de cepacidad v diligencia.-

3
Obedecer toda orden emanada de un superior Jjerarcuico, cen atribuciones [/
para darlas y gue refnad las For@?liﬁades descriptas por las normas on Vie
gencia, y tenga por objeto la resliZecifn de actos de servicios.-

k. 4

Buardar secreto y discrecidn afin ‘Heéspufs de haber cesado en el cargo, en
cuanto se relacione con los asuntos del servicio que por su naturalezea,o
en virtud de disposiciones sspeciales lo impongan, vy de los que el agente
tuviers conocimiento en razdn de sus funcliones o por su vinculacifn con /
dependencias u otro persongl, no putiendo valerse de informaciones secre-
tas o reservadas para fin alguno sin avtorizacifn oxpress de autoridad /7
competanite.-

Opservar conducta gue no ofenda la moral y al &rden plblico y fidelidad
a las instituciones del Estado.-

Dispensar trato cortfs y solfcito al plblico y e los demds agentes de le
Adninistracidéin Piblica.~

Fehusar dividas, obsequins 0 yecompensas privadas con motivo de actos in-
herentes a sus funciomes, dando cuenta del hecho a sus superiores inme~/
diatos, a ios gue deberd informar asimismo de cualguier procedimiento //
perjudiciel para los intereses de la tunicipalidad.«-

Fromover, siempre gue la supericridad as{ lo resuelva, las acciones ju-
diciales gue correspendan frante a imputaciones de delito gue dieren lue
gar a la sccifn plblica.-

someterse a las prusbas de competencia gue se gstimen convenionies,.-

Prestar en las époces y formas cue se establezcan, las declaraciones jue
radas que soliciten sobre su sl tuacifn patrimonial o personal .-

En paso de renuncia, seguir desempefiendo sus funciones por el término de
treinta (30) dfas, siempre que antes no fuera reemplazade o aceptada su
dimisidn e
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o

///k) Es incompatible el desempefiv de empleados de la Municipelidad con otros
nacionales, provinciales o municipales de cualcouler otro distrito. Se f/
exceptlan los cargos docentes y téonicos prolesionales, dentro de las /
disposiciones en vigennis.—

£l personal de la bunicipelidad no podrd: prester servicios
remunerados o nd, asociarse, dirigir, administrer, asesorar, posrooinar,
o reprosentay a personag flsicas o jurfdices gque gestionen o exploten cone
cesiongs o privilegios en la administracidn nacional, provincial o muni-
cipal; 0 gue sean contrslistas o proveedores habituales de Sstos, cuando
la Yunicipalidad o en cualguisr otra forma ol Estado, es gquien intervie-
ne en ls regulerizecifin o fiscalizacidn de los servicies, en la celchra-—
cifin o ejecucidn de los contratos, o oue ejerze sl contralor directo del
funcionamiento de las obligaciones legales de cugloulera de esas personas
o entidadeg.~

1) Peoibir directa u indirectemente beneficios relacionados con contratos
concesiones, Tranquicias o adjudiceciones celebradas por la administras-
cidn municipal, nacional o provincial, o entidades fiscalizaedas por el
municipio,-

m) Actuar en defensa de intersses de tercerss, cuslguiera sea la natursleza
de su intervencidn, cuando dichos intereses estén en pungna con los de /
£ Municipalidad.-

\ o
Fealizar gestiones o trémites adﬁ?nistrativasg aue No se encuentren ofi-

cialmente & sU Cargi.-— ¢ Y

Cesempeiiar tareas o funciones en la misma seccidn cuando estd emparsitado
con elgln Jefe superior o inferior hasta el segundo grede de consanguinie
dad, o en vl misme grado con obro Jefe de depondencia ocue debe rendir //
cuento por manejo o custodia de dinero o sfecics.-

p)} Salir del lugar del trebejo durante el horaric reglamentaric sin estar

’\ autorizaa -

Ty 'y 1) Es incompetible la sciividad privada de las profesiones de ingenieros,/
{1/ 4 arguitectos, agrimensor, maesivp mayer de ohras, constructor y toda otra
LY
£y ,;/f que requisra la aeprobacidn y/o fiscalizacifn de provectos, plenos vio //

trabajos y servicios por la Comung, con €1 empleo municipal, en el &rea
de la Secreterfa de Owres y Servicios Pdblicos.-—

CAPTTULD T3
SANCIONED  DISCTIFLENAFTAS

FACULTAD Y PROCEDIMIENTO PAEA BU APLICACION

Artfculo 18°) Sin perjuicit de la responsabilidad civil yfo penal que las ls-
- - = - a5 atribuyen & los funcionarioe vy emplezdos plblicos, la viglas
cifin de sus deberes hard pasibls al agente de las sipulentes sanciones disci-
plinaries conforme al presente Estatuto y reglamentaciones cue se dicten el /
efecto:

19} LLAMADD DE ATENCION.

20 ) APERCICEIIENTO,

39 ) BUOPENEION {gue no podrd exceder de tres {3) moses.e

49} CECANTIA-

50 } EXONESACION pme
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///a) Los supericres que constaten Taltas o infracciunes pudrdn aplicar a sus
subeliernos sanciones on los limites y por =1 orden siguiente:

1%) Llamado de atencidne: Podrd ser aplicado por el encargads de seccifin,dew
pendencia,capatdz de cuadrilla.-

26 } Apercibimiental Cerd aplicado por los capataces generzles v Jefes de secw
cifre—-

3%} Suspensidn: Hesta tres (2] dfas podrd ser epliceds por los Directores Ge-
nerales,hasta cinco {5) dfas por los Secretarios de cada Dew
partamento y por mayor tiempo por el Intendente Munlicipal y/o Honorable
Concejo Deliberante.-

b) Mo obstente 1o dispuestis precedestemonie, los Secretarios de cads Departae
mento podrdn disponer suspensiones preventivas, cuando la grevedad de la
faita v el servicic lo impongan, dando cuenta de inmediato al sefior Inten-
dente o al Honorable Conceju Deliberante.=

o) Las suspensiones mayores de suince {[18) cfss, cesantfa o exoneracién,sflo
podrén ser dispuestas per el Intendents o ol Honorsbls Concejo Deliberan-
te, previa formacidn del sumardo dendo audienciae 2l scusadc con derecho
a aporier prusghas de descargo vy yvisia de las sctusciones antes de dictar

resolucifin,-
1

@) 51 fuera necesario para le susbenciacidn de la causa sdmirmistrativa o /
Jjudicial en su caso, el persanal%psdré sar preventivements suspendide por
unt témino no mayor de sesenta {Ed} dias, oue le serdn computados en casod
de aplicdrsele definitivemente una sancifn de esa fndole. Vencido ese //
t&rmino sin cue se hublese dictado resclucidn, el personsl seguird aparte-—
do de sus funciones, si resulitare necesario, pero no podrd ser privade /
de sus haberes. S5i no mereciere sancifn privetiva de sus sueldos, &stos /
1le seréin Integremente ebonados v se le repondrd en el cargo con la acla-
racidn gue corrasponda en cuanbto a2 su concepis, buen nombre y hONOY.--

- 7 e) ta sustanciacifn de la ceusa adninistrative por hechos que putiieren con-
‘f' firurer delito v la aplicacidn de les sanciones pertinentes en ls esfera

; //Z/f' - avministrativa, serdn independientes de la causa criminal y la resolucidn

{ f ‘;;;; ahsnlutoria ogue pudiera recaer en 8sta no influlrd necesariamente en las

tecisiones que adopte la Municipalidad. Fstando pendiente la causa crimie
nal no podrd dictarse resolucidn absovlutoria en la esfera adninistrativa.—

f) En todos los casos en que lag constencies sumariales hagen presumir la
existencia de delibes de accifin pdblica deberdn llsvar los antecadentes
pnte la Justicice-

Del sumario conclufds se dard vista al acusatn, y & la Junta de Admisidn,
falificacifn, Ascenso v Disciplina, y por ditimo se elevard al Secreteric
respectivo, para gus proponga la sancidn corvespondiente, formulando los
cargos concretos por los gue debe restonder el agente imputade, & guién
se correrd vista por trves [3) diss peare efectusr los descarges y ofrezca
las pruehas de que pretenda valerse,; cuyo tfrmino de produccidn, serd de
dgiez {10} ¢fas a contar de la Techa de ofrecimiento, debiendo el instruc—
tor provesr los pedidos de informes gue se le suliciten; dentro de las /
veinticuaire {24) horas.-

[ex]
Tt

n} E1 sumaric serd instrufdo por ¢l funcionaric gue designs el Departamento
Ejecutive, con jerargufs de Oficial Mayor como minimo, y la Asesorfa Le-
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-

///trads dictaninard on todos los casus sobre la legalidad de los procedimientos,
grevio dictarse resnlucifin definitivae=—

i) Los funciorerios & que se refiere el inciso h)nb podrdn ser recusados, pern [
deberdn excusarse en los siguisnies casost

X . -, e )
1”} fuando intervengan parientes por cmnsangumd%d o afinidad haste 1 tercer //
grado inclusive.—~

26} Quende tenge aemistad fntima o enemistad manifiesta con anterioridad =il hechn,-

Bﬂ} Suanco tengan vinculsciones comerciales o profesionsles o sea acresdor o deue
#Hor del sSuRrlade-

&ﬁ} Cuantio tengan o hayan tenido vinculacidn de dependonciess con las partes, fue-
va de la correspondiente o la mscala jerSrouica,-

5° Jouando tuvieren algfin interds en el resultado del sumaric o pudieran resultar
beneficiados o perjudicedos por el mismg.-

g } En la provigencia poreo oue gl sumsrisnte s aboous 2 la instrucceifn del sue

mario, deberd manifestar bajo juremento gue no le comprenden ninguna de las

causales de excusacifn a nue se refisre sl inciso i), cuentdo estuvieren ine

dividualizados los agrnies responsables. La conprobacién de que se ha falta-
do a la verdad dard luger a la exonerzcifin del sumaviante del cergo gue de-

sfig en la Municiﬁali?ad.m

E1l sumariante designard searetarickéBQUante 2l empleado de administracidn /
que considers idfneo para seas ’r"unci:ﬁqas; el actuante cumplird las instruce—
ciones e le imperda el sumariante y‘refrendaré ia Tirma de &ste en itodos /
ios casoss Para tel designecidn so deberd ontar con el acuerdo del ssfior Ine
tendente y/o Honoreble Concejo Deliberante.—

1} Tode sgente de le lunicipalidad estd ohligado a declarar y decir la verdad de
cusnto se le pregunte al ser citado por el Instructor. El incumplimiento de
esita obligacifn serd considerada coms falta grave.—

Tods sumario deberd ser ordensds por el Departamento Ejecutive, medianis la
resplucidn respective,; la que estard debidamente fundata, designindose on le
misma 3l instructor.-

Fl funcionario instructor dard preferencia a la sustanciacifin del sumaria a
su cargt, por sehre todo otrg trabajo, del gue puede guedar relevado si lo
sglicitare con fundamento.-

n) Todas las oficinas v dependencias de le Municipslidad guedan obbligacas a {
prestar la colaboracifn de cualouier tipo gue la instruccidn le solicite,
siendo personalmente responsables los sefores Jefes de cada Secclfn.-

A) E1 agente imputade podrd hacerse representar y/o pstrocinar mediente profe-
sional abogede inscripto en lo Vatrfcula de la Provincia bastengle para ello
la simple designacifn, al que se le dard la intervencién correspondiente,//
previa aceptacidn del cargo.—

0] La Junta de Admisifn, CeliTicecidn, Ascenso y Disciplina, tomard interven-—
cifin en las sctusciones si ast 1o pidizre el inteoresato.-

p) Efectusdos los descargos vy recibida la prueba aportada por el agente munici-
pal imputado, o transcurridos los plazos Fijados pare ello, se elevardn las

actusciones al Departamento Ejecutivo, el gue dictard resolucidn dentro del
t8rming de quince [15) dias.-

{1111
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CAPITULO X3

NOTIFICACIONEE DE LAS BANCIONES DISCIPLINARIAS

Artfoulo 19°) En todss los casos las sanciones cue so oplicuen serdn notifico-
- - o ow wow e gdag gl agence gl pif de la resolucida o de una copla autenticada
de la misma. 651 elleo no fusra posible por cuziculer causs,; la notificacifn se
hafa por telegrems colacionado, dirigido al domicilio qus &l causante tenga re—
gistrado en la reparticién, o mediante cédula de notificacidn diligenciads por
intsrmedic del Departamento de Policifs dunicipsl. La notificacidn por los agene
tes cue se nubleren hecho pasitles de senciones disciplinariss es obligaboria /
v la negative a Firmarla serd considerada falts graves

CAPTTULS XZT
CECURSOD DE APELAGTON Y FECONSIDERACION

Artfoulo 20°) Las sanciones impusstas por los funcionarios jerdveuicos inferio-
- ow ow o PRG, ROOrdE ser objeto de un recurso de spelacifin oue se presentas
ré ante la Junts de Acdminisidn, Calificacifn,Ascenso y Disciplinag, y se inter-
pondrd dentro de un plazo de tres (3) dfas. La Junts slevard al titular del De~
partansnto Ejecutive su dictdmen en um plazo no superior a los cinco {8) dfas,
Las sanciones gue impongan 21 Intendente Municipsl y/a Honoreble Uencejo Delibew
rante, serfn susceptibles del recurse. de reconsiderasifn v la resclucifin ogue en
7initiva se dicte, solo podrd ser imgugnada por via judicial.-

W

CAPITULD XTI

FALTAS DE PLNTUALIDAD Y AGISTENCIA

Artfoulo 23°) La falts de puntualidod so calificard pera la aplicscifn de las
- oo e e ow ganciones correspondientes, como siguot

a) Eil personal tencrd une tolorencia de cuince [15) minutos despufs de 1z hora
— ge entrada indicads, para tomer servicio y hestz un méxims de cuatro (4) f/

2 1
p fﬁ;{L’j VEnes por mes.
{ !’fﬁ‘i;%///// B} Une vez hecho usp el agente de la tolerencia establecida en el inciso antee
i : rior, sz hard pesible de las siguientes sanciones:

12} Liamade do atencifin, por la primers vez.
2t Apercibimiento, por dos llegadas fardes.
3%} Suspensidn de un dfa por cada guince minutos de llsgada tarde.~

¢} o se aplicard sarcidn alguns el agente que afn habiends superado el tope
mensual del incise a), llegare tarde por causaes depidsmente justificatas.—

.
L

Las llesades tardes gue fusren previansnis auborizadas por el Secretaric del
Departamenta, no se compubardn peru se consignardn en la planilla da asise
tenoia respectiva, con la constanois gue ha side previamente autorizado,-

e} Cuands se conceda permisc para retirarse del servicic, por "Asuntos parti-
culares” o "Enfermedad”, para no regresar en el dia, se considerard selida
autorizada, debiendo el empleato en ceso de enfermedad presenter el certis-
Ficado médido correspondiante dentro de las cuarenta vy ocho (48) hores sube
siguientes. En caso de gue el retirs fusrs por “Asuntos particulares”™ el

i
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///agente deberd compensar las hores no laborsdas en sl moments en gue le sean /
reoueridag -

Articulo 22“] Fuera de los casos do inasistencia contemplados expresamente podrdr
w oo o ow ow podvan justificerse sxcepoionalmente, con goce de haberes, las moe
tivaedas por razones atendibles o de fusrza mayor, dentro de las siguisntes nore
maks

=) FERSIS0 PARA PERGONAL FEVENING: No excederd de hasta tos (2] dfas por mes, /

ni ocho {8) ofas pear afio calendariG.-
b) PEFMISO PARA EL PERSONAL UACGULIND: No excederd de un {1) dfa por mes, ni de
seis (8) por afio calendaric.—

Artfculo 23°) Se considerard falta grave toda simulscidn o false asercidn para /
w e m o= ow o w ghtener licencla o justificar inssistencias, 1o wmismo el sbuso que
s hapa de dicha franguicig.-

Artfculo 24°) Toda sancifin disciplinaria en cuentoc no estd regleds, se graduardf
- oo o ow g2 gouerdo a la Talia o infreccién v teniendo en cuenta los antee
cedentes del sgente registrados en sy legajo v los perijvicios cousotos,s-

Articule 25%) Por reincidir en faltas de puntuslidad o de inasistencia injusti-
o=~ Tipadas, se aplicard una sancifn de hesta cinco (3) dfas.-

s n 3 ‘
Artloulo 26° ) Se considernrd abandono del cargo, cuande el agente haya hecho sbar
wm o we e Oong del servicio 9 bien cuando faltare a2 sus tareas en forme ine
justificada durante cinco {8) dfas i\haraﬁlea y Sontinuns.

! l CARITIRG QII*
. DISPOSTICIONES GENERALES LICERNGTAD

‘rticuls 2?9} Las licencias del personsl municipal serdn:

&)} For descenso.
b} Enfermeded o pariso.
¢ ) Extraordinarias.s

Artfeule 28°7 Lz licencia de que el asgente no haya heche uso durente ol afio ca-
o e om o= - -~ Lopdario, no podrd screcer las oue se obtenga en 1los afios subsi-

guientes. Se exceptla de 1o expusstos en 2l epartade anterior, el cass en gue

el agente no haya podide gozer de su licencia dentro del perlodn anual correse

pondiente, debido & una exigencia de la subtoridad jerfrguice competente; fundae
da en razones oe servicio. En este supussis, ¢l agente tendrd derecho y hard /[
usc de la licencie no gozada dentro del afio inmedizto slguigncs ¥ =n las congdi-
ciones cue determine el presente Estatuto v Escalaffnee

uaﬁzrgga XTIy

SCALEO

srtfouio 29°) La licencia por descence {vacaciones) son obligatories, comporten
w o oo e oo @l opoce de heheres y podrdn ser Fraccionadas en dos periodos como
mfxing y se fomardn dentre de las Spocas v oon arregle a los turnos gue e ssta-
blezoan, debiendo considerarse las necesidades del servicieo y la solicitud del
agenie,-

artfeuio 30° ) E1 t&rmino de la licencis por descanse serf por afin:
a) Ce guince (18] dfas corrides, cusnde la antigliedss del agente comprendido

en el presente Estatuto y Escalaffn sea mayor de seis meses y no exceds de

7
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_;kfun (1) afo.

b} Py cada afins mis de antigﬁedaﬁ conputades on la funicipelidad, la iicencia
se incrementard en un (1) ofa vy hasta un méximo de treinta {30) ofas.

noFn el supussie gue ol ogente haga uso de la licencls fuprs de la cludad de
Heuru8n, tendrd derecho g una ampliecidn del térming legal de la misma, a
vazén de un (1§ ofa por cads guinientos {500) kilduetros de distancia y //
haste un sdving de cuatro [4) ofas,

8) Para estebleser la entigledad a los agentes comprendicss en el gresonie, se
computarfn los afics de servicios prestados en la administrscidn pdhlics noe
cional, provineisl o sunicipal .-

Arifoulo S1¥) Mingfn enplesdo en uso de ia licencia por descanso se harf cargo
e e e owe ow o 02 88 Dussto antes del vencimienito de la misma, salivo recusyimiers
to de la Yunicipalidad, ls oue en ese caso deberd elever e considerscidn de la /
Junte de Admisidn,UalificacidngAscenso y Disciplina, todos ins antecedentes y /[
fundamentoz, los cue serén estudiodes por 8sta y remitidus  al Departanento Eje-
cutivoy para su resclucifn, en un lapso no mayor de cuarenta y ool {48) HOTaB .=

Artfculo 32°) Pasajes: Anualmente ss otorgard €l beneficie de un pasaje de ida y
- o o owee  yilelbs de prisers clase por ferrocarril hasta =1 luger de descanso,
tode agente comprendido en este Cstatuto cue ouente eon un {1) afio de antiglies
dad como minimo; o su eouivalents ean dinerg en efsetivo si el agente visjare //
por otros medins de trensporte, seankﬁﬁﬁiices o particulares .«

Artfoule 340 JCuands el agente tenga qug:mraaiaﬁarae 2 una localilided,donde no 1loe
- - ow oo~ gue 2l ferrocorril o sl trashords del misme se haga mfs large y f/
costoso el viaje, 86 le deberd sbonay los pasajes per servicics celectives de pas
s=jeros {omnibus) por el rescrrito 85 COrioe-

Artdonio 34° ) ©i sl agente viajare por sus propios medios se le atonardn fntsgre-
- o owm e = o= AERte 2l cosio de los pesajes como 81l e hubiess hechs por los mee-
divs gue ostablecen leos Avticules 32 y 33% de sste Estatutoe-

Artfculo 35° ) Enfermedad o partn: Cervespenderd licencia con goce de haberes mo
- o = - mayer de sesente [63) dfms, contfruos o discontfnuss en el afio, /
en los ceeos de enfermcdades comunes © de imposibilicdad temporeriam, resultante
e ooolventes aooscidos Tusra o sprvicio v por poausas ejenas ol mismo. Cstas
licencias no excluyen las demfs qus autoriza ol presente Estatute y Escalafdn
y pueden ser extendides a un gfio sin dersche a haberes.-

Arsfoulo 363} En cass de enfermedad profesional, contralda en acips de servicio
- o= oo e 0 de incapacided temporaris origineda por el heche o &1 ocasidn /
del trapajo: se concederdn hests dos {2} sfiws de licencia con gece de haberes,
provrogebles en igusles cendiciones, y por otro ofic sin goce de haberss selve [
oue se comprobess que la lncspacided es definitiva.-

Arifoule 379 ) Corresponderd otorger licencia hasta por dos {2) afies con goce //
- o ow w = Pnbegro de haberss, en 1os cases gue la enfermedad por su natures
lezs o evelucifs requisra un largo trataniento o impide =1 agente cumplir con las
ebiigasionss el servigis, o cuando impenga su alsjamiento por razones de profi-
lexis y segurided. La presuncién diegnfistice, suficientewente fundada en la 11/

1/
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]/ /existencia de una enfermedad contagiose, justificard el otorgamiento inmedia-
to de liecencia,hasta tanto se concrete en ung u otre sentido el diagndstice,el
que deberd ratificar o rectificarse en un minimo tiempg.-

Artfeulo 38° )} Las licencias a que se refiere el artfoule 36° y 37° puedsn ser /
- = = - - empleadas en Forma contfnua o discentdhue,para una mdema @ para
distintas efecciones,de las comprendidas eon diches articulos,pers una vez ago-
tadas las prérreges del agonte no se tendrf derechs a2 ellas hestz despufs de /
franscurride tres {3] afias.-

Artfoule 35° ) Las mujeres gozardn de una licencila especial con gooe de habsres
- o= - = = dp doce semsnas,en des periodos,de ser posibles igusles,unc ane
terior y otro posterior al partojel Gltimo de los cusles no serd de menocs de
sels seMmaNas.=

Artfcule 40°) En los cases de licencia cencedidas per splicacifin del artfcula
- - - - 37, &l agente no podrd ser relncurporade en su empleo hasta,ten-
tn el Departamsnto Midice Yunicipal o la asuteridad de aplicecifin en su caszp,n
gtorgue ol certificatio de alia. La misma autoridad podrd aconsejar cue antes de
dar sus tarcas habituales se le ssigne sl agente,durante un lapso determi-

van en un lugar propici.=

Artfculo 41°) tas licencias por enferseded, accidentes o partes,coma asimismo
- - - = gus prérroges heste la reintegracidn del sgente a su puesto de
irabajo,serdn concedidas cenforme a da agrtificaniﬁn gue explda el Departemens
to Y8dice tunicipsl o autoridad de eplicacifingla cual oueda Tacultada para cone
trolar el tratamients wddico del agentella inobservancis del tratamionto médico
prescripiospor perte del agente,comportard la suspensidn del pago de haberas.=

Artfoulo 42°) Todas las licenciss concedides por causas de enfarmedad 0 apel~
- ow ow e s = fdonies,ousdards cancelatas por el restablesinients del agente.-~

Artfoulp 43°) Trenscurrides los plezos miximes ijades en cada case,sin que el
- - - = - omploatio s hellare en condiciones de veanudar sus tareas,la Mu-

,/ J
;ij/ZEEZi/ﬂ - micipelided decretard su cesentfa.-

Artfculs 44°) Los perfodos a wque se refiere el artfculo 39,son acumulables en
- o o e e o o LOS CeS0s de partos normales vy B8 atenderd ol permisto de los mise
mos de acusrdo al arkfculo 37.~

Artfeulo 458 ) En cast de nacimiento miitiple la licencia podrd aplicarse a un
- - e = bptal de guince (15) semanas,con un perfode posterier al parto
ng menor de nueve (9] semanas.—

Artfoule 46°) a) A peticidn de parte y previa certificacidn de una junta m8cii=
- e - = ga podrd acordarse cembio de tarsss a partir de la concepelfin
v hasta e} cumisnze de la licencia por matormidod.e
h) E1 perwisc para atencifn del lactante se accrderd en cencerdancia a 1o es~
tablecide en la Ley Nacignal N°12.111 y su complementaria NP12.568, y a
toda madre de laciante hasta les nueve {9) meses del mismo,pudiends eplar
poy
1¢ Joisponer de dos descensos de medis hora cads une para emamaniar a su hijo
en el transcurss de la jornada de trabajo.selve el cass en que le certifi-
cacifa del m8dico oficilal sstablezoa wn lepsp menors
2¢ 1} disminuir en wne hora disria su jornada de trabaje,ya sea iniciade su
labor una hora despuds o finalizfindola una hora sntes.~
3¢ )0 disponer de una hora en sl transcurse de la jornada de trabajo.-
Artfoulo 47°) Cuando a juiclo oel Departements @dice Municipal o autoridad de
- - = = = - = aplicacién,la sistencia del agente obedezca e ceusas ajenas 177

e
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_ ] o
[/fa ia razén invocada, deberSn computarse cada dfa de inasistencis por cos.-

Brtfoulo 48%) En todos los cases de solicitudes de licenciz por enfermedsd o /7

- = e e pErto, deberd interveniyr ebligatoriamente sl Departamento MSdice
Mundicipal o

EXTEALFDINANEAL 3

Frtfouln 499 ) Se considerardn ademfs licencia con goce de heberss acunulables o
- neom oo ow =08, @ le licencia enual, a eleccidn del agente, ©i concurren algu=—
e foe o verics de ias sigulentes clrounstoncias y en dfzs hibilss:
y

a} Dece {12) dias pars contrasr metrimonic.
b} Tres 13) efas por necimiento o matrimonio de hdjos.
¢} Por seis {48} dfes en ceeo de fallecimientic de ofnyuge, zscendiente o dose
pendisnte en primor crads,
d} Oos [2) ofss on cose de Fellecimients de otros parientes de segundn grado.
6] Por un {1} dfa si 21 pariente fallecido pertenece el tercer gredo.
£l Por un términc que no excederd de cusrenta y cinco (48) dfas por afin,cusnde
sl agente necesitase consagrarse 2 la alencidn de un miewbro de familie ene
fermo, siempre gue se traite de ascendiente e descendiente, olnyuge o e
ns, 5L el agente nublere propecgo gue a diche femilior ie es indispensablef
sy culdatio y carece de oiyps familiares que ousdon roemplaozaric an su alens
il y se cumprobase ia causa de la enfermedad por <l Departamento M8dicoe
iunicipel o Auboridad de Apllcacidn:, Lo licencia debe concederse en perfos
dos de hasta diez {10) dfes como adxino.
 Por cinco [5) dfss hfblles o fracti¥a zenor a eleccifin del agente cque curse
estucios en las Universidodes Provingizles o Neclonales, y por cada materia
cue debe rendir exfmen en los turnos sulerizados, debiende presenter la /
certiiicasidn emanads de la sutsrided universitaria gue corvespondz. Esta
licencie ng podrd exceder de un total de treinta {30) diss por sfie. Cuando
1s cass ce estudims se hallare cistante se coordard un (1) dfs por cada f/
quinientos (503) kildwetros.~
//" h) Por dos dfes Pébiles z los apenies oue cursen estudics regulares o libres
4 //?//j? en establecimiontes scocundarios, profesicnales, o téonices, necionales, //

o
[

provincisles ¢ incorporados z’8stos, por cada exfmen de materia gue deban
vendir, Esta licencia se concederd por el dfa del exfimen y sl inmetdiaic an-
terior, previo ips reguisitos del inciso precedento.=

Artfoulo 50°%) Los agentes comprendidos en este Estatulo y Eocalafdin cuo tengs

e o oweowowow cpte cumplir sl servicio militar,conservardn sus oapleos e la Mue
ricipelidod hastn traints {00) dfas despufis de dade de baja por la eutoridad co-
rrospondiente v percibirdn el 50% {[cinouentaz por cientn)} de sus remuneracionss
mientras dure su situacidn militer. Fl sgente gue pusea un grado e la reserva,
en le cetegoria de oficlel o subolicial, =i percibe jus haberes correspondions
tes a su grade y €sics Tusren menores gue la retribucidn & su cargo, ss l2 sbo=-

nard lz diferencio.-

Artfouls £17) E1 personal cue tenga la antigliedsd mfnima de tres {3) efies podrd
e oo o w = gigFruter coda Cecenic de hasta toce {12) meses de licencia sin /
sone de heberes, Traccionsbles en dos perfodes de seis (6] meses cada unde=

Arifouio 520 &) Al agente a guien le sea confiada una Tuncidn electiva o de /
- e e o e ow = repressniocin polftica en el ordsn nacionel, provineial o MLy
cipal, ie serd otorgeda licencia sin goce de sueldos por el t8yming de sguellas,
ain nerjuicic de lo gue esteblezoan las disposiciones legeles, nacionales o 1/

11



PROVINCIA DEL NEUQUEN

MUNICIPALIDAD DE NEUQUEN
SANTA FE 161

[/ fprovincinles .-

B) Cuantn fuera designedo pare desempefiar un Sarge en represestecidn gremisl /
v/o sindical no retribufda por la entidsd, tondrd sereckn 5 usar la licencis
con oooe de sueldo en la medida necesaria mientras durs su mandazto,

£} Lac licencias sindicales se acordardn te asusrdo a la zipuiente escala por
seSizacidn de afiliados:

1%} Ua representents gremisl pors los primeros dossiontos (200) aFiliados.
iDes reproscaizatos desds los ofiliodes stsciontos uno {201} hasta quinicne

tos {830).-

“} Dege guinientos une (58&} et adelante, un representsnie por ceda Frocoién

afnima de quindentos {900) afiliedos.

5]

d} 91 algunc de los agenices munlcipales Tuerz eleyido como repressntante sn la
Vederacidn do Soreras vy Emplesdos Vunicipsles de lo Provincia del Neugu&n, [
pucrd yozer e licooodia gremial durante sl t&rming dbe su mandato, limitdndose
esta franguicis a un agente wunicipel oe Reuoufn,

e} Las persones ogue hicleren uso de lo sstablecide en sl presence artfoulo,de=-
berdn reintegrarse & sus tareas kabituales denitro de los treinta (BD] dfas a
iz posacidn de sus Yunolonss pmliti§as o gremlaias,.

El vtorgamiento de las licencias a gue se refieren lus incisos b) y c) dei /
prosone artfoulo, guederd supedibade g le comuniozcifn que efectle el Sindie
- cato de Joreros y Emplesdss duniolpgies de Meugudn, y la Federacidn respectie
va, ¥y en totdd de acuerdn con lss dibfuisicicnes legoles vigentzs en la moterig.-

Artfoulo S35 Al agenie que surse ostudios vegulares en esteblecdmientes pficiaw
- - e ow e Gep 52 18 otorzavd salir hasta una {1) hora antes de la Fijaeds para
la terminacidn ds la Jornodo, o eofecios de cue pusda mistir a los mismos,; siome
pre gus no existieran en la alsms carrers o curse, turnos a 1os cue pudiera asige
tir sin perjuicic de horevios de trabaio. En caso oue las funciones cue descmooe
fie 81, 1o permitieren, la prestacifn de servicic serd afectada on un hovaric qus
no malogre lso esisteinis a los curses, sin perjudicar en perfodos normal de labor..

oy
it

Artfouls 4 L1 persconol cue ses beneficiede con une beca pave realizer estudics
o e e e gopecizlizatvs 2 nivel universiterio, ya sea en el pafs o en el [/
extranjera, tendrd derschc a soliciter licenciz con coce de haberes hasta ol n@de
me e wh w@is. Do sste liconcla odlo podrd usarse dada cinmo (5] afios, con un mfe
nimo de entigledad de tres {3) sfios. 84 se nubieore uiilizado un tiempo menor al
méxime estaclecids, pocrd acordorse ls licencisz por i ifrmine faltante, no pu-
diends 8siz frascionarse en nls de custes [4) veces.~

elﬁas recuisite indispensable gue los estudios tengan por finslidad
screcentar/acervo cuilurel del agente v/o relacifn con ias astividades gue dew/
sampelia o con le dlscipline cieneifica o la cue se dodicae
SEPTTELD X
ESCALAFTH
AR Ay AT R R D,

RISPIGICIONES CENEFALED

Artfouls 55° ) El personal de la funicipelidad con cabegorfa de hasta Director //
w oo ow - ow 52 agrupard dentro de les categorims y susloos blsicos oue se ege

tablenen en el presente Lapftulo. Se constilierardn personal directivo sl que dew

sempefie la Jefatura de Departaments v Dlvisiones y personal jerarguizade al gue

revists como Oficisl Meyor en adelante.=

1
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71/

Articulo 559} DE LAS FEMMNERACIONES: Las remuneraciones mensuales del personal se
- e o= o= - - inbegra con los siguientos conceptos:

a} Yuelde bisico,

b] Antigliedad,

e) Tftulo,

d) Subsidins scciales,

e) Compensaciones especiales,
. f} Suglde anual complementaride

Artfoule. 57° ) Toda modificacidn & las remunereciones del personal se hard sfecti-

- e ow -~ va al primer dia del mes en oue courre, si @sta sucede entre los dfa
primeys el ouince inclusive, y al primer dfa del mes subsiguiente, si 1o es ene=f//
tre Jos dias dieciseis v 21 Gltimo del mes.-

Artfoulo 56°) Los funcionarios gue segln ol ertfouls 2°, inciss b) estn exclufe
momoan e e e 808 tlel presente Estatuto, percibirdn las remuneracionss establecie
1 das en el articulo 56° con excepcién de la correspondients a antiglietad -

Artfoulo 59°) £1 personal cue se desempefie como reemplazente percibird sl cien /
- e oo oo« 807 siento del suelds baSlCQ tiel cargo gue reemplace v la totalided
te les otras remuneraciones estahléczﬁqﬁ en el artfouls 560 gue pudieran correse
p BI'.--

Articuls £0°) £l cambio de categaria,‘nw‘ppdra originar disminucidn de la remunce
[ = = o e o w = racifn mensual del persmnal afn en el caso de que lo haga perdien—
do la jerergufa que posea, en razén de pasar a una categorfa inferior, excepto /

en 1o referente a las bonificeciones previstas en gl inciso d) del articulo S6° .~

CATEGORIAS Y BUELDOS BASICOS

£ .
f/// i Arifoulo 61°) E1 personel de la Municipalidad se egruperd en las siguientes ce-—

f/ﬁ ~~~~~~~ tegarias:

/

Z/ /if ~ A} Personal Administrativa,
Ef,/’/// ) Personal Técnico Profesional,
’/ £} Personal Especializado,

D} Meestranza y Obreros,
E) Menores de dieciocho (18) afios..

Articulo 62°) Cuando los aspirentes de la categorfa E) cumplan dieciocho fi8) //
= = = = = = = gfios de edad, pasardn automfticamente a la categorfa gue ie corres~
ponda de acuerdo a las funciones desempefiadas hesta sse momento v/o 2 otras a su
opeifn previo exfmen de competencie.—

Artfoulo 63“) El suelds mensual bisico serd fijado por ordenanza de presupussto

Articulo 84°) E1 suelde mensusl bfsice retribuye el trebajo efectuads de treinta
»»»»»» - y cinco {35) horas semanales resmlizedas en jornades ordinarias de

siets {7} horas diariss, en el horario de verano-invierno para el personal de la
categorfa A ¥ 8, y de cuarenta y cuatre (44} horas semenales en jornadas ordinae
rias de ocho {8) horas como mdximo para las restantes categorias. La jornada pre
rinaria para lus menores de dieciccho {18) sfins serd de seis (&) horas diariss.-

“ Los profesionales universitarios gue revistan con el cerdcter de pEY.
manente, no tendrdn un horario fijs, pero deberfn concurrir diariemente a sus ofi-
cinas siends responsables per la buena mercha de las tareas.—

/1!
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Artfcule 65%) El personzl a cue hace reforencis ol artfculo 1° del Capfiulo Prie
o s o e - merd del presente Estatuto y Escelaffn, tendrd derecho a una bonie
ficacidn por cade afic de antigliedad, la gue serd Tijada por la ordenanze anual /
tiel presupuesto.-

Artfeulo S6° JE1 cfmputo de la antigledad abarcard el tiempo de servicic prastads

= = ==« enla lunicipalided, sungue fusren discontinuedos, incluyends e1 //
periodo en oue el agente hubiera estaddo hajo bandera, ve sea cunmpliends el pere
vicio militar obligatorisc, o incorpodrato por convocatoria. En el chmputo por ane—
tigladad nc se tomard en cuenta los servicios prastades por el personal con antee
rioridad a la fecha en oue cumpliera dieciocho (18] afivs de edad, ni los perfodos
de tiempo no remunerados gue bxcedan de quince [lﬁ} dfas, con excepcidn de los per
misns oremiales.—

artloulo &?B] £l personal permanente ocus posea tftulo universitaric o sepundariog
@ = = = -« tendri derecho a une bonificacifn por tftulo cue Fijard la ordenan—
ze anual de presupussio.-—

Articuis 685} El personal municipal tendrd derecho a los siguientes subsidioss

a} Salaric faniliar por cergs de femilia,

b) Por nacimienio de hijo, v
-scolarvidad primaria y sgcundaria,
d} Por familia numerosa, b
e] Por contraer matrimonio - o
A'S

Ye entiende por carga de Tamilia & toda persona menor o incapacie
tada cuyn mantenimiento y subsistencia esté a carge del agente, sunque no inbe-
gre su familia, siempre que convive bajo un mismo techo e integre el nfclec fae
milier. Los egentes municipales desexo femenine sdlc tendrdn derocho a oobrar Sge
lario familier nor su cdnyuge cuando 8ste se helle incapacitado para el irabajo

y no perciba ingrese de naturaleza alguna. Al personal ingresante se le iiquidae
r& el salario femiliar desde el dfa primers del mes sigulente al de su ingreso./
Luando el menor comience a desempefiar cualguier terss remunerads, e suspenderd
el page cde este beneficio, v los agentes serfn responsables de la declervacidn e
rada por tal circunstancia.-

Si ambos cfinyuges pertenscen al personsl de la Vunicipalidad o el
clniyuge del agente de la Junicipalidad forma parte de otra dependencia pdblica,/
donde tembién se beneficie con el sslarioc familisr, dste serd percibido por uno
sole de los clnyuges, mediente opeifn y declaracidn jurada.-

Cuando exista divorcic o separecidn de heche, el agente percibirs
sste beneficio por los hijos a los cuales debe prostar alimentos en virtud de re—
selucidn judicisl. En todos ios casos ol personal serd responseble y tendrd ia [/
obligacifn de hecer las comunicaciones correspondientes dentro de los treinta //
(30) ofas, con documentecidn Fehaciente.-

Artfouls 65° ) En caso de fellecimiento del agente, le Municipalidad abonard 1 /
- = = - e - guyeldo correspondiente al mes en oue el decesn se produzca, més el
importe de dos meses de sueldo por luto, al cfnyuge superstite yfo hi jos menores
gue screditen la filiscidn o pereniesto el sueldo currespondiente al mes del de-
ceso més el imporie de dos meses de sueldg.—

Artfoulo 70°§ En caso de fallecimiento del cényuge o hijo del agente, fste perci-
- = = = = = =~ bird un subsidic extraordinerio igusl al cisn por cients del sueldo

/1!



PROYINCIA DEL NEUQUEN

MUNICIPALIDAD DE NEUQUEN ] G

.

SANTA FE 161

///oésico para gastos Funerarios.-

COUPENSACTIONES ECPECIALES

Artfculo ?13} El porsonal gue se dosempetie coms conductor de vehficulos moterizoe
s o s oo ow 005 Y eOUip0s camineros de tracoifin mecfinica, percibirén uns come
pensanifn cspeciel v mensual que fijard anualmente =1 Deportenento Ejooutivo,=

Artfoule 72°) El personal tue se desempefie como cajero parcibird una compensa~ /
= oo om e gifin mensusl especisl, para falla de caja, conforme a 1o gue ssta-
blezea anualmente la ordenanze de presupuasho e

&} Ne corresponderd licuidar la compensacidén por falla de caja al cajero, du-
ranve el use de licencis, por descanso o cualcuisre de las comprendidas en
el Artfoulo 49° cumwls las mismas oxcedan de guince {15} dfas hibliles,-

b) Tempore se liguidard esa compensacidn cuands durante un perfodo continuaro
suporier a quince {15} dfas corridos, reslice tereas distintas & lms gue /
le son propies, aln cuendo permanszea actuande en la oficine de caja.Ello

Mmd iempre que previamente se haya notificado por escrito al enpleadn de la /
esignacidn de esa otra tersa,-

x

SUELEC ANUAL CORPLENENTARIO
W

Artfcule 73°) Percibirdn el sucldo anyal complementaric Integro eguivalente sl /
- = =« « - - gueldo nominal que tenga al Ytreinte  wo de diciembre, el personal
gue haye pertonodicdo g la munimipalidadfﬁsds el &fio; sin gue sus heberes hubieran
experimentado descuentes, por faltas de esistencisa, puntualidad, licencia, medie-
das disciplinarias, eic., & excepcifn de los cascs de licencia Justificads por [
enfermedad, que hubieren gido objeto de descuentos de habergs.-

Articuic 74°) Percibirfn las doce evas partes del total de los susldes nominales

dad al primero de enero o los gus hublesen sgoresados con anterioridad el treinta
"y uno de diciembre, los movilizados {Oficiales y Suboficiales de la veserva), y
los que hubiesen experimentado deducciones en sus haberes por falte de agistencia,
puntualidad, licencia, medidas disciplinerias, [inclusive suspensicnes) excepts
en los nasos de sxeneracidn que no se liguidard.-

Artfeuls 75°) E1 personal jornalizado trensitorio percibird, si hubiese trabaja-
w e e o oo dn todo el afio las doce avas partes del total de los Jormales noe

minales percibidos durante el afic. £1 la prestacifin de los servicios se hubiera

efectuads en les condiciones determisndas en el ertfculo 74°, las doce svas (3= F 40
tes de los jornoles nominales percibidos durente el tiempo de su actuacidn en el
ario ,

Artlcule 75”} El pago de sueldo snusl complementario al personal cue se encuehe
e e e Brg Dajo sumaric o investigacidn ol cierre del afio, guedard dife.
ridoc hasta el momente de edopterse resolucidn definitiva, en cuya oportunidad /

se hard efectivo, sismpre cue no haya sido dispuesta la sxoneracién del empleado.-

Artfoulo 77°) En el ofmputo del susldo anusl complementaric se tendrdn en cuenta
= = e - - = los remuncraciones gue estén sujetas a descuentos jubiletorios.e

Artfculn ?8”) Todes las previsiones del presente Estatuto y Esclaffn gue impor-
- e - oo s Lo por cualouier meotive incrementos salarisles o difersncias en la
percepcidn de haberes son relacidn a las retribuciones vigentes, comsnzarén a [/

/1!
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///regir a pertir de su inclusifn en el presupuesto que se esteblezca para el [
= ano 19730"‘"

Artfculo '?9‘-*} En lns casos que no pueden ssr resusltos por las disposiciones /
- = w -~ e e de gste Estatuto, serén de aplicacidén los métodos de interpretecidn
sutorizatos por el Cddigo Civil y las Leyes de trabajc.-

Iy Artfoulo 80°) (uedan expresamente derogadas las Ordenanzas ndmeros 64J59 y 542/
- = =~ = e 1389, v las disposiciones complementarias de las mismas v toda //
norma que se oponga a iz sancifn de este Estatuto.-

Artfculs 01°) La presente ordsnanze serd refrendada por los sefiores Secretarios
- - oo ow e ow e Hecienda v Administracifin, y de Oobras y Servicios Plblicos rese
pactivamente.s~

Artfculo 82°) Regfstrese, publfquese, comunfguese al Sindicato de Obreros y Eme
f w w w w = == pleados Municipales, dese al D.M, y Boletfn Municipal, cumplido /
o ! ARCHIVESE ,

f DADA EN LA MUNICIPALIDAD DE NEUGUEN A LOS VEINTICUATRO DIAS DEL MES DE ABGOSTC
w MIL NOVECIENTOS BETENTA Y DOB, = = = = =~ = el I R
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