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VISTC Y CONSIDERANDO:

La necesidad de modificar la ordenanza vigente en mataria de
creacién de las Secretarfas y atriducibdn de su competencia de acumexr—
‘do con la estructura orgdnico~funcional que sirvid de base a la con-
eccibn del presupuestoc del aiio en curso; em cuya virtud se reduce /
t,/aeﬂézz a dos el ndmero de 3acretarias;
santhd
W e Por ello, y ea uso de las facultades conferidas por el Decre-
“ gﬁﬂwf‘ to Provincial N90486 del 2 de sbril de 1269,Expte. N°2200-11790/19569,
del Ministerio de Gobieruno de la Provincia del Neuguén;

EL INTENDENTIE MUNICIPAL DE IA CIUDAD DE NEUQUEN
sanciona y promulge con fuerza de

QRDENAL A

Artfculo 1°) Créase en reennlazo de las actuales Secretarfas, da Go=-
i v = = = = = = blerno y Asuntos Sociales; Hacicnda y Obras y Servicios
A7 ! Pdblicos, las Secretarfas de "Hacicnda,Aduinistracifn y Asuntos Socia=-
}af*/” les"; y de "Obras y Servicios Pdvlicos y Abastecimiento®.-

drt&culo 20) Cada uecretaria serd deaempefiada por un funcionario con
;iu*~— ~ = = ol cargo de Secretario designado por y dependiente del /
A *“ Departamento Ejacutivo el cual refrendard la firma en los asuntos y -
M " actuacidn de su competenciao.=-

Artfculo 3°) Serf misién de la Secret-rfa de "Hacienda,Alministracibn
-~ = = =« = = y Asuntos Socieles": Interverir en lo relacionado con /
los servicios comunes el Municipio; ejercer el poder de policfa muni-
cipal, en lo que se refiere a la seguridad y moralidad, en los loca-
les de industria, comercio, vivienda,- qspectéculos y diversiocnes pd-
blicos 0 en los lugares en que astos 8o’ “desarrollen; atender las re-
s laciones de la Intendencia, con asociaciones comunales y otros orga-
nismos nacionales, extranjeros ¢ internacionslies; velar por la segu~
ridad del trénsito; intervenir en todo 1o relacionado con el régimen
impositivo y aplicacién del C6digo Tributario y ordenanza impositiwa,
| rresupuesto anuel y todas las cuestiones relacionadas con el niemo; /
% régimen financiero; aprovisionamiento general; movimiento de fondos;
autorizacién de gastos y pagos, patrimonio y, en general todo lo re-
lacionado con los recursos y rentas de la Comuna; promover,fomentgr y
orientar las actividades culturales en todas susexpresiones en la ciu-
dad de Neuquén; acrecentar y preservar el acervo caltural y prestar‘/
asistencia social a la poblacidn carente de recursos.-— \

Artfculo 4°) Ta Secretarfa de "Hacienda,Administracibén y Asuntos So=-
» - = = = ~ = ciales" tendr{ los sigulentea funcionesas

1= Registrar la situacibdn de revista,antecedentes ,asistencia,san=-
ciones disciplinariac, cbémputo de servicios y toda otra infor—
mecién relativa al personal municipale

2.~ Contralor del personal y pfblico cue concurre e las distintas
dependencias municipales.—

3.= Bjercer el poder de policfz municipal en lo gue se relaciona
con la hebilitacibn,funcicnamiento 7 transferencias de lon lo=-
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S2fl!/ cales de industria, comercio, vivienda ¥ espectdculos y di-
| versiones pdblicos y lugares donde 4stos se realicen, en lo
aque concierne a la seguridad y moralidad propia o que trans-
cienda a la comunidade.

74.- Bjercer el poder de policfa municipal en lo referente a exhi-
> Iivbicionea, d4stribucibu y venta de impresos y expresiones V4
e pldsticas.

1 et Ejercaer el poder de policia municipal en el contralor de pe-
pas y medidas.
|
I

6.~ Eatudiar, elaborar y fiscalizar el cumplimiento de las normas
relacicnadas con el ordenamiento y la seguridad del trdnsito.

7.~ Atender las relaciones con las Sociedades Vecinales de Fomen-

%0 y con otras entidades cuyos cobjetivos scan de bien pbli-

_ Q»f %1 ' co, coincidentes con loa objetivos comunales. Supsrvisar el /
| cunplimiento de las ordenanzas gus rijan su desenvolvimiento.

| Be= ¥Mantener las relaciones de la Intendencia Municipal con otros

g 1
;ﬁz J o municipios del pafs o del extranjero, y con aquellos organie—
*f~i ﬁe?;mzﬁﬂmos que se dediquen al estudio de problemas municipales, sean
| pﬁiﬁvg}nf““‘;f nacionales,extranjeros o internacionales,
f?: 9.~ Mantener laa relaciones de la Nunicipalidad con el Instituto

Municipal de Previsibn Social.

10,- Realizar 1os registros contables y el control del patrimonio
de la Comunae

11.= Realizar estudios, proyectos y asescramiento en todos los as—
pectos relativos a presupuasto genoral de gastos y cdlculo deo
rooursos; polftica tributeria y eituacién econbémica financie-
ra del Kunicipio.

12,.= Determinar, percibir y fiscalizar los impuestos, tasas y con=
tribuciones establecidos por las ordenanzas pertinentes.

j,= Percibir y custodiar los fondos que ingresan a 1la Comuna y /
atender los pagos que deben efectuaree por cuenta de la mismae.

1%.~- Concretar el aprovisionamiento y las contrataciones gue se /
realizan por cuenta del lMuniciplo.

15.= Fomentar y orientar la préctica del deporte, como medio de /
farmacibn moralyde perfeccionamiento fisico. -

16.= Prestar asitencia social directa a individuos y grapos aue /
por su situacién sociocomercial asi lo requieran. :

1T7.= Asistir a la custodia de los niflos, hijos de padres no pudien=
tes, durante las horas de labor de 4stos.

18.= Pacilitar los medios para aue, aquellos carentes de recursos
puedan asistir a sa higiéne personal.

19.= Pacilitar los estudios de los nifics y adolescentes mediante
8l otorgamiento de becas.
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20 o= Promover el desarrollo de las artes, las cienclas § las le-
#1as mediante exposiciones ¥ concursos y programas, Y desa—
rrollar las distintas manifestaciones del arte pasical ¥ /
teatral.

_' ;£7;;. 21,~ Pormular el anteproyecto de presupuesto anuale
’.4)£#22°- Elever el informe anual de las actividades desarrolladas.~-

¥ artfeulo 5°) Serd nisibn de la Secretarfa de nObras y Servicios Pi-
- = = w = w blicos ¥y Abastecimiento"s dirigir, coordimar ¥y contro=
lar las obras pdblicas aue requiera la Municipalidad; realizar los

trabejos necesarics parf el mantenimiento ¥ conservacién del patri-
monio municipal; codificar las normas relatives a obras a cargo de

terceros, fiecalizar su cumplimiento ¥ realigar, mantener el catas—
tro geométrico de 1los inmaebles de la ciudad; admninistrar loa par-/
gquss y paseos a £in de contribuir e la galud de la poblacibn ¥ al /
embellecimiento de 1a ciudad; mantener la limpieza de 1la ciudad; //
euidar la sanidad mortuoria; asegurar l1a inocuidad del medio ¥y el /
bucn estado higiénico-eanitario de los alimentos ¥ ejercer el poder

de policfa municipal en materia de higiéne.-

’

ﬁ{ .&rticulo 6°) Ia Sacretaria de Cbras §y Servicios Péblicos ¥ Abasteci~
S T . . miento tendrd las sigulentes funciones:

4 o ) Bt

I"lr & c_)q'\\_g?‘-.rb-
P\p\o Q-' ‘,‘5-"‘.&: '.’_:\(M -

R T3 Realizar estudios, andlisis, evaluacifn de proyectos,investi=

R gacién, programacifn de tareas, recopilacién de sistemas J //
aplicacidn de técnicas para la programacién de las obrass

2.,= Tener a su cargo todas las obras péblicas que 8¢ realicen en
108 prediocs afectados al dominio piblico o privado de la mu-
nicipalidade

3= Tener a sa cargo todos los trabajos que se€ realicen como obra
aseva en la via péblice, dentro de las £reas comprendidas en=
tre 1{neas municipalese

4o= Dirigir, coordinar ¥ controlar los trabajos de mantenimiento
ds la via péblica y sus instalaciones; reallzar el mantenimien-
%o rutinarioc de pavimento y acerase

§,= Gonstruir, reparar 7 mantener los juegos jnfantiles ubicados /
ea las plazas y Jardines.

6.~ Lirigir, coordinar y controlar los trabajos de mantenimisnto
d¢a wvehfculos, maquinerias € instalaciones ¥y accesorios.

<l

et

7+~ Dirigir, coordinar § controlar los trebajos de mentenimiento
Ae los edificios de patrimonio municipale

8,- Ssotudier y proponer 1a legislacién ¥ fiscalizacibn de las obras
gne ejecutan tercerocs, concediendo permiscs para demoler, edi-
ficar y ejecutar instalaciones, extendiendo certificedos de ap-=

$isud para dividir en propiedad horizontal © inspeccionando cua
auier edificio © instelacifn que juzgue necesaxrio.

Ge.= Covafeccioner J conservar el catastro geondtrico parcelario ¥ /
jurfdico de la propiedad inmueble de la ciudad.

10,~ Realizer los trabajoa de mantenimiento de los bienes nuebles o

r74



PROVINCIA DEL NELQUEN
MUNICtPALIDAD DE LA CAPITAL

(4'0"')

SANTVFTA FLE 151
/////// instelaciones del patrimonic municipal gue por sus carac—
torfsticas no resulte conveniente efectuar en 1z actividaa
privada,

1lle~ Programar y efectuar los servicios de limpieza, barridc y
) riego de las calles de la ciudad,

j;?”;;étjf 12,~ Estudiar y aplicar los sistemas m&s convenientes de recco-
St St leccién, eliminacidn y aprovechamiento de los residuos.

LS ﬁ*i3.- Plantar, mantener y reponer el arbolado de las calles,ave-
nidas,plazas,parques y paseos, Mantener y reparar plazas, /
TATQUes Yy paseos.

14+~ Reglamentar los servicios fdénebres y proveer a la presta- /
cién, en su caso, del servicios gratuito. Administrar cl /
Cementerio Municipal.

Reglamenter y administrar el Mercafo Municipale

Realizar el contraloxr bromatolégico de los elimentos en los
lugares de produccibn, en los puntos de concentracifn y en
. los acceaos a la ciuded, asf como taubila de los productos
no alimenticios de origen animal, a fin de asegurar el bucn
estadc higiénico-sanitario de los alimentos y contribuir a
prevenir enfermedades.

17.~ Reglamentar y Aduinistrar el Matadero Municipal.

18,= Programar y ejecutar las acciones tendientes a assegurar la
inocuidad del medio,

19.~ Reglamentar y adninistrar el Balneario Municipal.

20+~ Controlar el estado general, conservacién y consumo de los
vehifculos ds propiedad municipale. Supervisar el funcionauieu-
to de los talleres municipzaless

2.~ Proveer a la correcta utilizacibn y destino de la vfz pfbli-
ca, en 10 que respecta 2 su ocuparibn, cercos y veredas, //
aguas servidas, salubridad, higiéne,venta awbulanite,terrenos
baldfos, ruidos molestca.

22.~ Bjercer el poder de policfa municipal en lo que se relacio-
na con la habilitacién,funcionamiento y transferencia de //
los locales de industria,comercio, vivienda y espectdculos
7 diversiones pdblicos y lugares Aonde &stos se realicen,/
en lo gue concierne a la higsiénc propia o gue transciendn a
le Comunidade=

23+~ Formular el anteprovecto de presupuestc anual,.
24+.= Elevar el informe anval 48 1lag aetividades desarrolledac,—

Artfculo T°) ILos Seeretarics tendr4dn a su cargo el Adespacho de los

= = - ~ - - gsuntos ous técnicamente sean de su incumbencia, pu- //
.. fiendo suscribir resoluciones en las que sean de aplicoeibn Crderan-

Za8, rezlamentaciones o decretos municipales, siempre cue ne afre-~
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1/t ten o comprometan el régimen patrimonial o jurfdico de la
Ccmuna, ni las cus astfn reservadas al Departazento Lie=~/

cutivoe~
Artfculo 89) Derdganse las ordenanzas N°59/1S59 ¥ 172/1%64.~

Artfoulo 9°) Registreso, publiquese, comunfquese al Consejo Vecl-
w = = = = = nal Asesor, tomen conocimiento las distintas depen-~
dencias de l2 Adminictracibn, dése al DM. ¥ oportunarente ARCHI-

VESEo"‘

DADA BN IA 1UITIS IFALIDAD DE NESUQUEN,A LOS PISCISIBTE DIAS DL //
33 DB ABRIL DE MIL NOVECIENTOS SECENTA Y NUEVE (Expteoﬁ°453ém-
1962 del Registro Municinal) e=
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