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PuRSOHAL COMPRENOLDO:
&5§,1‘2 Queda sujsto al presente Lsbatubo J Psoaisfén bodo el paraolml dc
cardcter permansnts do la.Municipalidad de Keuguan, ¥y gua wevdat
an ol Departamsnio Hjscutivo y en el He. Joncejo Deliberante.
Art.2°) Quedan excluidos del presente Zstatuto y Essalaléni j
s) Los que desempefien carges slsotivos. |

v) Loz Secretarios del Departamsnio Bjevutivo ¥y el zﬁﬁﬁﬁﬂﬁﬁﬂﬁ_ dapn
¢) El personal tommdo por tiempo determinmde o designade pave d
y/o comisionss especiales. SN R

Arg.3%) Cuando la designacidn para ooupar algunos de ioa oREHR

fieve el inoiso b) del art. 2° recsyers en sigin £
pleado comprendido ¢n el régimen del presputs Hsiatuio y AU
dré derecho & retener su cargo o emplsc, sin goss de wigldo o T

y ocuparlo nusvemente al cesar loa efectos de aquslls designe g |
5 |
Art,8°) Para ingresar en la Munioipilidad do Beuguénm, oveo porsonsl Pos
tss; Se requiere: b3S

a) Ser argentinc o raturslizado argentino;

b) Tenar idoneided para el cargo;

6) Tener mds ds 18 afios y mgnos de 36 oumpiidos; Ime asplEantes
rén tonsr més de 14 y menos de 18 afios y Raber ouiglids &
gon la ley de¢ stuscacidn comin; : >R

4) Aorsiitar buens conducta msdiants certificadn eXpuGlad JGE &
dad competante; ' S\ s

¢) fensr buena salud y aptitudes fisicas adsscuadas; il

f) Haber cumplido con las diaposiciones lazalen vigentes cobyg euiv
zistito y serviclo military ~ s

g) Batar dispusstos a prastar servicios en susiqguier dependsnul
tiunioipalidad; Raanii v

Art,5%) Ho pusde ingresar en la Municipelidad de Wouguéens e

a) Bl que hublere sido sxonerado de 1a pdminietractbn Wusional, Fro
cial § municipal, misntras no fusre rebabilitadoy Bt )

b) £l condenado en ceuss oriminal ¢ el que S SHGSHERY '
prooeso; sin enbargo el H.Concejo Deldbevante podrh
greso vl en virtud de la naturalaza ds los heohos
oclaz en Que se ¢ iuwetieron o por el tismpo TransluETLs LB
ello no obsta v o8 reguisitoa presoripios en ol a¥t., 4% dao
Zatatuto y Esca fén; SR e

o) Ios fallidos o «oncursados civilmente, ulemtras Bo

 biiitacidn judiciald, e

i

TITELO 131 o S
Art.6°) la designacién dal ingresents Sendwd carfotor yrowis
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término de SELS meses y quedard sujeta & covdizmeaifs, previc Sad
ggoretaric del Departamsnte respactive y 46 la Jawta Gs Oadll
mos sorrespondisnte. Durante dioho termimo el agefite o AGERIEH
14d8d que scuerda ol presents Letatuto y dsoslalin, Sug calidie
fuards cada tres mases y merd notificsda al intevesndo, (e
wacldn dedberd oblensr el conaspto de bupile, vomo wkniio o

) 51 dgntro de loa treintn diws postericres el venuvlulsBbe
proeba no recibiess notiticecion desfavorsiie, la co
sante sera automdtios:

1) Los informes acercs ( | oonCepto Qe MaPeLsd sk paresnad Lo
rén remitidos por leo« Usoretaries Depertaneniales 4 i S v de O
cién y Reolamos corrs pondisnte, dentive dsl ssale mes da
patjuloic de hacerlo nutes, cuande sp COMPritaba WANLII
en el deseapeiio del oangvy

&) Las disposioionen relufilvas s la sonfirmecifn o Geyminac ¢
dol ingrssants, duvanty o despuds del perdeds ds prughe,
diotémen de ls Junts do Celifiosciones y Heolanmss ¥y 00 88
dek reourso aiguno,

& £,7°) o) Las vacantes serén ooupadas poz los que yossan L4 o
‘ fiosoiones dentro de las ceteporfes Smucdistas 41
so do igualded ss terdrin an suentay la sailficeeion ds
#os afios y finalmente, 1l sntigiedad em sl cazgo j em da
%) Param optar & una vecaubs Se raguiole una aniigigded !
on el cargoe anterior; . ke
o) Cuande el personal ds la cateporin inmediate infarior da uwe S
redna laa condicionss suliciemtes para cudbrirla en su 485 adel
de la respectiva dependensis & ssoolfn y me exlstan candids
de la Manioipalidad, su provisidn sy hard per concursoy e
4) Las condiclones (s los concursss ¢ sivetardn o les sxigend : :
ol dgsenpefio de cada cavrgo me ssiablezvan, T prugbss de ; \
tonadas por is Juntu ds Calificaslonss y Besltwss con gl @ces
de la Oficina Teonica respediiva et ol
) El que en cualguier Porme pretendiers hacer valer ante lu JEnts ¢
fiosclones y Baclamos © Jufes Superiores, pedidos, influsmolius o
daclén vervel o esorita, gusderd exslulde del conourev.

o194 12
ary.8¢) El personal ds le Manicipalided ssrd calificeds exualmenta par
respsctives Sncsrgedos ds Secoddn, por el porfcdo comprendids o
el 1¢ do Enero ¥ 31 ds Disienbdbre de ocads afio. ¥l promediec KBk o,
celificactones por rubros, les ousles quederdn.totalments TeFMANEGHS
del mes de Bnero del allc sigulente. il
a) Le califiomcién sbarcard los slguienies conoeptos:

1°) Compatencias ApSitud pera resiivar las Serens encupgndndas daniy
le especialidads £
20) Dossmpefios Forma de Tenlizer ias Saress & Gu Q&NEOE
30) Gonduotas Conportamisute y dlgoiylina an el sais b
19) Anistencie: Puntualided y conourrencis al trabajos
b} Las calificaciones por zubros se hardn per puntos, de noverde © s ¢
gulente ezcalas

10) SOBRESALIENTE: de 9,55 & 10 de promedios
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29) DISTINGUIDO: de 8 a 9,50 ds promedlo;
3%) BUENO: de 6 a 7,99 de pronedio;

4°) REGULAR: de 4 & 5,99 de promedioc;

50) THIUPICIEBNTL: inferior & 4 de promedioc.

Pars estavlecsr el premadio ds calificscién anual de dividizén pox

¢) Bl perscnal con categorfa d¢ Jefe ds descidn y superiores, sard oalific

do ademds desds el punto de vieta de su aptitud para sjerser direvcidn.
Bata calificasidn comprendes

1¢) PRESTIGIO: Ascendiente que ejisrcs sobre el personsl & SU CBXgs ¥ X«
peto gue sa leo tisne;

2°) CONDICIONES Dz HANIXN: Forma eon que sjerce la autorided, cepacided ;
ra obtener el rendimients del personal y pars formar personal comp:
tants;

39) RESPONGABILIDAD: Concepto do los dederes y sbligaciones del cargo;

49) COMPORTAMIENTO: sducacidn y modales en sl trato ¥y presentacién per:
nal,
La calificacién por estos conveptos sord la siguiente:
®3* Superior. ~ "N* Hormal. ~ "I* Inferior, =

4) S5in perjuicio de lo que dimponga la Reglanentecilén a diotarse, la oali
caoién del rubro “Conducta” serd disminuide ademds por las sanvionssn &
ciplinerias aplicadas durante el perfode que se califica, de monerxdo o
la sigulente eacmlas
LLAMADO DB ATKNCION: medio n%o, APELHCIBIMIENTO: un punto, SUIPENSION
Dos puntes por oads cinoco dfas o fraccidnm,

o) La calificacién de "ASISTENCIA® serd diaminuida por los motivos y la »
poroidn que establezoen las Heglamgntzoiones que se diotew.

£} La selificecidn de *INSUFICIENT&Y fupiica la baja inwadistam.

g) Lae celificaciones serdén notifieadas a los interesados quienss daberén
susoribir las respeotivas fojes.

h) En camo de disconformidad, las reslamscionss ee hardn dentre de los oi:
d{as subsigulentss al de la notificscidn. Las mismas serén tratadas po.
la Junta de Calificaciones y Reclumos, quien debera diotaminar y somat
los reclamos a resolucidn del Jefe del Daspartamsnto raspsotive.

_CAPTEULO I

Art.9¢) a) Bl psrsonal permansute de la Hunioipalidad no podrd mar privad
‘ de su empleo miemtras dure su busna conducta y competencia par

desempefiarle, salve las circunstancias sxpresamente determinadas
el art. 11° del pressnte Betatuto y Zscalafén,

b) En los oasoes de supresidn de partidas en el Presupusste o de disolusid
de alguna dspendencia, 2l psrsonal afectado se le asigaerd proviamante
otra funcidn dentro de las sctividades de otra dependencia.

¢) La reincorporacidn de emplsados oesantes por ocaunsas justificadas o gue
jaron de prestar servicio por renuncis, no podrd hacerse eh ul OGrgo &
rior al que ejercia.

d@) Bn los 0azos en que par disminusidn de la capacidad de trabajo del age
ol Intendente o0 Presidente del H.Condejo Deliberante resuelva un sambi
funcionge, allo no afectard el monto de las remuneraciones asignadas,
ninguno de los demés derechos enstablecidos en este HEetatuto $ Bsoslaf

otras disposiolonss qv sebuvieran vigentes,
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) Hingln empleado de la iunicipalidad podxd ser privade de sus habare
gufrir desouantos en lop mismos, salvo en los omsos previstos an as
Bvtatuto, en les leyas y reglamentacionss vigentes & quo 2a dicten
1s sucesivo.

~AEEWR 3L,
DRGEGLOLONES & THGOHPATIBLLIDADSS
WENAES £ MR ) S o

Art,10°) Sin psrjuicio de las obligaciones que | icnlurments Lupongs
las disposioiones pertinentes, el paramonal de ls Huniol, a
sstara obligado a: :

a) La prastacién adsouada ¥ aficds fel servicio poniendo en su deselipe
ol méximo de capacidad y diligenciw.

b) Obedecer toda orden emanada de un superior Jardrquico, oon atribusi
para darla, y qua revina les formallidades preseriptas pod las norma:
en vigencia y tenga por objeto la realizacidn de sctos de servicio.

¢) Guardar seereto y dimereolén adn despuss de haber cesade gl al ciRy
on cuanto se reglaciona con los asuntop del servicio qus por su nak
leza, 0 en virtud ¢ disposiciones especiales los impongan y de Joc
que sl agente tuvi e ocotociniento sn virtud de sus fung B8
vinoulacidn con de :ndercia u otro personsl, y no valgree de infor:
ciones pecretas pa. a fin alguno ain autcrizasidn oxpresa de autaric
conpetents.

d) Observar conducts gue no ofenda la moral j al oxrden pibliee y fide!
dad & las Institucicnes del Bstado.

¢) Dispensar trato coriés y solfscito ol piblico y a los dends agenttes
la Administracién Hidlica. .

£) Rehusar dddives, obuequlos o I ecompensas privedas con motivo de ac’
inflerentes a sus funcliones, dando ouenta del hecho & sus superioXe:
jrmediatos, & los Qus dpberd informar msimismo de cualquier proced:
miento perjudicial pera los intereses de la Hunjoipalidads

g) Promover, siempre que la superioridad asf{ lo resuelva, las acciobe
diclales que correspondan frente & imputaciones de deliton que dike:
lugar a la sooidn piblice. i

L) Somsterse & las pruebas de compateriale que Se estimen CoNYeNie

1) Prester en lss épocas y foimas Que ®e establssoen, las doslaru
Jurades que se soliciten sodbre su situgcidn petrisonial © Paloos

J) En caso de renuncis, seguir dessnpefiando sus funcliones PO wl Gsiw.
de treinta dlas, sienpre ¢us anies no fuers ressplazedo ¢ augﬁﬁw&a
dimisidn, sin perjuicioc de lo diaspuesto en al art. 252 dal Godige |

¥) Ea incompatidle el desempeiio de empleds do 1la Municipailded com ot
Naocionales, Provineial ¢ municipel, ds cualquier otro distriio, fHe
cspiian loe cargos docentes y Wonicos-profesionales, dentyc ds las
posiciones en vigencia.~ :
31 personal de la Municipalidad no podrds prestar servioios, remun:
dos o né, asocisrse, dirigir, edministrar, asesorar, patyrocinae o
pressutar a pereonss fisices o Jur{doss que gestionen ¢ exploben o
siones o privilegios den la Adminimtraoigm Beoional, Freviosial o ¢
nicipal, o sesn contratistas o proveedores kabitusies de sonton, ou
1e municipelidad o en oualquier otra foima ¢l Estudo e8 gulen inte
ne en la regulacidn o fiscalisecidn de los servicies, en la seleby
eidn o sjecunidn de ivs contratos ¢ qus ajerte el contralor Alwsot
del funcicnamienio o de las obligaolonss lezales de cunlguiera do
personss o sntidades.

1) Reoibir direcie o indirectamsnie beneficios relacionados oon somtr
concesiones, franguiclas o adjudicaviones celebradas por la Admlini
cidn kunicipel, Nacicnal o Provincial, o sntidades fiscalisadas o

Municipalidad.
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1) ;ctuurie: defgnzg de interaeses de tercervs, cualquiera ssa la natural
o 8a intervenocidn, cuando dichos interes > P
R erenas euten en pugna eov los d.

n) Realizar gestiones o trémites administrativos, que no ss entousntbtren o
clelmante & AU CcRIEO.

o) Dessipefiar tarsas o funcionge en la miems ssocidn, cuande wete empays
tado oon algdn Jefe superior o inferior hasts ¢l ssgundo gruaé{gg'géﬁ
guinidad, o en el mismo gredo con otro jefe de dependencia dgp%eﬂ&ehm
rendir cuentes por manejos o custodis de diners o efectogh

9) En lae dependencias de le Munioipelidaed o lugarss @e Qfﬁbéjo, efectuy
reuniones o desarroller cual -uilgr otra aqﬁiqi@ﬁ”“ﬁue slgnifique pérdi
de tlempo, por asuntos ajenvs & los Qbﬁ@%ifba dal tradajo.

q) Salir del lugar de trabajo dnyente ol horario reglamenteric, ain get:
autorizado; el empleado gwe lo haga quedard de heshs suspendido haste
§:§va r:soluoién del Intendente Municipald Presidente del H, éﬁna¢0°
3 elrante. y

_CAPIIUIG.- EEE
RASOTONES DISCIPLINANLAS

Facultad y proasdimisntos pare sa apiiesidy

Art,119) 9in perjuiocio de la responsabilided civil y panal qua las laye:

atribuyan a loes funcionarios y empleados pdblicos, la violacid
sus deberas hard pasibls el agente de lus siguientes sancionss diseipii:
rias, conforme al Prasswte Estatuto y las reglamentaciones gque se dicte

1%) LERAMADO DE ATEWCION,

29) APsRCIBIMIGNTO.

3¢) SUSPuNSION QUE NO PODRA EXCEDsR Dy TRES MuSis.
49) CESANTIA. _
59) EXONERACION,

b) Los auperiores gue constaten personalmente infraccionas ¢ faltas
berdn por sf mismo sin dar intervencidn previa e la Junia de Oal:
caciones y Reolamos, aplicar & sus inferiores jerdrguiocos las siguiente:
sanciones: e
1°) LLAMADC DE ATENCION: Serd aplicwdo por Buvesssdos de Secoién & Depe:
Oi&o ~
20) APESRCIBIKI:SNTO: Serd aplicado por los Subsscreterios.
39) SUSPENSION: Hasta de cingo dias mserd aplicado por los Secretarios d&
| da Departamento, y superiores husta de quince ddas por
gefior Intendente o Prasidente del H,Conoejo Deliberante.

¢) Cuando lae infracciones o faltaus hublgsen sido coustatedes por i
nal superior pere de categoria inferiores a laup metelonades en e
inciso praecedente, o ouando sorreaponds aplicar castigc Qus supareh & |
cultad de guien las comprughe y 1o excedan 8o 15 dise de gsuspenaidn, le
panciones serdn aplicadas previo diotdpen de la Junts de Calificsoicnes
Reclamos, por el sefior Intedents ¢ Prepidente dol H.Conogjo Dellberante
d) No obstante lo dispussto precedentemente, lon Saoretarios de oed
partemento podrén disponer suspensiones preventivas cuando ia gravedad
1g falta y las necesidsdes del servicie 1o impomgun, dando ougnts de iv
diato 21 sefior Intendente o Presidents del H.Ooncejo Dalibgrente.
a) Las suspensiones mayorgs de 15 dfas sble podrdn ser dispusstes )
ol sefior Intendgnts o Fresidente del H.Concejo Dslibprante, P¥ev
fornacién de sumario ¥ dictdnen de la Junia &s Caliiicaciones ¥ Reclanc
dendo audiencia al acusado, con deracho a aporter prashes de AeEV&YED,

ta de las actuacionas antes de dictar resoluoidn,
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£) Si fuara necesario para la sustanciecién de la oause sdministrative
de la judieial en su caso, el personal podrd ssr preventivamente ous
dido por termino no mayor de 60 dfss que le¢s serdn somputados en case d
apliodrsela definitivamente una manaign de osa {ndole. Vencido gse tarn
sin que se hublegse dictado resoluoidn, el parsonal seguivd apartado de
funciongs 8l resultare necesaric, psro no podrd ewr privado deo sus habe
$5iné meraeciera sencidn privative de sus habgXesd, estos le n@rén ﬁﬂtagra»
mente abonades, y se ls repondrd en el cargo oon la aclaracién que sorry
ponda en cuanto a su concepto § buegn nombre.
g) La sustanciscién de la cuuen administrative por heckos qus pudisran
2igurar delito y la apliocacidn de¢ las sanciores pertingntes en la en
re administrativa, serdn independients de la ocsusa oriminal y la resolu
absolutoria que en virtud ds esta sa dicte, DO influird ngcgsarisvents
las decleiones gque adopte la Mumivcipalidad. Eetando pendients la csuss
minal no podrd diotarse resolucidn sbsolutoria en la enfera adminigtrat
1) En todos los casos en que lus constaucias sumsriaies demusstren la o
tencia de delitos, deberdn llagvarse los sntecedentes & la Justiodas.
1) Dsl sumario condbuldo se dard vista al sousedo, a la Junta de Califi
ciones y Reclamos, de acusrdo sl Art. 42 ino, b), y por disine s o)
vard al Seorstario respective en su Departamento, pare que proporgs la
cidn correspondiente. :
j) 81 sumario serd instruido por la Asesorfa Lotrade du la Munioipalide
k) Los funcionarios & que 2e refisren en el incisc 3) no podrén ssr rec
dos pero deberdn sxcusarss et los siguientss casos: '

1°) Cuando intervsngan parientes por ocnsenguinidad o sfinidad hasts
tarcer grads, inclusive,
29) Cuando tenga am’ tad {ntima 4 inenmisted manifiesta con antexriori
al hecho., -
39) Cuando tengan vi wulaciones comarciales o.profssionalgs o sea ac
edor-§ doudor dgl suzeriado.
4%) Cuendo tengan o bayan tenido vinoulacidn da dependencia con las
tes, fusrs de ls sorrespondisnte a la escale jerdrquica.
59) Cuando tuvissen algin interéds en el resultado del sumazioc o pudi
ran resultar bensfioiados o perdudicados por el Mismo.
1) Bn la providencie de Qque el sunsriante se aboque a la ingtraceidn d.
pumario, manifestar bajo Juramento, que mo la cemprende uipguns de |
causalee d¢ exousacidn @ que se refisre el inciso k). Le comprobasisu
que e ha faltedo a la erdad dard lugsr e la sxonaracidn del sumnzd
del cargo que deseumpefis. on le Municipalidad. :
11) 2l sumariante designard seoretarie actuario al emplesdo de la admix
tracién qus considere 1d8ue0 para esas funciones, 0on acusnde dal |
tendante o Presidente del H.Concgde Daliiberante sagﬁn el Departasetito s
que corresponda el omplpado sumsriado. ¥l actuario sunplird las insteuc
ciones que le imparta el sumeriante y refrendaré la firma de snte on %o

los casos.

KT

vEx

otifivagiones Ga las monslonss disaiplinerias

Art,12°) En todos los casos las sanclones que ®e apliguen serd notifice

al agente al pié de lu remolucidon o 4e¢ uns oopla autenticada ¢
1a misma. S1 ello no fuera posibla por sualgquier causa, la notiticactdr
se hard por telegrama colaocionado, dirigldo sl domioilie que el osussnt
teanga registrado en la reparticsdn, La notificseidn por los agentes gue
8e hubleran hecho pssibles de ssnciongs disoiplinsries es obligatoria.
negacién a firmar serd considerada falta grave.«

fdaniin

¢
DR &

e ——
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TEIULD  XIIT
Rgcurso de “Daésﬁkéﬁal.”~”v §ElafRcsOn :
Art,13°) &) Todo agente & quien se aylique sanoién disciplinaria, tendri
racho a interponer reourso de apala@16n o da reosmeidsracid:
dentro de los S a{as popteriores al de la potificacidy, sin peviuioic d¢
cumplir la resolucidn.

b) ¥l recursc debdidamente fundade, serd presentado por aporito ante el ¢
aretaric del Departamento respsctive, quien pravio diotdngn do la Jur

de Calificaciones y Heclawmos fijard le tramitacidn o adoptard la vesolu:

que corresponda dentro de 10 dies de la focha de pruaantaoién,

¢) Do la resolucién gue sobre sse recurso se adopla, podrd apedzi ol eg:
por vie jerdrquica corrsepondients, ante el safior Intendente o Presil

te dal H.Concejo Daliberante.

d) Sobre esta nueva resolucidn, sl agents, COMO ditimo reciurse y sigaie:
1a vf{a jerdrquica correspondiente, podréd apelar esliolitands ses saue

da a considerscidn del H.Ooncejo Deliberante.

a) Cuando se comprusbe Qie Un reouRrsc as infundeds o gques los Dundsmenic:
que 8e basa son falsos, al resurrente incurrird en falie grave.

_TIPUL0_ IV

BUR ..», f-” y B ..\_‘._”,-,

- akge

Art,14°) Las feltas de puntuslided se calificardn pare
las sanciones corraspondientes, como asigues

a) %1 personal que toms serviecio despuss de dos horas de inteliado el ho
rio de tradbajo, se le considersrd ansents tode el afa, genputdndoss
licencia, oon o sin susldo, segdin tengs mérgen o né pars aldo.

b) Si conourriera a prestar servicios deapués de 1la hora dg entrada res
mentaria y antes de las dos horas gus eB6tablece ol luoiso antgrior,
considerard como llegads tards justificeds o nd,

c) Cuando se conceda permiso para retirarise dal sarvieis “por ssuntos )
ticularss® & "por snfermsdad” pars no rogresar en el afa se conmide:
salida sutorisada, si el empleado se retira despuss do dom howoe de
ciado el horario de trabajo, y como un dfa de liceucia oxdineria o
enfermedad, con o sin susldo, sesdn el naso, sl se retira antus.

d) Las llegadas tarde gue fueran previamente autorisadas por el Sgoret.
del DepartamentofCee computerdn psro we sonsignard ¢n lae planiliae
asistencia respsctivas con la constsncla on svasrvacionss de que ha
do previamente autorisadas,

Las salidas deben otorgarse 88lo en casos de urgencias y plensuetie
tificeadas,

art,15°) Cuando el personal incurra en falts de pumbtumlidad sin habe¥
justifioads, ve cargardn a la ligceusia ordinaris a ranén ds W
por oada trss faltes dentro del afio, ¥ en camno da qug BO tuviers mdige
imputable se le prasticard ol descusnto corvespondients & un afs. Cuan
sxcoda deo seis llegadwtarde injustificadas dentro del a0, pesaran los
tecedantes a la Junta de Calificaoiln y Reclamos a fin de gus aoonsa je
madide a adoptar.
Art,15°) Las feltas de asistencia con avisc gus cbtuviesen la conformi
del Seoratario Departamental es oargerdn a s lloetioda ordine
del aflo corrients, y no existigndo ndrgen imputabdle se descontard del
do del empleado. En caso de disconfornided dal Secretarie Departauvente
de faltas ein aviso, Be a8 deacontard del sueldo @ razdn de¢ dos a4:
cada inesistencia, llaméndosele severaments la atencidn,

Art, 17°) Se oconsidera falta greve toda sinulacién o falsa asercidn pa

xisd

la aplicsoidn &e
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obtenar licencis o coonexar inasistenscias, 1o niume sl abuso que se hage

dy dicha frenguiclia.
CAPETULO T¥
LIORWOTAS

Llepostelenas Sonerales
40%,18°) Las llcencias del personal munisipal saTdns

P

&) Por descansu,
b) Enfermedad 4 parto.
@) Extraordinarias.

Art,i9¢} Los agentes ouya antigisded en la Munisipalidad sea inferior a
meses, 2af{ como el pereonal provisoris, transitorie o & prusha,
s5lo tendrd acceso a la licencim prevista an ol wetftule 3% y art. 35° ¢
t{tUlO ¢0 v
Art,20°) La licencia de que el agente no haya hecho pso durante i allo
lendario no podréd asrecer las que ne obtengan en los afion subs!
gulentes. Se exceptia de lo dispussto en el apariado anterior, el &ago .
que el agente no haya podido gogzar de su licencia dentro del periodo sm
corrsspondisnte, debido a una exigsncia de la autoridad jerdrquics cemp:
tonta, fundads en rezonas de smervivio. In esis suruas®o 2l sgenta tendr:
derecho y hard uso de la licencia no gosada dantzo dal afio ivmsdiats po:
rior en las condiciones qus determina el presente Bstatuto y Becelalfdn,

Art,21°) Tode licencis, Qus no eatd expresamante determinade que es por
d{as hivilss, corresponds computarle por dfas corridos.

JATRUL IL
RASQ4NS0

Art,2z%) Las licencias por dascanso {vacaolonss) son obligatorias, ocomp
tan al gocae de haberes ¥y podrdn ssr fracoionsdew on dos parfod
somo mixime y se tomard. dentro de les spocas y con arregle de loa turn
que s estableZcan.
Art.23°) El término de .« licencim por desosnso serd por afio:
a) De 10 dfas hébiles, cuando la antigliedad del agente en la Muni:
palidad sea mayor de § mpaes y no exoeda de 5 aflow;
b) Ds 15 d{as hébiles, cusndo sse mayor ds 5 afios y 1o eXoeda dg .
¢) de 20 dfas hdbiles ocuando sga mayor de LU alles § no axteda de .
4) De 30 afas habiles ouando sea mayor de 20 afios.

Art.24°) Fingin empleado on uso de ilgencla por usoe de desvaaso se hard

cargo de su puesto antes dal vencimiento de 1z misma, salvo e
rimiento de la Municipalidad,

Srarirs  I1t
ARV MDD 8 PARTO

ATt.259) Corresponderd lisencia con gooe de haberss no nayor de 45 dias

t{nuos o discontfmuom, en sl afic, en los casos de enfelmedadss
munes o de imposidilidad temporaria rgsultante de asoldants sosscide fu
del serviclo y por causas ajenss al mdomo. #stas itcencias no exeiuyet:
demés que autoriza el presente getatuto y Bscalefén, y pueden ser exter

"das a un afic sin darecho & habyles.
Art.26°) Zn caso Qe enfermedad profgsional, contrafda en sstes do servi
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o de incapacidad temporaria originada por sl hecho o gn ocasién del trau
sa concederdn hasta dos efios de licencia oon goce de habeXes, prorrogavl
on iguales condiciones y por otre afiv, salve que se comprobase gue la v
pacitacidn es definitiva. |

Art,2]°) Corresponderd otiorgar licencis hasta por dos alios con gote into

ds habergs, en Los casvs que lu enfermedad por su naterdle ¢

avolucidn requiera un lioge tratamiento ¢ impida sl agente oumplir com 1
obligaciones del servicio, ¢ cusndo impongs su alejamlanto por PEEO] d
profilexis y seguridad, La presencidn Atagndstica, nuficigntcnalﬁa'iz:aa
de la existenocia de uns enfermedad contagloss, Justifioavd el otorganisn
inmediato de licencia, hapta tanto se conorets en uno u otre sentide al
diegndstico, el que deberd ratificarse o resctificarse on un minime ds bi

po’ " *
Art.28°) Las licencias & que se Tefleren los articules 26 y 27 puesdsn s
emplyadas en forma continua o discont{nus para una wisma o pare
diptintas afecciones de las comprendidas en dlchos srtfculos, pere uma v
agotadas las prérrogas el ageute no tendrd dersche a ellas haria dgppuec
ds transcurridos tres afioa,
Art.29°) Las mujares gozardn ds una licenoia espscial con goce 2 habeis
de dooe Gemanas, en dos parfodos a ser posibles iguelps, uno ar
rior y otro posterior al parto; el §1timo de los cuales no serd menor dc
Bgles semanas.

Art,}Q“} £n los casos de licencias concedidas por eplicecidn del art. 27
agente no podré ser reincerporado a su emplso hasta tants la i
01én de Selud Piblica & 1s autoridad 4¢ aplicacidn en su caso, no oborg:
ol certifiocsdo de alts. la nisme autoridad podrd aconssjar que antes de
reanudar sus tareas habituales ss ls asigne al agente durante un lages -
terminado, tareas adecuadas para su rsstablecimiento o que las mismas =
desanvuelvan en un lugar propleio.
Artz}l°2 Las licencias por gnfermedad, aocidentes o partos, oowd asinie
sus prérrogas hasta la reintegracidn del comvaleolente & @u pu
de trebajo, serén concedidds conforme & la certificacidn qus expida la -
reccidn de Salud Piblica o autoridad de aplicacidm, la cual queda facul
da para controlar el tratamignto nedico del agsnte. Ls inobsarvanocle de
trataniento masdico presoripto, por parte del agente, compor@ari is susp
8idn del pago de haberes. !
Art,32°) Todas las licencias concedidas por causas de anfermpdades o ac
dentes, quedardn canceladas por el restablecimiento dal agant
Art.33°) Transourridos los plazos méximon fijados en oada caso siu que
empleado 8s hallare sn condicionss de resnuday sus tAreas, la
nicipalidad decretard su cesantia.
Art, 34°) Cuando & juioio de la Direccién de Salud Péblica o autorided
aplicacidn, la inasistencia del sgente cbedezoa & d8ugan Telat
ajenas a la migma, deberd computarse como dobdle, es decir cada dfs de 1
sistencia por dos.

(DIRART A3

Art.35°) Se considera ademds licencia con gocs de haberes, acumilable ¢
a la licencia por dsscansol
a) Por doce (12) dfms para contraer matrimonlo.
b) Por tres (3) dfas por nascimlento o matrimenioc de hijo. ‘
o) Por seis (6) dfas, en caso do felleocimlento de odnyuge, assens

A e e A AR e T T = e e e
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trﬁ (o] deSC“,‘ndieﬂta ar pxiimer é’;l‘&dc‘; PGE’ d08 (2) di&s en Qaso ae otroa p&r

tes de segundo grado; Por un (1) d{a i ol pariente fall
‘ ’ e . oid
tercer grado. barianve oULU0 Paxtghacs

d) Por un ternino que no podréd exceder ds dusrenta y cinse (45) afas
aflo, cuando al agente nscesitase consagrarse a la atencidn Qe un mi
ppo de fa@ilia enfermo, sisgupre qus ee trats de asoendignts o desos
d?ente, cengyuge o herumano, &1 ol agente hubiere probade gus a diche
milier le es indispsnsable su cuidado y carsce de ¢tros femiliaves .
Puedan reemplararlo en su atencidn, y se comprobasss la ceuss de ia
fermeded por la Direcoidn ds Salud Pdblica 4 autoridad ds aplicseid:

) ia licencis debg concedarse en perfodos de haste dies dfss come wmhx
¢) Por cinco (5) dfas nébiles & loe agentes que cursen estudios gn Usi:
sidades de la Necién, por cada materia que deba rendir sxdmen sn» 1o
turnos autorizados, debliendo presentar la certificecién gmsennce Gy .
autoridad universitaria que corwesponda.

f) Por dos (2) dfas a log »ecuniee GuUs cGursen sstudios regulares o 1ibr:
en Estableoimigntes Secundarios, Profesionales o Tegonieos, Wastenal.
Provineiales o incorporados a sstos, por cada exdmen de matelis g
deban rendir., Bste licencia ss concederd por ol dia del effmen ¥y el
nediato anterior, previe loe requisitos del inciso antegrdor.

2)  Por tres (3) dfas, como estimulo el personal Qqus custts COR Manos &
diez afios de antigliedad ¥y que durante el afio anterior no hublesire te
licencia por enfermedad, ni falta ds puntualidad, observacliounss o a:
ciones disciplinariss.

Art.36°) Los agantes que tengan que ocumplir el servicio militar censerva:

sus empleos en la Municipslidad hasta treinta dias despuss de &
de baja por la sutoridad correspondients, y percibirdn o1 50% de sue Tem

racionas mientras dure su reincorporacién y sea incorperado. El agents g

posea un grado en la ressrva en la categorfa de oficial o subafieial, si

percibe 1los haberes correspondientes a su grado y sstos fusran manoras qu
la retridbucidn en su cargo, se le abonard la diferenciz.

Art.37°) Cada decenio podrdn disfrutar hasta doce (12) mesen de lloshoias

sin goce de haberes, fraccionables en dos perfodos ds seis mea:
cada uno,

Art.38¢) Al agents que le sea confiada une wisidn especial en los gobiern

Nacional o Provinoisl, les serd otorgada licencia ein gooe de sv
do y por el término de aquella, sin perjuicio de lo que establesean las ¢
rosiciones legales Nacionales o Provinciales.

Art.39°) Al agente que ourse swtudios regulares en Bstablecimientos ofic:
les, se le otorgard salir haste dos horas antes de la fijada pa:
la terminacidn de la Jorrada a efectos de Que pueda asistir a los mismos,
giempre que no existisra :n la mipma carrera ¢ curso, turnos a-los gue P
dieren asistir sin perju :io de horarios de trabajo. En caso de gue las I
ciones gue desempefia el : zente lo permitieran, la prestaci6n de servicio
ré efectuada en un horario que no malogre la asistencie a los cursos, sir
perjudicar el perfodo norxmal de labor.
Art.40°) Se concederd asugto al personal, en el d{a de su cumpleafios, cu:
horas antes de finalizar le jornada.

CAPITULO ¥
JUNTA DE CALIFICACTONuS Y RyCLANOS

Art.41°} Se constituira una Junta ds Calificaciones y Beclamos para desen
- pefiar las funclicdes de asesoramiento que determina el art, 42 de¢

cste Lstatuto y Escalafén.

T —— =
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Los Jefes de Departemento, en los casos que asi corresponda, adopta:

resoluocioneg previo dictémen de la Junta de Celificacidén respective,

ya sean &stos por unanimidad o nd.

Le Junta esterd int zrada por cuatro mismbros titulares y cuatrs su,

tes designados en 1 siguiente foimas

1¢) Doe titulares y dos suplentes, por sl seflor Intendgnty o por al
glidante del H.Corcejo Deliberante, selscclionado del personal eu.
rior con mas de & afios de antigiiedad ¥y que revisle COMG pPelMane:

20) Dos tituleres y dlos puplentes que serdn elegidoe por voto dilrec!
y obligatorio del. parsonal, a simple mayorfa y que deberd reuni:
las sigulentes condiclioness Contar con unsa antigliigded on la Mu
palidad Be menor de 2 afios, selr parsonal parmangnta, no tefak a:
codentes policiales desfaborables, condgnacidn en causa orimima
proceso pendients en el mismo fuero, y haber tenido los dos @it
afios calificaci a, por 1o menos de"distinguido®, Por estd dnice
primara vez se sxceptia de este dltimo requisite.

La Junta funcionard con un mfnimo de tres miembros, presididos por .

de mayor jerarqufa, y podra recabar de cualguier agente por via Jer

quica sl asesoramiento que estime nscesario.

Los miembros de la Junte durerdn dos afios en el ejercicio de sus ca

y ejsrcerdn estas funciones ein perjuicic de las ordinaries que les

rrespondan. Los miembros se renovardn por mitades, & cuyo efeote de’

rén sortearse los que cezardn al cebo del primar afic.

Art,42°) Las funciongs de la Junta de Calificaciones y Reclamon Govén

sigulentes:

a) Asesorar sobre las reclamaciones gque presentara el personal,
tivadas por las calificaciones, promocicnss, premiomy saneion:
y en general por cualquier otra causa por las que 8@ congider
vulnerados los derechos establscidos en este BZetatuto y Eaual
#8n, o en virtud de otras dieposicionss lesgales o reglumsnts
on vigencia en las epocas de las respsctivas reclamaclonan;
cuales deberdn evacuerss en un méximo de 30 dfas.

b) Tomar vista, cuande lo requiera el interesado de loa sumarics
acusaciones qus afecten al personsl, interviniendo e¢n los cas
gue estime necesarios & g¢fectos de aportar elgmantos dg Julci
gue se incorporardn a las respectivas astuscionss.

¢) La Junta tendrd la obligecidn de¢ mantensrse oconstitulda pe¥we
temente y Sus migmbros estardn cbligados o dajar vonstancls f
mada de los fundamentos de cuaslguier disidencla.

CAPIZULO Vi
BESCALAFORN
* TITULO I

HISPOSICIONES GiliaRALES

Art.43°) vl personal de la Municipelidad con funclones de hasba Subisec

tario & Prossoretario del H.Concejo Pelliberanta, ce agrupard

tro de las categorfas y sueldos bésicos qug se establacen en ol art. ¢
Se congldera personal directive &l que e«8%a conprendido snire segundo
de Departamento y Jefe (o Departamento de la., ¥ personal supsrior al
conprendido entre 2° Jefe de Divisidn de Segunde ¥y Jefe de Divisidn &
Primera o similares que establegca el Departamgnto Ljecutive y Bapart:
mente Deliberativeo, en su casd.~ R

_TIUIO 1T
HEMUERACIONSS

Art. g4{l Las remunsreciones mengsuales dal personal se imtegran con i«
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slgulentes conceptos:
a) Sueldos baeico.- B) Antigisdad.- o) Jerargquia.- &) P{tulo.~
o) Idoneidad.~ f) Subsidios eociales.- g) Compensacionss especiales.
h) Sueldo anual complementario.-

Art.45°) Toda modificscién & las remuneracionss del personal se hard

efectiva al primer dfa del mes en que oourrs, sl ante esucede
enire los dfas 1 al 15 inolusive, y al primer dfa dsl mee subsiguiente
gl lo o8 entre los dfas 16 y sl Gltimo del mes.-

Art,%6°z Los funcionarios gue desempefien los cargos de Intandente Mani
pal, Secretarios del Departamenioc Rjecutive e Inspsotor Uener

¥ que se encuentren excluidos ds este Bstatuto ¥y Escalatén, percibirér

¢l sueldo que fije la Ordenanza y el Presupussto de Gastos, el que pod

ser mayor & la suma de las remunsraciones mdximes de los incisoe a)y b

¥ C) del Art. 44.~

Art,47°) La remuneracidén mensuel de los sepirentes serd de $ 1.500.- c
prendisndole ademés los beneficios de los inoisos a),f) y h)

art. 44.~-

Axt,48°) El empleado que se desempells como reemplazants peroibird el *
del mueldo b&stco y la totalidad de lae otras remungracionss

teblecidas en el art. 44° que pudieran corresponderle.

4rt,49°) Bl personal gue la Ordevanze de Preeupugato, en rasén de las
reas especiales que desempeflan les fije otro sueldo véaico d:

tinto al que determina este Estetuto y Escalafdn, tondré dereche sden:

& las remuneraciones que establscen los incises b), ¢}, f) y h) del a:

440"

Art,50°) Los asuetos que la HMunicipalidad otorgue en d{a en que la su:
pensién del trabajo no es obligatoria, no originerd mermase e

las remunsreciones.-

Art.51°) Bl cembio de categorfa no podrd originar dieminueién en la »
neracién mensual del personal, ain en el caso de qus lo hege

perdiendo la jerarqufa que posea, en razén de pasar a una categerfs i

farior.-
TITUIO ITX

CATRGORTAS Y sgggggg QASIOOS
Art,52°) sl personal de la Munioipalided se agrupard en las sigulenie
categorfas:
PRIMERA CATEGORIA: Administrativo, téonico y profesional,
SEGURDA CATEGORIA: Maesiranza y obreros.
TERCERA CATHEGORIA: Peonss.-
ASPIRANTES: Menores de 18 afios.-
Art,53°) Cuando los aspirantes cumplan 18 afios de edad papardn automd
camente a la caetegorfe que les corrsspyonda, ds acuerdo & las
funciones desempefladas hasta ese momento.
Art.54°) X1 sueldo mensual bvdeico seréd f£1ijado por Ordensnza de Prewuyp
to de ceda afio.-

Art,55?) Bl sueldo me sual vdelco retriduye el trabdajo sfectuads de J-
horas seman: 28, reslizadas en jornadas oxdinariass de ‘7ﬁ kor:
diarias, en el horari . de verano ¢ invierno para el peveonsl de Prime
Categorie, ¥ de 44 horne semanales en jornades ordinarias de 8 horae
mo méximo para las restantss categorfas; la jornada ordinaria pera lo

menores de 18 afios seri de 6% boras, diaries.-



Hunicipabidad di T Cinlad e Newpuin
CONCEJO DELIBERANTE

UCA 33
B R R

TITULG IV

Ark, 56°) Bl perasonal psrmansnte de la Municipalidad, gegin su catagor!
tendra derecho a las siguientes remuneraciones meneuales, e%

capto de antigliedad:
la, Categorfs =~ 2a. Catagorfa - 38. Gatggoria

Al oumplir 1 afice.... § 150, « § 100,w~ § 80,--
g log 2 afi6Beceeecces ® 200 , ~= " 140, - 110, -
g los 3 afloBeeucecces " 250~ " 180, -~ o135 e
8 108 4 afoBescecccss ¥ 300, =~ " 210, - R 1 P
a 1o 5 afloBececereos 350, -~ u 240, ~w L i £ P
a los 6 afloBeeeevanss 390 .~ ° 265 == #1985, -~
a log T afloBecciecees 430, ¢ 290w~ v 23-50'“"
a los 8 afloBeceeee... 470, 315, - 4 235 -
a loa 9 afiloB.cieencns 510.“‘ * 340&““ ® 2550““
& losa 10 aflos....... .« @ 5500“‘ . 3650”“ 4 2?50””
a los 11 afioBe..en... 580, 8 385, .- o 285,
a los 12 afloBeeese... . 610 -~ " 405, 205, e
a los 13 afloSeceveene 540, B 425~ Vo305 e
a log 14 aflos........ " 570, -= 445w # 315,m-
a los 15 alloBeeeeeeas ¥ 700, -~ g 465, = "o 3285 e
a los 16 8f108eeeecsas 725,~- J 480, == 4 335,
a loa 17 afio8eececcse. " 750 w= 3 4G5, == ¥ 345,
a los 18 aflosecceee... TT5 e onm P 510 - # 355.e-
a los 19 aflioBeeeeanr.. 800, == * 5w 355,
a los 20 afioBeceeaces 825, == SR 110 B S ¥ 4 PR
6 los 21 afiodev.ceo.. " 8§0,~- * 5B0g e LI . P
a 1los 22 afioBeecveees 855 ¢ == " 580, e 395, we
a 1os 23 afloBe.caccss 870, -~ ® 5P04em 405,
a los 24 afiodeccecees " 885, " 580, 4150
a les 25 afloBeseecees " 900.”” " 500.“' % 4&50“”
Art.57°) El computo de antigliedad abarcara el tiempo de sarviciﬂﬁ-praﬁ

dos en la Municipalidad, aunque fueran discontinuecs, inciuyen
el perfiodo en que el agente hublera estado bajo bandera, ya Se& cumpli
el servicio militar obligaterio, o incorporads por convocetoXia.- En o
cdmputo por antigiiedad no se tomard en cuenta los servicios prastades
ol personal con anterioridad a la fecha en que cumplieva 18 afiuz ds sd
ni los per{odos de tiempo no remunerades ¢ue excedan da 15 afes, con o
cepcidn de los permismos gremiales, da acuerdo a la Reglamentacidn que
dicte.

~LTHLO N |
IDONRIDALD

Art.58°) E1 personal comprendido en lms categorfas: la. a Ja. tendrd ¢

cho & percibir en concepto de idonelidad, de ascusrdo a las aor
ciones particularss de especializacidén que raquieran las tarsas qug de
pefian, una remuneracién mensusl que reglementard sl Departamento Fjeou
vo, cuyo monto m{nimo serda de $ 100.- y su méximo de § 500.-
Art,59°) E1 peraonal paImanente que possa $f4ulo Universitario tendrd
o recho a una bvonificscidn mensual por tftulo de & 100.~ Bl que
gsa t{tulo de bachiller, pasrito mercantil, maestre normal o similex, ¢
ré da una bonificacién mensual por titule de § 50.~-

STTULO VI
SUBSIDIOS _SOCIALES

Art.égil El personal cuyas entradas normales y permanentes al Fogar nc
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excedan de § 5.000 mensuales nominales, tendréd derecho & les «
guiantaes subsidios:
a) § 200.~ mensuales ouandn gatuvieve casedo;
b) § 100,- " por cads hijo;
Se conslderan hijos a cargo del beneficiario, los sigulente

1% Hijos leg{tiwos o naturales reconccidos, Msnores de 16 aflos qu
an al Perfcdo corrveapondiaents & 1o adad escolar hayan cumplid
§ cumplan con la Lay de Bducacidn comin.
20 Hijos impedidos a su carge, cuslquisra sea su adad.
3¢) Hijastros en las mismas condicionss gue en loa puntes 1° y 2
Sa consideran a cargo del baneficlario cuando atlieonda a su &
mentacion, vestide y anseflanza.
¢) § 200.~ por nacimlento ds bijo.
d) § 500.~ al contrasr matrimonioc,
Se congideran integrantes dsl hogar al ¢dnyuge y & lom hijos
hasta 16 efios, slempre gus sean solisros y compartan la misnme
casa-habitacidn de sus padres. '
Lag entradas normales provenlentes del trebajo o rentas da ou
quiera de satns integrantes se computard como entrede normel
hogar. Al personal integrante se le ilquidard gete boniflicael
dasde el dfa 1% del mes siguiente al de 8u ingryso o nagimler
Cuando el menor comience a desempefiar cualgulasr tarse remuilal
ss suependerd el pago de eate beneficles, ¥ 1o8 agentos serds
pongatles de le declaracidn jurada por tal circunstancla.
Si ambos cényuges pertenacen al personal de ls Municipalidad
el cényugs del agente de la municipalidad forma parts de otxe
pendencia piblica donde tambidn se beneficle con el palario I
liar, aste sard percibido por uno adlo de los conyuges mediar
opcidn ¥ daciaracidn jurads,
Cuando exista divoreio o separacidn de hecho, ol agente perci
ré esta baneficios por los hijos a los cuales deba prestar al
mento en virtud de resolucién Judicial. En todos los casos el
personal serd responsable ¥ tendrd 1a obligacidn de hecer l:
comunicaciones correspondientss demtro de los 30 dfws, von do
rentacidn fehaciente.
Art,61°) En caso de fallecimlento del agentle, le Muricipelided sbonar:
los miembros de la famiiia o pereonaX debidamente aoreditada
derechos legales, el sueldo corrsspondiente al mas en Que el datpBo Be
produzca, mds el importe de 2 meses de sueldo, por luto,.
Art,62°) En caso de fallecimiento de cényuge & hijo del agente, gate !
cibiréd un subsidio extrsordivario de % 300.- para luto.
TIPULO  VIX
COMPE?SACIOH&S 59 POl ALES
Art.63°) xl personal que se desempsile come coductor de vehfculos moto:
dos y equipos camineros de tracoidn mecénics, pereibizd una
pansacién gsBpecial, de acuerdo oon la ascala que reglemantard ol Depe
mento Ejecutive, con un monto minimo de § 100.- ¥y rdximo do § 500.~ m:
sual,~
Art.61°2 gl personal gue seg dssempaily como Cajaroe peroibirﬁ ana compe!
cién mensual sspecinl de & 100.~ para fulls de ocaja slempre
no se aNCuaNtre en las sltuaciones que se indicen:
2) No corresponderd liquidar la compensacién por falla de eaja sl Caj
durante sl usc de licencia por descango © cualquiera de lam oOmMpre
das en ol art. 35°, cuando las mismas excedan de 15 afas hdbiles.~
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h) Tampoco se liquidaré esa compensacién duando durgnte un periado 301
nuado superior a 15 a{as corridos, realice tarsas distintas & las .
le son propimas, ain cuando permenezca actuando en la oficins de C:
Ello siempre que previamente se haya notificado por escrito al emp
do de la asignacién de esa otra tarea.

¢) Asimismo no Be liquidaré la bonificacidén a los empleados qle aatie
eventualmente como Cajeros sustituyendo o ayudando al titudex, 0 p
nabilitacidn transitoria de nuevas cajas, cuando la permenencis en
cargo Bea inferior a los 15 dfas en el transcursc de un bimestre.

17U RO YLLX
SUELDO_ANUAL COMPLMaNTARIO

Art,65°) Percibird el sueldo anual complementario {ntegro equivalente &

sueldo nominal que tenga al 31 de diciembrs, el personal qua b
ya paertenecido a la Municipalided todo el afio sin que 8us haberes hubie
pxperimentado descusntos por telta de asistencia, puntualidad, licenoic
medidas disciplinarias,eic., & excepcidn de los casos de licencias just
ficadas por enfermedad, que hubieran sldo objeto de descuento de habaere

Art,66°) Percibiran lae doceaves partes del totel de los suesldon nonine
cobrados dure te el afio, 108 que hubieren ingresado con posts:
ridad al 1° de Enero o lLos gue hublesen egresado con anterioridad al 3l
de Diciembre, los movi izados (oficiales y euboficiales de la YeBaIVa)
los que hhbiesen exper .nentado deduccionss en BUD haberes por falta de
asistencia, puntualidad, licencia, medide diaoiglinaria {inclusive sus!
siones),etc., excepto en los casos de exonaTeoidn en gue no se liguidar

Art.67°) Los jornaleros percibirdn: Si hubieren trabajado tedo el afic,
doceavas partesn del total de los jornmales nominales percibido:
durante el afio siempre que dicho promedio no sea infarior a los jornal.
nominales del mes de Diniembre, en cuyo caso se gbonaré aste. Si 1= pr:
tacidn de los servicios se hubiera efectuado en las condicionss determ:
das en el art. 66°, lar doceavas partes de los jornales nominales pex:
vidos durante el tiempo._de su actuacidn en el afio. e g -

Art,68°) E1 pago del susldo anual complementario el persenal aRs Be enc
tre bajo sumario o investigacidn al clerre del afio, quadgaﬁ o
ecidido hasta el momento de adoptarse resclucidn definitiva, en ouya op: ¢
tunidad se hari efectivo, siempre que no haya psido dispueste la exonei:
cidn del empleado.
Art,69°) En el cémputo del sueldo anual complementerio se tendrén en ¢
te las remuneraciones que esten sujetes a descuentos Jubileto

rios.
I 2ULO XX
VIGENCIA Dpl gSTATUTO X BBCALAFOU
' Presciipcionss Generslas
Art,70°) Queda derogade tode disposicidén anterior gus se oponga & e I
gente.~ Bate Estatuto § Escalafén regiri a partir desde el 1°

Enero de 1960, debiendo comenzar a funcionar entes de los 30 dfas de 1
mulgada la presente, los organismos que en este cuerpo Be establecen.

D;ggosiciongs Trggaitgriag

Art.71°) Le aplioacién del presente Estatuto ¥ Eacalafdn en ningin ca:

dard dugar a que ¢l personal sufia mermas en BUS remungracior
actuales.- El personal gozard del sueldo basico que corresponda al e
que desempefia y de las bonificaciones msnauales fijadas por la Jerargl
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por antigiedad, cargss de fanilia,etc., @e acuerdc a lo qua establosie
anialmente la Ordenanza ds Presupugsto y Gestos. :

Art.72°) La escals jararquica y las remungraciones megnsuales Jor agta o
cepto geran proyectadias por.-el D.Be ¥ pugntaa & aq qerach

Ao
del H.Concejo en el curso del afio 1660 para su 'xncorpurmi.m.ﬁ‘ugav_q:'ht:
14n de cads funcidn, dentro de lu8 Jorarquic

correspondientes, para sl personal superior, ee efrotuarén de acaerde o
la importencla de las oficinas © depsndencies en las que Se dagempelien.

Ponificeeidn por funcidén

Art,73°) Las bonificaciones por funcién que establace sl inciso I, itenm
6, Partida 1 dsl Fresupuesto Ganeral de Gastos vigents se man-

tondrdn en préximos ejercicios y se liquidarén Unicamente & agupllos as
ta8 Que en la actualidad la aplicacién de este pecalafén no aléance & ¢

brir el importe de lag mismas.-
Art.74°) Comuniguese al Departamento Zjecutivo.-

DADA EN LA SALA Dz SKSIONuS Dyl H. QONCgJO DsLIBERANTE DE LA QLUDAD Do
afio un mil novecisnt

NzUQUiN, a 1os DILZ dims del mes de Diciembre del

cincuente y nueve.--~
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