PROVINCIA DEL ¥OUNULRW
WUNTCIFALIDAD DE Li CAPITAL ORDENANZA N° 42/59 y su lod,N°138/69.~
Santa e 161

INSTTTUTO EUNICIFAL DB PRAVISTON SOCTAL DE Li CIUDAD DT NUUQUEN,-

CAPITULO I

Articulo 1°) Por Crdenanza N° 24, sc crce el Instituto !‘unici:al de Pre~
—————— visién Socizl de la Ciudad de Neuquén, para todo el perso-/
nel Imnicizal,-

CATTTULO II

Articulo 1°) Z1 Instituto “unicival de Previsién Social de la Ciuded def
- - - - = DNeuguén, se regird en adelante vor las disposiciones de la/
rresente, -

Articulo 2°) La sresente Ordenanza es obligatoris para todos los emplea~
—————— dos de la Ldiministracidn Imniciral, ya sca que tengan nom-/
bramientos permanents o jornalizodos.— Asimisto, es obligatoria para el/
nersonal cel Instituto.-~

Articulo 3°) No estén regidos nor lis dismosicioncs de la nresente Orde—
- = = - — - nanza? Bl Intendente Ilunicipal,los Jecretarios de la Inten~-
cencia, los Concejales que no se acojan a esta Ordenanza dentro de log /
9C dics de su eleccidn o designacidn., En caso de silencio, =asado ese -/
wlago se entenderd renunciaca la opcidn.-—

CAPITULO III
FPormac 6n del Tondo

Articulo 1°) El fondo del Instituto se formerds

a) Con el descucnto oblisatorio del 5 % sobre el sucldo bédsico v por7
antizuedad que oerciban los emrleados mayores de 18 afios de edad,/
a2 que se reficre el articulo 2° del Caritulo II de este Titulo.=

b) Con la contribucidn de le iunicipalidad consistente en el 10 % so—
bre el sueldo basico y zntigliedad que se abone al personal y que /
aporte conforme al inciso a) de éste canitulo.-

c) Con 2l importe de la mitad del sueldo del rrimer nesg comleto del/
personal que ingrese & la Administracidén iimicipal. Al versonal ac
tual se lc hard el descuento de la mitad del suveldo a partir del /
mes (e febrero de 1959 en 2C cuotas mensualcs continuas, sobre la/
base del sueldo de igosto de 1958, siemnrve que no haya sufrido an—
tes ese descucnto bajo este régimen.-

d) Con la diferencia del Srimer mes de susldo counlelo, en los siguien
tes casos: cuando algunas de las versonas comrendidas en esta Or-
denanze, reciba algin aumento de sueldo; cuando Has3e a ocupar un -
nuesto mwejor retribuido; cucndo reingrese an la Administracién Hung
cipal en un empleo mejor rentado que el dltimo que desempeild, siem
nre que anteriormente haya contribuido con el descuento de la mi-/
tad del sueldo (imc. c¢) art. 1° de este caritulo).-

e) Con el iimorte de los mulizs que en efectivo, la zdministracidn im
nonga a los empleados.-

Con las donaciones y legados que se hagen al Instituto.-

L)
N

Con los intereses y rentas de los bienes que la Caja cdquiera,pro-
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o /7 . . - . - - - ~ - o .- .
//////venlcnvcs de Za ccleencidn de Los fondos del Iastituto.-

drticuleo 2°) Los fondns dei Tastituto zon ce proniedod de lag personas/
= - - o= comprendicle en estn Crdenanza, y quedsn exclusivaumente //
sliriento f¢ leos dinpesicicnes ds la misma,-

Instituto

Artioels 19 Ta oduinicivasidn dol Inptituis cotors o cargo de uag Jun
- = = = -~ *tu compuesta ¢2 5 miembros ditulares y custro surlentes, /

la ziguiente foomaz

~or ¢l D.l.

el Conszjo Deliverante.,

B - - /
Agaimuiss del peraonal de laf

wistoncia e 5 miembnros, reemnlo~
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Arifenle AC) Tos vooolen SLpréventanies del perrenal de la Comuna, se-

Lremblon de la misma, ver mayorfa de votes.
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Artienio 57 Lo dsanblos estar “en "cuorvm" legal con la mitad mis uno/
= - e ael parcsenzal sonvocado y desvuds @ cg cligelones con in-

™ g2sicior con cualquisy nUmero, .-
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. "ad-onoren, mientras/
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Ariicule 3°) Los wismbres le Lo Tunts durarsn dog ados en ol cjercicio/
o om oot e A2 m cargce, Lebiendo tormdinar el 31 de Dicienbre, pudien-
do ser recslectoz, la »anovacisn de vocales se havé per nitades, anual-

Articulo $°) 06 wor suaiquior motivo de fuerza mayor roe s hicieron al-
S e e ﬁﬁn aﬁo L5 nombranientss antes enunciados, los miembres /
cxistertes ira jerciendo su mando Lasta que se les dssigne rc@m»/
ﬁlazante¢~
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Artfculo 11°) E1 Presidente de la Junta Administredéra y el vocal 1° y/
—————— 2° firmerdn cada mes la planilla de sueldos del personal/
¥ las corresiondientes ordenes de Pago, sin cuyo requisito ningin suel-
do podré hacerse efectivo.—

Articulo 12°) Es incompatible ol carso de empleado Municipal con el de/
= = ===~ ~o@ampleado del Instituto,-

‘ CAPITULO V

Funciones del Instituto

Lrticulo 1°) Son facultades y doberes de 1a Junta Adninistrodoras

a2) Nombrar ¥ remover el personal del Instituto, previa anrobacién -/
del H.C.D,-~

b) Proyecter anualmente el Presu u-sto de sucldos y gastos para el /
ailo siguiente y someterlo al H.C.D. por intermedio del D.E. a los fines
de su aprobacidn.~

c) Resolver en principio los expedientes de Jubilaciones, pensiones,
devoluciones y aplicacidn de descucntos dentro del término de un mes de
rresentados como miximo, elevando todos los antecedentes al H.C.D, pars
su aprobhacidn,-—

d) Elevar al E.C.D. J D.E. los informes que se le solicitaren,-
©) Recabar del D.I. los informes de las oficinas que de &1 dependen.

f) Realizar las operaciones ce préstamos que se autoricen poxr el - HCa
D,

g) Previa aprobacién del H.C.D., colocar los fondos del Instituto en
titulos nacionales, »nrovincialcs y/o municipales, manteniendo unso reser
va en efectivo igual a las crogaciones calculadas para un aflo, -

h) De los ingresos anuales qQue perciba el Instituto como aporte per=
sonal y patronal, el porcentaje o invertirse en sueldos para gastos de/
administracién del mismo, no podrd ser superior al 10 /-

i) Realizar los tftulos de rentes,-

j) Depositar los fondos del Instituto en Banco o Institucién de orée
dito en forma que devenguen ¢ mayor interds posible, recabando la auto
rizacién respectiva al H.C.D,

k) Percibir los créditos a favor del Instituto y girar sobre sus fon
dos con la firma del Presidente ¥y de los vocales 1° y 20,

1) Reunirse por lo menos dos veces al mes, levantando actas de sus /
sesiones en un libro habilitado especialmente para ello,-—

m) Elevar a la Contaduria General & la lunicipalidad, mensualmente /
un balance de saldos y anualmente un balance general; colocar copias de
los mismos y sus resoluciones en los tableros anunciadores del Institu=
to y eleval anualmente 2l E.C.D, la menmoria del ejercicio, aconse jando/
las medides que juzgue necesariag,—-

n) Abonar las pensiones, jubilaciones, devoluciones, sueldos y gas-/

o) Representar al Instituto en sus relaciones con terceros,-

Articulo 2°) Las Resoluciones del H.C.D, serén apelables ante la misma/
— = = - -~ autoridad y en segunda instancia ante la autorided Judicial
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competente, Los recursos deberdn interponerse dentro de los cinco dins -
de notificada la Resolucidn.-

CAPTITULO VI

Jubilaciones

Articulo 1°).E1 haber de la Jubilacidén ordinaria serd equivalente 2l ///
- = = - - = =82 % mévil de la remuneracidn mensual asignada al cargo, //
oficio o funcidn de que fuere titular el afiliado a la fecha de la o i~
cién en el servicio o en el momento de serle otorgada la rrestacidn, o /
bien 2l cargo, oficio o funcidn de meyor jerarquia que hubiere desempeiia
dOe=~ -
A este efecto se requerird haber cunx»lido en el cargo,ofi—7
cio o funcién un periodo mfnimo de doce {12) meses consecutivos. Si esto
oriQdQ fuere menor o si aquellos no guardaren una =decuada relacidn con7
la jerzrquia ce los desempefiados vor el agente en su carrera, se promeé/
diaréd los que hubiere ocupado durante los tres afios inmediatzmente ante~
riores a la cesacidén de servicios. Tienen derecho a Jubilacién Ordinaria
con el 82 % névil, los emnleados comprendidos en esta Ordenanza que ten-
2 55 allos de edad y hayan prestado 30 alos de servicios continuos, A -/
los jornaleros se les comnutard un aio de scervicios vor cada 250 dias de
trabajo efectivo, y si es por hora, a razén de un dia por cada ocho ho~/
ras de trabajo.—

firticulo 2°) Los empleados que hayan cumplido 30 afios de servicios y no/
————— - alcancen la edad prescripta de 55 afios, podrédn obtener su//
Jurilacién ordineria sufriendo un descuento del 4 % de su haber jubila-/
torio por cada afio que le falta para 55,

Por cada dos afios de servicios que excecan de 30 podrdn ob-
tencr la jubilacidén Ordinaria con un alio menos de la edad limite, sin re
querirse por los alios compensados cn esg forma, el descuento indicado 7/
en el parrafo anterior,

La Jubilacién Ordinaria tambien rodrd obtenerse con menos /
de 30 afios de servicios efectivos, compensando cada dos afos que excedan
de 55, por un afio menos do servicios,—

Los em»nleados gque por arlicacidn del pdrrafo anterior no al
canzan a cumrlir 30 afios de servicios y tengan més de 55 allos, podrén ob
tener su jubilacién ordinaria sufriendo un cescuento del 4 % de su haber
jubilatorio vor cada aiio que le falte nara 30 y siempre que acredite un/
minimo de 20 alos comrutables,—

Articulo 3°) La jubilacidn extraordinaria se acordars al agente que desg-
—————— pués de cumplir 10 afios de servicios fuera declarado fisica
e intelectualmente incapacitado para ccntinuar en el ejercicio de su em—
pleo y la nisma equivale 2l 2.73 ¢ mévil del Gltimo sueldo percibido, ;7
multivlicado por cuda afio de servicio del que obtenga su jubilacidn sin7
que su"inmporte en ningun caso pucda exceder del monto que le corresyponda
al mismo promedio de sueldos pere la jubilacidn ordinaria,-—

Articulo 4°) Tendrda Cerecho a jubilacidén extraordinaria el agente que 7
= = - - = = cualquiera fuese su tiemvo Ce servicios nrestados, se inuti
lizare fisica é intelectualmente en un acto de servicio y por causa exie-
gente y exclusivamente imiutable al mismo. Ln este Epuesto caso el monto
de la jubilacidn cerd igual al que corresvonderia por jubilacidn ordina-—
Tia,=—

Haste tanto ce dicte cete beneficio, el empleado no podrs 7
ser declarado cesante y la Comwa le dard un servicio equivalente y com—
patible con su aptitud teniendo derecho a eu sueldo actual,-
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Articulo 5°) Tienen derccho z Jubilacidn Pr legiade en las mismas corfid

= = = - - - ~ciones establecidas en los arts, 1° y 2° de este car. cony

el 82 % mévil del pronedio de lo percibido durante los dos tliimos a‘iog

el personal cdestinado o la atencidn do infecciozog y desinfeccidn, qu07
.

hayan cuvmnlido 50 afios de edad ¥y zrestado 25 ailos de SErvVicios,-

Articulo 6°) Los emrleados despedidces por razones de economia o por no/
T T T = - -~ Tequerirsec sus gervicios o dejados cesantes sin cauga Juse
tificada, y los que cesen por cambio de designacion en el orden adminig
trative, por las supreziones Gue se hicieren en los nresuuastes anua~/
les tendrdn deracho o jubilacifn,.

Con 15 alios de scrvicios, el 41 % mévil del Bliino sueldo/
vercibido, y el 2,73 % mbvil por cada 2ilo que exceda,--

BEstos beneficios sc concaderan siempre que el agente no eg
t€ comvrendido er otro articulo de ests Ordenanza, -

CAPTTULO VII

Disvosiciores sobre Jjubilaciones

ekt et o\ g . ) S Mo e o)
Articwio 1°) Cualquies empleado u cbrero al servicio de le tunicipal: -,
"o oee s e e dad que se encontrarc en condicioncs de acogerse a lcs be-

nelicios de la jubilacisu, se le computarén lcs alios ds servicios, de /
acu~*do 2 las constancian roglstiraaes en ¢l Instituto,-

Articulo 2°) Se pedrd acroditar antiguedad de servicios 2 la livnicipali
= = = e - o dad nediant-s informicicnes, cuyas condicicnes J formularics
establecerd la Junta Aduinictradona, .

Anticulo 3°) Los aflos de servicios vaiericres al funcionamiento del Ing
= === tituto, sewdn tomados en cuenta Gnicasenie si ellos se jus

=
tificaren d2 conformidad ~ los preseripoo en los aticulos precedentes 7

de estve Carpitulo, ~

Articulo 4°) Para acogerce a Log benaficioxz Jubilaterios, el agente de--

== ==~ berd justificer por lo mencs 20 ajios de servicios en esta/

Hunicinalidad ) deberd abenar el importe integro d« los aportes que aden
dare de acuerdo a2l art. 1° del Copiti-o IIL de este titulo, desde el dfa
Cuyos servicics se certifiquen prestados o no en ests comuna, hasta el/

31-12-56. Los importes que deben ingresar al-Instituto se hardn en fore

ma y cuotas que fije la Junta Admirvistradors.-—

Articulc 5° Tas in"iiejj'.L‘u'l)CiCHGS posteriores g la oresente en log servi

- > E.. ? LS

= s - = - clos, motiva das por renunciea en el empl Go o supresidn del)
? it a5

puesto, sec congiderardn como no existentes para la computacibén de los /
ailos de servicios pero en ningin caso la duracidn de las interrupcio~//
nes se computard como tiemro de servicics prestados, ~

Tanpoco se considerarin o couputardn los servicios presta
Gos a la Wacidn o a las Provincias a menns dec que fuesen reconocidas por
aquellas, los servicios presiados a esta Municipalidad mediante conve~/
nioec-

No se computarén los servicios prestados antes de cumplir
18 alficu s edad,~

Articulo 6°) Loz jubilados mnicipales que hubieren vuelto al serviciq/
= =~ - - -~ cesardn en la percapcidn de sus respectivas prestacionesc/
Si el deceuneilo couprendiere un veriode minimo de 5 &il0s; y en sus remu
rieraciones se les hubieren practicado los descuentos Jubilatorios, po;7
drén al retirarse golicitar 1la reliquidacidn de su jubilacidn-

irticulo T7°) No tendran derecho o jubilaciln: los que hubiesen sido se-
- = = - = = Dparados del servicio por violacidn de los deberes de su ~/
cargo, mediante “TrEmagoidn pronunciada previo sumario en forma, ni lecs
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que huviesen sido condenados por seniencia a inhabilitacidén absoluta co-
mo nena pnrincipal o accesoris,-

Ariiculo 8°) iz jubilacidn ¢s vitalicia y el derecho de nercibirla se'm/
s expresadas en el articulo anterior.Pn
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~ = = Dierde wor las ceu

o ] ~ . . .o~ *~ -
esite caso pasard como vensidn a la Taniliasen la proporeidn y orden de¢/
1

articulo 1° dsl titulo VIIL 33 eate Titvlo,-

CAPIIJLG WiTT
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Artfcule 1°) Tn cago d=2 fallesimiente dz un Juabiledo o de un om
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= = = -~ comndiciones de obtenex Jbilaciodn, o ¢ue se produzca o~

e 3° del canitulo VIL de ecto Titulo. sz clorgard una pensién/
igval al 75 % de la jubilacidéa que tuviers o vbiere p lido obtener a //
erederog en ol wiguients sodsn:

0
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oy

&) A la viuda s vivls incapacitado.on concurrencia con loa hijos, haz
oS

EN 2 R ST P o a . ] k) fi ® = Qs . ™ (W o o
ta que 239038 Lleguzn a los 18 & ¢e odnces 50 % bepeficiario 7 50 4 'pax

(=)
Al

capita’ entre loa Rijos. Lo viuds  misntrad as cattie de estalo,es
B) & iss varsnes hudrfancs hasta aue esioa Llsguen a los 18 adoz.-

c) A 1os padres on onso Gue comprusven waver esvado a cargo del Gauvf

“'/

.
annTe e

4) £ 1oz hijas hudstvansy mientrac perzanszcan solteras; a las hermam/

agtan pormencscan solieras v orevinan las condiciones

NN MY TP -
R RCACH _.J.JC.V.C-: PO NG J

del inc. c),--
“e)A Yom hijes ve-omen o mjsres uazta 22 zfion, osmiudiantes y solierom.—

-

Articulo 2°) La esposa dol Juailndo; wiuda, balldndese divorciade PaES el
= = =~ =~ culp: o viviende de h2chn senarada 4ol merido sin voluntad,/
3 4 220 o la pensidu, pero las demds personas llamg

0 e
Gas a tencrlas nor cshta Ordennnaa sozacdn de elia como gi la wviuda no m/
existicra,.-

de vnirse, n

Articule 39) Si freran varias las personas llamadas a disfruta: en concu
n, y algana de 4ilag pierds ol deracio, da

=~ - - - =~ Trencia, la pensidn, il
parte que le correcwonda asreceniard lag demés, -

Articule 40) 3L o2 la musrite dal causante da2 uvna Junilzcidn quedaren himf

- Ed ~ . . 1, 0 - 3 0 i"
~ = =~ = ~ Jog hulrfanecs de digtintes natrinonios, el importe de la 7
wvidird en partes iguales entre aquellcs,~

a
Articulo 5°) Iz hijos naturalos reccnocides o declarados tales nor sen-
o= e~ = %encia judicial gozarin de iguales dereches gue los hijon /
legitimose~

Articulo 6°) In ge accrdaws nensidn 2 las verzonan de vida doshonesta,n/

que residan en el extranjero sin permiso del H.C,D. o /
ieran sido condenadas por delitos contry la propic«/
&1

BRCGEET fom

e T

o’

q
las perscnas que hu
dad o los indisnos &

Articulo 7°) Bsté permitido scurmilap Densidn y jubilacién de cardcter mu
= == = = = nicipal kasta wn mdcime de 4 5,000 més el 50 % del exceden~

te de & 5,000,

Articuln 80) Se acordard, pensién SXtracvéinaria a Loz derechos habientes
- ==~ el enmpleado fallecido que hubiera cumnlido 10 afios de ser-
vicics como winimo. Diche wensidn equivaldrd al 75 % de lo que resulte//

de aplicar el articulo 3° del Canitulo VI,
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CAPTTILO TX

Disposiciones comnes a Jubilaciones y Fendionss

irticulo 1°) Las jubilocionss J Persiones son inenajenables y el Instie
'1 R
Lol

T e e = e TUTO N0 Teconocer ningdn acte juridico en tal sentide,~

Articulo 2°) Los empleadns ol peticicnar a jubilacién, o sus heredercs
- = = - - - al pedir la pensidéa, coida ohbligadoz, en el orimer caso, a
coagignar on la respectiva golicitul le fecha de su primer nombramiento

las cesantias que hubiere tenide, azi como la de zu reingreso a la Adiai
nistracidang y en el segunds cas~ daberin acempailar la nartida de- dafun-
cién del causante J comprobar ¢l cardcter de herederos del nigmo,~

Articulo 3°) Cuando a juicio de la junia no hubiere duda alguna respec—
. g acdod
¢ a la caljdad de herederos de los veticionantes, podra//

bosta el 50 %, hasta tanto acrediten legalmente suz dere

’

—~ e e e e

UJ o

anticipargele
chosae

Articulo 19) Bl Instituts pedrd presvar a suc afilindzs con nis de un &

T = e o de ar teunded, cuyos haverey no estuvieran sravelos, s/
hasta el importe que o1 Da pertazante Bjecutivo deteramine reglamenteris-
. o

mento; con el © % de interds anunl, basta vic nlazo méximo do dos ailos 7

siempre que se ofresca un gairenie & ratisfaceidn de la Junta, que de--
berd ser emrlecdo con suclde no renor que sl Gel solicitante y entigue~
dod minima de dos (2) abos., (uoden ¢xeopto dn este requisito, los ampise

dos que tengon cinco (5) afos d» antigusdad en la adninistracidn mnici

ot

Articulo 2°) Antes de rosoivec Ges rolicitudes, el Instituto recabard 7
- = =~ de la Secrevaria de la wmtendencia informe esorito sobre el

FO A e <
sclicitants y gerantia,-

Lxticulo 3°) Bl inctitnto no otorgaré préstamos 2n lag corndicicnes ante
~ oo em e 2iores cuandot golict tnate Y gerantia sean Jefes e O{an
na y cemvieados de lo misna,-—
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Articulo 4°) Ta Contadurfs I micivali, de acuerdo o la or able~
- = -~ olida, deduciird deol suelde de log empleados lz suma que el
I:Sulmutc onortunamsnie le comunique; a cuyo efecto en cada solicitud /
de yréstamo lo expresard ol prestaterio,-

Articulo 5°) S8i por reiuneia, cesantia u otras causas, el earleado prgg
-~ = = - ~ tatarioc cesare cemo empleado antes de haber cancelado su

deuda, el Tnstituto dis wondrd la retencidn del imvorte de la cuota men.
sual. del sueldo de la garantia hasta extinguir o deducir la suma Gebidh
de la Te"olucﬁéﬁ del descuento. jubilacidn o vensién si fuewe wosible /

A tales efectos debers entabiccerse dicha condicidn 2n el contrato que
se celebre,~

Articulo 6°) Cuando el Institut LS Posea una reserva suverior a dos aios/

~ = ==~ =~ de obli~ iores jubilatorias, podarsd disporer de¢ una sume 7

no mayor éel 10 % de lo a90¢tado mensualiente por versonal (v patronal)

2 fin de formor un . para ¢l préstawo de la vivienda, al nersonal,

4L este fin se dictard la bevoctlva reglanentacidn y serd somotida a //
aprobacibn cel H. €, Deliberon:

CAITTUILC

Disvosiciones _transitorias
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Articulo 1°) Los benciicios de csta Ordenanza comenzardn a regir a papr
-= = - = = - tir del dia 1° de Julio de 1959,-

irticulo 2°) Por esta vnica vez la durceidn de la Junta serd hasta el/
= = ==~ - 31 de Dicierbre de 1959,~

Articulo 3°) In caso de acefalfa del Z.C.D.y las funciones encomendadas
~~~~~ - ol mismo serén ejercidas wor ¢l Comisionado hnicizal,-

Articulo 4°) Husta tanto se dicte el Reglamento Interno, los vocales ti
= - - = ~ = ‘tulares se sorteardn entre si para establecer el érden de
Jerarquia en que reemplazardn al Tresidente en cago de ausencia, impe-
dimento, ctc. Igual temperamento se adoptard para los vocales suplen~/

TS ,=-

DADA en la Sala de Sesiones del 1.Concejo Deliberante, a los cinceo —//
dias del mes de febrero de mil novecientos cincuenta y nueve,-

4ilberto Dominguez, Presidente Conce jo Deliberante - Juan Carlos Blanco
Secretaria Concejo Deliberante. -

Su lodificatorias Dada en 1la Yuniciyalided de Neuquén a los dieciooho/
c¢ias del mes de abril de mil novecientos sesenta y nueve, Ixpte. N°204
1~-1969, -
Fdos Dr. MERCBLO J, OTHARAN - INTSNDENTE IUNICIFAL, -~
Cr. TZDRC B, SERER - DIRICTOR GRAL.DE HACIENDA A/C SBCRUIARTA B/
HACTENDA ADHINISTRACIOFN Y ASUN:OS SOCIALLS, ~




