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EL CONCEJO DELYBERANTE DE LA CIUDAD DE NBUUEN
gancions la siguientes

ORDENANZA

y < L
DISITIUE0 MIIC DE PREVISION 3

DE LA 0IyDsD DE EUGUSH

Art,18) Por Ordenanse n® 2/, se crea el Instituto Municipal do Previsibn Socliel de la Ciudad de
Neuquém,pera iodo el persopal mnicipal,

CAFTINVLO 11 ‘
Art.1%) Kl Instituto Mundeipal de Previsibn Joclel ce 1a Giuded de Neugulm,se reziréd en wdelante
por las dispcsiciones de la preasnte,

Art.29) La presente (rdenansa es oullgatoriz parm todos los emplsados de la Administracién munici-
pal que tengan nombramiento: permunentes y cuyoe susldos estén asignados en el resupussteo
genaral de Gastos,lnclusive los Jornalaeres con mde do sror mesea de antiguedad y el per-
soml dol Institute.

t.32) Fo estén re;idos por las dlsposiciones de la prasented Ordcnunsa: el Intendente iuniaipal,
log ‘ccratarioe de la ‘ntondencia,los Goncejeles gque no &6 acojan a 6ata (rdenansa dentro
de los 90 dfrs de su eleceidn o designecidn.in caso de silencio,pasado fse plazo se oa-
tenderf vemmeciada la opcida.-

CAPIIULC TIT

m.lﬂ; El fondo del Instituto se formards
Con el descuento forzoso del 10 % sobre el tobtal de ramuneraciones que perciben los emplep
doc aeyores do 18 sfios de edad,a gue se refisre el art.2¢ del Cap.II de ste Uftulo.Se
exceo8s fnicisente 4ol dessucnbe,lo gue perciba por Halarie Familiar,
b) Con la sontribuciln de le iunieipelidad comsi:ztente em ¢l 153 zobre las remuneraciones
que sc¢ bons al personsl y que iportec comforss 2l ine. a) de ste Capftuloe,
¢) Con ol ispovte de la mited dol guelde cel primer wes completo deli personal que ingrese
e la adadnisteeciin Mundcipal.il pevsonal actual se le hard el descuento de la mitad del
suoldo a sartis delm mos de Fewrerv de 1959,en 20 cuotas mensuslce contfnuas,sobre la base
dzl sucldo de igosto de 1958,sieryre ue mo hayun sufrido untes &se descuento kajo fste
réginan,
d)Con la diferencia del priwer mes de susldo cumplelo,en los aigulentes casos: cuando algue
nag do las personas comprendidas en 3sia (rdepanza,sciba al aumento de sueldojcuando
pase a ccupar un puesto mejor roirfbuldojcuandoe entre de auevo en la Adminsitracién imnie
eipal sn un empleo wjor rentado ngue el A Limo e desenmpeiid,sicupre gue anteriormente
Leya eontribuido con ol descuento de la mitad del sueldo,imc.c. art.l® de &ste Cap.
e) Con &l lmportc de lus mulitss,cue ca sfectido,la sdilnistracidn lupoaga a los empleados.
£) Con lus Jdonzclenes y legadus que se hagaun al Instituto.
g) Con lo: intereses y renias de los hicnes que la Gaje udquiera,provenientez de¢ la coloca~
cddn de los fondos del Instituto,
Art,28) loe Zondos del nstituto son de propiedsd de las perscnas comprendidas en &sta Ordenanzme
¥ quedan exciusivae:be afectad-s al cumplimicnto de las disposiciones ds la misna.

CAP IO IV

Art.1¢) La aminietracién del Instituto estard = cargo dc wau Junts compusste de 5 wieubros titu-
lures y cuatro suplentes,desigpados de lz siguicube formms
El Prosldente y dos wocales por el D.L.
703 Taeaies filwarey ¥ wa sugleats por el H.C.D.

//



-

// Dos veesles titulares y un suplente por Assmbles del perwomal de la Commma,

ige wocales ge entre of pere establecer el orden do j an que y
-lt;alf“uméswmsan para lod
puplentes.

Art,3%) ios shembros de la Jumte deberfn sert
El Presidonte y dog wooales dosigmados por el D,E.,emplesdos Munloipales de emtegoria en
actividad,afin cuando 5o sea afiliado al Institute,
Los wocalss dealgrados por el Conoejo “alibersnte,debemfn ser empleados ocor tres afios &
antdglisdad o Juldlados ‘undeipales.
Loc voosles qus dobe alesdr la iscrdlea dal Perscmsl de in Cosmmaydebordn tener tres aioy
de servieio como nindmo,

APt.4®) Los wocsles representantes del versomal ée la Comsmegserfln clegidos enm Asaxbles de la
mmmam.ezmma.z.mmawaum -

Art,5%) la Asambles estard en quorum legal counm la uited res um del pereenal conweesdo y daspuf
4o dos citaciones eon imtervelos do cimoo 4fas podrd sesiomar con cual uler sfmero.

‘Ttob8) lLos niembros de 1a Junta mo podein sy perientes consanguinecs o siines entre af, hasta
ol dagmde y cuarts -rado reajectivaients,

irt,7%) il carpo do rdembro do la Junta e ade honorem,slentras lss meccaldades adaindistretivag
20 requieran lo contwerie,s julcle ded H.C.D.

Art,89) Los miscbres de 1a Junta dwrarfa dos afios em el ajeraicio de su Latminar
el 31 de Melemiae,pulisndo ser reclectos,la ramwmsiia de vociles o | por itedes

ATt %) 34 por cuslquier motivo de fuersa sayor mo se idciere algfin afie lo melranientos axn
enunoisdop,los mepbros exigtentes 2euirdn cjerclendo su mendato hasta 'me se les ,
m reamplasante,

Art,108) i3 personsl del Instituto @ seelde,serd dosigneds por la Junte,con sarebucifa del H.C.D,
7 doberf dar wna fiemsa ofectiva o peraonel a satisfaseifin,siospre que asf se requiere.
f:l%&gﬁﬂé&uﬁ?m.mm&usm.mﬂhaﬁomwm

4.11%) El Presidente de la Junta Adnimdstredoss y ol vocal 19 y 2 Cfirsardn cede pes la
de sueldos dol nersomal y las correspondientes Srdenss do yago,sin owyo requdsite An
misldo podrd heoerse efectivo,

irt. 120 ) Es inecspetilble el carme do implesade unicipal con el de empleado del Jmstitute,

At 138) Créane un sello del waler d¢ CINCO PiSOS que la adaintutrecifn del Instituto harf Luprizd
y oorf aplicade a toda selicituul que se ;resenis ante &l ciewe.kl producide de dicho ses
%ﬁ?ﬁc”&&ﬂ%%yu“mﬂnmﬁw&hm

&y o
s :im ig x

ihirte 1) Som facultedss y dabares de la Jumte idmialstrudores
&) Hombrur y remover ei perscnal del Imstituto,provie aprobeeifm del :i.C.D,
b) Proyectar anvalnente el Presupusste d¢ susldos y gastos para el afio sigzuisnts y sexwierde
&l .0, por intersedio del D.i. & los {ines dv su aprobecifi.e
¢) hesciver en primcipio ios capedientes de jubllaciones,pensiomsssdevoluciones y aplicacify
de descusntos dentyo del tirmine de un nes de presentados come nfximgyelswands todos los
antecedoten al E.C.Ds pars su aproiacifng
d;mdze.c..a.yn.x.mm”@ouhmum
o) Becsbay del D.E. los informes do las aficines que do 41 depemdam .
£) Keclimar las operacdonse de préstames cue se autorieen sor el .C.D,
g) “rovias sprovecida del H,C.k. cal eer los fondos del Iimstituto on Wliuics macivsales,Fro-
vioclales y/o M.mdeipsles, nteniendo uns reserva en efectiwn {sual a las erogacionss cal
culadas Pare we afle, ///



Y74 h}mm&wmp;nxdhdwmuwmmm?nm’ﬂ 9
A~ |  yodel v 4

dTn yor interds posible,recsbends la sutorisecifa resjectiwe al H.0.Ds
k) Pereibir los crfiditos & faver del Tnstituto y cirer sibre sus findos con la fimm del
frecidinte y de 136 woules 1¢ ; .-

1} Peorlzse por 1o mmos Jdoas veces il mépylewventand: sotes do sus sesiones en us law hee
Blitado especialnente pere olls,
n}xlwahﬁmhﬁhﬁm&dau:@m@murﬁ_smmm de saldos
sooaloents un balsnce guneraly cclocar coplas de miames y sus resoluciones en loe
tablovos smmmoladoves del Institute y eleovar amlmemte ol .0.D, la uemoria ol cler-
cicio,aconse jande las nedides que jusguwe necesarias.

n) Pagar lss pomsiones, jubllecicnes,devoluciomse,sueldos ; gaatos.

o) Representer al Instituto en sus relsciomss com tervervs.

Art.2%) las resolucfones de) [L.C.0, serdn spelebles snte la stamd actowided ¥y en segunds instan.
ein snte la entorided judiclal competente,los recursos deburfn interjonerse dentro de ol

soms-ierd los que huldere ocupsde durante les tres sfes imceclatenente anvericres o
cesactdn de servicies,liemenr dorscho a Jubilacién erdimeria son ol 82 i mivil,los @e
pleados couprendidos en ste Irdcmanse fue tengen 53 afios de edad y hayam pres 30
alios do garvicies contimwe.s los jormelsrce se las un sfo de servicios por coe
:m&n&umﬁmcwdnww de un Ma por cads ocho horms
trabajo.

irte2?) Los empleados que hayam cumplido 3G e‘os de servicios y mo alosncem is edad reseripte de
55 slomyzodrda obtaner su fukllacifn ordinaria sufriende un dsseusnto del 4% de s habew
Jubllstorie por ceda sio que le falie sare 55.
Por oada dos shos de servicios que exoedan de 3¢ podefin obtener la julilastfn rdineria
mummkhﬁa&mﬁgmm&wmmuwﬁmmm
el descuanto inilcade on o) phrraio an: e
ia Jubiiscidn Ordinaria tanbidn pedrf cbhtenarse oon mencs de 3G aies du servicics vieclis
vou,compencand: cade dos silos que sxoddam de 55,por um afon nemOS 4o servicios,

mﬂ)hsmmndeQthmwmwk”
vicdos fuers deciarsds ffsica e intelectuploente incepacitado para contimar on ol ajer=
aleis de su emplen,y 1a mimme equivels al 2,73 % wbvil del Sltimo suslde pereibide,sultis
plicads por ceda aio de serwicios del que oblen:a su jubllacife sia que =u te en
ninfn caso susda axceder del mombo qus le correspinds al misme nrumedls do saeldes ars
is uld we'ln Ordinaria,

ATL.47) T:ndrf devechs a Jubllacién Ixtreordisaria ol agemte qus cuasliuiera fuese su tiempo de
scrvicios prestadcs,se imatilisare 2gice ¢ intalectumlsente an un aeto de servicios
orestadol ¥ por catiea evidenie y exclusivanente ixgra able al sdewo. n esto eupusato &
00 ol momto de la -usilacibo se:f Lsual al que corresponderfa vor Juidlacifn Srdinaris.
lasta tamto se dicte sste benelficioyul cipleade ne podid ser declarade eesanie y la Comde
52 lo dard un servicie squivalante 7 cespetible con mu sptited,teniend: dersabo a m sugl
do sctusle~

APte5%) MMenen derecho & Juiilasifn Privile;dads e las missme eondlcienes esabiotiins «n o8
arte.ls y 2% 4 este Cap.con &l 42 » mdvil del jromedic de lo percilide fukcate los dos
£11imos sfos,el personal destisad: A la atenoidm de infeccioscs y desinfeceifayque Laysm
cwmpiddo 50 afios do eded y prestado iSusfies de serviciocs. o



ATt 6%) ios empleados desnodidos por ras:nes dc econasfa © por nd Fequeariree mis servicios ¢
dejado cesantes ain cauwx Jusilificeda y los que cesen por cambde do designecién en el
orden ededn!strative,por supresionse que se doleren on loa preswusstos ammles
tendrdn darecho a Jubilsct :)

con

a 15
suald> pereibidd, y ol 2,73 5 mivil por cada aflo que exoeda,
‘atos beneficioe se concederdn siempre que el szont® ne

Art,1%) Cual uler emplsado u claere al servicie de la jamicipelidad que se emcontrare an condi-
clones do acogerse 3 los ben:ficlos ds la Jubllacién,oe le computarfn los silcs do ser =
vicios,d: acusrde & las constancias registrades en ol Institaute.

Art.2%) Se podfa sereditar motigedad d¢ serviedos o is iamedipalided redimnte infurnacionss,
ewyes condiefonss y formularies estabilegerd la Junte Aduinistredome.

ATt.3%) los aiies ds sarvicios anteriores ol funcienaxiento dsl Instituto,serdn towados on cuep
ta fmicacente ol ollos s Justdiioaren de conformidad a 1o preseripte en los erts.ore-
codentes d: oste Capftule.

Art.4R) Para & los bomeficios jubilstories,al acento deberd justificar por lo mmos
20 aioe do pervicios on esta iumieijlided y deber€ adonar el ieporte futegro d¢ los
apories que adeuiare do acusrdo al art. 1% del Oap, 1T ds fste iftuls,dusde el Ma ouwe
yoo aservicios oe certificuen restedos o né on ésta ccsmmmyicate el 3delimib.los im-
portes cue dobem ingrestr a) ‘nstituto se harn en forms y cuotas que fije la Junia Ade

adnd stradore,
A, 5%) las intermusciomes & la presente,en los serviclos,motivades por remumecia
ol esplee o sworesifin dol ruesto,se considerarfn como no exlstentes pars lu ocsputacl

de low afios de servicios,perc vn ningfin caso la durwcifn de las Interrunciones se cons
putarf eomo tlespo o servicios prestedos.Tempoco se conglderarim o comuiardn los seg
victoa nrestados o la ‘acifn o o lus "rovincies a menos d¢ que fuesen recomocidos por
squellas,los servicios orestados « esta lumleipalidad mediante ccavenio,

o pe computavln loc servicios vrested s sntes do cwplir 138 afios de o'ad,

Art.68) Los jubllindos “umicipales que hulderen wwelic &l servielo cesara on lu percepcifn de
sus respectives restacionss.il sl desewpofio comprendisre wn drfedo niniwe de 5 afics,
¥y en sup resunelscionss pe le hudieren pemetlidado lcs descmentos Jubilatordesypodref al
reil wee soliclter la reliculdacidn de su ~ubilacién,

Art.7%) fo tendpdr devecho a JuldlaciSns lcs que hublegen aldo ssparadog <dul serviclo por vice
lacidn dc los debares d: su car oyrediante exuneresiSn prouusclada previo suario em
forna,m los que hableses sido condumedos por somtencia a ininbilitscifn aleolute come
peme principal o secesoria,

Art.8t) l& Juibdlactifn es vitalicia 7 el derecho d: parcidirls se pierde por las Csusas Qaprésh-
dap on el arifoulo amterior.in fste ceso pamerf camo pemsifn o la fwnilda on le pevospe
cifn y ordon @8 art. 158 a1 Mtule VIIY ds £ate Tf{tule.

At.1%) im caso de fallecimiente de un juldlade o du un epleado ta condiciches de obtensr Jus
bliseidnyo cue se produmca ol caso del art.89 del Cap. VII do este tftulo,se otorgud
wme ponsilpgizual ol 75 § de 1s Juldlocibn cwe tuviere s bublere vodido obtemer a sus
hazedaros en el sigulente ordems

&) A la vivds o viudo inmcesecitado,en concurrencia com loe hijosylasta (e seton Lioguem
& loa 18 afice Ge ededs 50 5 bemeficiavio y 50 5 ¥ ver ofpita entre los Mjus,ls viude
slentong no casdde do¢ estade,

b) & los vercnes hubricnos hssts ue estos lleguea & los 15 aios o~

&) 4 iss pudres vn case o@e oaprusben mber celade a carge dal causantes

/1
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d) & las Mias bufrfencs riontrus porTangcen soltoras,s las hemmemas mejercs aientras fates
pereanoscan sclteras y rofluun lss condicicnes dol imec.e.
@) 4 loz nijos varcues o imjees hazte 22 aliosyestudlantes y sclterca.

Art.2¥) la esposs dsl Jubdlade,viudeyiallfndogs divorclada ror s enlpa ¢ viy de hecho se-
parads de) marido sin tuluated do unirss,mo tendrf deresio a e
WM.WMwWWM&dhthM&
Wora.-

Art,3%) 94 fusvan variss las person:s llovadas & disfruter en consurvencis,la ; alome 4
de ellas ;dorde el durecho,l: yarte .ue 1o correspomde acrecentard las

ATt.4?) 54 a la smerte del ceusante do una Subdise S guedarfa hijes Lufrfescs de @letintos
Wd%@hﬂ?ﬂﬁ&“ﬂm”immuim et

Art.58) Loe iljos neturales recunocidos coso iales por semtencis Julisial gosardn de fguales dg
rechos que los Hijes lesftduos,

APt 6%) o se ascorderé s iao perscnas de vida deshonestage las que Tesidan en el extiens

sere sin paruiso del .Culi © & lap persomas que hubleven sido condenadas per delitos
econtin la rropledad o los imMomos de suneder. .

3 "
<3 Bkl

APt,1°) les jubilaciones y punsiones son incnajencbles y ol ‘naddute mo recopocerd ningfn soto
Jurfdéeo en tal zentido,

mzﬁ)mm#wmhsﬂal&%omm&mdpﬁmhm&.uﬂno‘-
gados,on ol prlier capo, & consiguesr «n las Tegpesilves sclicitudes ls fecua de su e
mmmmumuumh&immdmhaumm;mahm
nistrecifn; y en ol sejunic osse deberan scompaier la partida do defuncidn del oausebie
y couprober el carfcier de herederos dol migmdes

it %) Cusndo s julcio de¢ la Jomta mo bubdere duda respecto a la wifdad de horeduros
?- peticionintes, rodrd anticipirseles seste ei 50 Syhasia tente screditen legelaesnie

: dol personal o osusntfn sin csuse justifioads on sum iy
ahdmxu&ammmmmnammm%u,

oon fond:e dol Institute en todos los cagos.is 'amdcipalidad le de imm
mwwwamwmmmswww&
WuMa:wﬂdm«quadeﬁw&'
3% -

Art.28) 58 omurriese & fallscimionto 4= wn empleado en §pooa an que sus deudes o pudieren
nor o1 benofisio de la ponaidn,il Inedituto los dewolverd lus descusntos que 68 le
m:{chonm&alif:-mml,aialumﬁenmimsﬁm&a.%
vicre sds los estresand ol gguivalents ds wn mes dol flufne sueldo por ¢ 2o da
viclop.Cozarfn de $ste bunaficie los Durei:rus en el orden indicado en \

VIII do Sste ftuls y bestard sars earediter ests deracin una ‘af firumda por
oo empleades mumicipales o cwaria informecifin judicial.

uu)t)wsqurdwwwmuuhmmywuhm
vicies prestedos hasta Ja Spcon de la dewolucién de los duscusatosydebeddn reds
Instituto o a ls “anicipalidad sn s oasogel importe que ubleren colwedo,por Jum
nodio de un descusntc sdiciomal del 105 sohwe sus rexnorecionss® Teyds ol fu

los



H/111] vawe nue oomdetasen s ewa en cineo aiids anbes de ol
fubilaci%a oriinaris o privilegiodsscon mfs ol 5 de imterfs solwe los saldos cuplitali-
mdos wrilatsato.

Art.12) X Institudbe srectar a Lo wpleedos runieijales ovn mba d2 dos afios de antd guedad
mwmumsmw»mam«aasm«mam
rée del 75 enuel y waoriicesidn del 5 &l 10 % sonsuslyy slespre o
de * sancomlin ot {nwelidm® otrex esploade con susldo no mmor que el del solicitante ¥
antisuodnd sinina de dea aloe.

Art.29) Ambes da recslver lac solielindeayel instatuto recaberf de la Secretarfia de la intendens
¢la informe ssorite sobre ol seliclitante y g

\rt.3%) il institebe no otorpunl préstawss en las condiclonse anterigres cuends sclicitante y
garentis sean Jefes de ficime ; crplesdos de la misem.

M‘)HIWWMMJ&MM&WRM&MMM
wmmhmﬁﬁmummdmm@»mm&@ﬁm
Man ol amp qua ve adelsaia,

APL,58) A lom efeedos del ari, wilertorysl aclicitante debord recaler ume saiorisacién del D.E.
en 1a cual se larf consta® gue dicho susldo estf libre de exbario o

APt,67) la Comtadurfa Hunledpal,d noserds & la pri-idea ostableciimgdeduoird del sueldo do los
emlesdos la surs we o) Instilabe cpcriananenie is onEmdgEs,s cugo sfogto on cada PoO-
Heltud 3¢ orfeiam lo sxressrd o) presiataris,

|
J

ATt.7%) los empleadis que lomsm davecio a 1o dewilueldn de descumatos on casy de cesantins y
MMMMWWNMWMM&mmM
tos por ol Institute ¢ por Comtedurfa sn gu casosen cusnlo sean sulicientes para Gty
1n demda,anlicindalon & Lo extiacifn de laa olilogacionss.

“mﬂi)&wxw&owmdmeWm»me
tes 4o hober cancelaco su twadngsl Institute dspondrd la veverstda del importe e la

cuotc sensual dul suelde de la s Laste extinguly o deducir la suma debids do la
volneifn dol deseuwonto, §: . o pengdbn i fuese pesible.i mnm&ﬁbﬁ' >

blecerse 2iehs eondiciln ¢n el contrato gue se celebre.

ATt.9%) Cusndo el Instiitio Poses una reserva wi erior a d-s siice de oblisncionse judlatorias
podrd ‘lspones 06 woe suwe no Reyor Jel 1% de lo sporisds nensualionte jor y
patzomal , & £fn ¢ formar wn fonde pears el prfsiamo de la viviendasal personsl.a

co dotarf 12 r spective reglementecidn y serd cosetida a sproectn del dtoi

3

SRy

 dal Ma 1% de Julie d¢ 195%
\rt.#)MMM@MI&W&&@nJmunﬁ:mdndtmmﬁel%‘}.
irbe 3% )uim onsc do aseisdfs dad 0.0, 1ss “metonas gncomendedas &l cigee serfs ijercides por 61

Comdaionads Juntelsal, AT
Tte49) fmsta tento se Moie ol 'eglavent: niptep,lad FoREos 2oalares se sorteardn entre of

ir6.1¢) Los bensficion de Gsta Ordemenss corennarin o

ore sstatlecar ol ordea d¢ jemurgufa ep cus rewplaserdn 2l Presidente en vasc de suseme
Ammodladeito cldelgual temparesefts oe sdoplard pam los vockles suplenins.s
ADA IR W o L ONES DUl GeOGHRGIIT A ;3;}:‘:2‘?:?,/??5;' b ;u?cmmn 05 NEUGUEN 4 1A% CINCO DIAS IS

ALBERTO NOMINGUEZ
PRESIDENTE CONCESD DELIBERANTE



Woigigafidad o Ja Gidad de Mewguin
CONCEJO DELIBERANTE

Art.1°)

Art.1°)

Art.2°)

Art.3°)

Art.1°)
a)

i)

e)
£)

g)

ROCA 33

ORDENANZA N° A2 o=

El Cenceje Deliberante de la Ciudad de Neuquen
Sanciona la siguiente Ordenanza

INSTITUTO LUNICIPAL DE PREVISION SOCIAL
DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

CAPITULO I

Per Ordenanza n® 24 se drea el Inatitute Municipal de Previsieén Secial de
la Ciudad de Neuquen, para tede personal Municipal.

CAPITULO II

El Institute Municippl de Prewisien Secial de la Ciudad de Neuquen, se
regirs en adelante per las dispesicicnes de la presente.

La presente Ordenanza es ebligateria para todos les empleados de la Admie
pistracién Municipal que tengan nombramientes permanentes y cuyos sueldos
estén asignades en el Presupueste General de Gastes, inclusive les jorna-
leres cen mas de tres meses de antiguedad y el personal del Institute.

Fe estan regides per las dispesicienes de la presente Ordenanza: El Inten-
dente Municipal, les Seoretaries de la Intendencia, los Conoejales que ne
se accj-na esta Ordenanza dentre de los 90 dfas de su eleccidn o designa-
cion. En case de silencie, pasafe Sse plaze se entenders renunciada la op=-
cidn.

CAPITULO III
FORMACION DEL FONDO

El fonde del Institute se formards

Con el descuente forzome del 10 £ sobre el total de remuneracienes que per—
ciben les empleados mayores de 18 afios de edad, a que se refiere el art.2¢
del cap.II do este T{tule. Se exceptda uUnicamente del d4scuente le que per-
ciba por Salarie Familiar. '

Con la centribucien de la Municipalidad sensistente em el 15 % sobre lase
remunerachones que se abone al personal y que aporte conforme al incise a)
de este Capitule.

Con el importe de la mitad del sueldo del primer mes complete del porconal
que infrese a la Administracion Municipal.Al personal actual se le har
descuento de la mitad del sueldo a partir del mes de febrere de 1959[enbre
iioiagba%%qﬁg¥%%&§i§3ni§sjgogto de 1958, siempre que no haya sufride antes
ese descuento bajo este regimen.

Con la diferencia del primer mes de suelde completo, en los siguientes ca-
soss cuando algunas de las personas comprendidas en esta Ordenanza,reciba
algin aumehdto de sueldo; cuando pase a ocupar un pueste mejor retribuidog
cuando entre de nuevo en la Administracidn Municipal en un empleo mejor ren-
tado que.el dltime que desempeiid, siempre que anteriormente haya contribui-
do con el descuente de 1a mitad del sueldo ( 4nc.c) art.l® de este cap.).-
Con el importe de las multas, que en efeotivo, la administracign imponga

a los empleados.

Con las donaciones y legados que se hagan al Instituto,

Con los intereses y rentas de los bienes que la Caja alquiera,,proveniéhtes

de la colocacidn de los fondos del Instituto



